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OBJETIVO DEL INFORME

Realizar el analisis, seguimiento y control a las actividades del Plan de Accion del primer trimestre de la
vigencia 2023.

1. CUERPO DEL INFORME

En el primer trimestre de la vigencia 2023 se realizaron varias mesas de trabajo coordinadas por el proceso
de Direccionamiento Estratégico en acompafiamiento con los demas procesosque hacen parte de
la Agencia Logistica. Se formul6 el Plan de Accion 2023 con el objeto de materializar los objetivos
estratégicos planteados en el plan estratégico cuatrienal (PEC), teniendo en cuenta que el PEC
para esta vigencia adn se encuentra en proceso de analisis y aprobacion por parte de los
integrantes del Consejo Directivo, en el cual se incluye el Grupo Social y Empresarial del Sector
Defensa - GSED.

Para este plan de accion se han desarrollado dos versiones, la version 00 se consolidé la informacion
recopilada en las respectivas mesas de trabajo y se publico en la pagina Web de la ALFM el dia 31
de enero del 2023.

:(‘_ Responder fi:(l Responder a todos L:_‘) Reenviar

martes 31,/01/2023 3:16 p.m.
| camilo gonzalez <camilo.gonzalez@agencialogistica.gov.co>
RE: PUBLICACION PLAN ACCION 2023 VERSION 00

Para luis.alvarez@agendialogistica.gov.co

Buen dia
Sefior Luis
Enio pantallazo de |a informacion requerida en la pagina de la ALFM.

| 4.3.1 Plan de Acciéon

Este documento compila la totalidad de las actividades a través de las cuales las dependencias de la entidad
contribuyen al logro de los objetivos especificos planteados para la vigencia.

Plan de Accién 2023 ~

Este documento contiene la descripcion de las actividades a realizar durante la vigencia 2011 en cada uno
de los objetivos especificos del Plan Estratégico.

Plan de Accién 2023 VOO

De: luis.alvarez@agencialogistica.gov.co <luis.alvarez@agencialogistica.gov.co>
Enviado el: martes, 31 de enero de 2023 02:37 p. m.
Para: 'camilo gonzalez' <camilo.gonzalez@agencialogistica.gov.co>

| e TS S J S S S SR

Seguido a este paso, en linea con la busqueda de la participacion de las diferentes partes
involucradas en el plan en asunto, se continud con la recepcion de solicitudes de cambios y ajustes,

Twl
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mediante otras mesas de trabajo (Oficina Principal y Regionales) y por la pagina Web de la ALFM
(modulo Participa). Con base en esta informacion se consolidé y como resultado se llegé a la
versién 01. Esta version se publicé de nuevo y se cargd en la herramienta Suite Vision Empresarial
en el mdédulo de planes,en donde se asignaron los responsables de cada proceso y actividad para
cargar en dicha plataforma.

Se adjuntan algunas capturas de pantalla como soporte de lo enunciado.

Ambito | Opciones I Cerrar | ~
- " Aceptar v 2 Provisional v 3¢ Mo aceptar v 5@ Proponer nueva hora v  [5, Calendario...
lunes 6/02/2023 11:34 a.m.
= luis.alvarez@agencialogistica.gov.co
PLAN DE ACCION 2023
Mecesario i i Ly o R
Cudndo martes, 7 de febrero de 2023 9:00 a.m.-10:00 a.m. Ubicacién Oficina Diractor General

Cordial saludo,
(] Por favor para revisar las actividades del plan de accién 2023

=
Mesa de trabajo con el jefe de la OAPII.

Z| £ Responder K2 Responder atodos (3 Reenviar

juewves 9/02/2023 11:38 a.m.
= luis.alvarez@agencialogistica.gov.co
Plan_de_accién_2023-00 INTEGRADO VERSION 00 x firma.xlsx

Para Viviana Rozo Guerra .

Plan_de_accién_2023-00 INTEGRADO VERSION 00 x firmaxisx
142 KB

Cordial saludo,

De acuerda con la mesa de trabajo realizada, me permito compartir el archivo revisado con los ajustes sugeridos.

Cordialmente,

Ing. Ind. Luis Evelio Alvarez Ardila

Profesional de Defensa

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Oficina Principal
Calle 95 No. 13-05 Bogota - Colombia

Tel: (601) 6510420 Ext: 1268 - 1277

Cel: 3103269132

Certificate No.
LAT-0977

2021 TODOS LOS DERECHOS RESERVADCS
= Este de Agencia Log las Fuerzas Miitares, puede contener informacién privilegiada o confidencial. Por tanto, usar esta i6n y sus anexos para propésilos ajenos a los de Agencia Logistica 7]

T m - s 4 o

Mesa de trabajo con el area administrativa.
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Z| 2 Responder 2 Responder atodos [ Reenviar
lunes 13/02/2023 .M.
= luis.alvarez@agencialogistica.gov.co
RE: PUBLICAR PLAN DE ACCION EN LA WEB - SECCION PARTICIPA
Para ‘camilo gonzalezr
CC ‘Roberto Velasquez Arango’ N
[] Cordial saludo Camilo,
Recibide y verificado.
Muchas gracias.
De: camilo gonzalez <camilo.gonzalez@agencialogistica.gov.co>
Enviado el: lunes, 13 de febrero de 2023 9:26 a.m
Para: luis.alvarez @agencialogistica.gov.co
CC: Roberto Velasquez Arango <roberto.velasguez@agencialogistica.gov.co>
Asunto: RE: PUBLICAR PLAN DE ACCION EN LA WEB - SECCION PARTICIPA
Buen dia
Sr Luis Alvares
De acuerdo a lo solicitado se realiza la actualizacion de los datos requeridos en la pagina de la ALFM.
6.2.2. Planeacién y/o presupuesto participativo
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, regida por el Decreto numero 4746 del 2005, es un
establecimiento publico del orden nacional. adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonic independiente; cumple sus funciones en los
términos que sefala la ley y el citado decreto. La ALFM tiene como mision proveer soluciones logis =

=
0 BE ——a—+ 100%

- 5 Responder G2 Responder a todos (2 Reenviar
/202

lunes &
luis.alvarez@agencialogistica.gov.co
PROYECCION PLAN DE ACCION 2023 REGIONALES

libar Hernandez Murillo; Julio Cesar Aponte Anacona; Viany Yesenia Florez Villamizar; Ricardo Jerez Soto; Guillermo Moncaleano Arciniegas;
ose Alexander Pedraza Dorado; Jhon Frey Gualteros Carmona

Pedro Felipe Buitrago Martinez; Freddy Quintero Oliveros; A

Para Rafael Hernando Herrera Perez; Luisa Fernanda Farfan Espitia;

CC  jaime.moro
[ @ Mensaje reenviado el 6/03/2023 2:52 p.m.. ~

gencialogistica.gov.co’; ‘Elizabeth Lara Molina’

PLAN_ACCION_REGIONALES_2023.xlsx
215KB

~

]

Cordial saludo estimados Directores Regionales,
En adjunto me permito compartir la proyeccion del plan de accidn para la vigencia 2023

Por favor lo revisan junto con su equipo de trabajo y realizan las observaciones a que haya lugar. En el tfranscurso del dia programaré una reunion
virtual para esta semana, donde podremos socializar los aspectos mas relevantes de este plan.

Nota 1: Es importante que tengan en cuenta que las actividades proyectadas han sido sugeridas y evaluadas por los directores encargados de cada
proceso desde la Oficina Principal
Nota 2: Las actividades son las mismas para las once Regionales (sdlo cambian los nombres tanto de la Regional como de los Directores =

encargados)

Atentos a sus inquietudes.

Cordialmente,

Ing. Ind. Luis Evelio Alvarez Ardila

Profesional de Defensa

Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Oficina Principal =

=
Invitacion a los directores regionales para revisar la version 01.
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Ambito Opciones Cerrar i~
Z| W Aceptarw 2 Provisional w 3¢ No sceptar v 53 Proponer nueva hora v [ Calendario...
lunes 023 2:56 p.m.
= luis.alvarez@agencialogistica.gov.co
SOCIALIZACION PLAN ACCION 2023
Necesario ‘Pedrao Felipe Buitrago Martinez': 'Freddy Quintero Oliveros Julio Cesar Aponte Anacona’; v Yesenia Florez Villamizar’; ‘Ricardo Jerez Soto’;
Melly Omaira Vega Bautista; ‘'Guillermo Moncaleano Arciniega isa Fernanda Farfan Espitia’; Jose Alexander Pedraza Dorado’;
‘Jhon Frey Gualteros Carmona’; Carlos Fidel Colmenares Jurado; ‘jaime.moron@agencialogistica.gov.co’ ~
. PLAN_ACCION_REGIONALES_2023:xlsx
215 KB
Cudndo jueves, 9 de marzo de 2023 2:30 p.m.-3:30 p.m. Ubicacién VIRTUAL AVAYA SPACE
Cordial saludo,
Invitados a dar y recibir retroalimentacién con respecto al plan de accion proyectado para esta vigencia.
Por favor revisar con anterioridad el archivo adjunto
Dia: jueves 9 de marzo
Hora: 14:30 horas
Enlace: https://spaces.avayacloud.com/guestjoin?next=https%3A%2F%2Fspaces.avayacloud.com%2 Fspaces¥%2F5eb412ebdd0833a91341171d
Gracias por su asistencia.
=]

Reunion para socializar la nueva versién ante los directores regionales.

Pasos rapidos ] Mover Etiquetas Buscar Voz Enviar o recibir A~
] 5 Responder G2 Responder a tados (S Reenviar
viernes 24,/03/2023 12:45 p.m,
ol luis.alvarez@agencialogistica.gov.co
PLAN DE ACCION 2023 VERSION 01 PARA VERIFICACION

Para ‘jaime.moro

gencialogistica.gov.co’

b Plan de Accién 2023 version 01 del 24-03-2023.xlsx b PLAN_ACCION REGIONALES 2023 VERSION 01.xisx
X IRET ¥ 106 KB v

|

Cordial saludo Directores Nacionales y Regionales,

Dando continuidad al proceso de socializacion para la aprobacion y publicacién final del plan de accién de la presente vigencia, desde la Oficina
Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, nos permitimos compartir los documentos relacionados, tanto el general como el particular (Oficina
Principal y Regionales).

En linea con lo trabajado desde tiempo atras, incluyendo al GESED y al Consejo Directivo, se han incluido cuatro (4) objetivos estratégicos, trece
estrategias, con 22 metas asociadas, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados para el cuatrienio.

Para ello se relacionan también las tareas o actividades que se deben desarrollar, por lo tanto, se solicita muy comedidamente que realicen la
revision respectiva y por favor nos hagan llegar los comentarios a que haya lugar, con un plazo maximo del miércoles 29 de marzo, esto con el fin de
consolidar los documentos y presentarlos al Sr. Director General para publicar y cargar en la SVE a mas tardar el viernes 31 de marzo.

Agradecemos su gran colaboracion con el fortalecimiento de este plan de accion.

Cordialmente,

Ing. Ind. Luis Evelio Alvarez Ardila

Profesional de Defensa

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Oficina Principal
Calle 95 Ne. 13-05 Bogotad - Colombia

Tel: (601) 6510420 Ext: 1905 - 1268

Cel: 3103269132
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Plan de accién version 01 consolidada.

:I . Responder [C2 Responder atodos (5 Reenviar
miércoles 5/04/2023 10:53 a.m.

&= luis.alvarez@agencialogistica.gov.co
RE: PUBLICACION PLAN ACCION 2023 VERSION 01

Para ‘camilo gonzalez

|:| CC  ‘jaime.moron@agencialogistica.gov.co

De acuerdo a lo solicitado se realiza la actualizacion del documento requerido en la pagina Web de la ALFM

| 4.31 Plan de Accion
L2 ‘ T Y A [,
4O Flidn de ACCIon

Este documento compila la totalidad de las actividades a través de las cuales las dependencias de la entidas
contribuyen al logro de los objetivos especificos planteados para la vigencia.

Plan de Accion 2023 ~

Este documento contiene la descripcion de las actividades a realizar durante la vigencia 2023 en cada

uno de los objetivos especificos del Plan Estratégico.

+ Plan de Accion 2023 V0O

+ Plan de Accion 2023 vV 01

=

0 B -—3—+ 10m

Publicacion de la versién 01 en la pagina Web.

Por ahora se han cargado dos versiones en la SVE y estan publicados en la pagina Web de la

ALFM. Ver enlace:

https://www.agencialogistica.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/4-

planeacion-presupuesto-e-informes/4-3-plan-accion/4-3-4-plan-accion-2/

De igual manera, se adjuntan algunas capturas de pantalla para el cargue en la herramienta SVE
en donde se ubicé el plan de accién, teniendo en cuenta la version 01 y que, a partir de ella, los

funcionarios han venido interactuando para dar cumplimiento con lo establecido.

Se adjunta la captura de pantalla del Plan de accion vigencia 2023 que esta cargado en la

herramienta SVE.



https://www.agencialogistica.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/4-3-plan-accion/4-3-4-plan-accion-2/
https://www.agencialogistica.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/4-3-plan-accion/4-3-4-plan-accion-2/
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@ Ayuda
_ Informacién adicional Categorias (5] | Tareas (@] | Historiallineabase Lista de chequeo
Plan de Accion 2023
Estado del plan
5 4 0 8 % de cumplimiento
y .
Presupuesto B6.79 %deavancereal
$0.00
Fechaniclal Fecha Final 12.56 % deavance esperado

01/Ene/2023 00:00

Grafica de ejecucion

Responsable
Luis Evelio Alvarez Ardila

31/Ene/2024 23:59

0-0-0-0"

e e O OO O OO O—O—O—C

Plan Informacion adicional Tareas (@] Historial linea base Lista de chequeo
Nombre Todos
Buscar
400 Y
v
<1 3 AZ Exportar
1-5des Elementos en pagina .

Nombre Responsable Funcidén asignada Categorias Tareas
Objl. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 5 o
Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. 3 o
Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS 10 o
SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA — =
Obj4. ALFM EN EL TERRITORIO 3 o
Regionales 11 o

(*) Campos obligatorios
Mata: Dara anlicar o i lizadaoc daob = Lbotdn "Oyuaedaet do |

0--0--0--0)

0.0 0-0-0-0-0-0-0"

(*) Campos obligatorios

—O—O—0—O0 =]

$0.00 Presupuesto ejecutado

tiempo asignado al plan

En Desarrollo

Gantt Avance

Aun le queda mas del 50% del periodo de

Acciones de [as tareas

La Suite Vision Empresarial permite revisar cada actividad individualmente con el fin de conocer la
pertinencia de la informacion que se ingresa al aplicativo, por lo tanto, durante el primer trimestre se enviaron
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alertas tempranas por correo electronico informando al personal responsable sobre los ajustes y las
actividades que se deben cargar al sistema.

1.1. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION | TRIMESTRE

Con el fin de tener un mejor control sobre las actividades a desarrollar en el afio 2023, estas fueron
numeradas del 1 ala 780, y para el 1ler Trimestre, teniendo en cuenta el cargue de las actividades en la SVE,
gue fue entre el 3y 5 de abril y que gran parte de los funcionarios estaba en receso por semana santa, se
dejo el corte hasta el 30 de abril y estas corresponden entre la 1 a 40 tareas, para asi tener un orden légico
a la hora de la verificaciéon de cada una de ellas.

Cabe aclarar que posterior al 13 de abril, se han presentado mas modificaciones, de nombre de las
actividades, de cambio de fechas, entre otras, estas han sido autorizadas por los directores respectivos y
han sido recibidas y tramitadas por la OAPII.

A continuacién, se realiza un resumen general por Regional y direcciones de la Oficina Principal:

N Reporte de Conteo de Tareas por Plan

AGENCLA LOGISTICA
FUERZAS ATREES

e Fecha de generacion del reporte: 31/may/2023 09:14 AM

Plan: Igual a Plan de Accién 2023
Fecha de consulta: 31/may/2023 23:59
Tareas Tareas LELEED
Nombre Total de finalizada Avance planificad finalizada | Efectivida | Tareas en
tareas - real s sa d desarrollo
tiempo
. Plan de Accién 2023 780 76 9,74% 100 38 67,00% 12
Objl. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD
. FINANCIERA 37 3 8,11% 6 2 50,00% 0
. Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. 45 3 6,67% 4 2 75,00% 0
Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
® | £RVIDORES PUBLICOS VINCULADOS 62 > 8,06% 13 > 38,46% 4
AL SECTOR DEFENSA
Obj4. ALFM EN EL TERRITORIO 9 0 0,00% 0 0 0
@ |Regionales 627 65 10,37% 77 29 72,73% 8

De este corte se puede ver que el avance del plan de accién va en un 9.74% con 76 tareas finalizadas de
las 780 proyectadas.

De igual manera, se realiza el corte hasta el 30 de abril por Regional y direcciones de la Oficina Principal:
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e Fecha de generacion del reporte: 31/may/2023 09:16 AM

Plan: Igual a Plan de Accién 2023
Fecha de consulta: 30/abr/2023 23:59
Tareas Tareas Tareas Tareas
Nombre Total de finalizada Avance lanificad finalizada | Efectivida | Tareas en cancelada
tareas s real P as sa d desarrollo s
tiempo
. Plan de Accioén 2023 780 16 2,05% 40 15 70,00% 12 1]
Obj1l. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA 37 1 2,70% 1 1 100,00% 0 0
. Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. 45 2 4,44% 3 2 66,67% 0 0
Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
® | SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS 62 1 1,61% 4 0 0,00% 4 0
AL SECTOR DEFENSA
Obj4. ALFM EN EL TERRITORIO 9 0 0,00% 0 0 0 0
@ |Regionales 627 12 1,91% 32 12 78,13% 8 0

Se puede observar que, de las 40 actividades planificadas para este corte, se cumplié con 16 de ellas, lo
gue indica un cumplimiento del 40.0% y una efectividad del 70.0%.

A continuacion, se relacionan las 36 tareas que estan pendientes por cumplir a la fecha, para las cuales se
debe fortalecer la oportunidad en la entrega de las mismas.

Orden | Categoria Nombre Fecha final | Responsable
planificada
1 Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO | Realizar seguimiento al registro | 28/04/2023 Sandra  Patricia
ALFM. > Direccion Administrativa | de la informacion en SIGEP Beltran Echavarria

y del Talento Humano > Meta07. | relativa a la actualizacion de hojas
Disefiar e implementar el Plan | de vida y declaracion de bienes y
Estratégico de Talento Humano. rentas por parte de los
funcionarios. | Trimestre.

2 Ob;j3. PRIORIZAR EL | Realizar monitoreo de las | 28/04/2023 Fabian Ojeda
BIENESTAR Y LA MORAL DE LA | necesidades del cliente frente al Alonso
FUERZA Y DE LOS | servicio contratado, identificando
SERVIDORES PUBLICOS | puntos a intervenir. | Trimestre.

VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Subdireccion
General de Abastecimientos y
Servicios > Metal2. Identificar
necesidades de los clientes, que,
en el marco normativo, pueda
apoyar la ALFM.
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3 Obj3. PRIORIZAR EL | Presentar a la Direccion General | 28/04/2023 Luis Evelio

BIENESTAR Y LA MORAL DE LA | datos estadisticos que permitan la Alvarez Ardila
FUERZA Y DE LOS | toma de decisiones en diferentes
SERVIDORES PUBLICOS | Unidades de  Negocios. |
VINCULADOS AL SECTOR | Trimestre.
DEFENSA > Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion
Institucional > Metal7. Realizar
andlisis estadisticos en cada
vigencia.

4 Ob;j3. PRIORIZAR EL | Estructurar y presentar | 28/04/2023 Raul Fernando

BIENESTAR Y LA MORAL DE LA | propuestas de solucion a las Pinzon Correa
FUERZA Y DE LOS | necesidades identificadas donde
SERVIDORES PUBLICOS | la ALFM pueda intervenir
VINCULADOS AL SECTOR | (Créditos). | Trimestre.
DEFENSA > Direccion de Otros
Abastecimientos y Servicios >
Metal2. Identificar necesidades
de los clientes, que, en el marco
normativo, pueda apoyar la
ALFM.

5 Regionales > Amazonia > Objl. | Realizar seguimiento a la | 28/04/2023 Carlos  Eduardo
ASEGURAR LA | concertacion de las necesidades Gasca Fuentes
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | del Cliente, las cuales deben estar
> Meta02. Ejercer un seguimiento | ajustadas a las compras
continuo a la operacién de las | realizadas por la Entidad. |
Unidades de Negocio a través de | Trimestre.
acompafiamiento presencial y
virtual para mejorar la eficiencia
de costos y gastos.

6 Regionales > Llanos Orientales > | Realizar seguimiento a la | 28/04/2023 Caroll Lorena
Obj1. ASEGURAR LA | concertacion de las necesidades Pifieros Cordon
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | del Cliente, las cuales deben estar
> Meta02. Ejercer un seguimiento | ajustadas a las  compras
continuo a la operacién de las | realizadas por la Entidad. |
Unidades de Negocio a través de | Trimestre.
acompafiamiento presencial y
virtual para mejorar la eficiencia
de costos y gastos.

7 Regionales > Nororiente > Objl. | Realizar seguimiento a la | 28/04/2023 Jhon Edward
ASEGURAR LA | concertaciéon de las necesidades Ayala Mendez
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | del Cliente, las cuales deben estar
> Meta02. Ejercer un seguimiento | ajustadas a las  compras
continuo a la operacién de las | realizadas por la Entidad. |
Unidades de Negocio a través de | Trimestre.
acompafiamiento presencial y
virtual para mejorar la eficiencia
de costos y gastos.
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8 Regionales > Pacifico > Objl. | Comparar y analizar las | 28/04/2023 Lina Marcela
ASEGURAR LA | adquisiciones realizadas  por Calderon Celis
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | medio de las diferentes
> MetaOl. Realizar compras de | modalidades de contratacion,
adquisiciones 0,5% por debajo de | contra los estudios de mercado
precios de mercado. para identificar el porcentaje de

eficiencia o descuento obtenido. |
trimestre.

9 Regionales > Tolima Grande > | Realizar seguimiento a la | 28/04/2023 JONY ALEXIS
Obj1. ASEGURAR LA | concertaciéon de las necesidades GUERRERO
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | del Cliente, las cuales deben estar PULIDO
> Meta02. Ejercer un seguimiento | ajustadas a las compras
continuo a la operacién de las | realizadas por la Entidad. |
Unidades de Negocio a través de | Trimestre.
acompafiamiento presencial 'y
virtual para mejorar la eficiencia
de costos y gastos.

10 Regionales > Norte > Objl. | Realizar seguimiento a la | 28/04/2023 Modesto Mendoza
ASEGURAR LA | concertacion de las necesidades Silgado
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | del Cliente, las cuales deben estar
> Meta02. Ejercer un seguimiento | ajustadas a las compras
continuo a la operacién de las | realizadas por la Entidad. |
Unidades de Negocio a través de | Trimestre.
acompafiamiento presencial 'y
virtual para mejorar la eficiencia
de costos y gastos.

11 Obj3. PRIORIZAR EL | Ejecucion del contrato firmado, | 12/05/2023 Luz Adriana
BIENESTAR Y LA MORAL DE LA | presentando al Director General Ramirez Castafio
FUERZA Y DE LOS | los avances de forma mensual.

SERVIDORES PUBLICOS | Abril.
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Oficina Tecnologias

de la Informacion vy las
Comunicaciones -TIC > Metal4.
Implementar el Proyecto de
Inversion de Sistema de Gestion
(SGDEA)

12 Regionales > Amazonia > Objl. | Suscribir contratos y/o convenios | 12/05/2023 Carlos  Eduardo
ASEGURAR LA | interadministrativos  con las Gasca Fuentes
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | diferentes Entidades. Abril.
> Meta03. Visitar y presentar
propuestas a nuevos clientes
estatales.

13 Regionales > Amazonia > Obj3. | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 Carlos Eduardo
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y | mantenimiento de equipos Gasca Fuentes
LA MORAL DE LA FUERZA Y DE | industriales y de medicion (Area
LOS SERVIDORES PUBLICOS | Abastecimientos). | Cuatrimestre.

VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.
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14 Regionales > Antioquia Chocé > | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 Astrid Sorany

Ob;j3. PRIORIZAR EL | mantenimiento de equipos Bolivar Carmona
BIENESTAR Y LA MORAL DE LA | industriales y de medicién (Area
FUERZA Y DE LOS | Abastecimientos). | Cuatrimestre.
SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.

15 Regionales > Caribe > Objl. | Analizar mensualmente el | 12/05/2023 Daylester Meza
ASEGURAR LA | comportamiento de Utilidad Neta Monterrosa
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | de la ALFM, detallando el
> Meta05. Lograr la utilidad neta | resultado de las Unidades de
del 3% en el cuatrienio. Negocios. Abril.

16 Regionales > Llanos Orientales > | Analizar mensualmente el | 12/05/2023 Hector Hugo
Obj1. ASEGURAR LA | comportamiento de Utilidad Neta Nufiez Ardila
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | de la ALFM, detallando el
> Meta05. Lograr la utilidad neta | resultado de las Unidades de
del 3% en el cuatrienio. Negocios. Abril.

17 Regionales > Norte > Obj3. | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 Emma Patricia
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y | mantenimiento de equipos del Pernet De Los
LA MORAL DE LAFUERZAY DE | Area  Administrativa y  de Reyes
LOS SERVIDORES PUBLICOS | Tecnologia. | Cuatrimestre.

VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.

18 Regionales > Tolima Grande > | Analizar mensualmente el | 12/05/2023 Jorge Aurelio
Obj1. ASEGURAR LA | comportamiento de Utilidad Neta Barragan Saenz
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | de la ALFM, detallando el
> Meta05. Lograr la utilidad neta | resultado de las Unidades de
del 3% en el cuatrienio. Negocios. Abril.

19 Regionales > Tolima Grande > | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 Jesus Antonio

Obj3. PRIORIZAR EL | mantenimiento de equipos del Correa Ramirez
BIENESTARY LAMORALDE LA | Area  Administrativa y  de
FUERZA Y DE LOS | Tecnologia. | Cuatrimestre.
SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.

20 Regionales > Llanos Orientales > | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 Caroll Lorena

Ob;j3. PRIORIZAR EL | mantenimiento de equipos Pifieros Cordon
BIENESTAR Y LA MORAL DE LA | industriales y de medicion (Area
FUERZA Y DE LOS | Abastecimientos). | Cuatrimestre.
SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.

21 Regionales > Nororiente > Obj3. | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 Jhon Edward
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y | mantenimiento de equipos Ayala Mendez
LA MORAL DE LA FUERZA Y DE | industriales y de medicion (Area
LOS SERVIDORES PUBLICOS | Abastecimientos). | Cuatrimestre.

VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.
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22 Regionales > Norte > Obj3. | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 Modesto Mendoza
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y | mantenimiento de equipos Silgado
LA MORAL DE LA FUERZA Y DE | industriales y de medicién (Area
LOS SERVIDORES PUBLICOS | Abastecimientos). | Cuatrimestre.

VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.

23 Regionales > Tolima Grande > | Realizar y ejecutar el plan de | 12/05/2023 JONY ALEXIS

Ob;j3. PRIORIZAR EL | mantenimiento de equipos GUERRERO
BIENESTAR Y LA MORAL DE LA | industriales y de medicién (Area PULIDO
FUERZA Y DE LOS | Abastecimientos). | Cuatrimestre.
SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA > Metal0. Mantener la
Satisfaccion del cliente al 95%.

1.2.ACTIVIDADES PRORROGADAS, CANCELADAS E INCLUIDAS DEL PLAN DE ACCION I
TRIMESTRE

Durante el primer trimestre de la vigencia 2023 los lideres de proceso solicitaron a la Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacion Institucional la viabilidad de cambiar, prorrogar, cancelar y agregar actividades al
plan de accién institucional establecido en la version 00, las cuales pasan para autorizacion de la OAPII:

Cambio o Prorroga de actividades:

El plan de accion se carg6 inicialmente con 633 tareas en la SVE, aqui se incluyeron las tareas planeadas
en las versiones 00 y 01 del plan.

Inclusién de actividades:

Posterior al primer cargue, se han incluido 147 tareas adicionales, en alineacion con los objetivos
estratégicos planteados y para cumplir requerimientos internos.

2. CONCLUSIONES

a) Se da cumplimiento al plan de accién institucional en un 9,74%

b) Las Regionales van cumpliendo con 65 tareas, es decir, un porcentaje del 10,37% del gran total
proyectado (627 tareas), mientras que la Oficina Principal lleva cumplidas 11 de las 153 proyectadas.

c) Se observa una disminucién del 41,0% en cumplimiento del plan de accién con respecto al primer
trimestre del 2022 asi:
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2.1.

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

67,00%

% | TRIMESTRE 2022 % | TRIMESTRE 2023

RECOMENDACIONES

Los lideres de Proceso deben continuar con el seguimiento y control de las actividades planeadas
al interior de su dependencia, con el fin de asegurar que las actividades programadas dentro de los
plazos establecidos en la herramienta Suite Vision Empresarial sean cargadas.

Tener en cuenta que la SVE, envia correos electrénicos a los diferentes responsables y actores de
las actividades, para ayudar en el recordatorio y cumplimiento de las tareas propuestas en el plan.

En el evento que se presente dificultad al cargar la documentacién, se recomienda tener presente
los videos institucionales de apoyo, en la misma herramienta tecnolégica o comunicarse con la
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion institucional.

Si se necesita la ampliacién de alguna tarea en especial, se debe solicitar a la Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacién Institucional con minimo tres dias de anterioridad a la fecha de finalizacion
programada y asi poder informar a la Direccion General, para su posterior autorizacion.

OBSERVACIONES
ANEXOS

o En el presente informe se estan relacionando los ajustes a tareas por regional y dependencias,
por lo tanto, no se realiza el analisis detallado de las tareas programadas.
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