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OBJETIVO DEL INFORME

Dar conocer la gestién planeada, organizacional y ejecutada durante la vigencia 2024 en
cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la
rendiciéon de cuentas que se define bajo el Decreto 1072 de 2015 como: «Mecanismo por
medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempefio anual, lo anterior,
se define como rendir cuenta por parte de los comités que hacen parte del SG-SST como lo
son: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigada de Emergencia.

~=

AGENCIA LOGISTICA

———La unién de nusstras Fuerzss ——

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos *Clase |, *Clase Il e
» Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo y lugar, y
desarrollar sus capacidades en la gestion de
otros bienes y servicios.

*Clase | - Alii ion. - * Clase Il - C ibles, grasas y lubricantes.

En 2030 la ALFM sera el operador logistico

VlSIéN de mayor importancia para el Gobierno
Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). ¥
2. Operador Logistico de la Fuerza Publica (2025). O
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030). ]

1. CUERPO DEL INFORME

El propdsito de este informe, al dar cumplimiento de los pardmetros exigidos en la normatividad legal
vigente al SG-SST vy a la rendicion de cuentas de la vigencia del afio 2025, generando a través de los
mecanismos en donde a través de los resultados deseados se espera alcanzar la ejecuciéon de las
actividades que integran el Sistema De Gestidon en Seguridad y Salud en el trabajo, con el propdsito de
garantizar la participacion activa de las partes interesas mitigando los riesgos, enfermedades de origen
laboral, prevencién de incidentes, accidentes, condiciones inseguras garantizando un ambiente de
trabajo seguro y optimo a los funcionarios en las instalaciones de la ALFM.

Mediante el decreto 1072 del 2015 se establece la obligacion de realizar la rendicion de cuentas del SG-
SST, Numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8, la cual determina mecanismos de mejora en el Sistema de Gestion
SST.
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1.1 Resultados en la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Cumplimiento Evaluacion de estandares SG-SST Vigencia 2024

La evaluacion se realiza mediante la Resolucién 0312 de 2019 Estandares Minimos para
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V.

En el mes de diciembre 2024 se realiza desde el area SST de la compaiia se realiza la
autoevaluacion al Sistema frente a los estandares minimos de la resoluciéon 0312 del 2019
obteniendo como resultado el 80% frente al desarrollo del SG-SST, con una valoracion
Aceptable.

_ Cumplimientz Justifica -

RECURSOS (10:4] 10 10 sl sl Humana
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST [1554] 13 15 {]a] {n] Téenaologicos
GESTION OE L& SaLUD (205) 3.5 zZ0 Financieros
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS [30:4) 25 30

GESTION DE AMEMAZAS (10) 10 10

VERIFICACION DEL SG-55T (53] 25 5

MEJORAMENTO (107%) 10 10 DESARROLLO DEL SISTEMA POR

Tatal 20 100 CICLO PHVA

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

4 ' A - ey [,
& o 5 & £ o
& &
& e & a5 & o

& & wl o & o

WPuse Obtenida W Pun e misdme

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2025- Elaboracion Grupo SST
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

40
30
20
TR L " HE s M
0

S S SH S Nl ol

Qf) Q 9 o o L &

& £ & & & & &

H Puntaje Obtenido M Puntaje maximo

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST

Resultados de la Autoevaluacion vigencia 2024

Para el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencio
referente al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) el reporte de cada uno de los
criterios a evaluar con su porcentaje en la Ultima etapa y darnos el estimado del 80% de la
autoevaluacion final.

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO
PHVA

60

2,5

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Puntaje obtenido ™ Puntaje Maximo

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST
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Segun la autoevaluacion de cada una de las fases del Ciclo PHVA nos da una apreciacion del
puntaje obtenido segln los items a evaluacion con el valor maximo exigido en el reporte.

RECURSOS (10%)
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 13 15
GESTION DE LA SALUD (20%) 9,5 20
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 25 30
GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 10
VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 2,5 5

MEJORAMIENTO (10%) 10 10
Total 80 100

ACTUAR

Total

80 100

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST

DESARROLLO DEL SISTEMA POR

ESTANDAR
40
30
20 II
10
 mm HB - EN _. HBE
& & & L L &S
g & & & & N\ N

H Puntaje Obtenido M Puntaje maximo

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2025- Elaboracion Grupo SST
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» SEGUIMIENTOS DE CASOS MESA DE AYUDA.

Se realiza mesa de ayuda en el cual se evidencia que solicitan requerimientos en el area de
oficina impresoras, como esta en el pantallazo.

Nota: Datos tomados Plantilla Seguimiento SST Mesa De Ayuda- Elaboracion Grupo SST
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Rendicion de Cuentas COPASST

Para la vigencia 2024 se contempla el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizaron actas y conformacion de lo siguiente;

TEMA FECHA

Se realiza una nueva eleccion de
miembros del COPASST (comité
paritario de seguridad y salud en
el trabajo),

22 / 02/ 2025

Realizan la convocatoria del | 30 /02/ 2025
COPASST

Se realizan inspecciones | 21 / 03 /2025
planeadas

CRONOGRAMA DE TRABAJO.

Se evidencia en la SV, que no se encuentra cronograma de actividades para ejecutar y llevar a cabo las
cada una de ellas.




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

N _ | TiTuLo CODIGO: GI-FO-18
N VERSION: No. 03 | Pagina 8 de 60
Y FORMATO DE INFORME - 10 9
ARSI SRR FECHA: 03 | 07 2024

v" Reporte de Accidente de trabajo.

Se realiza reportes de Investigacion de Accidente vigencia 2024 del grupo SST, en la
Regional Antioquia choco, teniendo en cuenta los reportes a la ARL.

MES
# Trabajadores
ENERO 1
FEBRERO 0
MARZO 0
ABRIL 0
MAYO 0
JUNIO 0
JuLIo 0
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 1
TOTAL. 2
Reporte de Accidentes De Trabajo
2024,
1~ 0o o o o o o o o o o 1
Sl o O & © Q Q 0 N & &N ®
F T FT T TSSO
£ B Y~ R o> S
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Para el dia 22 de enero de 2025 ,se realiza una nueva eleccion de miembros del
COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo), en vista de la poca
participacion, se realizara el dia de hoy la votacién con Don Jesus (Unico postulado) y

miembros del area administrativa. En el formulario se debe elegir un principal y un
suplente.

martha.acevedo@aaencialogistica‘gov.co

De: martha.acevedo@agencialogistica.gov.co
Enviado el: miércoles, 29 de enero de 2025 8:16 a. m.
Para: ‘eduardo.otalvaro@agencialogistica.gov.co’;

‘lorena.aristizabal@agencialogistica.gov.co’; ‘carlos.santos@agencialogistica.gov.co’;
‘eliana.guerra@agencialogistica.gov.co’; 'emiro.escobar@agencialogistica.gov.co’;
‘kellyb.martinez@agencialogistica.gov.co’; ‘emilinrojo@agencialogistica.gov.co’;
‘jhon.contreras@agencialogistica.gov.co’; ‘jesus.sanchez@agendalogistica.gov.co’;
‘jeniffer.zuleta@agencialogistica.gov.co’; ‘karen.barrientos@agencialogistica.gov.co’;
‘yony.patino@agencialogistica.gov.co'’; ‘norma.rodriguez@agencialogistica.gov.co’;
‘jose.mejia@agencialogistica.gov.co’; 'ginna.usuga@agencialogistica.gov.co';
‘gladys.bernal@agencialogistica.gov.co'; 'ferley.ramirez@agencialogistica.gov.co’;
‘erica.arteaga@agencialogistica.gov.co’, ‘Adriana.arboleda@agencialogistica.gov.co’;
‘faber.arango@agencialogistica.gov.co’; "eliana.guerra@agencialogistica.gov.co’;
‘juan.giraldo@agencialogistica.gov.co’; ‘eduar.garcia@agencialogistica.gov.co’;
‘daniel.escobar@agendialogistica.gov.co’

cC: ‘Diego Omar Gordillo Rojas'
Asunto: Eleccién de COPASST

Cordial saludo

Como se les informo el 22 de enero, tenemos que hacer nueva eleccién de miembros del COPASST (comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo), en vista de la poca participacién, se realizara el dia de hoy la votacién con Don Jesus

(dnico postulado) y miembros del drea administrativa. En el formulario que se les entregara favor elegir un principal y
un suplente

NOS VI

1110

Jests Antonio Sanchez Martha Acevedo

Yony Patifio Lopez  Jennifer Zuleta C.

Nota: Datos tomados de la SV - Elaboracion Grupo SST
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Para el dia 30 de enero del afio 2025, se reunieron las siguientes personas
con el fin de constituir y conformar el COPASST de la Regional Antioquia -

Choco.
PROCESO e —
GESTION DE TALENTO HUMANG
\ / TITULO COOGO GTHFO-138
ACTA DE APERTURA Y ESCRUTINIO VERZION No. 00 |Paghas tae 1 *x-
GENERAL DE ELECCION DR _k
- — FUNCIONARIOS A LOS COMITES DE *
AGENTIA LOGISTICA CONVIVENCIA LABORAL, COPASST ¥ A LA |FECHA 2 s 2024 | e s e
e e o — COMSION DE PERSONAL P g
Apartado No 1: Este apanado se cllpenda para s apertors v de las eleccs
fEnia ALFML roglonal Antioquia Choco skndo las 10:00Am des dia 29 de enerc de 2028, s A0 apentura (x) oCierre { )
* proceso de ofe de los rops Mot de los 2 COPASST pars & periodo compeendido ente ol 2029 y e |
2026
L0 de jorados de #ém fungon los servid. 2
L2EB67E9 MARTHA NELLY ACEVEDO JURADO
1123384518 HKAREN PATRICIA BARRIENTOS JURADO
Apartado No 2: Este ap Bes R Unic Mo pack el de s e
Unas vez cor L ] S0 pr al do votos, con los sig
1 JESUS ANTONIO SANCHEZ 10 Volos validos
2 YONY PATINO LOPEZ 4 20
3 MARTHA NELLY ACEVEDO 3 Votos en blanco
a JENNIFER ZULETA CARDONA 3 1
5 Votos nulos
6 Q
7 Votos no d
8 o
9 Total Votos
10 20
Teotal Votos Valldos 20
ohoomdonn So realiza la votacion de manera virtual por medio de un formufario compantide con todo of
des do rtir via correeo slectroncio la convocatoria. Una ver el tiompo se & tiva ol
Oonml-no Y S0 realiza ol comteo.
Agartadoc No 3: Esle ISAMNAIO 36 Aipenca oo para la apenurs SOMo para of csorutng de lns
30 do eserc do 2025

Nemtess completos: ko - bree completos: TRV endo
Ko ae OC: / - No da ©C:
|NomSres compietos: |Nombtres comrgietos:
No de CC No ge CC:
completos: |
[ Mo de ©C- | ¥o de CC: 1

Nota: Datos tomados de la SV - Elaboracion Grupo SST
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ACTA CONSTITUCION Y/O CONFORMACION DE COPASST VIGENCIA 2025-2026 DE LA

e Se delega como Representante Legal de la Regional Antioquia Choco, DIEGO

OMAR GORDILLO ROJAS.

KAREN PATRICIA BARRIENTOS Como responsable de Seguridad y Salud en el

Trabajo de las Regionales Antioquia, resaltando cada uno de sus funciones y

responsabilidades del COPASST.

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Siendo las 10:30 horas del dia 30 del mes de ENERO del afio 2025, en la Ciudad de La Estrells
$8 reunieron las siguientes personas con el fin de constituir y/o conformar EL COPASST de
“REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO"

DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS, como representante legal de LA REGIONAL ANTIOQUIA

CHOC

o]

KAREN PATRICIA BARRIENTOS, como responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de Iz
Regional ANTIOQUIA CHOCO (encargada por renuncia del profesional de SSt)

RESPONSABILIDADES

Funciones y responsabilidades clave del COPASST

De acuerdo a la Legislacion Colombiana; al articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986 y al Decreto
1072 de 2015, algunas funciones de este comité son:

1

2

3.

4
S.

Proponer la adopcidn de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e insp los dqui equipos y las
operaciones realizadas por el personal

Estudiar y i las sug de los trab: en materia de med higiene y
seguridad industrial

Proponer y p: par en de itacién en salud

Colaborar en el andlisis de las causas de los de trabajo y enf y

proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia

Nuevas funciones definidas en el Decreto 1072 de 2015:

1

® N » s w

Recibir por parte de la alta direccién la comunicacién de la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

. Recibir por parte del 1 f sobre el de todas las etapas del Sistema de
Gestién de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST).
Dar d para el mej del SG-SST.

. Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.
Revisién del de en Segt y Salud en el Trabajo.

. Recibir los de las de los amb de trabajo y emitir recomendaciones.

- Apoyar la adopcién de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestién del cambio.

Participar en la planificacién de las auditorias.

» CONFORMACION

DANIEL ESTEBAN ESCOBAR ARBOLEDA

JUAN ESTEBAN ARRIETA GIRALDO
JAIRO ALBERTO HERRERA MENDEZ
| CARLOS ERNESTO SANTOS VARGAS _

posicion
| principal o
| suplente de principal i
suplente 1 |
suplente 2

JESUS ANTONIO SANCHEZ

Miemt del ité s

AMACION DEL COPASST 2025-2026 |

principal (presidente)

| YONY PATINO LOPEZ

de principal

1

| MARTHA NELLY ACEVEDO

| JENNIFER ZULETA CARDONA

Para constancia de lo anteri
del 2025 por los presentes:

2

firma en la Ciudad de la estrella a los 30 dias del mes de enero

Representante Legal (Coronel (RA&)IEGO OMAR GORDILLO ROJAS)

¥cren Baicendo )

Responsable del S&-SST (PD KAREN BARRIENTOS LAYOS)

‘@%L'

Presidente del com{é}JESUS ANTONIO SANCHEZ)

Nota: Datos tomados de la SV - Elaboracion Grupo SST

Se coordina una vez designado el nuevo COPASST, reunién de empalme para que se
continle con la ejecucién de las actividades en el nuevo plan de trabajo.
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Rendicion de Cuentas Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral de la Regional Antioquia se conformo a través de la
resolucidon N° 1197, su vigencia fue del 29 de octubre del 2024.

El articulo 7, se reunird ordinariamente cada tres meses (3) meses vy
extraordinariamente cuando se presenten casos que se requieran de su inmediata

intervencion.

El comité de convivencia laboral realiza inscripcion y convocatoria para la eleccion de
los funcionarios a la comision del personal y comité de convivencia laboral.

Se evidencia personal representante para convivencia laboral.

PROCESD
GESTION DE TALENTO HUMANO

mag Cédiga: GTH-FO-68

\_\'\Y/f INSCRIPCION CONVOCATORIA PARA Versié No. 00 | Pagina 1 de 1 -ﬁx;k

ELECCION DE LOS FUNCIONARIOS & LA
S COMISION DE PERSONAL Y COMITE DE
. n CONVIVENCIA LABORAL Fecha: | 17 | o7 | 2018

FORMATO INSCRIPCION CONVOCATORIA No.

CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA:
COMISION DE PERSONAL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS:
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS: _ X_

NOMBRE. MARTHA NELLY ACEVEDO GONFALEF

C.CNo. 42685769
CODIGO 31

GRADO 10

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO

Manifiesto que estoy interesado en candidatizarme como representante de los empleadas en la
Comision de Personal (___) o Gomité de Gomvivencia Labaral (_X_), en la Oficina Principal (

yio Regionales (__X_ ).

Por la cusl cerfifico que re(no o requisitos dal perfil establecido en la convocatoria.

MARTHANELLY  Fe
ACEVEDO GONZALEZ fuca

FIRMA

FECHA  26/08/2024
ESPACIO PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES

VERIFICACIOM CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Cumple No Cumple

acnc

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

nre Codiga: GTH-FO-68

Yo INSCRIPCION CONVOCATORIA PARA erei *
\H\Y/ ELECCION DE LOS FUNCIONARIOS A LA | V=ién o 00 | Pagnaide 1 -&k
ittt COMISION DE PERSONAL ¥ COMITE DE

FORMATO INSCRIPCION CONVOCATORIA No.

CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA:

COMISION DE PERSONAL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS:

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS: __X

NOMERE. JENIFFER ZULETA CARDONA
C.CNo. 1128444612

CODIGO 51

GRADO 26

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO

Manifiesto que estoy interesado en candidatizarme como representante de los empleados en la
Comision de Personal (. o Comité de Convivencia Laboral (X). en la Oficina Principal ( ) ylo
Regionales (X).

Por la cual cartifico que reiino lo requisitos del perfil establecido en |a convocatoria

Jeniffer e
s
Zuleta e
FIF".‘MCardc:na 0B 0439-0500

FECHA 27 DE AGOSTO 2024

ESPACIO PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Cumple No Cumple

Nota: Datos tomados de la SV, Regional Antioquia Choco

=
=y CONVIVENCIA LABORAL Fecha 17 | oF | 2ia ]
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PROCESO
GESTION DE TALENTC HLUIRARMC
TITULD l:‘;ﬁ.:llg:l GTH-FO-88
—_ INSCRIFCION CONWOCATORIA PakRa I .
W ELECCION DE LOS FUNCIONARIOS A LA Merssan Ma. 00 | Pagina 1 e 1
e rererd COMISION DE PERSOMAL ¥ COMITE D

A WS P I, L SR R AL Fecha: 17 | oF | 2018 e
N I | -

FORMATO INSCRIPCHN COMNWOICATORLA Mo,

CONVOCATORLA A LA QUE SE PRESEMNTA:
COMISION DE PERSOMAL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS:
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADGOS: _.E_

NOMBRE. }l'r eses Antfonio T e g 5'=e—-!'<f'qc:1c,
C.C No. -~ '?5'3‘1’:358?7

CODIG O R

GRADO =z &

REGHONAL Antrogera - e o

Manifiesto que estoy imteresado en candidatizarme como represenfants de los empleados en la
Comksion de Personal {__~< ) o Comité de Conwvivencia Laboral ( ¥ oen la Oficina Primcipal o i}
o Regionales ([ 3

For la cual cenifico que reano lo reguisitos del perfil astablecido en la convocatori.

N

FECHA o - g - Fe S g

ESPACIO PARA LA DIRECCHIM ADMINISTRATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES
WERIFICACHIN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
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1.2.13 Identificacion de Riesgos y Peligros.

Se realizé por medio de una encuesta a los funcionarios de la Regional Antioquia Choco,
identificando los peligros con sus respectivas especificaciones a evaluar
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1.2. Revision del cumplimiento al plan anual en Seguridad y Salud en el trabajo.

1.2.1. Plan de Trabajo Anual SST

A continuacién, se presentan los resultados de las metas del plan de trabajo de la vigencia
2024 de la ALFM.

Porcentaje de Cumplimiento del Plan SST para la vigencia 2024 se ratifica en 3 periodos
cuatrimestralmente Cumpliendo Al 100% las actividades planeadas.

_ Informacién adiclonal Categorias (o) | Tareas (0] ' Historial linea base Listade chequeo

MIPG - PLAN SG SST 2024

Reune [as acciones planteadas para el sequimiento al Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Presupuesto

$0.00

Fechainiclal

01/Feb/2024 00:00

Grafica de ejecucion

Responsable
Nancy Liliana Cuta Castro

Resultados del plan

1 0000 % de cumplimiento .
100.00 %deavancereal
FechaFinal 100.00 %deavanceesperado

28/Feh/2025 23:59

$0.00  Presupuestoejecutado

—
+ . !Pancado [ ] Real

Termind a tiempo, Excelente!!!

Finalizado

Avance Acciones de las tareas

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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1.1.1 Asignacién de una persona que
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO >1. | disefie e implemente el Sistema de Leidy Johanna Garzén
1 | Planear > 1.1 Recursos Gestion de SST Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.2 Asignacion de responsabilidades en Leidy Johanna Garzén
2 | 1. Planear > 1.1 Recursos SST Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1.1.3 Asignacion de recursos para el Karen Patricia Barrientos
3| 1. Planear > 1.1 Recursos Sistema de Gestion SST Layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.4 Afiliacion al Sistema de Seguridad Leidy Johanna Garzdn
4 | 1. Planear > 1.1 Recursos Social Integral Herrera Finalizada
1.1.5 Identificacidn de trabajadores que se
dediquen en forma permanente a
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. | actividades de alto riesgo y cotizacion de Leidy Johanna Garzdn
5| Planear > 1.1 Recursos pensidn especial Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzdn
6 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Enero Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
7 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
8 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Karen Patricia Barrientos
9| 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Abril Layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
10| 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Karen Patricia Barrientos
11| 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Junio Layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
12 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Julio Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
13 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
14 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
15| 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
16 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del Derby Yolima Wilches
17 | 1. Planear > 1.1 Recursos COPASST | Semestre Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del Derby Yolima Wilches
18 | 1. Planear > 1.1 Recursos COPASST Il Semestre Rios Finalizada
L.REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. | 1.1.8 Conformacion y funcionamiento del | Diana Fernanda Correal
19 | Planear > 1.1 Recursos comité de convivencia laboral Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Jenny Marcela Martinez
20 | 1. Planear > 1.1 Recursos Trimestre Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Jenny Marcela Martinez
21 | 1. Planear > 1.1 Recursos Trimestre Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Derby Yolima Wilches
22 | 1. Planear > 1.1 Recursos Trimestre Rios Finalizada
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L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral Diana Fernanda Correal

23 | 1. Planear > 1.1 Recursos 4Trimestre Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Jenny Marcela Martinez

24 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.9 Programa de capacitacion Anual Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo | Jenny Marcela Martinez

25 | 1. Planear > 1.1 Recursos Semestre de (enero a junio) Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo Il Claudia Yesenia

26 | 1. Planear > 1.1 Recursos Semestre de (julio a Diciembre) Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.10 Reinduccion SST, Informacidn de las | Jenny Marcela Martinez

27 | 1. Planear > 1.1 Recursos responsabilidades en SST Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.1.11 Curso Virtual de capacitacion de Jenny Marcela Martinez

28 | 1. Planear > 1.1 Recursos cincuenta (50) y/o (20) horas en SST Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia

29 | 1. Planear > 1.1 Recursos 1.2.1 Politica Integral SST Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Diana Fernanda Correal

30 | 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.1 Politica Integral SST - COPASST Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia

31| 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.2 Objetivos Integrales SST Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.2.3 Evaluacion Inicial del sistema de Jenny Marcela Martinez

32| 1. Planear > 1.2 Gestion Integral Gestion Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Jenny Marcela Martinez

33| 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 1.2.5 Archivo y retencidn documental del | Derby Yolima Wilches

34 | 1. Planear > 1.2 Gestion Integral Sistema de Gestion de SST Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia

35 | 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.6 Rendicion de Cuentas Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Jenny Marcela Martinez

36 | 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.7 Matriz legal Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches

37 | 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Diana Fernanda Correal

38 | 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre Franco Finalizada

1.2.9 Identificacidn y evaluacién para la

L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | adquisicién de bienes y servicios - Diana Fernanda Correal

39 | 1. Planear > 1.2 Gestion Integral Contrataciones Franco Finalizada

1.2.10 Evaluacién y seleccion de

L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | proveedores y contratistas - Jenny Marcela Martinez

40 | 1. Planear > 1.2 Gestidn Integral contrataciones Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia

41 | 1. Planear > 1.2 Gestidn Integral 1.1.11 Gestion de cambio Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y | Claudia Yesenia

42 | 2. Hacer > 2.1 Gestién de la Salud de prevencion y promocion de la Salud Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.1.2 XVIIl Semana de Seguridad y Salud Claudia Yesenia

43 | 2. Hacer > 2.1 Gestién de la Salud en el Trabajo Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia

44 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 2.1.3 Perfiles de cargos Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales | Claudia Yesenia

45 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud (enero a junio). Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales | Claudia Yesenia

46 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud (julio a Diciembre). Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia

47 | 2. Hacer > 2.1 Gestién de la Salud 2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS | Rodriguez Fuentes Finalizada




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\Y;:’

TITULO

FORMATO DE INFORME

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION: No. 03

Pagina 24 de

AGENCIA Lm 60 Epreca J
PEEAE e c FECHA: 03 | o7 2024
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.1.6 Restricciones y recomendaciones Claudia Yesenia
48 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud médico laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
49 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Diana Fernanda Correal
50 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 2.1.8 Servicios de Higiene Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Diana Fernanda Correal
51 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 2.1.9 Manejo de residuos Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Diana Fernanda Correal
52 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 2.1.9 Manejo desechos Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.1.10 Reporte de Accidentes y Jenny Marcela Martinez
53 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud Enfermedades Laborales Buitrago Finalizada
2.1.11 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | cuando sean diagnosticadas como Jenny Marcela Martinez
54 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud laborales Buitrago Finalizada
2.1.12 Registro y analisis estadistico de
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | accidentes de trabajo y enfermedades Jenny Marcela Martinez
55 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud laborales. Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Jenny Marcela Martinez
56 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 2.1.13 Ausentismo Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.2.1 Metodologia para identificacidn de Jenny Marcela Martinez
57 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud peligros, evaluacion, valoracion de riesgos. | Buitrago Finalizada
2.2.2 Identificacién de peligros y
evaluacién y valoracion de riesgos con
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | participacidn de todos los niveles de la Claudia Yesenia
58 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud empresa Rodriguez Fuentes Finalizada
2.2.3 Identificacion de sustancias
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | catalogadas como carcinégenas o con Diana Fernanda Correal
59 | 2. Hacer > 2.1 Gestidn de la Salud toxicidad aguda Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Diana Fernanda Correal
60 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 2.2.4 Mediciones Ambientales Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.2.5 Medidas de prevencién y control Claudia Yesenia
61 | 2. Hacer > 2.1 Gestién de la Salud frente a peligros / riesgos identificados Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.2.6 Aplicacién de medidas de prevencién | Claudia Yesenia
62 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud y control por parte de los trabajadores Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.2.7 Procedimientos e instructivos Claudia Yesenia
63 | 2. Hacer > 2.1 Gestién de la Salud internos de seguridad y salud en el trabajo | Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, Jenny Marcela Martinez
64 | 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud maquinaria o equipos Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO >
2. Hacer > 2.2 Gestidn de Peligrosy | 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, Jenny Marcela Martinez
65 | Riesgos magquinaria o equipos Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO >
2. Hacer > 2.2 Gestidn de Peligrosy | 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, Jenny Marcela Martinez
66 | Riesgos magquinaria o equipos Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.2.9 Mantenimiento periddico de
2. Hacer > 2.2 Gestidn de Peligros y | instalaciones equipos, maquinarias y Jenny Marcela Martinez
67 | Riesgos herramientas Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO >
2. Hacer > 2.2 Gestidn de Peligrosy | 2.2.10 Entrega de Elementos de Derby Yolima Wilches
68 | Riesgos Proteccidn Personal (EPP) Rios Finalizada
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L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO >
2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligrosy | 2.3.1 Plan de prevencion, preparacion y Diana Fernanda Correal
69 | Riesgos respuesta ante emergencias Franco Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO >
2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligrosy | 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacién y | Derby Yolima Wilches
70 | Riesgos respuesta ante emergencias Rios Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacién y | Derby Yolima Wilches
71 | 2. Hacer > 2.3 Gestion de Amenazas | respuesta ante emergencias Rios Finalizada
3.1.1 Definicidn de indicadores del sistema
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | de gestidn de seguridad y salud en el
72 | 3. Verificar > 3.1 Verificacién SGSST | trabajo Nancy Liliana Cuta Castro | Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
73 | 3. Verificar > 3.1 Verificacion SGSST | 3.1.2.2 Auditoria anual Rios Finalizada
3.1.3 Revision por la alta direccion.
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | Alcance de la auditoria del Sistema de Claudia Yesenia
74 | 3. Verificar > 3.1 Verificacion SGSST | Gestidn Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 3.1.4 Planificacion de la auditoria con el Jenny Marcela Martinez
75 | 3. Verificar > 3.1 Verificacion SGSST | COPASST Buitrago Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia
76 | 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST | 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas | Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 4.1.2 Acciones de mejora conforme a Claudia Yesenia
77 | 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST | revision de la Alta Direccidon Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia
78 | 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST | 4.1.4 Plan de mejoramiento Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.1 Aplicacién encuesta sintomatologia Claudia Yesenia
79 | 5. PVE DME Osteomuscular Rodriguez Fuentes Finalizada
L.. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Claudia Yesenia
80 | 5. PVE DME 5.1.2 Taller de Higiene Postural Rodriguez Fuentes Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.3 sensibilizacion Procedimiento Jenny Marcela Martinez
81| 5. PVE DME Manipulacién y Transporte de Cargas Buitrago Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
82 | 3. Verificar > 3.1 Verificacion SGSST | 5.1.4 Verificacién elementos de Confort Herrera Finalizada
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. | 5.1.4 Escuela Terapéuticas funcionarios Leidy Johanna Garzén
83 | PVE DME con sintomatologia Osteomuscular Herrera Finalizada
5.1.4 Seguimiento a casos por condiciones
de salud tipo osteomuscular listado con
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > intervenciones, lista de asistencia y acta Karen Patricia Barrientos
84 | 5. PVE DME de reunion. Layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.4 inspecciones de puestos de trabajo Leidy Johanna Garzén
85 | 5. PVE DME con recomendaciones y ajustes Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
86 | 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Marzo Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
87 | 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Abril Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
88 | 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Mayo Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
89 | 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Junio Herrera Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Karen Patricia Barrientos
90 | 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Julio Layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Leidy Johanna Garzén
91 | 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Agosto Herrera Finalizada
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L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Karen Patricia Barrientos
92 | 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Septiembre Layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
93 | 5. PVE DME 5.1.5 Pausas activas Octubre Rios Finalizada
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. Derby Yolima Wilches
94 | PVE DME 5.1.6 pausas activas Noviembre Rios Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
95 | 5. PVE DME 5.1.7 pausas activas Diciembre Rios Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.8 Socializacién e implementacién de Claudia Yesenia
96 | 5. PVE DME cartilla pausas activa. Rodriguez Fuentes Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.9 Seguimiento casos de sintomatologia | Claudia Yesenia
97 | 5. PVE DME segun diagnostico DME Rodriguez Fuentes Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Derby Yolima Wilches
98 | 5. PVE DME 5.1.10 Asesoria grupal DME Rios Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Jenny Marcela Martinez
99 | 5. PVE DME 5.1.11 Informe Final Buitrago Finalizada
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. | 5.1.12 Sensibilizacién ergonomia en los Derby Yolima Wilches
100 | PVE DME puestos de trabajo (video terminales) Rios Finalizada
5.1.13 Seguimiento Resultados aplicacion
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | de la bateria del riesgo psicosocial Claudia Yesenia
101 | 5. PVE DME resolucién 2646 del 2008 Rodriguez Fuentes Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Karen Patricia
102 | 5. PVE DME 5.1.13. Entrevistas a casos blancos Barrientos layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.14. Grupo focales de las areas Karen Patricia
103 | 5. PVE DME identificadas con riesgo psicosocial Barrientos layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.15. Asesoria a comité convivencia Karen Patricia
104 | 5. PVE DME Laboral. Barrientos layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.16. Asesoria a comité convivencia Karen Patricia
105 | 5. PVE DME Laboral. Barrientos layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.17. Asesoria a comité convivencia Karen Patricia
106 | 5. PVE DME Laboral. Barrientos layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 5.1.18 Prevencidn uso de sustancias Leidy Johanna Garzén
107 | 5. PVE DME psicoactivas (mini obra de teatro) Herrera Finalizada
5.1.19. curso vida y familia son 3 secciones
ludico (1. Trabajo a distancia y familia 2.
Obra de teatro sistema familiar en
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | equilibrio3. Juego de mesa balance de Karen Patricia
108 | 5. PVE DME vida) Barrientos layos Finalizada
5.1.20. curso de Resoluciones de conflictos
3 secciones ludico (1. Dindmica grupal
valores personales y diferencias culturales
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > | 2. Roleta comunicacion horizontal 3. Juego | Karen Patricia
109 | 5. PVE DME rompe paradigmas) Barrientos layos Finalizada
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > Karen Patricia
110 | 5. PVE DME 5.1.21. Informe Final Barrientos layos Finalizada

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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Analisis estadistico actividades ejecutadas VS no Ejecutadas SST

Para la ejecucién de la vigencia 2024, se realizaron actividades proyectadas en el plan anual
SG-SST.

MIPG - PLAN SG SST 2024

Reune las acciones planteadas para el seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Resultados del plan

4 1 0000 % de cumplimiento ‘
Presupuesto 1 OO OO %d |
% de avancereal
$0.00 )
Fecha Inicial Fecha Final 100.00 %deavanceesperado
01/Feb/2024 00:00 28/Feb/2025 23:59

$0.00  Presupuesto ejecutado

Grafica de ejecucion

Terminé a tiempo, Excelente!!!

Finalizado

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

v Cronograma Actividades Planeadas afno vigencia 2024.

No se evidencia cronograma de actividades afio 2024, e Datos tomados desde la SVE-
Elaboracion Grupo SST

Planear

v' Categoria Recursos

General Categorias (2 Tareas [0 ) Lista de chequeo 1 Nivel superior

4 >
1 AZ Exportar
1-2de2 -
1.1 Recursos Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar o} 32
1.2 Gestion Integral Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar 0 15

Agregar o
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1
° 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST | Semestre 06/Feb/2024 00:00:00 30/0ct/2024 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0
o 1.1.7 Capacitacién de los integrantes del COPASST Il Semestre 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0
° 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre 06/Feb/2024 00:00:00 31/May/2024 00:00:00 1 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
o 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre 06/Feb/2024 00:00:00 15/Jul/2024 00:00:00 1 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
o 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre 06/Feb/2024 00:00:00 15/0ct/2024 00:00:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
° 1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
[/] i;gﬁjo”f‘” macién y funcionamiento del comité de convivencia 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00:00:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
° 1.1.9 Programa de capacitacién Anual 06/Feb/2024 00:00:00 30/May/2024 00:00:00 1 Leidy Johanna Garzon Herrera 0 0
o 1.2.1 Politica Integral SST 06/Feb/2024 00:00:00 13/Dic/2024 00:00:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 ]
(] 2L Descripelin sociodemozidficay Diegnistico de condiclones de 06/Feb/2024 00:00:00 30/0ct/2024 00:00:00 1 KarenPatricia Barrientos Layos 0 0
Agregar o
? E  Nombre Fecha Inicial planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable HHP  HHC
(/] é‘é&ﬁfﬂgﬁ”de“""pm““"”ed”e”ee’mp’fme”f“‘smtem" d& DeFeho0pa000000  30/Mar/2024 000000 Leidy Johanna Garzén Herrera 00
° 1.1.10 Induccidn SST Personal Nuevo | Semestre de (enero a junio 06/Feb/2024 00:00.00 20/Jul/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzon Herrera 00
Q 1.1.10 Inducci6n SST Personal Nuevo Il Semestrede (julio a Diciembre) 06/Feb/2024 00:00:00 05/Ene/2025 23:59.00 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
o 1.1.10 Reinduccidn 55T, Informaci6n de las responsabilidades en $5T 06/Feb/2024 00:00:00 30/Ago/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzon Herrera 0 ]
(/] C%%C”m Virtualdecapacitaciende cincenta (SO)y0 (20)horas oo cerompanognon 30/Mar/2024 000000 Leidy Johanna Garzén Herrera 00
° 1.1.2 Asignacidn de responsabilidades en SST 06/Feb/2024 00:00.00 30/Mar/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzon Herrera 00
o 1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestidn SST 06/Feb/2024 00:00:00 30/May/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzdn Herrera 0 0
o 1.14 Afiliacin al Sistema de Sequridad Social Integral 06/Feb/2024 00:00:00 29/Feb/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzdn Herrera 0 0
Q 1.14.2 Afliacion al Sistema de Sequridad Social Integral 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00.00:00 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
1.1.5 Identificacidn de trabajadores que se dediquen en forma
° permanente a actividades de alto riesgo y cotizacidn de pensidn 06/Feb/2024 00:00:00 30/Sep/2024 00:00.00 Leidy Johanna Garzon Herrera 0 0

especial
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S Ayuaa
(V] Lo ‘fl‘l’:ggg'"“s’aiﬂg i”;,’?‘;;;;fg”égéli‘g”ﬁ”}g ‘&féé"””‘é Paritario 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00:00:00 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
o 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 06/Feb/2024 00:00:00 10/May/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
G 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 06/Feb/2024 00:00:00 10/8ep/2024 00:00:00 Karen Patricia Barrientos Layos o 0
0 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 06/Feb/2024 00:00:00 10/Nov/2024 00:00:00 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
o 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 06/Feb/2024 00:00:00 20/Feb/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzon Herrera o 0
o 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 06/Feb/2024 00:00:00 10/Mar/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
Q 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 06/Feb/2024 00:00:00 31/0ct/2024 00:00:00 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
o 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 06/Feb/2024 00:00:00 10/Jul/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
o 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 06/Feb/2024 00:00:00 10/Abr/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
o 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 06/Feb/2024 00:00:00 10/Jun/2024 00:00:00 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
G 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 06/Feb/2024 00:00:00 10/Dic/2024 00:00:00 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
0 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 06/Feb/2024 00:00:00 10/0ct/2024 00:00:00 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
O 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST | Semestre 06/Feb/2024 00:00:00 30/0ct/2024 23:59:00 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes m

1.1.7 Capacitacidn de los integrantes del COPASST Il Semestre

1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre

1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre

1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre

1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre

1.1.8 Conformacicn y funcionamiento del comité de convivencia
laboral

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00.00:00

06/Feb/2024 00:00:00

1.1.9 Programa de capacitacidn Anual

1.2.1 Politica Integral SST

e o o0 o o o o o o

2.1.1 Descripcidn sociodemogrdfica y Diagndstico de condiciones de
salud de los trabajadores.

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

31/May/2024 00:00:00

15/Jul/2024 00:00:00

15/0ct/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

29/Nov/2024 00:00:00

30/May/2024 00:00:00

13/Dic/2024 00:00:00

30/0ct/2024 00:00:00

1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0
1 Leidy Johanna Garzdn Herrera 0
1 Leidy Johanna Garzon Herrera 0
1 Karen Patricia Barrientos Layos 0
1 Karen Patricia Barrientos Layos 0
1 Karen Patricia Barrientos Layos 0
1 Leidy Johanna Garzon Herrera 0
1 Karen Patricia Barrientos Layos 0

Karen Patricia Barrientos Layos

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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FUERZAS MILITARES
Fuarzas.

La unidn da nuastras

FECHA: 03

07 2024

Grupo Social y Empresanal
de 1a Defensa

v"  Hacer

General N@CUPHENMN Tareas (0] | Listadechequeo

* Nivel superior

Exportar

2.1 Gestion de la Salud

2.2 Gestion de Peligros y Riesgos

2.3 Gestion de Amenazas

Nancy Liliana Cuta Castro

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Aprobar

Aprobar

Aprobar

=

=

=

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST

0 00 00O0O0CO0CO0COCO

06/Febs202a 00:00:00

2.1.10 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

[Z]  2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Enfermedaces Laboraf 06/Fob/2024 00:00:00

(£l 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales 06/Feb/z024 00:00:00

[#]  2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Enfermedaces Laborafes 06/Feb/2024 00:00:00
2.1.11 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v las e

1 Chfermedades crande sean dingnosticacas como laborates 06/Feb/a024 000000

2.1.11.2 Inve cicn de incide accidentes de trabajo y las

enfermedades cuande sean diagnosticadas como laborales Do/Feh/2oRa 000000

=1 2.2.11.3 Investigacion ds Incldentes, accidentes de trabalo v as 08/Feb/2024 00:00:00
4 Investigactan de incldentes, aceidentes de trabajo y las

06/Feb/2024 00:00:00

2.1.11. i
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

tadistico de accldentes de trabajo y e e 20ea 000000

enfermedads

s estadistico de aceldentes de trabajo y 08/Feb/2024 00:00:00

stro y andl

2.1.12.2 R
enfermedades laboral

= 2.2.12.3 Reglctra y andltsls estadisticn de accidentes de trabajo ¥ BB b 202 00,0000
I 2.1.12.4 Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y .
= ferme aarales. 06/Feb/2024 00:00:00
(2] 2.1.13 Ausentismo 06/Feby/2024 00:00:00
(=32 2.1.13.2 Ausentismo 06/Feb/2024 00:00:00
= 1.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocicn 06/Feby/2024 00:00:00
la Salud
=] 2.1.2 XVIIl Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo 06/Feb/2024 00:00:00
.1.2.2 Actlvidades de medicina del trabajo y de prevencion y .
&0 bromocion dela Salud 06/Feb/2024 00:00:00
= Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y 06/Feb/2024 00:00:00

ién de la Salud

2.1.3 Perfiles de cargos 06/Feb/2024 00:00:00

2.1.4 Evaluaciones médicas 06/Feb/2024 00:00:00

5 (enero a junio).

06/Feb/2024 00:00:00

]

2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (ulio a Diciembre)

2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS 06/Feb/2024 00:00:00

2.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 06/Feb/2024 00:00:00

000000 0OO0O0ODODCO0OV0

05/Abr/Z024 00:00:00

05/Jul/2024 D0:00:00 1
05/0ct/2024 00:00:00 "
05/Ene/2025 00:00:00 "
10/Abr/2024 23:59:00 "

12/0U1/2024 00:00:00

30/0ct/2024 23:59:00 1

05/Ene/2025 23:59.00

30/Abr/ 2024 23:59:00 1

30/Jul/2024 23:59:00 1

3o/0ct/z024

05/Ene/2025 23:59:00 1

22/Jul/2024 23:59:00 1

17/Ene/2025 23:59:00

31/0¢1/2024 00:00:00

06/Dic/2024 00:00:00 1

28/Ag0o/2024 00:00:00 1

28/Dic/2024 00:00:00

31/0¢1/2024 00:00:00 1

24/Jul/2024 00:00:00 1

17/Ene/2025 00:00:00 1

29/Feb/2024 00:00:00 1

02/Jul/2024 00:00:00 1

Leidy Johanna Garzén Herrera

Leldy Johanna Garzén Herrera

Leidy Johanna
Leidy Johanna Garzen Herrera
Claudia vesenia Rodriguez Fuentes
Karen Patricia Barrientos Layos
Leidy Johanna Garzén Herrera

Leldy Jahanna Garzén Herrera

Karen Patricia Barmientos Layos

Karen Patricia Barrientos Layos

Leldy Johanna Garzén Herrera

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

ia Barrientos Layos

Karen Patricia Barrientos Layos

Karen Patricia Barrientos Layos

Karen Patricia Barrientos Layos

Karen Palricia Barrientos Layos

Leidy Johanna Garzon Herrera

Karen Patricia Barrientos Layos

Leidy Johanna Garzon Herrera

Leidy Johanna Garzén Herrera

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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Grupo Social y Empresanal
de 1a Defensa

v Categoria Gestion de peligros y Riesgos

=

2.1.10 Reporte de Accidentes v Enfermedadies L

te de Accidentes y Enfermedades L abs

E2]

Laborales

]

2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Enferme

2.1.11 Investig
adas cof

identes, accidentes de trabajo y las enfermeda

&3]

es, aceldentes de trabajo y las enfermedades cuando sean

s enfermedades cuando sean

s enfermedades cuan

accidentes de trabajo y

[ 2112Registro

ostadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

2.1.12.2 Registro y

ico de aceidentes de trabajo v enfermedades laf

&3]

] 2.1.12.4 Registro y andlisis et

2.1.12.3Registroy a

s de trabajo y enfermedades laborales.

accidentes de trabajo y enfermedades laborales

]
L]
o
]
]
L]
L]
L]
]
]
]
]
]

2.1.13 Ausentismo

2.1.13.2 Ausentismo

2.1.2 Activi de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la Salud

2.1.2 XVIll Semana de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

2.1.2.2 Activi medicina del trabajo y de prevencion y promocién de la Salud

2.1.2.3 Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la Salud

2.1.3 Perfiles de cargos

2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (enero a junia).

2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (julio a Diciembre).

2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS

iones médico laborales

2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones médico laborales

2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable

2.1.7.2 Estilo de viday entorno saludable

2.1.8 Servicios de Higiene

2.1.9 Manejo de residuos

2.1.9 Manejo desechos

O 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0o o

221 ia para identificacién de peligros, evaluacion, valoracidn de riesgos.

FechaInicial planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable
06/Feb/2024 00:00:00 05/Abr/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 D0:00:00 05/.Jul/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 31/0c1/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 24/Ene/2025 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 D0:00:00 10/ADI/2024 23:50:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 D0:00:00 31/Jul/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 D0:00:00 30/0cl/2024 23:59.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 D0:00:00 24/Ene/2025 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 D0:00:00 30/Abr/2024 23:58:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 30/Jul/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 D0:00:00 31/Ene/2025 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 D0:00:00 24/Ene/2025 23:50:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 31/Jul/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 17/Ene/2025 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 01/Sep/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 06/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 28/Ago/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 28/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 31/0ct/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 24/Jul/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 17/Ene/2025 00.00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 29/Feb/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 02/Jul/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 06/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 24/Abr/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 01/Nov/2024 00:00.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 00:00.00 1 Diana Fernanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 01/Ago/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 31/Dic/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 13/3ep/2024 23:53:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago

0 (DAwda
00
00
00
00
00
00
00
00
0 o
00
00
00
00
00
o0




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO cODIGO: GI-FO-18

Pagina 32 de
60

FECHA: 03 07 2024

\Yfr/’

AGENCIA LOGISTII:A

FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03

FUERZAS MILITARE:

La unidn 8o nuastras Fuarzas.

/] foi(i ’fgs’l‘] %lﬁ“??g “;Ce’;ﬂ"‘z)’fe’f; Y evaluaciiny vloracin de iesgos con partiopacin de 06/Feb/2024 00,0000 31/0c1/2024 235900 1 Claudia Yesenia Rocriguez Fuentes 10
o 2.2.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda 06/Feb/2024 00:00.00 31/0ct/2024 235900 1 DianaFernanda Correal Franco 0 0
O 2.2.4 Mediciones Ambientales 06/Feb/2024 00:00.00 27/Dic/20242359.00 1 DianaFernanda Correal Franco 0 0
Q 2.2.5 Medidas de prevencidn y control frente a peligros / riesqos identificados 06/Feb/2024 00:00.00 06/Dic/2024 23:59.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0
Q 2.2.6 Apticacion de medidas de prevencidn y control por parte de los trabajadores 06/Feb/2024 00:00:00 06/Dic/2024 23:59.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0
Q 2.2.7 Procedimientos e instructivos internos de sequridad y salud enel trabajo 06/Feb/2024 00:00:00 20/Dic/2024 23:59.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0
0 2.2.8Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00.00 30/May/2024 23:50.00 1 JennyMarcela Martinez Buitrago 0 0

temr @)
[ Garir |

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

(2)Ayuda
o 2.1.8 Servicios de Higiene 06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 00:00:00 1 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
O 2.1.9 Manejo de residuos 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
Q 2.1.9 Manejo desechos 06/Feb/2024 00:00:00 31/Dic/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
logft identi i0n de nelr I i)
o fazroga“jgzogor “éggs”‘“ identificacién de peligros, evaluacidn, 06/Feb/2024 00:00:00 13/Sep/2024 23:59:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
lenti ion de peli ve 0N v yio| o
(V] gazrfcfﬂafc’fo’ffggg;‘gs pellgesy Jé‘mﬁ’p’; 1A :“’0"’” Onderieszoscon g een 904 00:00:00 20/Nov/2024 23:59:00 1 Karen Patricia Barrentos Layos 00
t | la empre.
(V] foifﬂgcfgglcﬁod”ﬂ“ sustancios catulogadas como carcindgends o 06/Feb/2024 00:00:00 18/0c1/2024 23:59.00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 00
Q 2.2.4 Mediciones Ambientales 06/Feb/2024 00:00:00 27/Dic/2024 23:59:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
5 Medidas renciony 1 iaros /i
(V] ﬁ;gﬁi‘yﬁf’ de prevencidny controlrente. pligros riecgos 06/Feb/2024 00:00:00 25/Nov/2024 23:59.00 1 Karen Patricia Barrentos Leyos 0 0
(V] frfhgﬁggg‘s“f‘” de medidas de prevencidn y control porparte delos 06/Feb/2024 00:00:00 30/Nov/2024 23:59.00 1 Delly Yolima Wiches Rios 0 0
(V] ﬁfﬁ;;ﬁmmm entos e instructvos intermos desequridad y salud enel 06/Feb/2024 00:00:00 10/Ju/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzon Herrera 00
o 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 30/May/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 0
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60
AgEncia LOGISTIcA
EREREEIES FECHA: 03 | 07 2024
v Hacer
General Tareas (0] Lista de chequeo 1 Nivel superior
<1 AZ Exportar
1-3de3 A
Nombre Responsable Funcién asignada Categorias Tareas
2.1 Gestion de la Salud Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 0 37
2.2 Gestion de Peligros y Riesgos Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar 0 23
2.3 Gestion de Amenazas Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar 0 é
Agregar o
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
? E  Nombre Fecha Iniclal planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable HHP HHC
0 g'rﬁjgiﬁf‘%‘i"dw‘“’e“”"”‘WP“”":“’”Wﬁp“esma”te 06Feb204000000  O7/AQUN4000000 1 Leicy Johema Garon Herera 00
V] g'rﬁj;gggf"dadeWe”e”“m’”mp“m“"”ymma”te 06Feh/2024000000  T0/Nov/224000000 1 DeryYolima Wiches Rios 00
0 g'rgigg;?"dadeWe”e”“m”reﬁ’“m“"”mmm””te OGFEAAO00000  TUDGACMO00000 1 DeryYoima WichesRios 0 0
Q @ oty DGFOAMM0000  DGAM000000 1 DeyVolimWichesRios 00
Q @ LBk ety epoat DR WMoUZMOUN 1 CadeVenaRoigefuemes 0 0
0 frgjézri"fgdademe"e”ff"”'pfe”“”‘”"”Vres”““f“”fe OGFEAI4O0N000  0O/0UMATO0N00 1 KarenPaticiaBarienios Laos 00

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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— FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 | Fadin@ 34 de "§i.§<
——— La unidn e nucstras Fuarzas—— FECHA: 03 07 2024 e S0 18 Detovt

v Verificar

General Categorias (1) Tareas [0 ) Lista de chequeo 1 Nivel superior

-

4 »
1 AZ Exportar
1-1de1 -
Nombre Responsable Funclén asignada Categorias Tareas
3.1 Verificacion SGSST Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar 0 4
Agregar o

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST

General | Categorias (0] MRFTTTJENM Listade chequeo 1 Nivel superior
A
q »
1 AZ Exportar
1-dded v
? E  Nombre Fecha Iniclal planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable HHP  HHC
° 3.1.2.2 Auditoria anual 06/Feb/2024 00:00:00 16/Dic/2024 00:00:00 1 Leidy Johanna Garzdn Herrera 0 0
(/] gﬁéﬁgfﬁmm’ laaladireccion Alconce de o audtoriadel Sstema g eat 00 28/Febf20252359.00 1 Karen Patriia Barrientos Layos 00
0 3.1.4 Planificacion de la auditorfa con el COPASST 06/Feb/2024 00:00.00 29/Nov/2024 00:00:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
0 5.1.4Pausaactiva de Febrero 06/Feby2024 00:00:00 20/Mar/2024 23:59.00 1 Leidy Johanna Garzdn Herrera 0 0

Agregar o

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracién Grupo SST
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TiTULO cODIGO: GI-FO-18
N/ FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 Zaogi”a 35 de
L o o e Fuareas FECHA: 03 07 2024

v Actuar

@Awda
General W CAENMN Tareas (0] | Listadechequeo * Nivel superior

a

4 »
1 AZ Exportar
1-1de1 -
Nombre Responsable Funcldn asignada Categorias Tareas
4.1 Mejoramiento SGSST Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 0 4

Agregar °

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

General | Categorias (0] WFCTOIEBMN Listade chequeo 1 Nivel superior
-~
] »
1 AZ Exportar
1-4ded v
A E  Nombre Fecha Inicial planificada Fecha final planificada Puntos Responsable HHP HHC

o 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas 06/Feb/2024 00:00:00 20/Dic/2024 23:59:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0

4.1.2 Acciones de mejora conforme a revisidn de la Alta Direccidn 06/Feb/2024 00:00:00 14/Dic/2024 23:59:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0

(V] 1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 06/Feb/2024 00.0000 15/0c1/2024 235900 1 Derly Yolima Wiches Rios o0

trabajo y enfermedades laborales

L <]
]

4.14 Plan de mejoramiento 06/Feb/2024 00:00:00 27/Dic/2024 23:59:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0

Agregar o

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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FECHA: 03

Grupo Social y Empresanal
de 1a Defensa

07 2024

PVE DME

Categorias [0 ]

Plan

Nombre*

Categoria Padre

Responsable

Tarea:

Lista de chequeo

MIPG - PLAN 5G SST 2024

1 Nivel superior

oo

5. PVE DME

B. ANTIOQUIA - CHOCO

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Funcion asignada® @ Aprobar O Revisar
B. ANTIOQUIA - CHOCO > 5. PVE DME
Ruta
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
General Categorias [ © ] Tareas (#+) Lista de chequeo T Nivel superio
« >
AZ Exportar
1-32de32 -
Nombre Fecha Iniclal planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable HHP HHC
(] 5.1.1 Aplicacitn encuestasi ia Osteomuscular 06/Feb/2024 00:00:00 13/Dic/2024 23:59:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 30
(] 5.1.10 Taller Higiene Postural 06/Feb/2024 00:00:00 30/May/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzon Herrera 0 0
(] éni' Jﬂls 1Proc y Transporte de 06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzon Herrera o 0
(] 5.1.12 Verificacion de confort 06/Feb/2024 00:00:00 22/May/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzon Herrera 0 0
(] 2115 Escuclas unclonarios con 06/Feb/2024 00:00:00 13/Dic/2024 23:5%:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos o 0
5.1.2 Seguimiento a casos por condiciones de salud tipo
[] osteomuscular- listaclo con intervenciones, lista de asistencia y acta de 06/Feb/2024 00:00:00 18/Ago/2024 23:50:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 0
reunisn
[] 513 de puesto de trabajo con re v ajustes 06/Feb/2024 00:00:00 31/May/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzon Herrera 0 0
(] 4 Pausa activa de Abril 06/Feb/2024 00:00:00 22/May/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzon Herrera 0 0
@ (4 5.1.4pPausaactivade Julic 06/Feb/2024 00:00:00 25/Ago/2024 23:59:00 1 Karen Patricla Barrientos Layos o o
@ 5.1.4 Pausa activa de Junic 06/Feb/2024 00:00:00 24/0u1/2024 23:50:00 Leidy Johanna Garzen Herrera o o
@ @ 5.1.4 Pausa activa de Marze 06/Feb/2024 00:00:00 21/Ab/2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzén Herrera 0 o
Q@ @ 5.1.4 Pausa activa de Mayo 06/Feb/2024 00:00:00 23/0un/2024 23:59.00 Leidy Johanna Garzon Herrera o o
@ ¥ 5.1.4 Pausa activa de Noviembre 06/Feb/2024 00:00:00 27/0ic/2024 23:59:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos 0 o
@ (& 5.1.4Pausaactivade Octubre 06/Feb/2024 00:00:00 28/Novy2024 23:50:00 Karen Patricia Barrientos Layos o o
3 5.1.4 Pausa actlva de Septiembre 06/F eb/2024 00:00:00 27/0e1/2024 23:59:00 Karen Patricis Barrientos Layos o o
e 1 5.1.5 Secializacion e implementacion de cartilla Pausas Activas 06/Feb/2024 00:00:00 17/Junf2024 23:59:00 1 Leidy Johanna Garzén Herrera o o
Q@ @ 5.1.6 Sequimlento cases de sintomatologia segin diagnostico DME 06/Feby/2024 00:00:00 18/0Un/2024 23:59:00 ! Leidy Johanna Garzon Herrera o o
& 5.1 oria grupal DME 06/Feb/2024 00:00:00 31/0ct/2024 23:59:00 1 Karen Patricia Barrientos Layos o o
o @ 5.1.8 informe Final 06/Feby/2024 00:00:00 31/0c1/2024 23:50:00 Keren Patricia Barrientos Layos o o

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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Grupo Social y Empre
deta

wral Categorias (0 m Lista de chequeo @ Wivalisuperior
N " AZ Exportar
1oz Y
z Nombre Fecha lnicial planificada FFocha final planificada Puntos  Responsable HHP  HHC

© (v Gl cosoclal resolucién 2644 o6/Fen/2024 0000:00 23/Dicrz024 23:59:00 1| Clsucia vesenis Rodrigue Fuentes a o
o = 5.2.2 Entrevistas a casos blancos 06/Feb/2024 00:00:00 06/Dic/2024 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes o 0
Q@ = 523 06/Feb/2024 00:00:00 20/Die/2624 23:59:00 1 Claudia Vesenia Rodriguez Fuentes a o
@ (¥ 5.24Asesoriva Comité Convivencia Laboral D6/Feb/2024 00:00:00 30/Sep/2024 23:50:00 1 Jenny Marcela Martinez Bultrago o o
o @ 06/Feb/2024 00:00:00 20/Jul/2024 Z3:50:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrage o o
o @ 06/Feb/2024 00:00.00 29/Now/ 2024 23:59.00 1 Cloudia Yesenia Rodriguez Fuenics o 0
® = de teatro) 06/Fey/2024 00:00:00 19/Abr/2028 23:50:00 1 Deryvolima wiicnes Rios a0
o= s & sesiongs il (1 roboa distoriay il 2 obrade oarebi2024 000000 T — 6 o
& = 1 Clauia vesenia Redguez Fusmes a o
Q@ = inal 06/Feb/2024 00:00:00 13/Dic/2024 23:50:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuenies a 0
@ (4 52 Espocio Paging WEBSST 01/Faby2024 D0:00:00 1970172024 23:50:00 1 Jenny Marcals Martinez Buitrage o o
© [ 551 5paci Paging WERSST 01/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 DO:00:00 1 Claudia vesenia Rodriguez Fugntes o o

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST

v PVE Psicosocial

e

Lista de chequeo T Nivel superior
<1 AZ Exportar
1-6des -

1. Planear 2 o
2. Hacer 3 o
3. Verificar 1 o
4. Actuar 1 o
5. PVE DME Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar o 32
6. PVE Psicosocial Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar o o

- |-

Plan

Nombra®

Categoria Padre

Responsable

Funcién asignada®

Ruta

Agregar °

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST

Tareas [© ) Lista de chequeo 1 Nivel superior
MIPG - PLAN $G 55T 2024 fd
|6. PVE Psicosocial o ‘

B. ANTIOQUIA - CHOCO

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

® Aprobar O Revisar

B. ANTIOQUIA - CHOCO = 6. PVE Psicosocial

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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Informes auditorias las cuales se realizaron Grupo SST

X6,

AGENCTLA LOGISTIOAN
FUBKLAS FILITARES
[ ety ey

PROCESO
GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Tmao CODIGD: GSE-FO-12
ki VERSION NO. 05 Pagina: 1 de 35
A FORMATO DE

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

- B

FECHA: 11 11 2023

Oficina Principal/Regional:

Auditoria del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023 - Oficina Principal-

Nombre y Cargo de los
Auditados:

Proceso y/o Grupo y/o Areaa Direccidn Produccion, Regional Sur, Regional
auditar: Antioguia Choco, Regional Suroccidente y Regional
Pacifico
Tipo de Informe Preliminar Pl Audioria No. 041
NOMBRE CARGO
Mancy Liliana Cuta Castra E::ﬂnff;::::in d:BSG _SgeTfensa |
Puxiliar de Apoyo Seguridad

Derly Yolima Wilches Rios Defensa - Grupo SST

Profesional de Defensa - Grupd

Jenny Marcela Martinez Buitrago gaT

Profesional de Defensa - Grupd

Leidy Johanna Garzén Herrera SST- Regional Antioquia Choeo

Profesional de Defensa - Grupd

Olga Lucla Vahos Loalza S5T- Regional Suroccidente

Profesional de Defensa - Grupd

Maria Deicy Espana Bahos SST-Regional Sur

Profesional de Defensa - Grupd

Juan David Plaza Dorado SST-Regional Pacifico

NOMERE ROL
Alefandro U. Murille Devia Auditor Lider
Sonia Patricia Ornigua Huerto Auditor
Nombre del Equipo auditor: Yamile Andrea Munar Bautista Auditor
DOscar Alfredo Martinez Rodriguez Auditor
Carmen Aurcra Pulido Méndez Auditor
Lizbath Naydu Sandoval Gomez Expearto Técnico

Objetivo auditoria:

Realizar la Auditorfa de Cumplimiento de conformidad con lo establecido
en &l Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.29 - 2.2.4.6.30, para el
Sistema de Salud vy Seguridad en el Trabajo en la ALFM vy demds
documentos o Politicas de Operacidn aplicables.

Riesgos de la auditoria:

De acuerdo a las normas intemnacionales de auditoria aceptadas que
hacen referencia a la revision por muestreo aleatornio, se tiene asociado la
incertidumbre por la no verificacion de la iotalidad de soportes yio
documentacidn en el proceso auditor.

Alcance auditoria:

Ewvaluar para la vigencia 2023, el cumplimients de los puntos de control,
procedimiento, manuales, politicas de operacidn yfo actoes administratives
y nesgos asoclados y nomatividad, aplicables al Sistema de Sequridad y
Salud en el Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tanto

en la Oficina Principal como en las Regionales.

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboracion Grupo SST
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No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
Decreto 1072 de 2015, Articulos
2.24619-224620-224.621. | Direccidn Administrativa
INDICADORES DE ESTRUCTURA, N ¥ Talento Humano
Directiva Permanente No. 07 del 10
PROCESO ¥ RESULTADO de abril de 2018, Numeral 3 B
Mo se estd dando cumplimiento a la Ejecucidn — literal b. Misiones Grupo Seguridad v
definicidén de los indicadores (cualitativos | Particularas, — punto 3 — saccidn g Salud en el Trabajo —
o1 o cuantitativos segin  corresponda) “efectia el andlisis claro y
© | mediante los  cuales se evalien la| descriplivo de los indicadores de
estructura, el proceso y los resultados del | gestidn en ja SVE (descrifo gula de Oficina Principal,
S5G-55T, asl como tampoco se hace un | indicadores), temiendo en cuenda su Direccidn de
seguimiento wo medicidn a la totalidad de contenido, anaiisis (% de Produccién, Regionales
los mismos. cumplimienta), actividades Sur, Antioguia Choco
realizacdfas para alcanzar la meta, Suroccidants y Pacifico
Justificacidn de cumplimiento o
incumpilimienta.”
DESARROLLO DE LA Direccion Administrativa
RESPONSABILIDAD Y LA | Decreto 1072 de 2015 Articulo y Talento Humano
02. | OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS 29468 _
DE SS8T _
Grupo Seguridad v
Mo se estd dando cumplimiento a la Salud en el Trabajo =
rendicidn de cuentas al interior de la Officina Principal
entidad en relacidn con el desempeno del I|:|:]:_ma _Enmpa '
SG-SST. ireccion de
Produccidn, Regionales
Sur, Antiogquia Choeo v
Pacifico
LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y
APLICACION DEL $G-88T Direccidon Administrativa
HNo se estd dando cumplimiento a la ¥ Talento Humano
Planificacién en Seguridad y Salud en el -
Trabajo donde se debe abarcar la Grupo Seguridad y
03 implementacidn vy el funcionamiento de Decreto 1072 de 2015 Antlcuwlo Salud en el Trabaje -
© | cada uno de los componentes del SG- 224617 Oficina Principal,
S5T, =& recomienda crear estrategias que Direccidn de
permitan  incentivar el uso de las Produccidn, Regionales
mencionadas heramientas en pro del Sur, Antioguia Choco,
cumplimiento v mejora continua del SG- Suroccidente y Pacifico
85T.
LA GESTION DEL CAMBIO
Mo s& da cumplimento a la Gestidn del Diregrc;ﬁnﬁmlrf;ﬂim
Cambio, donde se debe evaluar el ¥ 3
ipac soure 18 ST puecen Grupo Sequridad
04, | (introduccién de nuevos procesos, cambio Decrio m‘??g ﬂ?’gs Articel Salﬂuﬁ;:}r;ﬂ;ifl::ibaajlﬂ -
en métodos de frabajo, cambio en SEe T Direceitn GF; '

instalaciones, entre ofros) o los cambios
externos  cambios de  legislacidn,
evolucidn del conocimiento en SST, entre
ofros).

Produccidn, Regionales
Sur, Antioquia Choco,
Suroccidente y Pacifico
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LA CONSIDERACION DE LA SST EN
LAS NUEVAS ADQUISICIONES -
ALCANCE Y APLICACION DEL 5G-55T
FRENTE A LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTA

De acuerde con la verificacién realizada
por el equipo auditor la Regional Sur no
cumple con lo establecids en el Decreto
1072 de 2015 articulos 224627,
224628

Decreto 1072 de 2015 Articulos
224827, 224628

Direccidn Administrativa
y Talento Humano

Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo -

Regionales Sur

SUPERVISION ¥ MEDICION DE LOS
RESULTADOS - EL PROCESO DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ATEL Y SU EFECTO SOBRE EL
MEJORAMIENTO DEL SG-SS5T DE LA
ENTIDAD

Mo se da cumplimiento en definir e
implementar acciones preventivas o
cormectivas necesarias, con base en los
resultados de la supenvisiin,
inspecciones, medicidn de los
indicadorez del Sistema de SST entre
ofrgs, vy las recomendaciones  del
COPASST, tal como se observa
identificado en la autoevaluacidn anual
itern 7.1.1. Definir acciones preventivas y
comectivas con base en los resultados
del SG-55T, 7.1.2. Acciones de mejora
conforme a la revisidn por la Direccidn,
7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y 7.1.4.
Elaboracidn del Plan de mejoramients &
implementacién de medidas y acciones
comectivas solicitadas por autoridades y
ARL.

Decreto 1072 de 2015 en los
Articulos 2.2 4632 224633y
224634

Direccidn Administrativa
y Talento Humano

Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo =

Oficina Principal,
Direccidn de
Produccidn, Regionales
Sur, Antioguia Choco,
Suraccidents v Pacifico

ar.

LA EVALUACION POR PARTE DE LA
ALTA DIRECCION

En este sentido, de acuerdo a la
verificacidn realizada por el equipo
auditor para la Regional Sur, Regional
Antioquia Choco, Regional Suroccidente
y Regional Pacifico, Dentro del Plan de
trabajo 55T 2023 tem 3.1.2 Revisidn por
la Direccidn se cargd dentro de la SVE,
Informes de Revisidn por la Direccidn en
los cuales NO se incluye todos log tema
relacionado con el SG-55T como o
indica la nommatividad vigente el cual
contieng 24 items para ser incluidos
dentro de este espacic con la alta
Direccién de las Regionales.

Lo anterior incumpliendo lo
establecido en el Decreto 1072 de
2015 en el Articulo 2.2.4.6.31

Direccidn Administrativa
y Talento Humang

Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo -

Regionales Sur,
Antioguia Choco,
Suroccidente y Pacifico
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Cumplimiento al avance del Plan SST

Para la vigencia 2024 se evidencia el cumplimiento del 100 % en cada uno de los

componentes al plan anual SST

MIPG - PLAN SG SST 2024
Reune las acciones planteadas para el seguimiento al Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo Resultados del plan
) 10000 % de cumplimiento .

Presupuesto

100.00 %deavancereal

$0.00
Fechainicial Fecha Final 100.00 %deavance esperado
01/Feb/2024 00:00 28/Feb/2025 23:59

80.00 Presupuesto ejecutado

Grifica de ejecucion

Termind a tiempo, Excelente!!!

Finalizado

Nota: Datos tomados Desde SVE- Elaboracion Grupo SST

Actividades segun ciclo PHVA Regional Antioquia Choco

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. Planear > 1.1 Recursos 2
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. Planear > 1.2 Gestidn Integral 10
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud 13.5
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y

Riesgos 21
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 2. Hacer > 2.3 Gestion de Amenazas 10
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 3. Verificar > 3.1 Verificacion SGSST 2.5
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO> 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST 10
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. PVE DME 32
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 6. PVE Psicosocial 0
Total general 101

Nota: Datos tomados Desde SVE.
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Actividades Segiin ciclo PHVA.
45 HACER
40
35
30
25 PLANEAR =
20
15 ACTUAR
10 VERIFICAR
. 2.5 10
0
1 2 3 4

Nota: Datos tomados desde la SVE-Regional Antioquia Choco

v Indicador Severidad de Accidentalidad evidenciado en la vigencia del
2024.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD - PORCENTAIJE DE
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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v" Indicador PVE DME.

Se envia correos a todos los funcionarios con presentacidon explicativa y se visita los puestos de trabajo
para socializar el documento y hacer la respectiva retroalimentacién de lo evidenciado en la visita y
fotografias previas. Se hacen recomendaciones en cuanto a:

e Ubicacion de escritorios en relacién a la iluminacién natural.
e Uso de descansa pies.
e Posturas adecuadas frente al puesto de trabajo.

e Uso correcto del mouse.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE PVE DME
(SG-SST)
120
100
80
60

40

20

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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v" Indicador PVE Psicosocial

Se inicié la vigencia 2024 en los cuatrimestrales para realizar actividades, pero no se evidencia
actividades en la SV de psicosociales debido a que no se contaba con asesor en Psicologia del
ARL las actividades como pausas cognitivas las desarrollo el grupo de SST.

General Tareas [0 ) Lista de chequeo T Nivel superior
4 »
1 AZ Exportar
1-60e6 -

1Pl 5 0
4. Ac 1 0
5. PVEDME Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar 0 32
6. PVEP. Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar 0 0

Agregar o

m Categorias (0] Tareas (0 Lista de chequeo 1 Nivel superior

Plan MIPG - PLAN SG SST 2024 ﬁ
Nombre® 6. PVE Psicosocial o
CategoriaPadre | B. ANTIOQUIA - CHOCO [ E
Responsable Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes o m
Funcién asignada® @ Aprobar O Revisar

B. ANTIOQUIA - CHOCO > 6. PVE Psicosocial
Ruta

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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v Indicador Plan SST

Se evidencia para la vigencia 2024 el cumplimiento de cada una de las actividades
ejecutadas, cumpliendo al 100% a cabalidad.

[ -

Perlodo 1 01/01/2024 Hasta1 31/01/2025

@ Meta de Cumplimiento del Plan de Trabajo SST-Oficina Principal (%) B Cumplimiento plan de wabajo SST-Oficina Principal (%)

Tabla de Valores

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST

v"Indicador Cumplimiento de actividades de Capacitaciones SST
Para la vigencia 2024 se ejecutaron actividades de capacitacién al 100%.

m Analisls Informacién de la varlable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambilos
Mode @ Historica O Puntual Agregar perlodo o

Perlodo 1 01/01/2024 Hasta 1 21/01/2025

o Mata de Cumplimionta actividades de copacitacionos en S8T - Principal (%) B Cumplimionto actividados de copacitacionos en S8T - Principal (%)

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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v Indicador Porcentaje de Accidentes Mortales

PROPORCIOMN DE ACCIDENTES MORTALES

1,0
0,8
0,6
0,4
0.2 pp oo 00 OO0 00 OO0 00 00
0,0

Ene Febr Mar Abr May Jurn Jul Ago

Regional Antioquia

00 0,0

Sept Oct

0,0 0,0

Mo Dic

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Analisis estadistico Siniestralidad.

v" En la Regional Antioquia Choco no se registraron siniestros viales para la vigencia del

2024.
TASA SINIESTRALIDAD
0
0 i 0 0
0
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE

Regional Antioquia

(&)

4 TRIMESTRE

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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v' Se evidencia reporte de Accidentes Laborales reportados en la vigencia 2024,
en el mes de enero y diciembre de la Regional Antioquia Choco.

Reporte de Accidentes De Trabajo
2024.

—.—oooooooom—o—l-

Q (o) () N\
€ & & &
< <<‘<<'b W

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\\Y/—//
AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES
La unidn 8o nuastras Fuarzas.

TITULO

FORMATO DE INFORME

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION: No. 03

Pagina 48 de
60

FECHA: 03

07 2024

Matriz Partes Interesadas

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM
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Nota: Datos tomados desde la SVE GRV-DG-01




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CcODIGO: GI-FO-18

Ev—/// Pagina 49 de -)<>(_-)<

“S.F;“&EA:;W o0
——— La unidn g nuestras Fu FECHA: 03 07 2024 B

FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03

1.2.2. Objetivos Integral ALFM
Contamos con objetivos integrados a la actividad economica de la compaiiia

\\ ,_/f
TR SR OBJETIVOS INTEGRADOS
B DE GESTION.

Proveer en s del a y el uso
tos, mantenimientos, olros bienes y/o servicios a ehe o D el A i v eficiente Sty que pemman atender
las enfidades adscrilas al Miniterio de Dofensa partes Intereladas, (a responsablidad que los bienes
y ofras del orden naci y la cultura /o b b

D 105 ¥ normas de Defensa Naclonal y ofras entidades del orden

nacional.

Disenar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de ia
Informacién, para permitir el ascurcrdant: cennd-ncluldcd

activos de la
informacién,

y la
en el sfercicio de su gestién y preservar la memoria insti-
tucional.

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Grupo SST

Politica Integrada de Gestion.

$ MINISTERIO DE DEFENSA —§>_§k N
&7 nacional
c1o Acencia COSIETER

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los lineamientos del
Ministerio de Defensa Na nal y demds entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas en
abastecimientos, mantenimientos,. bienes y/o servicios, a nuestras partes inferesadas en todo tiempo y
lugar: cumpliendo con los requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion, con el compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestidn Ambiental para mitigar los impactos ambientales
significativos generados en cumplimiento de la misién institucional. con el fin de proteger el

medio ambiente, prevenir, mitigar o compensar la contaminacién ambiental.

Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos para establecer los respectivos
controles con el fin de prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los
servidores pUblicos promoviendo un ambiente de frabajo adecuado.

Administrar la documentacién producida en el ejercicio de su gestién y custodiar el archivo
institucional para la conservacién y preservacién de la memoria histérica de la entidad.
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Informe Rendicidén alta direccién vigencia 2023

'i INFORNME REVISION POR LA DIRECCION AL SIG |

prr— |

=T 1=x

Cowonst Carlos Augusts Maorales Hernandex

=11

for Senaral $e b Agencia Logistica de fas

Nota: Datos tomados desde el informe Revision por la Direcciéon 2023- Elaboracion Grupo SST

1.2.3. Analizar el informe por la alta Direcciéon y analizando cada uno de los
compromisos adquiridos y su cumplimiento

Se analizaron las siguientes recomendaciones u observaciones a la rendicidon de cuentas de la
vigencia 2023:

A la fecha de corte se evidencia un porcentaje de cumplimiento del 80% quedando por
ejecucion las actividades faltantes.

Se realiza asesoria y acompafiamiento permanente a los programas PVE DME para dar
cumplimiento a ellos, se recomienda seguir fortaleciendo los PVE Psicosocial para desarrollar
las actividades y asi mismo generar continuidad y trazabilidad a lo implementado.
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1.3. Prioridad y Objetivos estratégicos en la planificacion y mejora continua
Plan Anual SG-SST

El plan anual SST se puede consultar atravesoé de la Suite Visién Empresarial, para su revision
y verificacion

PLAN DE TRABAJO SST 2024

ELABORO

'NOMBRE:
Esp. Nancy Liliana Cuta Castro

CARGO
Coordinador Grupo SST -~ GA -PESV

NOMBRE:

REVISO APROBO
NOMBRE: ~ |NOMBRE: s
Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas | Coronel Carlos Augusto Morales
Arias Hernandez
CARGO CARGO
Directora Administrativa y Talento | Director General de la Agencia
Humano Logistica de las Fuerzas Militares
NOMBRE: FIRMA\

\/

: ﬁ(}u{_* b'\/v;t)i A\ )/) 3 214 A .

Nota: Datos tomados desde la Suite Vision Empresarial- Elaboracién Grupo SST




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

Y

TiTULO cODIGO: GI-FO-18

N\ FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 Pagina 52 de

AGENCIA LOGISTICA

60

e i i st Fonrtn FECHA: 03 07 2024 Y

Analisis estadistico de la encuesta de la identificacion de riesgos y peligros

Se realizo en la Regional Antioquia Choco. Al realizar la tabulacion de los
resultados de la encuesta nos arrojo los siguientes:

v

v

Fisico: Ruido Iluminacién, Vibraciones, Temperaturas Radiaciones entre otros.

Quimicos: Polvos organicos e inorganicos, Fibras, gases y vapores, Humos metalicos
y no metalicos material particulado entre otros.

Biomecanicos: Posturas prolongadas, mantenidas y forzadas, esfuerzo, movimiento
repetitivo, manipulacién manual de cargas entre otros.

Bioldgicos: Virus, Bacterias, Hongos, Rickettsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras,
Fluidos o excrementos.

Condiciones de seguridad: Mecanico, Eléctrico, Locativo, Tecnoldgico, Accidentes de
transito, Publicos, Trabajo en alturas y espacios confinados, entre otros.

Fendmenos Naturales: Sismos, terremotos, vendaval inundacién Derrame vy
precipitaciones

Psicosocial: Gestion organizacional, Caracteristicas de la organizacién del trabajo,
Caracteristicas del grupo social de trabajo, Condicion de la tarea, Interface persona-
tarea y Jornada de trabajo.

Plan de accion con relacion a los peligros y riesgos identificados:

Se realizd la actualizacion de la matriz GTH-FO-15 IPEVR Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos con participacién de la regional Antioquia choco.

Se identificé que la entidad cuenta con una buena iluminacién en la infraestructura de
las instalaciones de la entidad.

En las instalaciones de la ALFM tenemos un alto volumen en los decibeles de ruido.

Los funcionarios por sus actividades a ejecutar manifiestan tener posturas sedentarias
durante sus jornadas laborales.
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No se realizan actividades que generen sobre esfuerzo, manipulacién o transporte de
cargas, pero si deben realizar movimientos repetitivos durante su jornada laboral.

Los funcionarios realizan actividades de prevencién de enfermedades laborales como
pausas activas en su jornada laboral.

Dentro de las instalaciones no hay presencia de material particulado y no se realiza la
manipulacion de sustancias quimicas en las oficinas, las actividades que generan la
utilizacién de los productos de limpieza y desinfeccién se realizan por el area de
servicios administrativos “personal de oficios varios y personal de mantenimiento”.

En la estructura de la edificacion no tiene superficies irregulares, resbalosas, o con
desnivel.

El edificio cuenta con la debida senalizacion de emergencia reflectiva en cada uno de
los pisos, dependencias, pasillos y sétanos, punto de emergencia con sus insumos
como camillas, botiquin kit de derrame, megafono, rutas de evacuacion planos de
evacuacion y extintores.

Los funcionarios estan expuestos a los fendmenos naturales como: sismos, granizadas
e inundaciones frente a amenazas antrdpicas no intencionales estan expuestos a las
siguientes amenazas: incendios estructurales, eléctrico, inundaciones por deficiencias
de la infraestructura hidraulica y sociales como accidentes de transito, accidentes
personales, atentados terroristas, hurtos etc.




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO cODIGO: GI-FO-18

N~ , —
N FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 Pagina 54 de

AGENCIA ;EE:;T 6 o “ .;‘.’ la Detonsa
e T FECHA: 03 07 2024

v Matriz Legal Actualizada vigencia 2024

Se relaciona la matriz legal con la normatividad legal vigente, la cual se puede consultar en
la Suite Vision Empresarial

Plan de accion a la mejora continua

Se realizé la creacién del procedimiento de acciones preventivas y correctivas, socializando
enla SV
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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+ Eficlencia: Relacidn entre el resultado alcanzado v los recurses utilcados.
+ Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar o desempefio.

+ No conformidad: Incumplimiento de un requisita.

* No conformidad potendial: Stuaciin potencialmente indeseable que puede afectar el desarmodo normal de kas procesos y legar a causar una no conformidad real,
en ka cual no hay incumplimiente de un reguisito, pero pusde llegar a generarse.

* No conformidad real: Incumplimiente de algin requisto presstablecido del usuario, [2 organtzackin o legal,
+ Oportunidad de mejora: Situacidn conforme gue denota la o

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

rtunidad ce aumentar (3 capacidad de cumplir los

"‘"—-\ e [0 ConiG: GTH-PR-15
Y VERSION No. 00 (|Pigina 1 de 1 -~
Frrrirywr - riirTy PROCEDIMIENTO DE ACCIOMES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS e - m ” —
FYENREAS NRLITARES .
1. ASPECTOS GEMERALES
RESPONSABLE Direccidn Administrativa y Talento Humano o quien haga sus veces
OBJETIVD Definir |2 metodalegia para establecer el tratamiento oe las acckones preventivas, comedtivas y de mejora, derivadas de las NO conformidades reales o patenciales
tendientes a salucionar en forma defintiva, las causas que puedan generar algin impacta en o desarmollo del Sstema de Gestitn de Segundad y Salud en of Trabajo.
ALCANCE Inicia con la identificacién y regisiro de la No Conformidad v culmina con e cierme de las acciones.
+ Accldn comrectiva: Accidn para eliminar ka cusa ralz de una no conformidad real detectada u otra sfuacién indeseable.
+ Accln preventivar Accidn para elminar & causa de una na conformidad potencial v otra situacién patenciaimente no deseable.
+ Acclén de mejora: Accidn encaminada a identificar oportunidades de mejora en los procesas con & fin de optimizarias, aumentande su capacidad para cumplic con
s requisitos y evidencidndolo con los resuitadas obtenidos (La identficacidn de estas acciones no requiene de andlisis de causas).
+ Conformidad: Curmplmierto de un requisito.
« Correccién: Acodn tomada para gliminar una no conformidad o of efecto de ks no conformidad.
DEFINICIONES * Eficadia: Grado en ol que se realzan las actividades planificadas y se logran las resultados planificados.

LIS DS O MaE|Oirar un

correctvas del plan a formular.

Neta: Bl andlisis causal espina de pescade aplica para las Mo conformidades o cual se

| wn | TIPD DE CONECTOR DESCRIPCIONDELAACTIVIDAD | RESPONSARIE |  REGISTRO |
(:___ LS _::) Inicio del proceso
TICTT AT ¥ TCn I aT 00 TC ot e T T O e i Co T o Tl o
foirmatn de wigilance en o seguimients de a3 acciones SST, amblental y vial, las cuales se
basan en las resultados de b supervisidn v medicidn de b eficacia del Sstema de Gestitn de
L Segurdad ¥ Salud en el Trabajo:
_F“az:?r“ "'I:”:’l'l"l_;::: My Comriraietinl Funclorarios S5T y || GTH-FO-144 Formato de
Identsicar y registrar [a no - Ca A 4 T: Mesa da Avisda - i . de servicies wigilancia en e
1 canformidad (Real o patencial) | ||' 897 0 B d:";“m'l’en" 8 = Qo PICETOE ¥ SUpMINCias administratrvos sequimiento de fzs
] - . -
- Resultades de autoevaluaciéin de los requistos minimos legales r..'“h:g.u u::rl L bb'.ITI;I:I'TI:mrI:I ¥
- Investigaciin de Accidentes fIncidentes = )
- Insperciones S5T - DOPASST Brigada de Emengends
- huditorias Externas
- huditorias Intemas
e oAkl
Una ver dentificada [a no conformidad real o potencial, se deben determinar y analear las
causas que [a estdn onginando, de acuerde con la indagadién sobre el hallazga.
' Enel formato de wigilancia en o seguimiento de kas accones S5T, ambiental y vial, deben
registrarye ks chugas. Funcionarios 55T y || GTH-FO-144 Farmato de
rlas . oes I
Determminar y anaizar las cusas Nota: El resuitado ol andlisis causal deberd compararse contra la matriz de identsficacitn de adim '1‘::::::? VEI:::_'::;:I“
2 paligras, valorackn de rieEsgos y determinacién de controles, para determirar nuevas pel gros, O Pnrclmill‘r ﬂ::‘::; s ;,-mm.m ,
madificaciin de existentes o fortalecimiento de controles, ko cual podrd ser una de ks acciones Regianales w.;l

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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Se realizo la creacidn del formato de acciones correctivas y preventivas, vigilando el seguimiento de las
acciones preventivas y correctivas SST.
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

v" Dotacion De EPP.

Se realiza entregas de EPP, en la regional Antioquia Choco, en el mes de Febrero de 2024,
teniendo en cuenta a 7 trabajadores de dicha regional, en el area de Administrativo.

Se deja como evidencia pantallazos que se encuentran en la SV.

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO
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Nota: Datos tomados desde la SVE GRV-DG-01
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tabulacion las metas establecidas y los objetos propuestos de cada uno de

PLAN Y PROGRAMA PORCENTAJE
Plan SST Vigencia 2024 100%
PVE Osteomuscular 2024 100%
PVE Psicosocial 100%

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

1.4. Inspeccidon y Analisis de puestos de trabajo.
Para la vigencia 2024, se realiza sensibilizacion de puesto de trabajo en la regional Antioquia

Choco y 4 inspecciones de puesto de trabajo.

Inspeccion de Puesto de Trabajo

Analisis puesto de Trabajo

4

3 4

2 . oge .
Sencibilizacion puesto

1 de trabajo

0

Nota: Datos tomados desde Actividades DME - ALFM 2024- Elaboracion Grupo SS
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de la vigencia 2024 se enfocd en las acciones de mejora continua,
garantizando entornos laborales éptimos y reduciendo los indices de accidentalidad y
enfermedad laboral, condiciones inseguras como reporte de actos inseguros, mitigar y
controlar los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la
entidad. Todo esto mediantes esfuerzos humanos y recursos asignados por la gerencia para
la efectividad de cada una de las tareas asignadas brindando programas en materia de
Capacitaciones, talleres, campafias, Inspecciones, Semana de la Salud, analisis de puestos de
trabajo, PVE DME Osteomuscular.

Recomendaciones

e Sensibilizacion de cultura en los funcionarios.

e Cumplimiento a las reuniones u/o capacitaciones que se deben ejecutar en el
cronograma del plan anual.

e Cumplimiento de la dotacion y Epps suministrados a los funcionarios desde el grupo
SST.

e Dar cumplimiento y ejecutarlos a los Programas PVE Psicosocial, para realizar dichas
actividades.

e Realizar el cronograma de trabajo del 2024 dando como finalidad. Se hace
recomendaciones para empezar a ejecutar nuevo cronograma.

OBSERVACIONES

Continuar con los procesos del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo, PVE
Psicosocial y DME Osteomuscular, cumpliendo con la normatividad legal vigente, cerrando los
procesos de actividades como debe de ser ejecutada, asi mismo acogiéndonos a las
recomendaciones mencionadas.
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