
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 

NOMBRE:  Lady Guiseth Leon 

Cruz 

 

NOMBRE: Ing. Esp. Nancy 

Liliana Cuta Castro 

 

Carlos Alberto Hernandez 

Velasquez 

NOMBRE: CR (RA) Diego Omar 

Gordillo Rojas 

CARGO: OPS SST 

 

CARGO: Líder nacional 

SGSST-GA 

 

CARGO: Director Regional 

Antioquia 

 

FIRMA:  FIRMA:  

 

 

 

FIRMA:  

INFORME REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

“SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

SST “RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 
2024 ANTIOQUIA. 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 Página 2 de 60 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

OBJETIVO DEL INFORME 

 

Dar conocer la gestión planeada, organizacional y ejecutada durante la vigencia 2024 en 

cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la 

rendición de cuentas que se define bajo el Decreto 1072 de 2015 como: «Mecanismo por 

medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempeño anual, lo anterior, 

se define como rendir cuenta por parte de los comités que hacen parte del SG-SST como lo 

son: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigada de Emergencia. 

 

 

 

1. CUERPO DEL INFORME  

  
El propósito de este informe, al dar cumplimiento de los parámetros exigidos en la normatividad legal 
vigente al SG-SST y a la rendición de cuentas de la vigencia del año 2025, generando  a través de los 
mecanismos en donde a través de los resultados deseados se espera alcanzar la ejecución de las 
actividades que integran el Sistema De Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo, con el propósito de 
garantizar la participación activa de las partes interesas mitigando los riesgos, enfermedades de origen 

laboral, prevención de incidentes, accidentes, condiciones inseguras garantizando un ambiente de 

trabajo seguro y optimo a los funcionarios en las instalaciones de la ALFM. 
 
Mediante el decreto 1072 del 2015 se establece la obligación de realizar la rendición de cuentas del SG-
SST, Numeral 3 del Artículo 2.2.4.6.8, la cual determina mecanismos de mejora en el Sistema de Gestión 
SST. 
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1.1 Resultados en la implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Cumplimiento Evaluación de estándares SG-SST Vigencia 2024 

 

La evaluación se realiza mediante la Resolución 0312 de 2019 Estándares Mínimos para 

empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de más de cincuenta (50) 

trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos 

trabajadores con riesgo IV o V. 

 

En el mes de diciembre 2024 se realiza desde el área SST de la compañía se realiza la 

autoevaluación al Sistema frente a los estándares mínimos de la resolución 0312 del 2019 

obteniendo como resultado el 80% frente al desarrollo del SG-SST, con una valoración 

Aceptable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2025- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 
 
 
 

Resultados de la Autoevaluación vigencia 2024 

 

Para el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencio 

referente al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) el reporte de cada uno de los 

criterios a evaluar con su porcentaje en la última etapa y darnos el estimado del 80% de la 

autoevaluación final.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 
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Según la autoevaluación de cada una de las fases del Ciclo PHVA nos da una apreciación del 

puntaje obtenido según los ítems a evaluación con el valor máximo exigido en el reporte. 

 
 
 

CICLO ESTANDARES DEL SG-SST 
Puntaje 

Obtenido 
Puntaje 
máximo 

P 
RECURSOS (10%) 10 10 

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 13 15 

H 

GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 9,5 20 

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 25 30 

GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 10 

V VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 2,5 5 

A MEJORAMIENTO (10%) 10 10 

 Total 80 100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 

 

 

 
 

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2025- Elaboración Grupo SST 

 

0
10
20
30
40

DESARROLLO DEL SISTEMA POR 
ESTÁNDAR

Puntaje Obtenido Puntaje máximo

FASES PHVA Puntaje obtenido Puntaje Máximo  

PLANEAR 23 25 

HACER 44,5 60 

VERIFICAR  2,5 5 

ACTUAR 10 10 

Total 80 100 
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 SEGUIMIENTOS DE CASOS MESA DE AYUDA. 
 

 

Se realiza mesa de ayuda en el cual se evidencia que solicitan requerimientos en el área de 

oficina impresoras, como esta en el pantallazo. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Nota: Datos tomados Plantilla Seguimiento SST Mesa De Ayuda- Elaboración Grupo SST 
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Rendición de Cuentas COPASST 

 

Para la vigencia 2024 se contempla el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se 

realizaron actas y conformación de lo siguiente; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE TRABAJO. 

 

Se evidencia en la SV, que no se encuentra cronograma de actividades para ejecutar y llevar a cabo las 

cada una de ellas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA FECHA 

Se realiza una  nueva elección de 

miembros del COPASST (comité 

paritario de seguridad y salud en 

el trabajo), 

 

22 / 02/ 2025 

Realizan la convocatoria del 

COPASST 

30 /02/ 2025 

Se realizan inspecciones 

planeadas 

21 / 03 /2025 
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 Reporte de Accidente de trabajo. 

 

Se realiza reportes de Investigación de Accidente vigencia 2024 del grupo SST, en la 

Regional Antioquia choco, teniendo en cuenta los reportes a la ARL. 

 

 

MES 
# Trabajadores 

 

 
 

      

ENERO 1        

FEBRERO  0        

MARZO 0        

ABRIL 0        

MAYO 0        

JUNIO 0        

JULIO 0        

AGOSTO 0        

SEPTIEMBRE 0        

OCTUBRE  0   

 

     

NOVIEMBRE 0        

DICIEMBRE 1        

TOTAL. 2        

 

Nota: Datos tomados de la SV - Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 COPASST. 

 

 

 

 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Reporte de Accidentes De Trabajo 
2024.
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Para el dia 22 de enero de 2025 ,se realiza una  nueva elección de miembros del 

COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo), en vista de la poca 

participación, se realizara el día de hoy la votación con Don Jesus (único postulado) y 

miembros del área administrativa. En el formulario  se debe  elegir un principal y un 

suplente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados de la SV - Elaboración Grupo SST 
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 Para el dia 30 de enero  del año 2025, se reunieron las siguientes  personas  

con el fin de constituir y conformar el COPASST de la Regional Antioquia – 

Choco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados de la SV - Elaboración Grupo SST 
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 Se delega como Representante Legal de la Regional Antioquia Choco, DIEGO 

OMAR GORDILLO ROJAS. 

 

 KAREN PATRICIA BARRIENTOS Como responsable de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de las Regionales Antioquia, resaltando cada uno de sus funciones y 

responsabilidades del COPASST. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados de la SV - Elaboración Grupo SST 

 
Se coordina una vez designado el nuevo COPASST, reunión de empalme para que se 

continúe con la ejecución de las actividades en el nuevo plan de trabajo.  
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Rendición de Cuentas Comité de Convivencia Laboral. 

 

 

El Comité de Convivencia Laboral de la Regional Antioquia se conformó a través de la 

resolución N° 1197, su vigencia fue del 29 de octubre del 2024. 

El artículo 7, se reunirá ordinariamente cada tres meses (3) meses y 

extraordinariamente cuando se presenten casos que se requieran de su inmediata 

intervención. 

El comité de convivencia laboral realiza inscripción y convocatoria para la elección de 

los funcionarios a la comisión del personal y comité de convivencia laboral. 

Se evidencia personal representante para convivencia laboral. 

 

  

 

Nota: Datos tomados de la SV, Regional Antioquia Choco 
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1.2.13 Identificación de Riesgos y Peligros. 

 

Se realizó por medio de una encuesta a los funcionarios de la Regional Antioquia Choco, 

identificando los peligros con sus respectivas especificaciones a evaluar  
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1.2. Revisión del cumplimiento al plan anual en Seguridad y Salud en el trabajo.  

1.2.1. Plan de Trabajo Anual SST 

A continuación, se presentan los resultados de las metas del plan de trabajo de la vigencia 

2024 de la ALFM. 

 

Porcentaje de Cumplimiento del Plan SST para la vigencia 2024 se ratifica en 3 periodos 

cuatrimestralmente Cumpliendo Al 100% las actividades planeadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Categoría Nombre Responsable Observación  

1 
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. 
Planear > 1.1 Recursos 

1.1.1 Asignación de una persona que 
diseñe e implemente el Sistema de 
Gestión de SST 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

2 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.2 Asignación de responsabilidades en 
SST 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

3 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.3 Asignación de recursos para el 
Sistema de Gestión SST 

Karen Patricia Barrientos 
Layos Finalizada 

4 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.4 Afiliación al Sistema de Seguridad 
Social Integral 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

5 
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. 
Planear > 1.1 Recursos 

1.1.5 Identificación de trabajadores que se 
dediquen en forma permanente a 
actividades de alto riesgo y cotización de 
pensión especial 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

6 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

7 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

8 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

9 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 

Karen Patricia Barrientos 
Layos Finalizada 

10 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

11 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 

Karen Patricia Barrientos 
Layos Finalizada 

12 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

13 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

14 
L.  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

15 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

16 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

17 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.7 Capacitación de los integrantes del 
COPASST I Semestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

18 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.7 Capacitación de los integrantes del 
COPASST II Semestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

19 
L.REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. 
Planear > 1.1 Recursos 

1.1.8 Conformación y funcionamiento del 
comité de convivencia laboral 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

20 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 
Trimestre 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

21 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 
Trimestre 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

22 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 
Trimestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 
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23 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 
4Trimestre 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

24 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.9 Programa de capacitación Anual 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

25 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo I 
Semestre de (enero a junio) 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

26 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo II 
Semestre de (julio a Diciembre) 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

27 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.10 Reinducción SST, Información de las 
responsabilidades en SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

28 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 

1.1.11 Curso Virtual de capacitación de 
cincuenta (50) y/o (20) horas en SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

29 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.2.1 Política Integral SST 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

30 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.2.1 Política Integral SST - COPASST 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

31 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.2.2 Objetivos Integrales SST 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

32 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 

1.2.3 Evaluación Inicial del sistema de 
Gestión 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

33 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

34 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 

1.2.5 Archivo y retención documental del 
Sistema de Gestión de SST 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

35 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.2.6 Rendición de Cuentas 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

36 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.2.7 Matriz legal 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

37 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

38 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

39 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 

1.2.9 Identificación y evaluación para la 
adquisición de bienes y servicios - 
Contrataciones 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

40 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 

1.2.10 Evaluación y selección de 
proveedores y contratistas - 
contrataciones 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

41 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
1. Planear > 1.2 Gestión Integral 1.1.11 Gestión de cambio 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

42 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y 
de prevención y promoción de la Salud 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

43 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.2 XVIII Semana de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

44 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.1.3 Perfiles de cargos 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

45 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales 
(enero a junio). 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

46 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales 
(julio a Diciembre). 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

47 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.1.5 Custodia de las historias clínicas IPS 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 
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48 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.6 Restricciones y recomendaciones 
médico laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

49 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

50 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.1.8 Servicios de Higiene 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

51 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.1.9 Manejo de residuos 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

52 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.1.9 Manejo desechos 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

53 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.10 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

54 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.11 Investigación de incidentes, 
accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como 
laborales 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

55 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.1.12 Registro y análisis estadístico de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

56 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.1.13 Ausentismo 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

57 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.2.1 Metodología para identificación de 
peligros, evaluación, valoración de riesgos. 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

58 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.2.2 Identificación de peligros y 
evaluación y valoración de riesgos con 
participación de todos los niveles de la 
empresa 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

59 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.2.3 Identificación de sustancias 
catalogadas como carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

60 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 2.2.4 Mediciones Ambientales 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

61 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.2.5 Medidas de prevención y control 
frente a peligros / riesgos identificados 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

62 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.2.6 Aplicación de medidas de prevención 
y control por parte de los trabajadores 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

63 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.2.7 Procedimientos e instructivos 
internos de seguridad y salud en el trabajo 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

64 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 

2.2.8 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

65 

L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y 
Riesgos 

2.2.8 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

66 

L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y 
Riesgos 

2.2.8 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

67 

L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y 
Riesgos 

2.2.9 Mantenimiento periódico de 
instalaciones equipos, maquinarias y 
herramientas 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

68 

L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y 
Riesgos 

2.2.10 Entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 
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69 

L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y 
Riesgos 

2.3.1 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

70 

L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y 
Riesgos 

2.3.2 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

71 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
2. Hacer > 2.3 Gestión de Amenazas 

2.3.2 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

72 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
3. Verificar > 3.1 Verificación SGSST 

3.1.1 Definición de indicadores del sistema 
de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo Nancy Liliana Cuta Castro Finalizada 

73 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
3. Verificar > 3.1 Verificación SGSST 3.1.2.2 Auditoria anual 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

74 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
3. Verificar > 3.1 Verificación SGSST 

3.1.3 Revisión por la alta dirección. 
Alcance de la auditoría del Sistema de 
Gestión 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

75 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
3. Verificar > 3.1 Verificación SGSST 

3.1.4 Planificación de la auditoría con el 
COPASST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

76 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

77 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST 

4.1.2 Acciones de mejora conforme a 
revisión de la Alta Dirección 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

78 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST 4.1.4 Plan de mejoramiento 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

79 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.1 Aplicación encuesta sintomatología 
Osteomuscular 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

80 
L. .  REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.2 Taller de Higiene Postural 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

81 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.3 sensibilización Procedimiento 
Manipulación y Transporte de Cargas 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

82 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
3. Verificar > 3.1 Verificación SGSST 5.1.4 Verificación elementos de Confort  

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

83 
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. 
PVE DME 

5.1.4 Escuela Terapéuticas funcionarios 
con sintomatología Osteomuscular 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

84 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.4 Seguimiento a casos por condiciones 
de salud  tipo osteomuscular listado con 
intervenciones, lista de asistencia y acta 
de reunión. 

Karen Patricia Barrientos 
Layos Finalizada 

85 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.4 inspecciones de puestos de trabajo 
con recomendaciones y ajustes 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

86 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Marzo  

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

87 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Abril 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

88 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Mayo 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

89 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Junio  

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

90 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Julio 

Karen Patricia Barrientos 
Layos Finalizada 

91 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Agosto 

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 
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92 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Septiembre 

Karen Patricia Barrientos 
Layos Finalizada 

93 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.5 Pausas activas Octubre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

94 
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. 
PVE DME 5.1.6 pausas activas Noviembre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

95 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.7 pausas activas Diciembre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

96 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.8 Socialización e implementación de 
cartilla pausas activa. 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

97 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.9 Seguimiento casos de sintomatología 
según diagnostico DME 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

98 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.10 Asesoría grupal DME 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

99 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.11 Informe Final 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

100 
L REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. 
PVE DME 

5.1.12 Sensibilización ergonomía en los 
puestos de trabajo (video terminales) 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

101 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.13 Seguimiento Resultados aplicación 
de la batería del riesgo psicosocial 
resolución 2646 del 2008 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

102 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.13. Entrevistas a casos blancos 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

103 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.14. Grupo focales de las áreas 
identificadas con riesgo psicosocial 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

104 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.15.  Asesoría a comité convivencia 
Laboral. 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

105 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.16.  Asesoría a comité convivencia 
Laboral. 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

106 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.17.  Asesoría a comité convivencia 
Laboral. 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

107 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.18 Prevención uso de sustancias 
psicoactivas (mini obra de teatro)   

Leidy Johanna Garzón 
Herrera Finalizada 

108 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.19. curso vida y familia son 3 secciones 
lúdico (1. Trabajo a distancia y familia 2. 
Obra de teatro sistema familiar en 
equilibrio3. Juego de mesa balance de 
vida) 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

109 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 

5.1.20. curso de Resoluciones de conflictos 
3 secciones lúdico (1. Dinámica grupal 
valores personales y diferencias culturales 
2. Roleta comunicación horizontal 3. Juego 
rompe paradigmas) 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

110 
L. REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 
5. PVE DME 5.1.21. Informe Final 

Karen Patricia 
Barrientos layos Finalizada 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Análisis estadístico actividades ejecutadas VS no Ejecutadas SST 

 

Para la ejecución de la vigencia 2024, se realizaron  actividades proyectadas en el plan anual 

SG-SST. 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 Cronograma Actividades Planeadas año vigencia 2024. 

 

No se evidencia cronograma de actividades año 2024, e Datos tomados desde la SVE- 
Elaboración Grupo SST 
 

Planear  

 

 Categoria Recursos  
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Hacer 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Categoria Gestión de peligros y Riesgos  
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Hacer 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Verificar  

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Actuar  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 PVE Psicosocial  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Informes auditorias las cuales se realizaron Grupo SST 

 

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboración Grupo SST 
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Cumplimiento al avance del Plan SST 

 

Para la vigencia 2024 se evidencia el cumplimiento del 100 % en cada uno de los 

componentes al plan anual SST  

 

Nota: Datos tomados Desde SVE- Elaboración Grupo SST 
 
 

Actividades según ciclo PHVA Regional Antioquia Choco 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. Planear > 1.1 Recursos 2 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 1. Planear > 1.2 Gestión Integral 10 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 13.5 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y 
Riesgos 21 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 2. Hacer > 2.3 Gestión de Amenazas 10 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 3. Verificar > 3.1 Verificación SGSST 2.5 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO> 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST 10 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 5. PVE DME 32 

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO > 6. PVE Psicosocial 0 

Total general 101 
 

Nota: Datos tomados Desde SVE. 
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Nota: Datos tomados desde la SVE-Regional Antioquia Choco 

 

 

 Indicador Severidad de Accidentalidad evidenciado en la vigencia del 

2024. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Indicador PVE DME.  

 

Se envía correos a todos los funcionarios con presentación explicativa y se visita los puestos de trabajo 

para socializar el documento y hacer la respectiva retroalimentación de lo evidenciado en la visita y 

fotografías previas. Se hacen recomendaciones en cuanto a:  

 Ubicación de escritorios en relación a la iluminación natural. 

  Uso de descansa pies. 

  Posturas adecuadas frente al puesto de trabajo. 

  Uso correcto del mouse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
 
 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Indicador PVE Psicosocial 

Se inició la vigencia 2024 en los cuatrimestrales para realizar actividades, pero no se evidencia 

actividades en la SV de psicosociales debido a que no se contaba con asesor en Psicología del 

ARL las actividades como pausas cognitivas las desarrollo el grupo de SST.  

 

 

 
 
 
 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Indicador Plan SST  

 

 

 

Se evidencia para la vigencia 2024 el cumplimiento de cada una de las actividades 

ejecutadas, cumpliendo al 100% a cabalidad. 

 

 

 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
 
 
 
 
 
 

 

 Indicador Cumplimiento de actividades de Capacitaciones SST  

Para la vigencia 2024 se ejecutaron actividades de capacitación al 100%.   

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Indicador Porcentaje de Accidentes Mortales 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 
 
 
 

Análisis estadístico Siniestralidad. 

 

 En la Regional Antioquia Choco no se registraron siniestros viales para la vigencia del 

2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

Regional Antioquia 

Choco 

Regional Antioquia 

Choco 
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 Se evidencia reporte de Accidentes Laborales reportados en la vigencia 2024, 

en el mes de enero y diciembre de la Regional Antioquia Choco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Reporte de Accidentes De Trabajo 
2024.
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Matriz Partes Interesadas  

 

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nota: Datos tomados desde la SVE GRV-DG-01 
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1.2.2. Objetivos Integral ALFM 

Contamos con objetivos integrados  a la actividad economica de la compañía  

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Grupo SST 

 

Política Integrada de Gestión. 
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Informe Rendición alta dirección vigencia 2023 

 

Nota: Datos tomados desde el informe Revisión por la Dirección 2023- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

1.2.3. Analizar el informe por la alta Dirección y analizando cada uno de los 

compromisos adquiridos y su cumplimiento  

Se analizaron las siguientes recomendaciones u observaciones a la rendición de cuentas de la 

vigencia 2023: 

A la fecha de corte se evidencia un porcentaje de cumplimiento del 80% quedando por 

ejecución las actividades faltantes. 

Se realiza asesoría y acompañamiento permanente a los programas PVE DME para dar 

cumplimiento a ellos, se recomienda seguir fortaleciendo los PVE Psicosocial para desarrollar 

las actividades y así mismo generar continuidad y trazabilidad a lo implementado. 

 

 

 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 51 de 

60 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 

 

1.3. Prioridad y Objetivos estratégicos en la planificación y mejora continua  

Plan Anual SG-SST   

 

El plan anual SST se puede consultar atravesó de la Suite Visión Empresarial, para su revisión 

y verificación  

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 
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Análisis estadístico de la encuesta de la identificación de riesgos y peligros 

Se realizó en la Regional Antioquia Choco. Al realizar la tabulación de los 

resultados de la encuesta nos arrojó los siguientes: 

 Físico: Ruido Iluminación, Vibraciones, Temperaturas Radiaciones entre otros. 

 Químicos: Polvos orgánicos e inorgánicos, Fibras, gases y vapores, Humos metálicos 

y no metálicos material particulado entre otros. 

 Biomecánicos: Posturas prolongadas, mantenidas y forzadas, esfuerzo, movimiento 

repetitivo, manipulación manual de cargas entre otros. 

 Biológicos: Virus, Bacterias, Hongos, Rickettsias, Parásitos, Picaduras, Mordeduras, 

Fluidos o excrementos. 

 Condiciones de seguridad: Mecánico, Eléctrico, Locativo, Tecnológico, Accidentes de 

tránsito, Públicos, Trabajo en alturas y espacios confinados, entre otros. 

 

 Fenómenos Naturales: Sismos, terremotos, vendaval inundación Derrame y 

precipitaciones 

 Psicosocial: Gestión organizacional, Características de la organización del trabajo, 

Características del grupo social de trabajo, Condición de la tarea, Interface persona- 

tarea y Jornada de trabajo. 

 

 

 

Plan de acción con relación a los peligros y riesgos identificados:  

 

 Se realizó la actualización de la matriz GTH-FO-15 IPEVR Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos con participación de la regional Antioquia choco. 

 Se identificó que la entidad cuenta con una buena iluminación en la infraestructura de 

las instalaciones de la entidad. 

 En las instalaciones de la ALFM tenemos un alto volumen en los decibeles de ruido.  

 Los funcionarios por sus actividades a ejecutar manifiestan tener posturas sedentarias 

durante sus jornadas laborales. 
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 No se realizan actividades que generen sobre esfuerzo, manipulación o transporte de 

cargas, pero si deben realizar movimientos repetitivos durante su jornada laboral. 

 Los funcionarios realizan actividades de prevención de enfermedades laborales como 

pausas activas en su jornada laboral. 

 

 Dentro de las instalaciones no hay presencia de material particulado y no se realiza la 

manipulación de sustancias químicas en las oficinas, las actividades que generan la 

utilización de los productos de limpieza y desinfección se realizan por el área de 

servicios administrativos “personal de oficios varios y personal de mantenimiento”.  

 

 En la estructura de la edificación no tiene superficies irregulares, resbalosas, o con 

desnivel. 

 

 

 El edificio cuenta con la debida señalización de emergencia reflectiva en cada uno de 

los pisos, dependencias, pasillos y sótanos, punto de emergencia con sus insumos 

como camillas, botiquín kit de derrame, megáfono, rutas de evacuación planos de 

evacuación y extintores. 

 

 Los funcionarios están expuestos a los fenómenos naturales como: sismos, granizadas 

e inundaciones frente a amenazas antrópicas no intencionales están expuestos a las 

siguientes amenazas: incendios estructurales, eléctrico, inundaciones por deficiencias 

de la infraestructura hidráulica y sociales como accidentes de tránsito, accidentes 

personales, atentados terroristas, hurtos etc. 
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 Matriz Legal Actualizada vigencia 2024  

Se relaciona la matriz legal con la normatividad legal vigente, la cual se puede consultar en 

la Suite Visión Empresarial 

 

Plan de acción a la mejora continua 

Se realizó la creación del procedimiento de acciones preventivas y correctivas, socializando 

en la  SV  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Se realizo la creación del formato de acciones correctivas y preventivas, vigilando el seguimiento de las 

acciones preventivas y correctivas SST. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 Dotación De EPP. 

Se realiza entregas de EPP, en la regional Antioquia Choco, en el mes de Febrero de 2024, 

teniendo en cuenta a 7 trabajadores de dicha regional, en el área  de Administrativo. 

Se deja como evidencia pantallazos que se encuentran en la SV. 
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Matriz de las Partes Interesadas   

 

 Nota: Datos tomados desde la SVE  GRV-DG-01 
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tabulación las metas establecidas y los objetos propuestos de cada uno de  

 

PLAN Y PROGRAMA  PORCENTAJE 

Plan SST Vigencia 2024 100% 

PVE Osteomuscular 2024 100% 

PVE Psicosocial 100% 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

1.4. Inspección y Análisis de puestos de trabajo. 

 

Para la vigencia 2024, se realiza sensibilización de puesto de trabajo en la regional Antioquia 

Choco y 4 inspecciones de puesto de trabajo. 

 

 

Nota: Datos tomados desde Actividades DME - ALFM 2024- Elaboración Grupo SS 
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

 

Durante el desarrollo de la vigencia 2024 se enfocó en las acciones de mejora continua, 

garantizando entornos laborales óptimos y reduciendo los índices de accidentalidad y 

enfermedad laboral, condiciones inseguras como reporte de actos inseguros, mitigar y 

controlar los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la 

entidad. Todo esto mediantes esfuerzos humanos y recursos asignados por la gerencia para 

la efectividad de cada una de las tareas asignadas brindando programas en materia de 

Capacitaciones, talleres, campañas, Inspecciones, Semana de la Salud, análisis de puestos de 

trabajo, PVE DME Osteomuscular.     

 

Recomendaciones  

 

 Sensibilización de cultura en los funcionarios. 

 Cumplimiento a las reuniones u/o capacitaciones que se deben ejecutar en el 

cronograma del plan anual.  

 Cumplimiento de la dotación y Epps suministrados a los funcionarios desde el grupo 

SST. 

 Dar cumplimiento y ejecutarlos a los Programas PVE Psicosocial, para realizar dichas 

actividades.  

 Realizar el cronograma de trabajo del 2024 dando como finalidad. Se hace 

recomendaciones para empezar a ejecutar nuevo cronograma. 

 

OBSERVACIONES 

 

Continuar con los procesos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, PVE 

Psicosocial y DME Osteomuscular, cumpliendo con la normatividad legal vigente, cerrando los 

procesos de actividades como debe de ser ejecutada, así mismo   acogiéndonos a las 

recomendaciones mencionadas. 
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