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1. OBJETIVO DEL INFORME

Analizar la efectividad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
Regional Sur, para asi identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones fundamentadas en
datos e informacién relevante, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.31, el cual establece que la alta direccién, sin importar el tamafio de la empresa, debe realizar
una revision del SG-SST. Esta revision debe efectuarse con vigencia en el afio 2024.

2. CUERPO DEL INFORME

El Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.31, establece lo siguiente: “Revisién por la alta
direccion. La alta direccion, independientemente del tamafio de la empresa, debe realizar una revision
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe llevarse a cabo
al menos una vez al afio, considerando las modificaciones en los procesos, los resultados de las
auditorias y otros informes que proporcionen informacién sobre su funcionamiento. Esta revisién debe
determinar el grado de cumplimiento de la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
asi como el control de los riesgos. La revision no debe ser Unicamente reactiva, basandose en los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino también proactiva,
evaluando la estructura y los procesos de gestion en seguridad y salud en el trabajo.”

De manera similar, la ISO 45001:2018, en su numeral 9.3, establece que "La alta direccion debe
revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion a intervalos planificados, para garantizar
su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas."

El objetivo principal de esta revisién por parte de la alta direccién es realizar un seguimiento a la
gestion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad, asi
como generar las recomendaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de este sistema y
promover la mejora continua. Para esta revisién, se consideraron los 24 items requeridos por el
Decreto 1072 de 2015.

1.1 SOCIALIZACION PROCEDIMENTO REVISION POR LA DIRECCION

1.2 REVISION MARCO ESTRATEGICO
1.2.1 Mision:

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos *Clase |, *Clase Il e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo y lugar, y
desarrollar sus capacidades en la gestiéon de
otros bienes y servicios.

*Clase | - Alimentacion. - * Clase Il - Combustibles, grasas y lubricantes.
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En 2030 la ALFM sera el operador logistico
» de mayor importancia para el Gobierno
Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). ¥
2. Operador Logistico de la Fuerza Publica (2025). |
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030). |

1.2.2 Politica Integrada de Gestion
- -V —
@ x‘:réll%LE‘:!Llo DE DEFENSA -§>-(‘:k : y,/

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los lineamientos del
Ministerio de Defensa Nacional y demas entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas en
abastecimientos, mantenimientos, bienes y/o servicios, a nuesiras partes interesadas en todo tiempo y
lugar; cumpliendo con los requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion, con el compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental para mitigar los impactos ambientales
significativos generados en cumplimiento de la mision institucional, con el fin de proteger el
medio ambiente, prevenir, mifigar o compensar la contaminacion ambiental.

Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fravés de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos para establecer los respectivos
controles con el fin de prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los
servidores publicos promoviendo un ambiente de frabajo adecuado.
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Administrar la documentacién producida en el ejercicio de su gestién y custodiar el archivo
institucional para la conservacioén y preservacion de la memoria histérica de la entidad.

Implementar progresivamente el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, para
permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los
activos de la informacién.

Contando con un capital humano competente, integro y comprometido con la excelencia
organizacional, previniendo actos de corrupciéon, manteniendo una sostenibilidad financiera, una
infraestructura fisica y tecnolégica moderna y adecuada.

www.agencialogistica.gov.co

Agencia Logistica de Agencia logisiica de
o Fuerzas Milltares o Ségtopkiica 0 SIofosicon ° las Fuerzas Mattares

1.2.3 Objetivos Integrados de Gestidn
~= = g
_yﬁ O bj etIVOS o Ty

Integrados de Gestion

Proveer soluciones logisticas en abastecimientos,
mantenimientos, otros bienes ylo servicios a las
entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional
y otras entidades del orden nacional, cumpliendo los
requisitos y normas aplicables.

Fortalecer las competencias laborales del
personal, orientadas a la satisfaccién de las
partes interesadas, la responsabilidad que les
compete y la cultura organizacional.

Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente
de los recursos, que permitan atender oportunamente
los abastecimientos de bienes ylo servicios a las
entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional
y otras entidades del orden nacional.

ue permitan eliminar

4 edian y col e P y nateria de Seguridad y
A4 antes.

y confianza \

Administrar y conservar la documentacién producida en el
ejercicio de su gestion y preservar la memoria institucional.

Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, para permitir el aseguramiento, confidencialidad,
i e i de los activos de la

informacion.

www.agencialogistica.gov.co
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1.3 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA DIRECCION

Para la elaboracién de este informe, se consideraran los 24 numerales clave establecidos en el
Articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015, con el fin de proporcionar a los directivos una vision
clara de la situacion actual de la entidad, permitiéndoles tomar decisiones informadas orientadas a la
mejora continua. A continuacion, se detallan dichos humerales:

1.

© © N o 00~ W DN

[EEN
©

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Estrategias Implementadas

Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual

Recursos Asignados

Capacidad del Sistema de Gestidon De Seguridad y Salud en el Trabajo
Cambios en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eficacia de las Medidas de Seguimiento

Auditorias Anteriores

Nuevas Prioridades y Objetivos Estratégicos de la Entidad

Eficacia en las Medidas de Prevencion y Control

Intercambiar Informacién con los Trabajadores Sobre los Resultados y su Desempefio en
el SG-SST

Mejora en la Identificacion de Peligros y el Control de los Riesgos
Participacion de los Colaboradores

Cumplimiento de la Normatividad en Riesgos Laborales

Mejora Continua en Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplimiento de Planes y Programas Especificos

Inspecciones

Inspecciones

Condiciones de Salud de los Colaboradores

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos y Determinacion
de Controles IPVRDC

Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.
Ausentismo Laboral y SST

Dafios a la Propiedad, Maquinas y Equipos
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23. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
24, Programas de Rehabilitacion de la Salud de los Colaboradores.

3. Revisar las estrategias implementadas para determinar su efectividad en el logro de los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Regional Sur.

Se implementaron las siguientes estrategias con el fin de dar cumplimiento a las politicas del SGSST
y alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

3.1 Adjuntar la evidencia de la realizacion de la autoevaluacion reportada al ministerio y al ARL.

Resolucian 0312 de 2019 - Nuevos estandares minimos del 5G-55T

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta [50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, 11, 1ll, IV 6 V y las de cincuenta {50) o menos trabajadores con riesgo IV o V

Datos de la Empresa

Razon Social AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL SUR
NIT 8999991624
Direccion CALLE 1 CRA 1 FRENTE A LA BASE NAVAL DEL SUR ARC LEGUIZAMO

Correo Electronico maria.espana@agencialogistica.gov.co

Actividad econémi 1751501 - (0,522) - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES AUXILIARES DE
clividad economica SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL

Responsable del SG-S8T Maria Deicy Espafia Bahos

Namero de trabajadores Total 18
Clase de Riesgo LIV Y
Centros de Trabajo 2

Arl POSITIVA
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RECURSOS [10%)

GESTION INTEGRAL DEL SG-55T [15%)

GESTION DE LA SALUD {20%)

GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS (30%)

GESTION DE AMENAZAS [10%)

VERIFICACION DEL SG-S3T (5%)

MEJORAMIENTO [10%)

wEDEHER

Porcentaje obtenido del
desarrollo del sistema
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Mantener | calificacion y evidencias = disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anusl de
Trabajo las mejoras detectadas.
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR
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Cavid Ricardo Farradia:
Melender
Rodriguez
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

]
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CAPITAM DE CORBETA DAVID RICARDO MELENDEZ
RODRIGUEZ

Mombre

DIRECTOR DE LA REGIONAL SUR AGENCLA
LOGISTICA FUERZAS MILITARES
cargo

Maria Deicy

Espaiia Bahos [oi e
FIRMA DEL RESPONSABLE 5G-55T

Firmads digitalmente por
Maria Deicy Espada Bahos
Fecha: 2024.03.06

Mazriz Deicy Espafiz Bahos

Nombre

Lider 55T

cargo
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de ia Defensa

Cabe aclarar que la regional no ha podido realizar el reporte ante el Ministerio de Trabajo ni ante la
ARL plataforma ALISSTA, debido a que comparte el mismo NIT con la oficina principal, lo que impide
efectuar el reporte. No obstante, se puede evidenciar un cumplimiento del 93.5%.reporte que se

realiza internamente.

1.2. Andlisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, reportando
condiciones inseguras.

? K £ MariaDeicyEspaiiaB ...

actos y

&

REGIONAL SUR

# SULILI UL vALALIUNE S

SERVICIO ADMINISTRATIVOS

% ASEO V CAFETERIA

% MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

# SERVICIO DE TRANSPORTE

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

% REPORTE - ACTO O CONDICION INSEGURA

% REPORTE - ENFERMEDAD LABORAL

% REPORTE - INCIDENTE O ACGIDENTE LABORAL

MARKETING

% MARKETING Y COMUNICACIONES

5 = o o = = &

Reporte — Acto o condicién insegura: 0

Reporte — Enfermedad Laboral: 0

Reporte - Incidente o Accidente Laboral: 0

En la mesa de ayuda correspondiente a la vigencia 2024 no se registraron actos ni condiciones

inseguras.
1.3.  Andlisis estadistico de la Participacién en el COPASST y comité de convivencia.

1.3.1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

COPASST REGIONAL SUR 2023-2025
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COPASST

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR >
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.7
Capacitaciéon de los integrantes
del COPASST | Semestre

26/07/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR >
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.7
Capacitaciéon de los integrantes
del COPASST Il Semestre

30/12/2024 0:00

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR >
1. Planear > 1.2 Gestion Integral

1.2.1 Politica Integral SST - 25/11/2024 0:00
COPASST

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR >

3. Verificar > 3.1 Verificacion 29/11/2024 0:00

SGSST 3.1.4 Planificacién de la
auditoria con el COPASST
AUDITORIA
CAPACITACIONES
FUNCIONAMIENTO
REUNIONES 12
INVESTIGACION ACCIDENTES
CURSO DE 50 HORAS SST
Compromisos 2024 comité COPASST 98%

Se realiz6é la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y
determinacion de controles IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes
grupos de trabajo, por medio de entrevistas. . A partir de esta actualizacion se identificaron los
siguientes peligros a los cuales se le debia implementar controles de tipo administrativo para el
afo 2024:
e Biomecanicos: Se implementd control administrativo — Subprograma de osteomusculares.
e Riesgos Fenomeno Naturales: Sismos. Se implementé control administrativo -
Subprograma de seguridad industrial.

Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL SUR con la actividad 2.2.2 Identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos los niveles de la empresa
registrada en la plataforma SUIT VISION 8 NOVIEMBRE 2024.
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REGIONAL TOLIMA GRANDE 61
REGIONAL AMAZONIA 64
[ REGIONAL SUR 23 J
REGIONAL CENTRO 97
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
REGIONAL PACIFICO 37
REGIONAL SUROCCIDENTE 57
REGIONAL LLANOS 10
REGIONAL NORORIENTE 9
REGIONAL NORTE 62
PRODUCCION 14
OFICINA PRINCIPAL 114

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

0% 17%

15% 12%

1% 3% 7% 0% 6%

B REGIONAL TOLIMA GRANDE m REGIONAL AMAZONIA

W REGIONAL SUR

REGIONAL CENTRO

B REGIONAL ANTIQUIA W REGIONAL CARIBE

m REGIONAL PACIFICO
REGIONAL LLANOS
B REGIONAL NORTE

PRODUCCION

REGIONAL SUROCCIDENTE
REGIONAL NORORIENTE
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RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS CONSTANTES E CON RUIDOS DE IMPACTO?
INTERMITENTES? 0%
mSl mNO mSl mNO
NS AN )
e . N i M
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES
TRABAJO CUENTA CON BUENA DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?
ILUMINACION?
0%
mSl mNO mS| mNO
NS AN J
e ) N ] N
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE RIESGO FISICOS ¢éSU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO? TERMICO POR CALOR?
8%
mSl mNO mSl mNO
_ AN J




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO cODIGO: GI-FO-18
= FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 | Foo@ 12 de
T e e FECHA: 03 07 2024
4 i N B}
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE
LUGAR DE TRABAIO SE SU LUGAR DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS ENCUENTRA EXPUESTO A
BACTERIAS Y/O HONGOS? PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE

15%

mSl mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

mSI mNO

ANIMALES?

15%

mSlI mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA
EXPUESTO A FLUIDOS CORPORALES?

0%

mSlI mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA
POSICION PROLONGADA O
MANTENIDA?

0%

mSI mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?

15%

mS| mNO
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RIESGO BIOMECANICO ¢PARA RIESGO BIOMECANICO ¢DENTRO
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE SUS FUNCIONES DEBE REALIZAR
UTILIZAR UNA POSTURA ESFUERZO FisICO?
SENTADO DURANTE TODA LA
JORNADA LABORAL?
23%
mS| mNO mSl mNO
N NS
4 N
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS RIESGO BIOMECANICO ¢{DURANTE
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR SU JORNADA LABORAL DIARIA
MOVIMIENTOS REPETITIVOS? REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO
23% MENOS UNA VEZ AL DiA?
8%
mS| mNO mSl mNO
- %
K . re re
RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO
SU JORNADA LABORAL DIARIA A MATERIAL PARTICULADO?
REALIZA MANIPULACION Y/O
TRANSPORTE DE CARGAS? 8%

8%

mSI mNO

mSlI mNO
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RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

0%

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO
A TENSIONES ELECTRICAS ALTAS,
MEDIAS O BAJAS?

0%

mSl mNO mS| mNO
NG J/
4 I I
RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU RIESGO MECANICO { MANIPULA
AREA DE TRABAJO CONEXIONES HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O ELECTRICAS DENTRO DE SUS
EN MAL ESTADO? FUNCIONES?
15% 0%
mSlI mNO mS| mNO
\_ / J
4 R
RIESGO MECANICO ¢USA ALGUNA RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
HERRAMIENTA PARA TRABAJO CUMPLE CON LOS
TRANSPORTAR Y ALMACENAR? ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
8% ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?
0%
mSl mNO mS| mNO
\ J /
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- Ve
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO
A CAIDAS DE OBJETOS DURANTE A SUPERFICIES DE TRABAJO
SU LABOR? IRREGULAR?
mSl mNO mSl mNO
\_ AN
- , N ([ ,
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO
A SUPERFICIES DE TRABAJO A SUPERFICIES DE TRABAJO DE
RESBALOSAS? DIFERENTE NIVEL?
mSl mNO mSlI mNO
\_ AN
4 _ 3 N
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
TRABAJO ESTA EXPUESTO A ENCUENTRA SENALIZACION DE
INSTALACIONES INAPROPIADAS RUTAS DE EVACUACION Y SALIDAS
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, DE EMERGENCIA?
MUROS, BARANDAS, HUECOS, 0%
VENTANAS)? .
15%
85%
mSl mNO HSI mNO
\_ AN
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO RIESGO LOCATIVO ¢EN SU
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGUN
PLANO DE EVACUACION ? ESCAPE DE GAS?
0% 0%
mSl mNO mSl mNO
N 2N
e e
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO RIESGO DESASTRES NATURALES
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O ¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS,
EXPLOSION? SISMOS?
0%
mSlI mNO mSI mNO
N \
e e
RIESGO DESASTRES NATURALES RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A INUNDACIONES, ¢ESTA EXPUESTO A TORMENTAS
VENDAVALES? ELECTRICAS, GRANIZADA?
0%
mSlI mNO mSl mNO
N N
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RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO
FALTA COMUNICACION,
TECNOLOGIA, ORGANIZACION?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO
FALTAN BUENAS RELACIONES,
COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO?

mSI mNO mSI mNO
N J
e N
RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA RIESGO CONDICIONESDE
QUE LA JORNADA DE TRABAJO SEGURIDAD ¢POR SU LABOR ESTA
(ROTACION, HORAS EXTRAS, EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS?
DESCANSOS) SON ADECUADOS?
15%
mSI mNO mSI mNO
N J
/

RIESGO CONDICIONES DE RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢POR SU LUGAR DE SEGURIDAD ¢TIENE QUE TRANSITAR
TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU

EXPUESTO A ATAQUES JORNADA DE TRABAJO?
TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?
mSI mNO mSlI mNO
\ AN J
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0%

100%

SI mNO

-

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SUS
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN
VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

~

REGIONAL SUR

SI

NO

RIESGO FISICOS (¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CONSTANTES E INTERMITENTES?

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE
IMPACTO?

13

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
CUENTA CON BUENA ILUMINACION?

13

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

11

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR FRIO?

12

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR
CALOR?

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS
BACTERIAS Y/O HONGOS?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢(DENTRO DE SU LUGAR
DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS FUNCIONES
DEBE MANIPULAR RESIDUOS?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A
FLUIDOS CORPORALES?

13

RIESGO BIOMECANICO ¢(EN SUS ACTIVIDADES
TIENE UNA POSICION PROLONGADA O
MANTENIDA?

13

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

11

RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR SUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA

10
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SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO ¢(DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
Fisico?

11

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES
DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

10

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS
ACTIVAS POR LO MENOS UNA VEZ AL DIA?

12

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU

JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA

MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

12

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

12

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS
QUIMICAS?

13

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O
BAJAS?

13

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA DE
TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

11

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O ELECTRICAS
DENTRO DE SUS FUNCIONES?

13

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

12

RIESGO LOCATIVO ¢(SU LUGAR DE TRABAJO
CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE ORDEN
ASEO Y ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

13

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE
NIVEL?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO
ESTA EXPUESTO A INSTALACIONES
INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS,
MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

11

RIESGO LOCATIVO ¢(EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE
EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

13

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO
DE EVACUACION?

13

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR ALGUN ESCAPE DE GAS?

13
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

13

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?

13

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

10

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,

ORGANIZACION?

10

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS
RELACIONES, COHESION Y TRABAJO EN
EQUIPO?

10

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA
JORNADA DE TRABAJO (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

11

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR
SU LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O
ATRACOS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR
SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE
ESTA EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS
Y/O AMENAZAS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ TIENE
QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO
DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR
SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR
LABORES EN VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

13

1.3.2 Comité de Convivencia Laboral CCL

Comite de Convivencia Laboral

ASESORIAS = INFORMES DE GESTION

= CONFORMACION

Imagen 4 evidencia Participacion Comité de Convivencia 2024
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ASESORIA A COMITE DE CONVIVENCIA

Las capacitaciones se llevan a cabo conforme al plan de trabajo emitido por la oficina principal,
con el apoyo de la ARL POSITIVA. En total, se realizaron 3 asesorias durante el periodo 2024.

TEMA FECHA

ASESORIA COMITE CONVIVENCIA LABORAL 17 Septiembre de 2024

ASESORIA COMITE CONVIVENCIA LABORAL

ACOSO LABORAL 11 Diciembre de 2024

REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA:

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son obligatorias para
las empresas que cuenten con 10 0 mas trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1010
de 2006. Esta normativa tiene como propdsito prevenir, corregir y sancionar situaciones de acoso
laboral, fomentando asi un ambiente laboral respetuoso y saludable. En la Regional Sur se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

ACTA FECHA TIPO DE SESION
01 04-04-2024 ORDINARIA
02 02-07-2024 ORDINARIA
03 26-09-2024 ORDINARIA
04 08-10-2024 ELECCIONES CCL
05 23-12-2024 ORDINARIA
Total, Reuniones: 4
Sesién Ordinaria: 4

Sesiones Extraordinarias: 0
INFORMES COMITE DE CONVIVENCIA:

Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

PERIODO FECHA INFORME

Enero-febrero-marzo 2024 15 de abril de 2024
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Abril-mayo-junio 2024 15 de julio de 2024

Julio-agosto-septiembre 2024 15 octubre de 2024

Octubre-noviembre-diciembre 2024 30 de diciembre de 2024

El Comité de Convivencia Laboral particip6 de manera activa en el desarrollo del plan de trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), contribuyendo en diversas actividades. Se entregaron
cuatro informes de gestion y se llevaron a cabo tres asesorias desde la oficina principal. Durante
la vigencia 2024 se realiz6 la convocatoria y la eleccion para el Nuevo Comité de Convivencia
Laboral 2024-2026, teniendo en cuenta que el periodo de vigencia es de dos afios.

Nuevos miembros del Comité de convivencia 2024-2026 segun la resolucion 1197 del 29-10-2024

. e Regional Sur ank =
" Representante del Empleador
~ Servidor pdbiico _"“: Empleo | Cédigo y Grado Calidad
Angie Pacla Ojeda Orobio " Técnico apoyo | 5125 Principal
| seguridad y
| defensa |
Alex Jackson Espafia Lopez Técnico apoyo | 5-128 - Suplente
seguridad y i ‘ :
- | defensa | i '
_______ ) _ Representante de los Empisados = - ]
_ Servidorpiblico T Empleo ‘Cédigey Grade | Calidad
Wisen Hurtado Velasquez | Técnicoapoyo |~ 5126 | Prncpal |
seguridad y
T defensa | :
Leidy Johana Londofio Cardona | Profesional | 3110 | Suplente
| Defensa | i

Es importante resaltar el compromiso y la responsabilidad que se asumen al formar parte de estos
comités.

4. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y
su cronograma

2.1. Andlisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia.
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Plan:

Fecha de consulta:

Igual a

Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generacion del reporte: 09/ene/2025 11:55 AM

MIPG - PLAN SG SST 2024

09/enef2025 23:59

Tareas
Total de Tareas Avance Tareas Tareas en  Tareas
Nombre finalizadas Efectividad
tareas finalizadas real planificadas desarrollo canceladas
a tiempo
MIPG - PLAN SG SST 2024 1844 1669 90.51% 1773 976 93.01% 33 0
A. AMAZONIA 150 128 85.33% 135 20 94.81% 1 0
® B. ANTIOQUIA - CHOCO 153 82 53.59% 150 65 54.00% 6 0
® C. CARIBE 153 134 87.58% 150 5t 89.33% 5 0
D. CENTRO 153 148 96.73% 150 108 97.33% 2 0
E. LLANOS 153 139 90.85% 148 42 93.92% 3 0
@ F. NORTE 153 148 96.73% 141 107 100.00% 0 0
G. NORORIENTE 153 150 98.04% 143 124 98.66% 2 0
H. PACIFICO 153 147 96.08% 147 118 99.32% 1 0
[‘ I SUR 153 150 98.04% 149 116 100.00% 0 0 ]
J. SUROCCIDENTE 153 137 89.54% 150 10 91.33% 7 0
K. TOLIMA GRANDE 153 148 96.73% 148 91 98.65% 0 0
L. OFICINA PRINCIPAL 164 158 96.34% 156 124 99.36% 0 0

Pantallazo del contador de tarea de la SVE Plan de trabajo 2024

REGIONAL SUR SEP-DIC

CUATRIMESTRE

TAREAS PLANIFICADAS

TAREAS FINALIZADAS

CUMPLIMIENTO

01 (ENE-ABR) 25 25 100%
02 (MAY — AGO) 45 45 100%
03 (SEP - DIC) 79 79 100%

Se tienen un avance progresivo mensual desde febrero 2024 hasta enero 2025.

PROGRAMADAS 2024

ENERO

ACTIVIDADES

288

0 Actividades Realizadas

FEBRERO

03 Actividades Realizadas
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Actividades generales: Inicialmente, se programé un total de 153 actividades de las cuales se

MARZO 10 Actividades Realizadas
ABRIL 12 Actividades Realizadas
MAYO 11 Actividades Realizadas
JUNIO 09 Actividades Realizadas
JULIO 17 Actividades Realizadas
AGOSTO 08 Actividades Realizadas
SEPTIEMBRE 11 Actividades Realizadas
OCTUBRE 16 Actividades Realizadas
NOVIEMBRE 17 Actividades Realizadas
DICIEMBRE 30 Actividades Realizadas
ENERO 2025 09 Actividades Realizadas

ejecutaron 153, con un porcentaje del 100%.

Capacitacion: Inicialmente se determinaron un total 34 de las cuales se realizaron 34

actividades, con un porcentaje del 100%.

Limpieza y desinfeccion de areas de trabajo Las limpiezas de las areas de trabajo se realizaron
de forma diaria en la sede administrativa y CAD de la Regional Sur, se programaron desde el

mes de enero 2024 hasta enero 2025. El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

2.2

/ A SE EJECUTA ACTIVIDADES 100%

Andlisis estadistico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan de SST. N

2.3 Adjuntar Cronograma de actividades planeadas afio vigente
items Nombre Fecha final planificada Estado

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.1

1 Recursos 1.1.1 Asignacidn de una persona que disefie 30/03/2024 0:00 Finalizada
e implemente el Sistema de Gestion de SST
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1

2 Recursos 1.1.2 Asignacion de responsabilidades en 30/03/2024 0:00 Finalizada
SST
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1

3 Recursos 1.1.3 Asignacién de recursos para el 30/05/2024 0:00 Finalizada
Sistema de Gestion SST
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MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.1
4 Recursos 1.1.4 Afiliacion al Sistema de Seguridad 29/02/2024 0:00 Finalizada
Social Integral
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.1
5 Recyrsos 1.1.5 Identificacion de traba!a.dores que se 30/09/2024 0:00 Finalizada
dediquen en forma permanente a actividades de alto
riesgo y cotizacién de pensidn especial
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.6 Conformar y garantizar el .
2024 0: Final
6 funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y 30/05/20240:00 inalizada
Salud en el Trabajo COPASST y/o Vigia
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.1 N
/ Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 20/02/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.1 N
8 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 10/03/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 .
9 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 10/04/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 N
10 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 10/05/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 N
1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 10/06/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 N
12 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 10/07/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 N
13 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 10/08/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 N
14 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 10/09/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 -
15 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 10/10/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 .
16 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 10/11/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1 -
17 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 10/12/2024 0:00 Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.7 Capacitacién de los integrantes del
COPASST | Semestre

26/07/2024 23:59

Finalizada

19

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.7 Capacitacién de los integrantes del
COPASST Il Semestre

30/12/2024 0:00

Finalizada

20

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.8 Conformacién y funcionamiento del
comité de convivencia laboral

29/11/2024 0:00

Finalizada

21

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear>1.1
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1
Trimestre

15/04/2024 0:00

Finalizada

22

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear>1.1
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2
Trimestre

15/07/2024 0:00

Finalizada

23

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3
Trimestre

15/10/2024 0:00

Finalizada

24

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral
4Trimestre

30/12/2024 0:00

Finalizada

25

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.9 Programa de capacitacién Anual

14/06/2024 0:00

Finalizada

26

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.10 Induccion SST Personal Nuevo |
Semestre de (enero a junio)

26/07/2024 23:59

Finalizada

27

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.10 Induccion SST Personal Nuevo I
Semestre de (julio a Diciembre)

05/01/2025 23:59

Finalizada

28

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1

Recursos 1.1.10 Reinduccion SST, Informacion de las

responsabilidades en SST

30/08/2024 0:00

Finalizada

29

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.11 Curso Virtual de capacitacidn de
cincuenta (50) y/o (20) horas en SST

30/03/2024 0:00

Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.1 -
30 Recursos 1.2.1 Politica Integral SST 29/11/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.2 -
31| Gestion Integral 1.2.1 Politica Integral SST - COPAsST |  2°/11/20240:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2
2 1 2024 0: Finali
3 Gestion Integral 1.2.2 Objetivos Integrales SST 0/09/2024 0:00 inalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2
33 | Gestidn Integral 1.2.3 Evaluacion Inicial del sistema 30/03/2024 0:00 Finalizada
de Gestién
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2 .
3% | Gestion Integral 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 15/03/20240:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2
35 | Gestidn Integral 1.2.5 Archivo y retencién 30/10/2024 0:00 Finalizada
documental del Sistema de Gestion de SST
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2 .
36 Gestion Integral 1.2.6 Rendicion de Cuentas 30/11/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2 .
37 Gestidn Integral 1.2.7 Matriz legal 12/07/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2
2024 0: Finali
38 Gestidn Integral 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00 inalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2
12/2024 0: Finali
39 Gestidn Integral 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024.0:00 inalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2
40 | Gestion Integral 1.2.9 Identificacion y evaluacidn para 16/12/2024 0:00 Finalizada
la adquisicién de bienes y servicios - Contrataciones
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2
41 | Gestidn Integral 1.2.10 Evaluacion y seleccion de 11/05/2024 0:00 Finalizada
proveedores y contratistas - contrataciones
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2 .
42 Gestion Integral 1.1.11 Gestién de cambio 12/12/2024 0:00 Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
43 | Gestion de la Salud 2.1.2 Actividades de medicina del 08/11/2024 0:00 Finalizada
trabajo y de prevencién y promocion de la Salud
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
44 | Gestién de la Salud 2.1.2 XVIll Semana de Seguridad y 28/09/2024 0:00 Finalizada
Salud en el Trabajo
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45

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestidn de la Salud 2.1.3 Perfiles de cargos

31/10/2024 0:00

Finalizada

46

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.4 Evaluaciones médicas
ocupacionales (enero a junio).

24/07/2024 0:00

Finalizada

47

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.4 Evaluaciones médicas
ocupacionales (julio a Diciembre).

17/01/2025 0:00

Finalizada

48

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.5 Custodia de las historias
clinicas IPS

29/02/2024 0:00

Finalizada

49

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico laborales

02/07/2024 0:00

Finalizada

50

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.7 Estilo de vida y entorno
saludable

10/05/2024 0:00

Finalizada

51

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestidn de la Salud 2.1.8 Servicios de Higiene

30/03/2024 0:00

Finalizada

52

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestidn de la Salud 2.1.9 Manejo de residuos

01/08/2024 0:00

Finalizada

53

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.9 Manejo desechos

31/01/2025 0:00

Finalizada

54

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.10 Reporte de Accidentes y
Enfermedades Laborales

05/04/2024 0:00

Finalizada

55

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.11 Investigacién de
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales

10/04/2024 23:59

Finalizada

56

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestidn de la Salud 2.1.12 Registro y analisis
estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

30/04/2024 23:59

Finalizada

57

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.13 Ausentismo

22/07/2024 23:59

Finalizada
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58

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.2.1 Metodologia para
identificacion de peligros, evaluacién, valoracién de
riesgos.

13/09/2024 23:59

Finalizada

59

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.1

Gestion de la Salud 2.2.2 Identificacidn de peligros y
evaluacidn y valoracidon de riesgos con participacion

de todos los niveles de la empresa

29/11/2024 23:59

Finalizada

60

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1

Gestion de la Salud 2.2.3 Identificacion de sustancias

catalogadas como carcindgenas o con toxicidad
aguda

18/10/2024 23:59

Finalizada

61

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.2.4 Mediciones Ambientales

27/12/2024 23:59

Finalizada

62

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.2.5 Medidas de prevenciony
control frente a peligros / riesgos identificados

25/11/2024 23:59

Finalizada

63

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.2.6 Aplicacién de medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores

30/11/2024 23:59

Finalizada

64

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.2.7 Procedimientos e
instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo

20/12/2024 23:59

Finalizada

65

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestidn de la Salud 2.2.8 Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos

30/05/2024 23:59

Finalizada

66

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestidn de Peligros y Riesgos 2.2.8 Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos

12/04/2024 23:59

Finalizada

67

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestidn de Peligros y Riesgos 2.2.8 Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos

16/07/2024 23:59

Finalizada
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68

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestidon de Peligros y Riesgos 2.2.9 Mantenimiento
periddico de instalaciones equipos, maquinarias y
herramientas

26/04/2024 23:59

Finalizada

69

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10 Entrega de
Elementos de Proteccion Personal (EPP)

20/04/2024 23:59

Finalizada

70

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.1 Plan de
prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

29/11/2024 23:59

Finalizada

71

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestidn de Peligros y Riesgos 2.3.2 Brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

30/04/2024 23:59

Finalizada

72

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.3
Gestidon de Amenazas 2.3.2 Brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias

07/08/2024 0:00

Finalizada

73

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST 3.1.2.2 Auditoria anual

16/12/2024 0:00

Finalizada

74

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 3. Verificar > 3.1
Verificacidn SGSST 3.1.3 Revision por la alta
direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de
Gestion

31/01/2025 23:59

Finalizada

75

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST 3.1.4 Planificacion de la auditoria
con el COPASST

29/11/2024 0:00

Finalizada

76

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 4. Actuar >4.1
Mejoramiento SGSST 4.1.1 Acciones preventivas y/o
correctivas

13/12/2024 0:00

Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 4. Actuar > 4.1
77 | Mejoramiento SGSST 4.1.2 Acciones de mejora 14/12/2024 23:59 Finalizada
conforme a revision de la Alta Direccidn
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 4. Actuar > 4.1 .
’8 Mejoramiento SGSST 4.1.4 Plan de mejoramiento 27/12/2024 23:59 Finalizada
79 MII?G-IPILAN SG SST2.024I.SUR >'5. PVEDME 5.1.1 29/11/2024 23:59 Finalizada
Aplicacidn encuesta sintomatologia Osteomuscular
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.2
80 Seguimiento a ca.sos por cor.1d|C|ones .de salu.d tipo 18/08/2024 23:59 Finalizada
osteomuscular- listado con intervenciones, lista de
asistencia y acta de reunion
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.3
81 |Inspecciones de puesto de trabajo con 31/05/2024 23:59 Finalizada
recomendaciones y ajustes
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 3. Verificar > 3.1 .
82 | Verificacién SGSST 5.1.4 Pausa activa de Febrero 20/03/202423:59 | Finalizada
33 MIPG-PLAN SG SST 2024 1. SUR>5. PVEDME 5.1.4 21/04/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Marzo
34 MIPG-PLAN SG SST 2024 1.SUR >5. PVEDME5.1.4 22/05/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Abril
MIPG - PLAN T20241.SUR>5.PVEDME5.1.4 .
85 G . 3G 5T 20 SUR>5 > 23/06/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Mayo
36 MIPG-PLAN SG SST2024I.SUR>5. PVEDMES5.1.4 24/07/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Junio
-PL 2024 1. .PVEDME5.1.
87 MIPG - P .AN 3G SS.T 0241.5UR>5. PVEDME 5.1.4 25/08/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Julio
33 MIPG-PLAN SG SST 2024 1. SUR >5. PVEDME 5.1.4 26/09/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Agosto
39 MIPG-PLAN SG SST?OZ4I.SUR>5. PVEDME 5.1.4 27/10/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Septiembre
90 MIPG-PLAN SG SST 2024 1. SUR >5. PVEDME 5.1.4 28/11/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Octubre
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91 MIPG-PLAN SG SST.2024I.SUR>5. PVEDMES5.1.4 27/12/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Noviembre
92 MIPG-PLAN SG S§T2024I.SUR>5. PVEDMES5.1.4 30/12/2024 23:59 Finalizada
Pausa activa de Diciembre
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.5
93 | Socializacion e implementacién de cartilla Pausas 17/06/2024 23:59 Finalizada
Activas
MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 5. PVE DME 5.1.6
94 | Seguimiento casos de sintomatologia segun 18/06/2024 23:59 Finalizada
diagnostico DME
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME N
95 5.1.7Asesoria grupal DME 18/10/2024 23:59 Finalizada
MIPG - PLAN T 2024 |. SUR .PVE DME 5.1.
96 G . SG 55T 20 SUR>5 >-1.8 20/08/2024 23:59 Finalizada
Informe Final
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 5. PVE DME 5.1.9
97 | Sensibilizacion Ergonomia en los puestos de Trabajo 21/09/2024 23:59 Finalizada
(video terminales)
08 MIPG-I?L.AN SG SST 2024 1. SUR > 5. PVE DME 5.1.10 30/05/2024 23:59 Finalizada
Taller Higiene Postural
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR >5. PVE DME 5.1.11
99 | Sensibilizacidon Procedimiento Manipulaciény 30/03/2024 23:59 Finalizada
Transporte de Cargas
100 MIFT(?-P'L,AN SG SST 2024 1. SUR >5. PVE DME 5.1.12 22/05/2024 23:59 Finalizada
Verificacidn elementos de confort
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR >5. PVE DME 5.1.13
101 | Escuelas Terapéuticas funcionarios con 13/12/2024 23:59 Finalizada
sintomatologia Osteomuscular
MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 5. PVE DME 5.2.1
102 |Seguimiento resultados aplicacion de la bateria de 23/12/2024 23:59 Finalizada
riesgo psicosocial resolucion 2646 del 2008
103 MIPG-'PLAN SG SST 2024 1. SUR >5. PVE DME 5.2.2 06/12/2024 23:59 Finalizada
Entrevistas a casos blancos
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104

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR >5. PVE DME 5.2.3
Grupos focales de las dreas identificadas con riesgo
psicosocial

20/12/2024 23:59

Finalizada

105

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.4
Asesoria a Comité Convivencia Laboral

30/09/2024 23:59

Finalizada

106

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 5. PVE DME 5.2.5
Prevencion uso de sustancias Psicoactivas (mini obra
de teatro)

19/04/2024 23:59

Finalizada

107

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR >5. PVE DME 5.2.6
Curso vida y familia son 3 sesiones Ludico (1. Trabajo
a distancia y familia, 2. Obra de teatro sistema
familiar en equilibrio y 3. juego de mesa balance de
vida)

29/11/2024 23:59

Finalizada

108

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR >5. PVE DME 5.2.7
Curso de Resolucién de conflictos 3 sesiones Ludico
(1. dindmica grupal valores personales y diferencias
culturales, 2. rélela comunicacidn horizontal, 3. juego
rompe paradigmas)

29/11/2024 23:59

Finalizada

109

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 5. PVE DME 5.2.8
Informe Final

13/12/2024 23:59

Finalizada

110

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 2.1.1 Descripcion sociodemografica y
Diagnéstico de condiciones de salud de los
trabajadores.

30/10/2024 0:00

Finalizada

111

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 4. Actuar > 4.1
Mejoramiento SGSST 4.1.3 Acciones de mejora con
base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

15/10/2024 23:59

Finalizada

112

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.1
Recursos 1.1.4.2 Afiliacién al Sistema de Seguridad
Social Integral

30/06/2024 0:00

Finalizada

113

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2
Gestion Integral 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre

30/12/2024 0:00

Finalizada
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114

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.2.2 Actividades de medicina
del trabajo y de prevencién y promocién de la Salud

28/08/2024 0:00

Finalizada

115

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.2.3 Actividades de medicina
del trabajo y de prevencidn y promocién de la Salud

28/12/2024 0:00

Finalizada

116

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.6.2 Restricciones y
recomendaciones médico laborales

06/12/2024 0:00

Finalizada

117

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno
saludable

01/11/2024 0:00

Finalizada

118

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.10.2 Reporte de Accidentes y
Enfermedades Laborales

05/07/2024 0:00

Finalizada

119

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y
Enfermedades Laborales

05/10/2024 0:00

Finalizada

120

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.10.4 Reporte de Accidentes y
Enfermedades Laborales

05/01/2025 0:00

Finalizada

121

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.11.2 Investigacién de
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales

12/07/2024 0:00

Finalizada

122

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.11.3 Investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales

30/10/2024 23:59

Finalizada

123

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.11.4 Investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales

05/01/2025 23:59

Finalizada
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124

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.12.2 Registro y andlisis
estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

30/07/2024 23:59

Finalizada

125

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.12.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

30/10/2024 23:59

Finalizada

126

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.12.4 Registro y andlisis
estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

05/01/2025 23:59

Finalizada

127

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud 2.1.13.2 Ausentismo

17/01/2025 23:59

Finalizada

128

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.2 Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos

13/07/2024 23:59

Finalizada

129

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.3 Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos

14/10/2024 23:59

Finalizada

130

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.4 Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos

05/01/2025 23:59

Finalizada

131

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.2 Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos

30/12/2024 23:59

Finalizada

132

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.2 Entrega de
Elementos de Proteccién Personal (EPP)

26/07/2024 23:59

Finalizada

133

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.3 Entrega de
Elementos de Proteccién Personal (EPP)

22/10/2024 23:59

Finalizada
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134

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.4 Entrega de
Elementos de Proteccién Personal (EPP)

23/12/2024 23:59

Finalizada

135

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.5 Entrega de
Elementos de Proteccién Personal (EPP)

24/07/2024 23:59

Finalizada

136

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.6 Entrega de
Elementos de Proteccién Personal (EPP)

25/12/2024 23:59

Finalizada

137

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.1.2 Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

20/12/2024 23:59

Finalizada

138

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.1.3 Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

28/09/2024 23:59

Finalizada

139

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.1.4 Plan de
prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

29/10/2024 23:59

Finalizada

140

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.2 Brigada de
prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

29/03/2024 23:59

Finalizada

141

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.3 Brigada de
prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

30/04/2024 0:00

Finalizada

142

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.4 Brigada de
prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

04/05/2024 0:00

Finalizada

143

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.5 Brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

05/06/2024 0:00

Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.6 Brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

144 06/07/2024 0:00 Finalizada

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.3
145 | Gestion de Amenazas 2.3.2.8 Brigada de prevencion, 08/09/2024 0:00 Finalizada
preparacion y respuesta ante emergencias

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.3
146 | Gestion de Amenazas 2.3.2.9 Brigada de prevencion, 09/10/2024 0:00 Finalizada
preparacidn y respuesta ante emergencias

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas 2.3.2.10 Brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

147 10/11/2024 0:00 Finalizada

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas 2.3.2.11 Brigada de
prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

148 11/12/2024 0:00 Finalizada

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas 2.3.2.12 Brigada de
prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

149 30/12/2024 0:00 Finalizada

150 MIPG -'PLAN S§ SIST 20%4 l. S.UR >5.PVEDME5.2.4.2 30/09/2024 23:59 Finalizada
Asesoria a Comité Convivencia Laboral

151 MIPG -'PLAN S§ SIST 20%4 l. S.UR >5.PVEDME5.2.4.3 13/12/2024 23:59 Finalizada
Asesoria a Comité Convivencia Laboral

MIPG - PLAN SG SST 2024 1. SUR > 1. Planear > 1.2 .
152 Gestidn Integral 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00 Finalizada

MIPG - PLAN SG SST 2024 |. SUR > 1. Planear > 1.2 -
153 Gestion Integral 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/20240:00 Finalizada

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados
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3.1. Adjuntar la asignacion de los recursos presupuestales (Humanos, financieros, tecnoldgicos,
entre otros) para la implementacion del SG-SST, en caso de no contar con estos recursos adjuntar el
correo o0 memorando en donde se realiza la solicitud y/o trazabilidad.

Plan Anual de Adquisiciones 2024 - SECOP I
REGIONAL SUR

25 colombiacompra.gov.co/secop-ii

Quiénes somos SECOP Tienda Virtual Relatoria Normativa i c icaci Participa Atencién y
y Prensa servicio a la
ciudadania

@ @ @ ! P & [B

LQué es el Registrese en el Ingrese al Busqueda de Planes anuales Consulte su Usuario Consultas
SECOP II? SECOP Il SECOP I procesos de adguisiciones

-
K& vioa i il

Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién SST
2024

En cumplimiento con los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 de 2024, la ALFM Regional Sur
ha asignado los recursos necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

Figura | Pantallazo del Plan Anual de Adguisiciones 2024
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Adjuntar los informes de las auditorias realizadas a los grupos de SST.
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Oficina Principal/Regional:
Proceso yo Grupo yo Area a
auditar:

Auditoria del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023 - Oficina Principal-Direccion Produccidn,
Regional Sur, Regional Antioguia Choco, Regional
Suroccidente v Regional Pacifico

Tipo de Informe

Preliminar 02/05/2024 | Final Auditoria No. ______{

Mombre v Cargo de los
Aunditados:

NOMBRE

Mamcy Liliana Cuta Castro

CARGO
Profesional de Defensa —
Coordinacion de SG-SST
Wuudiliar de Apoyo Segurdad yw
Defensa - Grupo 55T
Frofesional de Defensa - Grupo
SST
Profesional de Defensa - Grupo
SE5T- Regional Antioguia Choco
FProfesional de Defensa - Grupo
S5T- Regional Surcocidente
Profesional de Defensa - Grupo
SST-Regional Sur
Frofesional de Defensa - Grupo
ST QEEional Facifico

Drerty YWolima Wilches Rios

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Leidy Johanna Gar=on Herrera

Oiiga Lucia Wahos Loaiza

Maria Deicy Espana Bahos

Juan David Plaza Dorado

Mombre del Equipo auditor:

—
HNOMEBRE ROL
Alsjandro L. Murillo Devia Awuditor Lider
Sonia Patricia Origua Huerio Auditor
Yamile Andres Munar Bautists Auditor
Oiscar Alfredo Martinez Rodrigues Auditor
Carmen Aurcra Pulido Méndez Auditor

LLiﬂ)E'.h Maydu Sandowval Gomez | Experioc Tecnico

Objetivo auditoria:

Realizar la Auditoria de Cumplimiento de conformidad con kb establecido
en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4 829 - 224830, para =l
Sistema de Salud y Seguridad en =l Trabajo en la ALFM vy demas
documentos o F'oli'.ic.a_s di Clpe-_racic':n aplicables,

Riesgos de la auditoria:

De acuerdo a las mormas internacionales de auditoria aceptadas gue
hacen referencia a la revision por muestreo aleatorio. se tiene asociado la
incertidumbre por la mo wverficacion de la tofalidad de soportes wio
documentacion en el proceso auditor.

Alcance auditoria:

Ewaluar para la vigencia 20232, =l cumplimiento de los puntos de control,
procedimisnto, manuales, politicas de operacion y/o actos administrativos
v riesgos asociados v normat icables al Sisterna de Seguridad v
Salud en el Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tambo
an la Oficima Principal como en las Regionales.

| Tabla Resumen De Observaciones

PROCESO ¥
RESLIL TADC

o medicion a la otalidad de los mismos. tal
cormo
2.2.4.68.19.- 224620~ 2.2.4.6.21. del
1072 de 2015

== e e 2T Descripcidn de la Observacicn Proceso

Mo Observacisn
Mo se esta dando cumplimiento a Ia definicien de | Direccion Administrativa ¥
los indicadores [cualitativos o cuantitativos seglin Talento Humano

INOICADORES DE comresponda) mediante los cuales se swalien la -
estructura., =l procesc ¥ los resultados del SG- | Grupo Seguridad w Salud
ESTRUCTURA, = = =1 *
o1 - SST. asi como tampoce se hace un seguimiento en =1 Trabajo —

SAurticulos
Drecreto

se encuentra defimido en los Oficima Principal
Direccion de Produccian.
Regionales Sur. Anticquia

PROCESC

GESTION DE SEGUIMIENTO ¥ EWVALLACHKIN

TITULO

FORMATO DE
INFORME DE AUDITORLA INTERMA

CODIGO: GSE-FO-12

WERSION MO. 05 Pagina: B4 de 87

FECHA: EE 11

|| 2023

Identificacion de la

DObservacicomn

Descripcidn de la Observacidn

Procesao

Lo anteror denctando mcumplimiento a o
estwablecido en la Directiva Permanents Mo, 07 del
10 de abril de 2018, NMumeral 3 Ejscucidn — literal
b. Misicnes FParticulares, — pumbo 3 — seccidén o
“efectifa o andlisis olarc p descnptive de los
indicadores de gestidn en fa SWVE (descrifo guia
de indicadores). feniendo en cusnta Su confenido.
andlisis crmplimiento), actividades
reatzadas para alcanzar fa mefs, jusificacicn de
cumplintiento o incumplimruentos.” vy @l Decrefo
TO72 de 2015 Ariculos 224619 - 2246 20—
224627

Choco. Surcccidents y

Pacifico




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\\Yp’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unién de nuestras Fuerzas.

TITULO

FORMATO DE INFORME

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION: No. 03

Pagina 40 de
145

FECHA: 03

07 2024

DESARRCLLO DELA
RESFONSABILIDAD ¥
LA OBLIGACION DE
RENDIR CUENTAS DE
SST

Mo == estd dando cumplimientos & la rendicidn de
cuentas al interior de la entidad en relacion con el
desempefio del SG-SST.

Lo anteror incumpliendo kb establecido 2n &l
Decreto 1072 de 2015 Arficuwio 2.2.4.6.8.

Direccion Administrativa y
Talento Humano
Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo —

Orficima Principal,
Direccion de Produccian,
Regionales Sur, Anticquia
Choco y Facifico

LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y
APLICACION DEL SG-
SST

Mo == esta dando cumplimisnto a la Planificacidon
en Seguridad y Salud en el Trabajo donde se
debs abarcar la implementacian W el
funcicnamiento de cada wno de los componentes
del 33-553T, se recomienda crear estrategias que
permitan  incentivar =l uso de las mencionadas
herramientas en pro del cumplimienio y mejora
continua del S3-55T en la Regional Antioguia
Chocd S5T.

Lo anterior incumpliendo ko establecido =n el
Decrefo 1072 de 2015 Arficuwio 2.2.4.6. 97,

Direccion Administrativa y
Talento Humano
Grupo Seguridad v Salud
en el Trabajo —

Oficima Principal.
Direccion de Produccian,
Regionales Sur, Anticquia
Chooo, Suroccidente y
Facifico

LA GESTION DEL
CAMEBIO

Mo s= da cumplimients a la Gestion del Cambio,
donde se debe ewvaluar el impacto sobre la S5T
que pusdem generar los  cambios  intemos
(imtroduccion de nuevos procesos, cambio en
meétodos de trabajo, cambic en instalaciones,
entre otros} o kbs cambios extermos cambios de
legislacidn, ewvolucidn del conocimiento en SST.
entre oftros).

Lo anterior incumpliendo ko establecido en el
Decreto 1072 de 2015 Arficuio 2.2.4.6.26

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad v Salud
en =l Trabajo —

Oficima Principal.
Direccidn de Produccian,
Regionales Sur, Anticquia
Chooo, Suroccidente y
Pacifico

De acusrdo con la wverificacion realizada por =l
equipo_auditor la Regional Sur no cumple con o

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Obs._
Mo

ldentificacidn de la
Observacidmn

Descripecion de la Observacion

Proceso

LA CONSIDERACION
DE LA SST EM LAS
NUEVAS
ADQUISICIONES -
ALCAMNCE ¥
APLICACION DEL SG-
SST FRENTE A LOS
PROVEEDORES ¥
CONTRATISTA

establecido en los Articulos 2.2.4 8.27, 2.2 4628
del Decreto 1072 de 2015.

Grupo Seguridad y Salud
an =l Trabajo —

Regionales Sur

SUPERWVISION ¥
MEDICION DE LOS
RESULTADOS - EL
PROCESO DE
INVESTIGACION DE
INCIDENTES, ATEL ¥

SU EFECTO SOBRE EL
MEJORAMIENTO DEL
S$G-S5T DE LA ENTIDAD

Mo se da cumplimiento en definir & implementar
accionas preventivas ylo correctivas mecesanias,
con base en los resultados de la supervision,
inspeccicnes, medicion de los indicadores del
Sistema de SE5T entre otros, W las
recomendaciones del COPASST, tal como se
observa identificado en la autoevaluacidn amual
itern  T.1.1. Definir accicnes preventivas vy
comrectivas con base en los resultados del S5G-
S5T, 7.1.2. Acciones de mejora conforme a la
revision por la Direcciom, 7.1.2 Acciones de
mejora con base en investigaciones de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
7.14. Elaboracion del Plan de mejoramiento e
implementacion de medidas ¥ acciones
comectivas solicitadas por autoridades y ARL.

Lo anterior incumpliendo o establecido en el
Decrefo 7072 de 2015 en los Articuloz 2.2 4.6 .32,
224833y 224634

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en | Trabajo —

Oficima Principal.,
Direccion de Produccion,
Regionales Sur, Anticquia
Choco, Surcccidente y
Facifico

or.

LA EVALUACION POR
PARTE DE LA ALTA
DIRECCION

En este sentido, de acuerdo a la werificacion
realizada por el equipo auditor para la Regional
Sur, Regional Antioguia Choco, Regional
Surcccidente vy Regional Facifico, Dentro del
Flan de trabajo SST 2023 item 3.1.2 Revision por
la Direccidn se cargd dentro de  la SWVE. Informes
de Revision por la Direccion en los cuales NO se
incluye todos los tema relacionado con el SG-
55T como lo indica la nomatividad vigente =l
cual contiene 24 items para ser incluidos dentro
de este espacic con la alta Direccion de las
Regionales.

Lo anterior incumpliendo o establecido en el
Decreto 1072 de 2015 en el Articuio 2.2 4 6.31

Direccion Administrativa y
Talento Humano

GFrupo Seguridad y Salud
en | Trabajo —

Regionales Sur, Anticquia
Chooo, Suroccidente y
Facifico




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

A

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unién de nuestras Fuerzas.

TITULO

FORMATO DE INFORME

CcODIGO: GI-FO-18

. Pagina 41 de
VERSION: No. 03 145
FECHA: 03 07 2024

3.3.

Oficina Principal/Regional:

Proceso y/o Grupo yv,/o Area
a auditar:

REGIONAL SUR

Tipo de Informe

Preliminar 17/10/2024

Final Auditoria No.
/ DD/MM/AA

MNombre y Cargo de los
Auditados:

MNOMERE

CARGO

C.C David Ricardo Melendez
Rodriguez

Director Regional Sur

Helberth Sabogal Diaz

ICoord. Administrativo y
Talento Humano

Maria Deisy Espafia Bahos

Lider SST y GA

Duvan Andrés Figueroa Tovar

Servicios Administrativos
v Almacén General

Sara Lucia Hernandez
Zambrano

iGestion Documental

Alex Jackson Esparia Lopez

Tecnologia

Jarlinson Rincon Salgado

ICoord. Grupo Financiero

Leidy Johana Londofio
Cardona

Profesional de Tesoreria

Marcela Guevara Bautista

Profesional de
IContabilidad

Angie Paola Ojeda Orobio

Profesional de
Presupuesto

Wilson Hurtado Velasquez

Técnico Cartera

Monica Alejandra Sanchez
Pachdn

Coord. Grupo Contratos

Hiruin Mogollén Cruz

Técnico Apoyo de
Segquridad Defensa

Orfi Liliana Hernandez
Delgado

dministradora Cads

Estebenson Perez Vallejo

Técnico Apoyo De
Sequridad ¥ Defensa -
Clase III

Diego Andres Cuellar Hurtado

lBuxiliar Apoyo De
Sequndad ¥ Defensa

ICad's

Anexar graficas del cumplimiento y o avance del plan. N/ A ESTRUCTURACION PLAN DE

MEJORA

Firmado

Maria DEIcy digitalmente por

Espana
Bahos

Bahos

11:51:23 -05'00

Maria Deicy Espana

Fecha: 2024.12.19
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4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

1.1.  Adjuntar soporte de los indicadores de gestion de SST.

AGEMNCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES
Lin v iz il Fuc ioers

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Sur

Ausentismo por causa medica - Mensual 28/Feb/2022 23:59
Sur
Cobertura de programa de Trimestral 30/Jun/2024 23:59

vigilancia epidemiolégica
psicosocial (PVE Psicosocial) -

Sur

Cobertura de PVE DME (SG- Trimestral 31/Mar/2024 23:59
SST) - Sur

Consumo de energia - Sur Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59
Cumplimiento actividades de Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59
capacitaciones en SST - Sur

Cumplimiento plan de trabajo Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59
SST-Sur

Frecuencia de accidentalidad Mensual 31/Ene/2023 23:59

(Laboral) - Sur
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Incidencia de la enfermedad Anual 31/Dic/2019 23:59
laboral - Sur
Inclusion criterios ambientales - | Semestral 30/Jun/2023 23:59
Sur
Manejo Integrado de plagas - Sur | Mensual 31/May/2022 23:59
Movilidad sostenible - Sur Mensual 30/Jun/2024 23:59
Prevalencia de la Enfermedad Anual 31/Dic/2019 23:59
Laboral - Sur
Residuos aprovechables - Sur Trimestral 31/Mar/2023 23:59
Residuos no aprovechables - Sur | Trimestral 31/Mar/2023 23:59
Residuos peligrosos - Sur Semestral 30/Jun/2023 23:59
Severidad de accidentalidad Mensual 31/May/2019 23:59
(médica laboral) - Sur
% Ausentismo por causa médica — Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 8 0.00 @ 100.00% ->

28/Feb/202523:59

Andlisis Informacién de la variable ‘Componentes

PORCENTAIJE

Modo @ Historico O Puntual

Periodo 1 02/04/2024 Hasta1l 01/04/2025

Metas asignadas

Agregar periodo o

PORCENTAIJE

Histérico de Cambios

Excelente

625

0.00 000



http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18488
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18488
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33887
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33887
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=31404
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=39243
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18433
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18433
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33622
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33713
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33842
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18312
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18312
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Es de aclarar que solo para la regional sur teniendo en cuenta el nUmero de trabajadores la meta que
se establecié es 8, lo que me indica el para la vigencia 2024 se alcanzé a cumplir con la meta
establecida. Eso fue lo acordado con la coordinacion de SST y el area de planeacion.

+» Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) — Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento
Dic 70.00 100.00 ) 100.00%
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Andlisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios

Mode @ Historico © Puntual Agregar periodo o

Periodo 1 01/04/2024 Hasta1 28/02/2025

100.00 A00.00 100.00

Ta024

6~ Meta de Cobertura de programa de vigilancia epi ial) Sur (%) B Cobertura de programa de vigilancia epi

Tendencia

-»

+ Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento
Dic 70.00 100.00 [ ] 100.00%
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios

FUSIONCO U FUNLuE! -  wr

Periodo 1 01/04/2024 Hastal 28/02/2025

100.00 100.00 100,00

70,00

T3r2024

0 Meta de Cobertura de PVE DME (SG-SST).Sur (%) I Cobertura de PVE DME (SG.SST) - Sur (%)

ial) - Sur (%)

Tendencia

=




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
—~F FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 | Hoo@ 45 de
A NCAn s
e b s — FECHA: 03 07 2024
+ Consumo de energia - Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 10.00 028 @ ® 100.00% 1
31/Dic/2024 23:59 NUMERO NUMERO Excelente
Anilisis Informacién de la variable ‘Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual _Agregar periodo o
Periodo 1 02/04/2024 Hasta1 28/02/2025
- B
045 083 0.28
- T2 _I‘:;J T3/2024 T4, _IJL
0= Meta de Consumo de energia - Sur (NUM) B Cansumo de energia - Sur (NUM)
+ Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST — Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 100.00 [ ] 100.00% =

31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Anilisis | Informaciondelavariable = Componentes | Metasasignadas Histarico de Cambios

Modo @ Historico O Puntual Agregar periodo 0
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal  28/02/2025
16000
o

10.00

100.00 100.00

0.0

0 Meta de Cumplimi ivi de itaciones en S5T - Sur (%) [ Cumplimi ivi de itaciones en SST - Sur (%)
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+«» Cumplimiento plan de trabajo SST-Sur

Fecha Meta Valor Estado
Dic 95.00 100.00 )
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Andlisls Informacién de la varlable Componentes Metas asignadas Histdrico de Cambios

Modo @ Historico O Puntual Agregar periodo °
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal 28/02/2025
- 100.00 100,00

10000

Cumplimiento

100.00%

Tendencia

=»

.
%004
94,00
o
%000
T4 T4 024
@ Meta de Cumplimiento plan de trabajo SST-Sur (%) B Cumplimiento plan de trabajo SST-Sur (%)
o . . .
+ Frecuencia de accidentalidad (Laboral) — Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 2.00 0.00 o 100.00% =
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Andlisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual M o
Periodo 1 02/04/2024 Hastal 28/02/2025
2.0
1B
.
0.8
0.40
. 0.00 000 0.00 0.00 0.0 090 0.00 0.00 0.00 000 0.00
I ' T - . . T T T
abr2024 fmay/2024 un/2024 uli2024 502024 sep/2024 oct2024 w2024 dic/2024 ene/2025

“@ Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Sur (%)

B Frecuencia de accidontalidad {Laboral) - Sur (%)
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« Incidencia de la enfermedad laboral - Sur
Fecha Meta Valor Estado C llmp\imipnfn Tendencia
Dic 1,000 0.00 . 100.00% &
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAIE PORCENTAJE Excelente
m Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
Modo @ Historico O Puntua Aregar periodo o
Periodo 1 02/04/2024 Hasta 1 28/02/2025
X 8
%+ Inclusion criterios ambientales — Sur
Fecha Meta Valor Estado Lulnp\imiunlu Tendencia
Dic 40.00 53.33 @ 100.00% l-
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
B

« Manejo Integrado de plagas - Sur

Durante la vigencia 2024, se pudo controlar eficazmente la presencia de plagas en el CADS, gracias
a la implementacion efectiva de medidas de control y manejo. No se reportaron incidentes
significativos que pudieran afectar la calidad e inocuidad de los alimentos almacenados. Se sugiere
mantener una vigilancia constante y seguir aplicando medidas preventivas para mantener este
estandar en el futuro. No se registra ninguna grafica debido a que no se ha establecido una meta

como tal para este indicador.
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Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 0.00 -
28/Feb/2025 23:59 PORCENTA JE
Analisis Informacién de la varlable < Matas J de Camblos
Modo ® Historico  © Puntual Asregar peniods | g2y
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal | 28/02/2025

B Mansjo Integradae de plagas - Sur (%)

% Movilidad sostenible — Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Feb 6.25 I
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE

m Analisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual Agregar periodo o
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal | 28/02/2025
100,00
.25 6.25 el 6.25
oo0 noe oae o0 L I | |

® Movilidad sostenible - Sur (%)

<+ Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 1,000 =>
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE
Informacién de la variable Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo ® Historico O Puntual _ Agregar periodo 0
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal | 28/02/2025
1,000

B Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur (%)
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+ Residuos aprovechables— Sur
Fecha Meta Valor
Dic 10.00 25.00
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE

Estado

Excelente

Anilisis Informaciéndelavariable = Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual _Agregar periodo 0
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal  28/02/2025
.0 32,895.95
10
10
10
10
“s0.80

Cumplimiento

100.00%

25.00

@~ Weta de Residuos aprovechables - Sur (%)

T32024

B Residuos aprovechables - Sur (%)

Tendencia

1

+ Residuos no aprovechables - Sur

Estado

Excelente

Fecha Meta Valor
Dic 60.00 -99.26
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE
m Analisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Camblos
Modo @ Historica O Puntual Agregar periode o
Periodo 1 02/04/2024 Hasta1 28/02/2025

& Mota de Residuos no aprovechables - Sur (%)

Cumplimiento

100.00%

4

B Rosiduos ne aprovechables - Sur (%)

Tendencia

4

Severidad de accidentalidad (médica laboral) — S

Fecha Meta Valor
Feb 10 0.00
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE

Informacion de la variable Componentes

Asresar pericds @)

28/02/2025

Metas asignadas

Anatists

Modo @ Historico  © Puntual

Periodo 1 02/04/2024 Hasta 1

ur

Estado

Excelente

Histérico de Cambios

Cumplimiento

100.00%

Tendencia

-

-#- Mota Severidad do accidentalidad - Sur (%)

w00 o.00 000
024 c1/2024

B Soveridad de accidentalidad {médica laboral) - Sur (%}

000
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4.2. Realizar andlisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales.
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 0 ->
28/Feb/202523:59 NUMERO
Andlisis Informacién de la variable Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual _Aregar periodo o
Periodo1  |01/01/2024 Hastal | 28/02/2025

B Nimero de accidentes de trabajo laborales en el mes - Sur (NUM)

ACCIDENTES 2023 VS 2024 REGIONAL
SUR

7023 em—)024

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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4.3. Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocion y prevencién realizadas en la

vigencia.

Desayuno Saludable

[.

Atencion Medicina General
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HIPERTENSION

£

pital Maria Angelines

Atencion Odontologica

ARTERIAL

[TTTe
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Charla den hibitos saludables en salud mental

B e

FACTORES DE RIESGO

FACTORES INDIVIDUALES FACTORES RELACIONALES
¢ Amecedentes ce sbaso. 7 Coullictiede piege:
¢ Prodlemas de siad meaal. o vl e i
Y Abuno de suspocis. ¥ Desecquiliten de poder.
¥ Creencas v iimdes gee poran b
violerca.
FACTORSS SOCIALES
| ¥ Noomss sossles r cobvesies e condoman b
walencix

¥ Desgaliad de geern
| ¥ Earss ecensexa
| ¥ Faia de apoyo soaial

EsS RO -

VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

* Regpuesu o resoconns Saokiors de morme 0erpe war cankws ¢ exiusios que asscen
3 20 R0 €000 ¢ 7 2Nk TR
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3 La ommon.

Charla en manejo de la obesidad y diabetes

SINTOMAS

& Difmind gz 4 Faige v dabor de s svbocicnes e roddas ypies

EBssS ;> “;%

DIABETES COMPLICACIONES

La dabeaes €3 s exfermedad gue coxre caando I gncoss en B mngr, ambse Bamads anics - S S S——
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Charla en prevencion de enferrmedades endémicas (dengue, malaria, leptospirosis)

DiA MUNDIAL

uwmm@.mwum
wrilizar los
mummmmwgua-m

PO pasgurl Masis Ancpline
O e

"
ess ﬁ-
Cerca b 00 maboscs & P —
Dorcons ea s Aaainicas i DENTA, n(x\wnny "m“‘""@“":
Scraras 2 nesen dc cocteer dutrbaido cx!

Rumba terapia
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REGISTRO FOTOGRAFICO PAUSA ACTIVA 19-02-2024
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Figura 4. Rumba terapia alusiva al Dia Mundial SST
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5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisiéon de la politica y sus
objetivos.

5.1. Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacion.
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2 Responder [£2 Responder a todos £ Reenviar
martes 4/06/2024 12:12 p. m.
Tulia Pardo <tulia.pardo@agencialogistica.gov.co>

Publicacion Actualizacion Matriz Parte Interesadas ALFM

Para general_alfm@agencialogistica.gowv.co

Cordial saludo Funcionarios ALFM,

Esperando que todo se encuentre bien.

Aumablemente me permito informar que ya se encuentra publicada la actualizacion de la
Matriz de Partes Interesadas, Codigo: GRWV-DG-01, Versidén 03, en la Pagina Web de la

entidad, bajo el nombre de “Matriz de Partes Interesadas 2024, para su conocimiento y

consulta, mediante el siguiente enlace:

Enlace: https/'www_agencialogistica.gov.co/sig/matriz-de-partes-interesadas-alfm/

Cordialmente,

Tulia Angélica Pardo Rodriguez
FProfesional de Defensa

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional

Tel: (801) 6510420 ext. 1268

COLOMBIA Calle 95 No. 13-
05 Bogota -
POTENCILA DE LA
(‘ Colombia
VIDA |woocenciecasicasovco

UERZAS MILITARES Carrtdate b
werzm g

SOCILALIZACION DE ROLES ¥ RESPONSABILIDADES MEDIANTE CORRED ELECTROMNICO EL DIA 22 DE
MARZO DEL 2024

. . Firmado digialmente
Maria Deicy  porMana Delcy Espana

- Bahos
Espana Bahos recha: 20240327
11:13:29 0500

“La unken de nusstras Fusrzas ™
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
V ] ctoGo GIF0.03
“ageers vrm LISTADO DE ASISTENCIA VERSION No. 02 l Pigoa 1 de 1
FECHA 4 1 71 T 2025
FECHA 040472024 [ HORA l %30 RESPONSABLE UIDER SST MARIA DEICY ESPARA BAHOS
LUGAR SEDE ADMINISTRATIVA REGIONAL SUR ENTIDAD Y/O DEPENDENCIA REGIONAL SUR
TEMA Roles y SG- SST, SG - Amblental. SG-Vial al COPASST y Brigada de Emergencias ANEXOS B s ] |I'OI ]TW '

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DE IDENTIFICACION CARGO DEPENDENCIA Y/O PROCESO EMAIL FlRma
1 | Doriz Alexandra Canencio Portilla 26638409 Brigada Brigada doriz canencioagencislonstica aov co W‘ Z,(!/ v
2 |Helberth Johaan Sabogal Diaz 79064213 COPASST COPASST heiberh satogai@agencaiogatica gov co =
3 [Maria Deicy Espana Bahos 1122726689 Lider GAy SST Lider GAy SST maria espanagPagencialogunics gov co '@”“S/D‘Q“{ (53
4 |Duvan Andrés Figueroa Tovar 1122731710 COPASST-Brigada COPASST-Brigada duvan figueroq @agenciiogetica gov co ¥)
& |Marcela Guevara Bautista 40783469 COPASST COPASST ala, K
& |Alex Jackson Espafia Lopez 1122722042 Brigada Brigada alex espanafagencialogstica gov co I { 7
7 |Hiruin Mogolién Cruz 1122722783 COPASST-Brigada COPASST-Brigada hiruin. mogoliongRagencialogistica.gov.co ﬁ%j
& |Orfi Liliana Hernadez Delgado 1122724727 Brigada Brigada odihermandez @ agencialogistics gov co b

|OBSERVACIONES: I \;]Ym@

5.2.

Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacion.

s OESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ GESTION INTEGRAL
e e ror~ =
Foriaad LISTADO DE ASISTENCIA IERSICN N0 O3 l Paona 1 de 3 b ,
i = == e e e e
reCHA 28/11/2024 [ woma | 16:00.00 5. = esPonsABLE D Mana Decy Espafia Batos
LuGAR SEDE ADMINISTRAT IVA REGIONAL SUR ENTIDAD /0 DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ]
TEMA Socalzacen Politcas y Objetros Integrales de SST ¥ Amirental ANEXOS 51| x [wo| oo | REGISTROS FOTOGRAFICO
~o. e No. DE IDENTIFICACION e CARGO Y/jO t;a*'* Sy
1 |oc Davi Director Dirsccion e ————r—
2 [Carlos Ermesto Galvis Luna N Diceccion T ———pe
T ?-‘)"Z Alexandra Canencio Portilla 26638409 Secretana Deeccion B Direccion gorg caneecof@egencaioghics gov o
o [Hetbarth Johaan Sabogel Diaz 70064213 Adn [T S ———
s |Sara Lucia Hemandez Zambrano 1122725220 Gestion Doct sr2 bemanaez@eanocakanios av <o
& [Mara Deicy Espana Bahos 1122726889 Lider G AySST Administrative [ S S——
7 |Duvan Andrés Figuoroa Tovas 112273710 Almacensita Admenwsirativa Quvan tQuerce Qezencwignics gov <o
s |Alex Jackson Espana Lopez 1122722082 Agrte do Tecnologio Admisirativa PO
» |Jadinzon Rincén Salgado 79879023 ] Coordinador Finasciero Financiers It reso@eercutgatce g o
10 |Loxly Johanna Londono Cardona 1094910479 T.;—\. Financiera Sesy londonaqRecercRanica gov (O
11 |Angle Pacta Ojeda Orobio 1124881407 Tocrica Presupuesio Financiera 1nae cra@eatncatoti ac co
12 |Witson Hurtado Velasquez 6716225 Técrico Presupuesio Financiera e N ———
13 [Monica Alejandra Sanchéz Pachon c Contraton noca sncreiugencubgsca g o2
14 [Faruin Mogalton Craz 1122722783 Tecnico de Contratos. Contratos e meact e whgeie g e
13 [Orfi Litiana Homadez Delgaco 1122724727 Adminsstradora Cods Abastecimientos o reinanses@egencaonais aov <2
16 Pesez Vatieio 79841701 Tecnico de [ ————
17 [Diogo Andres Cusllar Hutado 1122731678 Auwiiar stecimiontc O ——
18 |Arvey Cruz Rivadensira 1122729210 Servicion B

Para

‘rsur @agencialogistica.gov.co’

Mensaje

Buenas tardes,

Jjueves 28/11/2024 4:08 p. m,

Politicas y Objetivos Integrados de Gestién.pdf (1 MB)

Maria Deicy Espafna Bahos <maria.espana@agencialogistica.gov.co>

Socializacién Politica y Objetivos Integral SST-GA- PESV; Revision politica y objetivos integrales mediante Acta de reunion.

Acta de Reunion Planeacion Politica.pdf (419 KB)

Ms permito socializar politicas y objetivos Integrales de Seguridad y Salud en el Trabsjo y ambientales, los cusles se encuentran dentro de I politica integrads de gestién de 2 Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para su conocimiento.

—_—

roLimca

TEGRADA DE GESTION
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de ia Defensa

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

6.1.

td
Y

:
i

INFORME REVISION POR LA DIRECCION

Periodo de revision: 01/07/2022 al 30/06/2023

ELABORO REVISO APROBO

NOMBRE: Stephanie Rusda NOMBRE: Jarinsan Recén NOMBRE: Jariinson Rineén 539202
ez do

atr Funciones de Funciones de

CARGO: Lider Seguridad y Salud en | CARGO: Coordinader Financiero | CARGO: Coordnader Franciers
Tabapo ¥ entsl

Director Director
FIRIA FIRMA: FIRMA: p—
Stephanie Carlin impeezz, - [ Jarlinson arlinson e e St
Rueds Martinez ** | Rincon Salgado Rincon Salgado s X212

Adjuntar informe de la revision por la alta direccién al SG-SST del afio anterior.

De igual forma se socializo la matriz de 55T en donde se sstablece los mecanismos y las
ewidencias en cumplimiento de los requisins legales por parte de la entidad y la responsabilidad y
obligacién de cada una de las pares, resakando |3 impontancia de las herramientas como gestidn
n salud ocupacional en cumplimiento de los objetvos mis Mportantes para mejorar 13 calidad
e vica Iaboral en I3z empresas y con ella su competitvidad. Esto &5 posible sismpre y cuando la
empresa promueva y estmule en todo momento la creacion de una cuftura en segurdad y salud
ocupacional que debe

Grado del logro de los objetivos del SIG
Ne apbca para la regional

Desempeiio de los procesos y conformidad de los productos y servicios
De acuerda a la publicacién de los indicadores por proceso de las diferentes dependencias

e la Regional Sur, para el respectivo Lapso Jufio 2022 3 Junio 2023 se obtuwo &l siguiente
porcentaje e cumplimiento:

Tabla 2. Revision Indicadores

PROCESO  PROCEDIMIENTO INDICADOR

Tiansterencias

documentales
cEsTION _
ADMINISTRATIVA SERVICIOS Tern papel | e
ADMINISTRATIVOS | Salistacson del Servico s | toon
ATILIIZIAN 0e Weancs :
Fisicos Regional Sur il M
SESTIONDE Liquitacion e contraios T | voan
CONTRATACION coNTRACTUAL | RIIHEEN B PSSEOS ~ | as | roan
(3
cedentaldad - Sur = o
Frecuenda de acodentzs | zo, =
iales - Sur
Wanga Egrage R - | 1om | 0%
- Sur
GESTIGN DEL SEGURIDAD ¥
- B Prevaenc:  0: &

TALENTS SALUDENEL | DrdEnCE 0w o] e [ 0%
Inciencia e la enfermedad | % o
t2boral - sur
Sevenaaa o
e R

nD
Vanacion en consumo o [
nergia- sur setemml

nada)

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7.1.

Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST.

Recomendaciones:

1. Se recomienda que den inicio al autodiagnostico en cuanto a la posibilidad de implementar un jardin
vertical externo en la Regional Sur, de acuerdo con el medio ambiente.

PROCESO . R
GESTION DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
[TTULo Codigo GSE-FO-12
"--\‘_____\ /_,:_—;" Version No. 03 Pag. 25 de 25 *X'
Y INFORME DE AUDITORIA INTERNA )(
AgEncia LOGTSTICA Fecha: 09 o8 2021 wat s

2. Teniendo en cuenta la alta rotacion del personal de la Regional Sur, se recomienda fortalecer las
actividades de capacitacion que
responsabilidad, cumplimiento y gestion al logro del objetivo misional de la Entidad. De igual
manera, la Direccion regional debe solicitar al personal a la autocapacitacion de manera virtual de
los cursos que realiza el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFF como
Transparencia e integridad, Modelo Integrado de planeacion y Gestion — MIPG, Gerentes Publicos,
Enfoque Etnico Diferencial, entre otros para el desempefio Institucional. asimismo hay cursos
virtuales de la Camara de Comercio, a traves del Portal Web.

realiza

3 Aplicacion de la guia de gestion del conocimiento de la entidad, orientado a mitigar el riesgo de
perdida del conocimiento en puesto de trabajo v por ende de la Regional.

la Oficina Principal, con el fin de coadyuvar a la
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Fortalezas

1. La Regional Sur, acato las instrucciones y lineamientos de los planes, programa y proyecto de la
Oficina Principal, a la fecha cuentan con la informacion soportada documentalmente en cuanto a los
Sistemas Integrados de Gestion de: Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y Calidad.

2. Felicitar a la Regional Sur, por la organizacion evidenciada documentalmente en el transcurso de la
auditoria virtual y dentro de los tiempos establecidos en el Plan de auditoria, remitio la informacion
debhidamente documentada y soportada como evidencias de la gestion de la Regional Sur.

| Fecha de informe Final de Auditoria Interna 14/06/2023
| Nombre, cargo y firma del equipo auditor:
NOMBRE CARGO FIRMA

Myriam Luz Bello Morales Profesional de Defensa S

Oficina Asesora de Planeacion Myriam Luz  pertbrismzzele
e Innavacion Institucional Bello Morales redu:1ma0c 4
7.2. Realizar analisis estadistico de los indicadores.

o’

-

Y

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
Lovvmieint e nicedvon Fucrees

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Sur

Ausentismo por causa médica -
Sur

Mensual

28/Feb/2022 23:59

Cobertura de programa de
vigilancia epidemioldgica
psicosocial (PVE Psicosocial) -
Sur

Trimestral

30/Jun/2024 23:59

Cobertura de PVE DME (SG-
SST) - Sur

Trimestral

31/Mar/2024 23:59

Consumo de energia - Sur

Cuatrimestral

30/Abr/2023 23:59



http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=30288
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=30288
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38992
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38992
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38992
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38992
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38941
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38941
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33770
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Cumplimiento actividades de Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59
capacitaciones en SST - Sur

Cumplimiento plan de trabajo Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59

SST-Sur

Frecuencia de accidentalidad Mensual 31/Ene/2023 23:59

(Laboral) - Sur

Incidencia de la enfermedad Anual 31/Dic/2019 23:59

laboral - Sur

Inclusion criterios ambientales - | Semestral 30/Jun/2023 23:59

Sur

Manejo Integrado de plagas - Sur | Mensual 31/May/2022 23:59
Movilidad sostenible - Sur Mensual 30/Jun/2024 23:59
Prevalencia de la Enfermedad Anual 31/Dic/2019 23:59

Laboral - Sur

Residuos aprovechables - Sur Trimestral 31/Mar/2023 23:59

Residuos no aprovechables - Sur | Trimestral 31/Mar/2023 23:59

Residuos peligrosos - Sur Semestral 30/Jun/2023 23:59

Severidad de accidentalidad Mensual 31/May/2019 23:59

(médica laboral) - Sur

+»+ Ausentismo por causa médica — Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 8 0.00 o 100.00% -
Analisis Informacion de la variable ‘Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
Modo @ Historico O Puntua _Aerezar periodo o
B

. 0.00 0.00 0.00

©- Meta de Ausentismo por causa médica - Sur (%)

625

0.00

0.00 0.00

Es de aclarar que solo para la regional sur teniendo en cuenta el nimero de trabajadores la meta que
se establecio es 8, lo que me indica el para la vigencia 2024 se alcanzé a cumplir con la meta
establecida. Eso fue lo acordado con la coordinacion de SST y el area de planeacion.



http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38885
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38885
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14713
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14713
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33523
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33523
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18488
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18488
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33887
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33887
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=31404
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=39243
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18433
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18433
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33622
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33713
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33842
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18312
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=45A1FEDA684ADE0DCC7732517FC68512?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18312
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+» Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) — Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento
Dic 70.00 100.00 o 100.00%
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Andlisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios

Mode @ Historico © Puntual Agregar periodo o

Periodo 1 01/04/2024 Hastal 28/02/2025

108,00 A00.00 100.00

6~ Meta de Cobertura de programa de vigilancia epi ial) Sur (%) B Cobertura de programa de vigilancia epi

Tendencia

-

+ Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento
Dic 70.00 100.00 [ ] 100.00%
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios

FUSIONCO U FUNLuE! -  wr

Periodo 1 01/04/2024 Hasta1 28/02/2025

100.00 100.00 100,00

70,00

T3r2024

0 Meta de Cobertura de PVE DME (SG-SST).Sur (%) I Cobertura de PVE DME (SG.SST) - Sur (%)

% Consumo de energia - Sur

- Sur (%)

Tendencia

=
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Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 10.00 028 @ ] 100.00% 1
31/Dic/2024 23:59 NUMERO NUMERO Excelente
Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual M o
Periodo1  02/04/2024 Hastal  28/02/2025
11.00
.
0o
5.00
3.00
00 o . 028
] ] e
0o T T
T272024 T3/2024 T42024
-0~ Meta de Consumo de energia - Sur (NUM) [ Consumo de enargia - Sur (NUM)
+«» Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST — Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 100.00 [ ] 100.00% =
31/Dic/2024 23.59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Andliss | Informaciondelavariable = Componentes = Metasasignadas  Historico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual M o
Periodo1  02/04/2024 Hastal  26/02/2025
15000 I
-
0.00
10,00
100,00 100,00
2204 T32024 42024
@ Meta de Cumplimi ivil de itaci en SST . Sur (%) I Cumplimi ivi de itaciones en SST - Sur (%)

+« Cumplimiento plan de trabajo SST-Sur
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Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 100.00 [ ) 100.00% =
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Andlisls  Informaciéndelavariable | Componentes | Metasasignadas  Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual M 0
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal | 28/02/2025
10000
3004
6.0
1004
200
-
0= Wota de Cumplimiento plan de trabajo SST.Sur (%) B Cumplimiento plan de rabajo SST.Sur (%)
% Frecuencia de accidentalidad (Laboral) — Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 2,00 0.00 o 100.00% =»>
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual _hgregar periodo o
Periodo1  02/04/2024 Hastal ~ 28/02/2025
200
1.60
060
0.4¢
. 0.00 .00 l_.lli l:lli l_tll l..ll 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
' abnf 2024 mayram24 un/2024 /2024 aga/2024 sep/2024 aczne 2024 dic2024 ene/2025
0= Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Sur {%) B Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Sur (%)

« Incidencia de la enfermedad laboral - Sur
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Fecha Meta Valor Estado ('||m|1|imu=nrn Tendencia
1,000 0.00 o 100.00% A
31/Dic/2 3:5 PORCENTAIE PORCENTAJE Excelente
m Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
Mode @ Historico O Puntual Agregar perioda o
|
.
@ Meta Incidencia enfermedad laboral - Sur (%) = pcidencia de la enfermedad laboral - Sur (%)
«» Inclusion criterios ambientales — Sur
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 40.00 53.33 [ ] 100.00% ¥
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
m Anilisis Informacion de la variable C Metas asl L Histérico ds ambios
]

100.00

@ Meta do Inclusion criterios ambientales - Sur (%)

% Manejo Integrado de plagas - Sur

Durante la vigencia 2024, se pudo controlar eficazmente la presencia de plagas en el CADS, gracias
a la implementacion efectiva de medidas de control y manejo. No se reportaron incidentes
significativos que pudieran afectar la calidad e inocuidad de los alimentos almacenados. Se sugiere
mantener una vigilancia constante y seguir aplicando medidas preventivas para mantener este
estandar en el futuro. No se registra ninguna grafica debido a que no se ha establecido una meta

como tal para este indicador.
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Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 0.00 -
28/Feb/2025 23:59 PORCENTA JE
Analisis Informacién de la varlable < Matas J de Camblos
Modo ® Historico  © Puntual Asregar peniods | g2y
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal | 28/02/2025

B Mansjo Integradae de plagas - Sur (%)

% Movilidad sostenible — Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Feb 6.25 I
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE

m Analisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual Agregar periodo o
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal | 28/02/2025
100,00
.25 6.25 el 6.25
oo0 noe oae o0 L I | |

® Movilidad sostenible - Sur (%)

<+ Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 1,000 =>
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE
Informacién de la variable Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo ® Historico O Puntual _ Agregar periodo 0
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal | 28/02/2025
1,000

B Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur (%)
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+ Residuos aprovechables— Sur
Fecha Meta Valor
Dic 10.00 25.00
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE

Estado

Excelente

Anilisis Informaciéndelavariable = Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual _Agregar periodo 0
Periodo1 | 02/04/2024 Hastal  28/02/2025
.0 32,895.95
10
10
10
10
“s0.80

Cumplimiento

100.00%

25.00

@~ Weta de Residuos aprovechables - Sur (%)

T32024

B Residuos aprovechables - Sur (%)

Tendencia

1

+ Residuos no aprovechables - Sur

Estado

Excelente

Fecha Meta Valor
Dic 60.00 -99.26
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE
m Analisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Camblos
Modo @ Historica O Puntual Agregar periode o
Periodo 1 02/04/2024 Hasta1 28/02/2025

& Mota de Residuos no aprovechables - Sur (%)

Cumplimiento

100.00%

4

B Rosiduos ne aprovechables - Sur (%)

Tendencia

4

Severidad de accidentalidad (médica laboral) — S

Fecha Meta Valor
Feb 10 0.00
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE

Informacion de la variable Componentes

Asresar pericds @)

28/02/2025

Metas asignadas

Anatists

Modo @ Historico  © Puntual

Periodo 1 02/04/2024 Hasta 1

ur

Estado

Excelente

Histérico de Cambios

Cumplimiento

100.00%

Tendencia

-

-#- Mota Severidad do accidentalidad - Sur (%)

w00 o.00 000
024 c1/2024

B Soveridad de accidentalidad {médica laboral) - Sur (%}

000
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4.2. Realizar andlisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales.
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 0 ->
28/Feb/202523:59 NUMERO
Andlisis Informacién de la variable Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual _Aregar periodo o
Periodo1  |01/01/2024 Hastal | 28/02/2025

B Nimero de accidentes de trabajo laborales en el mes - Sur (NUM)

ACCIDENTES 2023 VS 2024 REGIONAL
SUR

7023 em—)024

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

8.1.  Adjuntar Plan anual SG-SST.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -
SG - SST VIGENCIA 2025

‘v wascKs HEVESO arnon o
(OB AOMEAL: e L
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i E . Responsabie de ) .
| TAREAS EVIDENCIA / ENTREGABLE Pecharial JRpepiesch| Poocoso ||Add T |1 it Aprobar Ia
Are® | rarea en la SVE
T = \l’lna Cﬂn mnnrt? F
L.1.1 Asignacion de una | person asignada titulo profesional Direceite rstenta | Ofiina principel | HOSLSSTde coda | e st
£ASONE QUE GISENe & licencia BA SeguAdal v Salud en el 30272025 RNURL Agministratva | 20 mreccion funclor anos eiEing o nl
implemente el Sistema de | Trabajo vigente y el cursa o i yde Talento | FUTANG T produccian y s | JAREOTEES OTCURS Y F':s?‘—iw
Gestidn ge S5T capacitacian viriual de cinouenta (500 Humens | L 11 reginnates, | Prirealy direcoion
| de produccibn
. horas yfo 20 horas. i il [ _ i |
SOCIANZAr M2z ROIes y Liger 557 oe ada
1 RS e Responsabilidarles Sisterma de Gestién adreCain | Tatenta | Ofi€ira Procipal Regional y Coordinador S5T
-2 Asir § | Seguntad y Salud en el Trabaym GTH- 30272025 ANLIAL ; Humane - = funcionaros oficina | y/o Profesional
prnsabikiiases en 55T | ¥ dle Talento Produccién v las L
DG=05 (lstado asisterma y/o pantallazn HUman Grupo 55T 11 regionales, ipal y direccein f=ay
| | del envio_per comes) N B ne 3 o : i
| 1.1.3 asignacsen ge | Pantatiezo del A con wentshcacion de ppreLlin | ralente | OfCna Priocpsl Regional v Coardnador 55T
recursns para el Sislema | recursos destinados SST, lirmado por el | 3/02/3035 ANLIAL ! Humano - | |, HWECER funcionaras ofi v/ Prafesional
| de Gestion 55T | direcror ¥ a8 TOIEnO | oo seT | PIOOUCLON v IaS | igel y direcc SST
| _ | FegRo - | e produccidn 4
| Realizer un muestreo del totsl delos |
funcionanos de la nsgmnal (10%s entre . i 4 Lider 55T de cada
1.1.4 Afiliacian al 51 & 200 funciona res @ Hd“'“‘_’:ﬂl Talente Oncina Principal Regionl y Coordinador SST
e Segunidad Sockal 200 tomar las 30 muesll as, verificando 3402/ 2025 SEMESTRAL ':E"'.'r:'em:" Humano vy las funoionars oficina y/o Profesanal
| Integral 2 itima planiia de pego de sportes a ¥ s Grupo 55T | T TN Y e | prncipal y dirercitn ssT
la seguridad social {istado de personal ul de producclén
N ¥ planilla de page) de Enero a Junio L - — - - — —.
Realizar un muestreo del botal de los
funcionarios de la regional (10% entre Lider S5T de cada
1.1.4 Afibacion of Sistema | 51 4 200 funcionanios ¥ superones a Mz':;f:‘:’:wn Talento UW$T;:(I;95I Reguanal y Coordinador 35T
de Sequnidad Social 200 tomar las 30 mwestras, verificande 30242025 SEMESTRAL de Talento Humano Produccion v las funclonaros oficina yfa Profesional
[ntegral Ia dltima planilia de pago de sgortes & Py Humano Grupo 35T 11 re iunarcs principal y direccidn 55T
Ia sequridad social (Astado de persenal i . . de produccitn
| ) |y planiia de pagn) ce Jubo 8 Dicembre { | 1 ) . _ .l e | _d
115 14 citin de |
IJUQr SST dc cada
ol tue e De acuerdo af decreto 2000 de 2003 no Ada‘l;ﬂ:rt‘wa Talento | Ofcine Prcieal Regianal y Coordinadar S5T
Dm':":"eme o eethidades | BBNIEE BOr o tanto s debe sduntar ol 3/02/2025 ANUAL '+ de Talents | Humeno - |, SR s | funcienaros ofkina | yio Profesonal
de altg riesgo y cotizacidn | SECTELe: vumsne | S92 SET | Ty egionales. | PTNERaly dieceian s2X
|ge pensin especial  } | | proMuoct _—
["1.1.6 Confarmar y [ ] ) Tider S5 de cada
o Salicitar los soportes de Convocatona, 1 Direccion Oficina Principal
| garantizar el . | eleceibn, eonformacisn del Comite i Adeministeative | T 2IEnEe dirsceibn Reglonaliy, Coardinador SST
funcionameento del Comité | 3/02/2025 AMLIAL Humaro o Funcionaros aficing wo Profesmnal
Paritaric de Seguridad y P‘“'b‘:”" gefequridad y Sald on | ydeTalento | oo ggp | Produccidn ylas | oo cinaly direceisn seT
Salud en el Trabajo — | Trabajo y el acta de constitucidn. | . Humano i 11 regeonabes. e profuccien
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[COPASST. yfo wigia. | - ; - I ., . s _
| | Diceccion Ofcing Principat | Lo% :S;::T :«Hda Coordinador SST
1.1.6 COPASST Reumanes | Actas de fas Reunignes do los meses de | Administrativa direccion
Enero, fehraro y Marze enera, febrero y Marzo dol COPASST Ar02/2025 TRIMESTRAL | 7 e Talento Prox:lur:uén y las f","","-‘”a"v"‘-" eS| YeRi=gonal
| o | el Hu s ] de produccién
| 1 i Lider SST de cada
Direccitn ohena Principal ; N
. Talento Regionsl v Coardinador SST
1.1.6 COPASST Reunicnes | Actas de |as Reunfones de los meses de Administrativa direccién
| Abril, mayo v Junic abeil, mayo y Junio dal COPASST 3/02/2025 TRIMESTRAL yde Talonto | HUMENS | progucedn y las | Mantionares oficna v/ Profesional
| Humano e 11 regionases. DRI R Crl
L 5 i - — _ - A—— l de produccidn
Lider SST de cada
Direccidn Qficing Principal v "
) ) ] Talento Regional y Coordinador SST
| 1.1.6 COPASST Reunsones | Actas de las Reuniones de los meses de Administrativa direccigm
| Julio, agasta y Septiembre | Julia, agosta y Septiembre det COPASST 3/02/2025 RHERES TR ¥ de Talento g:.’;‘:";m Produccidn y las pf‘f'[:;";:?"::f;n’& v/a Profesional
! e | N | Humano | 11 regionales. te protecaan |
" Lider SST de cada
1.1.6 COPASST Reuniones | Actas de Reunidn de los meses de m:::{s::';va Talento onn;zar:g:mal Regional y I Coordinador SST
Ockubre, noviembre v ockubre, noviembre y Diclembre del 30272025 TRIMESTRAL ¥ de Talento Hurmano Producaidn y las funcionares oficine | wlo Profesional
: Ticiembre COPASST Humano Grups S5T 11 regionales. principal v direcsidn | 55T
— 1 { ! 1 - .
| : Carecxidn Oficing Principal !
;;;2;1‘;:2.‘%,;’:;;; 1 ';’;,?Em’ﬁ}ﬁzx,’gn“ 1a capacitanon | 3rao02s semesTRAL | AUTImERE P irrano = pmd“"l'fcf;':'; lag | funcionares oficina Cﬁm?“’;.;ﬁf.'
Semestre Grupo SST ; principal ¥ direccidn SST
| | ] ) Ji _sumenc) i i w | 11 regionsles. | de produccidn B
I : . Lider SST de cada
Direccitn Oficina Principal
e eaa o iﬁ:&:‘vﬁm de fa capacRacin. | o005 SEMESTRAL | Afmensiatys H:E-‘:::g Tl F\lnc';;gams whona | via Prefesional
E . 11 Semestre o 7' ) . | " Humano Grupn SST | i regonales. Mlgsiﬁﬂfglén 55T i
| | . Liger 557 de cada
{ So-llulzlr Ios soportes de convecotona, | | Direcsidn QReina F‘rmc'pal ! firnadh I
Famctonariamtn ol cormut | SECCiGn, onlracion del comive de | 3/02/2025 ANUAL Administrativa | (B8O direc funciorros ohcina | wfe Profesional |
de convivencia labaral e el ! e | ¥ devalente | Gruposst | P m:ﬁfe':s principal w dire coidn 55T
| e con: idn. | | mo | | reg © | deproducsidn | |
| Selcitar al Lomité Convivencia Laboral i . L r 55T de cada
2175 Conibé e | o 3cta de 12 rewnion Trimestral v los | A e va | TalENto O R nswal Regional y Coordinador SST
Lo SO COMYNEnai® | informes de Gestin del Camité de 3022025 TRIMESTRAL e raiente | Humanc - Swesedn | funclonaros oficina | /o Profesional
]: Convivencia Laboral, verificanda el | rlal Grupa 55T P e pn:gl}\‘arlbzfc-mon |
tar al e —— h Liser SST de cada
1.L.8 Comité ivencia | o octe de + reunsin Trmestral y las Mg;'rﬁgg‘::ha Talento °"°"$f£73.‘§'°“' 1onal ¥ Coordinader SST
b ey ST | nformes de Gestign del Comié de W02/2025 | TRIMESTRAL Taisead | umenc AN as | funciomaras ofcins | yfo Prafesionsl
ML T Canvivencia Laboral, verificando el | ¥ e Talen Grupo 557 | PIIANCROR ¥ 195 | principal y direccign
3 Comité o 1 | Direccién Tatent i 'mgP' i l| u:;pfg%\::c-dnﬂ T Coordinador 5T |
MITE Convivenoa 1 irecdi akento icina Principal e cada oordinador 1
| Laboral 3 Trimestre el acta de o reunitn Trimestral y los 302/2025 | VRIMESTRAL | pjrninistrativa | Humano direccién | Regional y | y/o Profesional |




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\Yp’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

——— La unién de nuestras Fuerzas ——

TITULO

FORMATO DE INFORME

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION: No. 03

Pagina 73 de
145

FECHA: 03 07

2024

PROCESO

DESARROLLO ORGA

NIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

— i LEUED CODIGO: GI-FO-24
2 "
[ FORMATO PLANES VERSION No. 03 | Pagina 8 de 20
| aswmewm EEERER e T :
| rmmmaimresr | FECHA: 13 | 11 2024 mei
M=l = I — - S Sl bl kel B
) [ mformes de Gestibn el Camité de I y de Talento ] produccén ylas | fundonaros oficina | 55T
| Convivencia Laboral, verificando al | Humang 11 regionales. | principel y direccion
H | | desarrolio de sus funoiones. ! | | 1 | die pro duscian . |
Solicitar al Camité Canvivencia Laboral | . | iider S5T de cada
118 Comité oomeivenme | EFacta de 1a reunidn Trimestral v los | A o | Talmto | OlenaPEaRAl | regional v Coertinador 5ST
Lébﬁral ATrimestra informes de Gestién del Comibé de 3/02/2025 | TRIMESTRAL de Talenta Hurmang - produccién y las | fundonaros oficina yfo Profesienal
| . | Convivencia Laboral, verificando el | ¥ Humano Grupo 55T 11 w‘l’es pringipal y diregoion 5T
| desarrolio de sus funciones. | | | 1 | o - i de produccion il
Adpuntar Plan de Capacitaziones de la | | Direccitn Talentn | Cfioma Principal | ! 'dcﬂ.ﬁ::.nﬁ \?ma | Cacrdinadar SST
1.1.9 Programa de Vigencia TH 2 nivel Nacional y /022025 | ANUAL Administrative | Ly cnne direccin funcionaros oficing wio Profesianal
capacitacan Anual | cronograma de eventos a desamollar y | vy de Talento Grupo 551 produecaion y jas pringipal y direecion I 58T
| | el plan interno, B B 1 | | Humano | 11 regionales. | FULCT L o 1 ) |
Muestren entre cincuenta y uno (51) v : T
1.1.10 Inducciin SST descientos (200) funcionaries, verificar Direccién | o Oficina Poin cipal ”dep'{esgsmn‘:‘f ;"dd | Caordlinador 5T
| Personal Nuavo | el 109, Entre {201} fundonanos en - - " Administrativa | . diraccibn 3 y
| Semastra de [enara 2 adelante, verificar |05 soportes para 30 | D2/2025 SEMESTRAT v de Talento | GH:;'J"“';;T praduccién y las | f”'n“:“’"fm;zﬁ:; vio p'f;‘.‘rs"’““
junic) funconanics. Listado de Asistenca y | Humano Lad 11 regionales. | mdemru';umﬁr; | =
1 Evaluacién. | | | | L 1 4
Muestreo entro cincuenta y wne (51} v | | | o
1.1.10 Inducciin S5T dostentos (200) funoonarios, venficar Direcadn Talents Oficina Princpal | llmaéﬂ—n‘;?;aﬂa Coordinador ST
| Parsonal Muevs 11 €l 10%. Entre (201] trabajadores en - Administrativa _ direcoidn ) . y
Semestre de (julio a | adelante, verficar los soportes para 30 302/2025 ISERIESTRAL y de Talento ltl:::“a':_‘c:ﬁ produccion y las r“"“cnmn?m;:::c'g wo Pn;u;elslnnal
| diciembre} trabajadores. Listado de Asistencia v | Humane arupo 52 11 regonales. | P dep:m'auccnbn
| Evaluacion. | |
| . 1 1 1 1 =
| Muestreo entre cincuenta y uno (51) w | Lider €T de cada
| 1.1.10 Reinduccen 57, | SPSCantas (200} funcionanos, verficar | sorecclén | Taiento | Ofcime Poncipal Regional y Coordinador SST
| Informacion oe las g > [ J 1 L 302035 AMLAAL | B Humano - | funclonaros oficina yio Profesional
| respopsabilldades en S5T | adelante, verificar o3 soportes para 30 ¥ de Talento Grupa 55T prouCHsn ¥ L principal ¥ direccidn S58T
1 - trabajadores. Listado de asistencia, Humana 11 regaona bes, e proHuEeIan =3
| | pantaliaze de correo y evaluacitn, 1 ! Ll | an R
| " Lider SST de cada |
1.1.31 Cursa Wirtual de | | Hrecoon -, aficina Frincipal " | e T
capacitacin de cincuenta | Certificado Curss SO horas o 20 horas 370272025 e Administrativa HL:"E::IT_ drecciin "”mm":‘:'l}ﬁna | ‘-";",";'r'::’rg:';f;
(50} yio (20} horas en | Responsable 557 - ¥ de Talentn Grupo SST producodn y las rimcipal ;ﬂll’Et;:léﬂ ¥ SS'i'
SST | | | Humana P 11 regionales, e ey
| | de producciin |
! | ] | { | i ! 4
- | er S5T de cada |
Politica socializada, Publicada en nd:::f‘i:‘::‘lw Tadento Ufu:;nz:;:;rt‘jpal Regianal y I Coordinador 55T
1.2.1 Politica Integral SST | cadelers y Fonda de pantalla, 3/02/2025 | ANLEAL v e Taente | Humano - | producean y las | fUncionaros ofiona | vio Proftesional
oantallazo de la ewidencla del correo. ‘ Humang Grupo 55T | 11 regionales. nn:|1|l:‘|palv mw_u iebn S5T
| I e T SST de cada | B 1
Direcciin Oificing Principal i |
1. Politica Tntegral 5T | Acta de Soclalizacion wo listade de 0242025 ANUAL Administrativa H‘E‘:II;?: ~ I direcciin lunc’;‘n‘:f::j‘:‘::);tllia | c‘}‘:}“;':.ﬁ:nﬁir
- COPASST | asistencia | | v dhe Tabento A ceT | produceidn y las inal v direccid | ¥ ser
| | Hurnano etla | 11 regonales. p"g:u;uzﬁc"ﬂm" |
1 4 - . - .
1.2.2 Ghjetivos Tnisgrales | Acta de Socializackn yio Flado de 30272025 ANUAL Direccidn r Talenko : oficing Princpal Lider 5T de cada | Coordinador S5T
Lsst | amstencia N Administrativa | Hurmsne - | direcestn Regional y | yfo Profesionat |
| PROCESD ]

1.2.3 Evaksacsdn Inicial
| del sistemn de Gestitn

| |
| 1.2.4 Plan de Trabaps S5T
2024

1.2.5 Archuva y retencian

documents del Sestema

de Gestidn de S5T

—
|
|

| 1.2.5 Rendicion de
Cuentas

1.2.7 Matnos legal

1.2.8 Comuncaconss 1
Semestre
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S B yde Talents | Grupo 55T | produccibn y las | funconaros ohicina SS8T
Hurmano 11 regionales. principal y direccidn
B IR I 1 i 1 de_produccidn —
. = e Lider S5T de cada |

Mustoevaluacibn SST 203 PdF firmada AgrecCin o | Talento | Ofidna Principal | Regional ¥ | Coorfinasor sST

por responsable SST, Al Direcd 6n v IOAA0S | ANUAL v de Talento | Humamo - | uccion y los | fundonaros oficina | yfo Profesional
| soporte del envia ante & Ministerio. Grupo ssT | Pred prineipal ¥ direcc ssT

——) = 11 oemang | L4 regionales. de_produccidn
N - - Lider SST de cada
Direccitn Oficing Principal
2 Talenta fpasy Reaional y Covrinador S&T
N S probacky; 3402/2025 ANUAL ‘:‘“"‘““’“"" Hurmano WDS:;"_;?':, tas | Tunooneros oficna | yfo Profesional
. | Grupe SST - prncipal ¥ direccion sSST
- - - | Humano | 11 regionaies. e T

Congatar la exsienos de un sistema de

archivo y rekencién documental. | |

Fantallazo de |2 tabla Dogumental de | | |

SST. Merificar mediante Muestreo que :

o3 regisiras ¥ documertos sean | Dl | iengg | Oficina Principal ‘-'de';f::n‘iff’“ R —
| legibles, facilmente identificables y ministrativa reccidn | M=
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9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de

peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

9.1.

Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.

Se realiza encuesta de identificaciébn de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin
realizar modificacién a riesgos nuevos.

Se realizé la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes
grupos de trabajo, por medio de entrevistas. . A partir de esta actualizacion se identificaron los
siguientes peligros a los cuales se le debia implementar controles de tipo administrativo para el
afio 2024:
Biomecénicos: Se implementd control administrativo — Subprograma de osteomusculares.

Riesgos Fenémeno Naturales:
Subprograma de seguridad industrial.

Sismos.

Se implementé control

administrativo -

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL QUE _—
PERTENECE
REGIONAL TOLIMA GRANDE 57
REGIONAL AMAZONIA 32
| REGIONAL SUR 13 |
REGIONAL CENTRO 88
REGIONAL ANTIQUIA 30
REGIONAL CARIBE 0
REGIONAL PACIFICO 34
REGIONAL SUROCCIDENTE 16
REGIONAL LLANOS 4
REGIONAL NORORIENTE 75
REGIONAL NORTE 58
PRODUCCION 0
OFICINA PRINCIPAL 81
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Ia Defensa

W FUNCIONARIOS EN LA REGIONAL SUR

PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA REGIONAL SUR

B FUNCIONARIOS QUE REALIZARON LA ENCUESTA

REGIONAL SUR

SI

NO

RIESGO FiSICOS (¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CONSTANTES E INTERMITENTES?

RIESGO FISICOS ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE
IMPACTO?

13

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
CUENTA CON BUENA ILUMINACION?

13

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

11

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR FRIO?

12

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR
CALOR?

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS
BACTERIAS Y/O HONGOS?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SU LUGAR
DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS FUNCIONES
DEBE MANIPULAR RESIDUOS?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A
FLUIDOS CORPORALES?

13

RIESGO BIOMECANICO ¢(EN SUS ACTIVIDADES
TIENE UNA POSICION PROLONGADA O
MANTENIDA?

13

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

11

RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR SUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA

10
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SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO ¢(DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
Fisico?

11

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES
DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

10

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS
ACTIVAS POR LO MENOS UNA VEZ AL DIA?

12

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU

JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA

MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

12

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

12

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS
QUIMICAS?

13

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O
BAJAS?

13

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA DE
TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

11

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O ELECTRICAS
DENTRO DE SUS FUNCIONES?

13

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

12

RIESGO LOCATIVO ¢(SU LUGAR DE TRABAJO
CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE ORDEN
ASEO Y ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

13

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE
NIVEL?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO
ESTA EXPUESTO A INSTALACIONES
INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS,
MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

11

RIESGO LOCATIVO ¢(EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE
EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

13

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO
DE EVACUACION?

13

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR ALGUN ESCAPE DE GAS?

13
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

13

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?

13

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

10

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,

ORGANIZACION?

10

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS
RELACIONES, COHESION Y TRABAJO EN
EQUIPO?

10

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA
JORNADA DE TRABAJO (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

11

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR
SU LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O
ATRACOS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR
SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE
ESTA EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS
Y/O AMENAZAS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ TIENE
QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO
DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR
SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR
LABORES EN VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

13

S| DENTRO DE LOS RIESGO ANTES
MENCIONADOS, CONSIDERA QUE HACE O

ESTA EXPUESTO A ALGUN RIESGO, DESCRIBA

LA INFORMACION

13

RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS CONSTANTES E
INTERMITENTES?

‘ 69% '

31%

SI mNO

100%

S|

0%

NO

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS DE IMPACTO?
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RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES
TRABAJO CUENTA CON BUENA DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?
ILUMINACION?
15%
0%
mSl mNO mSlI mNO
_ N\
s i 4 .
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO? TERMICO POR CALOR?
8%
mSI mNO mSI mNO
N AN
4 i AV i
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS EXPUESTO A PICADURAS Y/O
BACTERIAS Y/O HONGOS? MORDEDURAS DE ANIMALES?
15% 15%
mS|I mNO mS|I mNO
N AN
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RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA
RESIDUOS? EXPUESTO A FLUIDOS
CORPORALES?
0%
mSI mNO mSl mNO
- AN J
4 N
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
ACTIVIDADES TIENE UNA EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
POSICION PROLONGADA O UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE
MANTENIDA? DURANTE TODA LA JORNADA
0% LABORAL?
15%
mS| mNO mSl mNO
N AN
- N
RIESGO BIOMECANICO ¢PARA RIESGO BIOMECANICO ¢DENTRO
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE SUS FUNCIONES DEBE REALIZAR
UTILIZAR UNA POSTURA ESFUERZO FisICO?
SENTADO DURANTE TODA LA
JORNADA LABORAL?
23%
ESlI mNO mS| mNO
- NS
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RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

23%

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE
SU JORNADA LABORAL DIARIA
REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO
MENOS UNA VEZ AL DIiA?

8%

mS|I mNO mSI mNO
o -
/ . \ Ve z
RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO
SU JORNADA LABORAL DIARIA A MATERIAL PARTICULADO?
REALIZA MANIPULACION Y/O
TRANSPORTE DE CARGAS? 8%
8%
mSI mNO mS|I mNO
- NS
4 i N i
RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
FUNCIONES DEBE MANIPULAR TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO
SUSTANCIAS QUIMICAS? A TENSIONES ELECTRICAS ALTAS,
0% MEDIAS O BAJAS?
0%
mSI mNO mSI mNO
o N\
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RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O

EN MAL ESTADO?

15%

mSI mNO
- J

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

0%

mSlI mNO

RIESGO MECANICO ¢USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA
TRANSPORTAR Y ALMACENAR?

8%

mSlI mNO

-
\_

~
J

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A CAIDAS DE OBJETOS
DURANTE SU LABOR?

mSl mNO

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

0%

mSlI mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO
A SUPERFICIES DE TRABAJO
IRREGULAR?

mSl mNO
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO
A SUPERFICIES DE TRABAJO
RESBALOSAS?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO
A SUPERFICIES DE TRABAJO DE
DIFERENTE NIVEL?

mSI mNO mSlI mNO
N N
4 .
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE 4 .
TRABAJO ESTA EXPUESTO A RIESGO LOCATIVO~¢EN SU TBABAJO
INSTALACIONES INAPROPIADAS ENCUENTRA SENAL!ZACION DE
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, RUTAS DE EVACUACION Y)SALIDAS
MUROS, BARANDAS, HUECOS, DE EMERGENCIA?
VENTANAS)? 0%
15%
mSI mNO mS| mNO
_ NS
@ 4
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO RIESGO LOCATIVO ¢EN SU
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGUN
PLANO DE EVACUACION ? ESCAPE DE GAS?
0% 0%
mSI mNO mSI mNO
N 2N
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-
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO RIESGO DESASTRES NATURALES
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O ¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS,
EXPLOSION? SISMOS?
0%
mSlI mNO mSl mNO
\ AN J
e N
RIESGO DESASTRES NATURALES RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A INUNDACIONES, ¢ESTA EXPUESTO A TORMENTAS
VENDAVALES? ELECTRICAS, GRANIZADA?
0%
mSlI mNO mSl mNO
N A\ J
~N
RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO
FALTA COMUNICACION, FALTAN BUENAS RELACIONES,
TECNOLOGIA, ORGANIZACION? COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO?
mSlI mNO mSl mNO
N L J




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO cODIGO: GI-FO-18

\\Yp’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, FECHA: 03 07 2024

FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 Pagina 85 de ')gi_('

4 N RIESGO CONDICIONES DE )
RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA
QUE LA JORNADA DE TRABAJO SEGURIDAD ¢POR SU LABOR
(ROTACION, HORAS EXTRAS, ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O
DESCANSOS) SON ADECUADOS? ATRACOS?

15%

31%
<

85%
mSl mNO mSl mNO
- 2N /
e N N
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD RIESGO CONDICIONES DE
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO SEGURIDAD ¢TIENE QUE
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO
ATAQUES TERRORISTAS Y/O DURANTE SU JORNADA DE
AMENAZAS? TRABAJO?

46%

54%
54% 46%
(]

mSI WNO mSI mNO
- NS %

lunes 02/09/2024 10:30 & m.

Maria Deicy Espafia Bahos <maria.espana@agencialogistica.gov.co>
Diligenciamiento Encuesta de Identificacién de Peligros y Riesgos

Para  rsur @agendalogistica.cov.co

Mensaje Aplicacion Encuesta de Identificacion de Peligros.pdf (493 KB}

Buen dia Compafieros de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Sur

La Direccion Administrativa y Talento Humano desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo invita a tode el personal de la ALFM a nivel nacional, a diligenci
: alissta.qov.co/Publi En

iar la encuesta de Identificacion de Peligros y Riesgos, que estara disponible del 02 al 06 de Septiembre del
2024 a través del siguiente link: hitp: uesta/Hormdata=ZP1CASQAyd46wEyzyYDvzZHe

Solicitamos muy amablemente tener en cuenta la instruccion anexa emitida desde la Direccién General, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente relacionada a SG-55T y con lo establecido en el plan de trabajo de S5T vigencia 2024,

iTu opinién es importante!

L Grupo da 5T te invita & participar en Ls encuesta do.
Identificacidn de Peligros y Riesgos.

Fechas: Dal 029106 do Septiembre da12024
Modslidad

Mariz Deicy Espafia Bahos

Lider SST ¥ GA Regional Sur

‘Agencis Logistica de |25 Fuerzss Militares— Regional Sur
Calle 1 Cra 1 esquina [Puerto Leguizamo-Putumayo)

W/, COLOMEIA
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10. Intercambiar informacidn con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo.

10.1.

Realizar encuestas a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las

responsabilidades en el area SST.

GESTION DE TALENTO HUMANO

~— /_“/'_.SPO'NSABILIDADES SISTEMA DE | No. 02
\Y/ :STION DE SEGURIDAD Y SALUD

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La unién de nuestras Fuerzas

Cadigo:
TITULO 05

GTH-DG-

MATRIZ DE ROLES Y Version

Paginalde 1

| EL TRABAJO Y EL SISTEMA DE 21
GESTION AMBIENTAL Fecha

3 2023

ROL Y/O
CARGO
FRENTE AL
SG-SSTY
AMBIENTAL

RESPONSABILIDADES

RENDICION DE CUENTAS

Director General

Definir, revisar anualmente la politica integral del Sistema de Gestién de
Calidad y actualizarla, cuando sea necesario acorde con los cambios en
el SG-SST, AMBIENTAL o en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Designar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental a todos los niveles
de la organizacion incluida la alta direccion.

Aprobar la politica integral del Sistema de Gestion de la Calidad (en la
cual esta inmersa la politica del SG-SST y AMBIENTAL).

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacién y mejora
de las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, puedan cumplir satisfactoriamente sus funciones.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacién y mejora
del sistema de gestién ambiental

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
funcionarios y/o contratistas en los equipos e instalaciones.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales y
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la
entidad.

Adoptar medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
funcionarios y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica integral del Sistema
de Gestion de la Calidad (en la cual esta inmersa la politica del SG-SST
y AMBIENTAL) y también, que estos ultimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad
vigente.

Al Ministerio de Defensa Nacional y
Ministerio de Trabajo
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Garantizar la capacitacion de los funcionarios en los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental, de acuerdo con las
caracteristicas de la ALFM, la identificacién y evaluacién de aspectos e
impactos ambientales, los programas ambientales, la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracién de riesgos relacionados con el
trabajo, incluidas las disposiciones referentes a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios o en el
desarrollo de la prestacién del servicio de contratistas.

Informar a sus representantes ante el Comité Paritario el desarrollo de
todas las etapas del SG-SST y evaluar las recomendaciones emanadas
para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental en
transversalidad con los procesos de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestién
Ambiental SGA.

Evaluar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Sistema de Gestién Ambiental como minimo una (1) vez al afio.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestion Ambiental SGA.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
funcionarios y/o contratistas en los equipos e instalaciones.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales y
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la
entidad.

Garantizar la capacitacion de los funcionarios en los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental, de acuerdo con las
caracteristicas de la ALFM, la identificacién y evaluacion de aspectos e
impactos ambientales, los programas ambientales, la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con el
trabajo, incluidas las disposiciones referentes a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios o en el
desarrollo de la prestacion del servicio de contratistas.

Informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el
Comité Paritario el desarrollo de todas las etapas del SG-SST y evaluar
las recomendaciones emanadas para el mejoramiento del SG-SST.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental en
transversalidad con los procesos de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Directores
Regionales

A la Direccion General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares

Promover la participacion de todos los miembros de la organizacion en la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestion Ambiental SGA.

Sub Directores -

Directores Garantizar la capacitacion de los funcionarios en los aspectos de ) y .
Nacionales - Jefes | Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental, de acuerdo con las | A la Direccion General de la Agencia
de Oficina - caracteristicas de la ALFM, la identificacién y evaluacién de aspectos e Logistica de las Fuerzas Militares

Coordinadores impactos ambientales, los programas ambientales, la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con el
trabajo, incluidas las disposiciones referentes a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios o en el
desarrollo de la prestacién del servicio de contratistas.
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Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestion
Ambiental en transversalidad con los procesos de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares.

Responsable del
Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en la implementacion del SG-SST.

Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas en los equipos e instalaciones.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el SG-SST, el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en
el SG-SST de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar la induccién a todo funcionario que ingrese por primera vez a la
entidad, independientemente de su forma de contratacion y vinculacién y
de manera previa al inicio de sus labores, en los que incluya entre otros,
la identificacién y el control de los peligros en su trabajo, la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Mantener disponibles y actualizados los documentos del SG-SST.

A la Direccion General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares

Responsable del
Sistema de
Gestion Ambiental

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion
Ambiental, teniendo en cuenta lo establecido en la norma ISO
14001:2015

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
SGA.

Promover la participacion de todos los miembros de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en la implementacion del SGA.

Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de Sistema
de Gestién Ambiental.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales y
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la
entidad.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en la politica SGA, el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades.

Realizar la induccion a todo funcionario que ingrese por primera vez a la

entidad, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion y
de manera previa al inicio de sus labores, en los que incluya entre otros,

la identificacion de aspectos ambientales y la prevencion y mitigacion de

los impactos ambientales

Mantener disponibles y actualizados los documentos del SGA

A la Direccion General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares
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Lideres de
Seguridad y Salud
en el Trabajo -
Regionales

Promover la participacion de todos los miembros de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en la implementacion del SG-SST y
AMBIENTAL

Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestion Ambiental.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas en los equipos e instalaciones.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales y
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la
entidad.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en
el SG-SST de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar la induccién a todo funcionario que ingrese por primera vez a la
entidad, independientemente de su forma de contratacion y vinculacién y
de manera previa al inicio de sus labores, en los que incluya entre otros,
la identificacion y el control de los peligros en su trabajo, la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y la identificacion de
aspectos ambientales y la prevencion y mitigacion de los impactos
ambientales

Mantener disponibles y actualizados los documentos del SG-SST y
AMBIENTAL

Directores Regionales y al
Responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Responsable del Sistema de Gestion
Ambiental

Coordinacién de
Desarrollo de
Talento Humano
ylo Jefes de
Talento Humano

Informar las novedades de ingresos y retiros para realizacion de los
examenes médicos ocupacionales establecidos por la normatividad
vigente.

Coordinar las actividades de capacitacion y de Induccion especifica a
funcionarios nuevos y reinduccion a funcionarios antiguos.

Director Regional y Lider SST

Coordinadores
Administrativos de
Regionales

Regionales
Coorqinacién de | Mantener actualizados y vigentes estados de afiliacion y novedades al
Néminay Sistema de Seguridad Social en cuanto al ARL Y EPS.

Mantener actualizada la informacién de incapacidades, permisos y
novedades de némina para informes de ausentismo.

Director Regional y Lider SST

Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
COPASST

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y funcionarios
en la solucién de situaciones relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

Participar en las actividades de promocién y prevencion, divulgacion e
informacién sobre medicina, higiene y seguridad industrial entre el
empleador y los funcionarios para obtener y mantener su participacion
activa en el desarrollo de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asistir y participar en las reuniones programadas, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto-Ley 1295 de 1994, Resolucién 2013 de 1986
de Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud y demés
normatividad vigente que regule el comité.

Proponer normas de seguridad especificas por labor desarrollada.

Participacion activa, en cuanto a vigilancia del cumplimiento de las
politicas y normas de seguridad, tanto por parte de sus comparieros
funcionarios como de la organizacion.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades
que se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion
del empleador.

Vigilar el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que debe ejecutar la organizacién de acuerdo a las normas
vigentes.

Ministerio de Trabajo
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Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y proponer al empleador las medidas correctivas
a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

Evaluar los programas que se hayan realizado.

Apoyo en la coordinacion y ejecucién de inspecciones planeadas y no
planeadas en las operaciones realizadas por los funcionarios en cada
area de la organizacion e informar al empleador sobre la existencia de
factores de riesgos y sugerir las medidas correctivas y de control.

Motivar a sus compafieros a participar en las actividades de seguridad y
salud en el trabajo.

Proporcionar y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigidos a los funcionarios, Coordinadores, Jefes de
oficina y Directivos.

Solicitar periédicamente al responsable de Seguridad y salud en el
Trabajo informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con
el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la resolucion.

Brigadistas

Verificar las condiciones de seguridad en la entidad, vencimiento y
condiciones de los extintores y reportar cualquier anomalia al grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Lideres SST de cada Regional.

Colaborar con el buen estado y organizacién de las vias de evacuacion,
elementos de proteccion contra incendios y elementos de Emergencias.

Inspeccionar regularmente los equipos de emergencias existentes.

Cuidar y proteger los elementos de Emergencias.

Instruir de acuerdo a sus capacidades y conocimientos a los demas
compafieros de trabajo.

Dar aviso oportuno de los posibles riesgos que sean identificados dentro
de la Organizacion.

Apoyar a otros brigadistas en caso de emergencia cuando se requiera.

Asistir con puntualidad a las reuniones, salidas y practicas programadas
(salvo cuando por razones de trabajo o fuerza mayor le sea imposible
asistir).

Informar minimo con un dia de anticipacion las ausencias por
incapacidades, vacaciones, encargos, otros, mientras sea posible.

Utilizar adecuadamente la dotacion asignada, de acuerdo a la actividad y
comportarse con hermandad, disciplina y respeto con los brigadistas y
demas compafieros de trabajo.

Conocer el Plan de Emergencias de la Entidad

Asumir la direccion y responsabilidades en caso de emergencias si las
circunstancias lo requieren.

Director General - Directores
Regionales - Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo - Lideres SST Regionales

Directivos -
Asesores
Profesional de
Defensa Técnico
para Apoyo
Seguridad y
Defensa
Auxiliar para
apoyo Seguridad y
Defensa

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST y
AMBIENTAL en la entidad.

Informar oportunamente al jefe inmediato, Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, Supervisor del
Contrato, acerca de los peligros, riesgos, aspectos ambientales e
impactos ambientales latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestion Ambiental definido en el Plan anual de Capacitacion
de la entidad.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST y
AMBIENTAL.

Directores Nacionales - Directores
Regionales - Jefes de Oficina -
Coordinadores y/o Jefes Inmediatos
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deia Defensa

Apoyo en la gestion de los programas ambientales correspondientes al
SGA en la entidad.

Mantener el area de trabajo en correcto orden y aseo.

Informar al Jefe inmediato la ocurrencia de un accidente o incidente y
seguir los procedimientos establecidos.

Apoyo en la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos y
Matriz de aspectos e impactos ambientales.

Participar en las actividades de charlas, inducciones, capacitaciones
generales y especificas en seguridad y salud en el trabajo y gestién
ambiental definidas en el plan de capacitacién

Realizar y participar en las pausas activas.

Asistir a la toma de Evaluaciones médicos Laborales periodicos y de
egreso.

Participar activamente en los programas de preparacion y respuesta ante
emergencias correspondientes al SST y el SGA

Participar en las investigaciones de accidente que se lleven a cabo
dentro del area encargada, asi como el cumplimiento del plan de accion
generado como resultado de la investigacion.

Reportar incidentes y accidentes dentro de los dos dias siguientes al
evento

Informar actos y condiciones inseguras presentes en el area de trabajo y
proponer acciones de mejora para prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales.

Cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones establecidas
del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el
Sistema de Gestién Ambiental.

Responsabilidades
de la Aseguradora
de Riesgos
Laborales - ARL

Capacitar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el trabajo
— COPASST en los aspectos relativos al SG SST.

Capacitar al Comité De Convivencia Laboral en aspectos necesarios
para su desarrollo y funcionamiento

Asesorar en el reporte e Investigacion de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales

Desarrollo de actividades de Promocion y Prevencion para acompafiar e

Prestar asesoria y asistencia técnica a la empresa y trabajadores aliados
en la implementacion de SG SST

Ministerio de Trabajo

Responsabilidad
de Contratista
(Persona Juridica)

Tener implementado un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Sistema de Gestién Ambiental

Asegurar las competencias de sus trabajadores en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestién Ambiental

Cumplir las politicas, reglamentos, programas y estandares en
Seguridad y Salud en el Trabajo y en Gestion Ambiental aprobados por
la Organizacién.

Supervisor del Contrato - Responsable

del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo - Responsable del
Sistema de Gestién Ambiental -

Lideres SST

Responsabilidad
de Contratistas
(persona Natural)

Cumplir las politicas, reglamentos y programas en Seguridad y Salud en
el Trabajo y en Gestién Ambiental aprobados por la Organizacion.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o0 la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestion
Ambiental SGA.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Practicarse un examen preocupaciones y allegar el certificado respectivo
al contratante. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el contratista.

Supervisor del Contrato - Responsable

del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo - Responsable del
Sistema de Gestion Ambiental -

Lideres SST




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
N\~ . Pagina 92 de -’(’(’
AGENC,AI,G s FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03 145 | ‘
FUERZAS mitizaARES FECHA: 03 | o7 2024 i

Respetar y seguir las reglas de Seguridad y salud en el trabajo y Gestion
Ambiental de la Organizacién.

Acatar las instrucciones al personal de la Organizacion y seguir las S isor del Contrato - R bl
reglas o indicaciones que ellos le sefalen. upervisor det tontralo - Responsable
Responsabilidades - — - - del Sistema de Gestion de Seguridad y
Cuidar mobiliario y equipo de trabajo. Salud en el Trabajo - Responsable del

Sistema de Gestién Ambiental -
Lideres SST

de los Visitantes —— — - -
Reportar cualquier situacion de emergencia o riesgo al personal de la

Organizacion.
Seguir las indicaciones para la evacuacion de las instalaciones de la
Organizacién en caso de emergencia de SST o Ambiental.

10.2. Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
coordinadores, lideres y Responsables SST.

Se realiza encuestas evaluando resultado y desempefio del programa de SST; se
comparte sus responsabilidades y roles en el programa.

SOCIALIZACHOMN DE ROLES ¥ RESPONSABILIDADES MEDIANTE CORREOQ ELECTROMNICD EL DIA 22 DE
MARZO DEL 2024

. . Firmado digitzimente
Maria Deicy por Marta Delcy Espana
Ea

o s
Esparia Bahos recha 20240327
11:13-79 050

“La unlén de nuestras Fusrzas™
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11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion
de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en

el trabajo de la empresa.

11.1. Adjuntar matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgo.
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12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

11.2. Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a determinar
segun el cargo, funciones en la entidad.

Se realiza actualizacion de identificacion de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin

realizar modificacion a riesgos nuevos.

12.1. Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificaciébn de riesgos y peligros

asociados a su labor.
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lunes 02/09/2024 10:30 3. m.

Maria Deicy Espafia Bahos <maria.espana@agencialogistica.gov.co>

Diligenciamiento Encuesta de Identificacién de Peligros y Riesgos

Para  rsur @agendalogistica. gov.co

Mensaje | [&] Aplicaci6n Encuesta de Identificaci6n de Peligros. paf (493 KB)

Buen dia Compafieros de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Sur

La Direccién Administrativa y Talento Humane desde ¢l Grupo de Seguridad v Salud en el Trabajo invita a todo €l personal de la ALFM a nivel nacional, a diligenciar la encuesta de Identificacidn de Peligros v Riesgos, que estard dispenible del 02 al 06 de Septiembre del
alissta.q =ZP1CA5Q)

2024 a través del siguiente link: http

Solicitamos muy amablemente tener en cuenta la instruccin anexa emitida desde la Direccién General, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente relacionada a 5G-SST ¥ con lo establecido en el plan de trabajo de SST vigencia 2024,

{Tu opinién es importante!

ELGrupo da SST ta invita 8 partcpar an s encuesta da

Identificacidn de Peligros y Riesgos.

T partcipacién e clave para majorar nusstros procesas v
gavantizar un entorna més seguee.

+

Cordiaimente

i
2g itares — Regionsl Sur
Calle 1 Cra 1 asquina [Puerto Leguizamo-Purumayo)

W~ COLOMBIA

N° Unidades

Respuesta de

Partegeonumerico Encuesta DME

Oficina Principal - Direccion de
Produccion

262 77 29%

Regional Amazonia

66 5 8%

Regional Antioquia - Choco

83 15 17%

Regional Caribe

35 18 51%

Regional Centro

118 53 45%

Regional Llanos Qrientales

76 6 8%

Reqgional Nororiente

79 34 43%

Regional Norte

89 7 8%

(=N L N e (S [ S QAR Jo%

Reqional Pacifico

40 19 48%

{0 Regional Sur

17 14 82%

11 Regional Surocidente

82 3 4%

12 Regional Tolima Grande

109 10 9%

Total General

1061 261 25%

Partegeonumerico

1073

Novedades retirados Agosto

12

Total General

1061
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PERTENECE

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL QUE

Total

REGIONAL TOLIMA GRANDE

57

REGIONAL AMAZONIA

32

L REGIONAL SUR

13

REGIONAL CENTRO

88

REGIONAL ANTIQUIA

30

REGIONAL CARIBE

REGIONAL PACIFICO

34

REGIONAL SUROCCIDENTE

16

REGIONAL LLANOS

REGIONAL NORORIENTE

75

REGIONAL NORTE

58

PRODUCCION

OFICINA PRINCIPAL

81

REGIONAL SUR

SI

NO

RIESGO FiSICOS (¢, DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CONSTANTES E INTERMITENTES?

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE
IMPACTO?

13

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
CUENTA CON BUENA ILUMINACION?

RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

11

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR FRIO?

12

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR
CALOR?

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS
BACTERIAS Y/O HONGOS?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SU LUGAR
DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS FUNCIONES
DEBE MANIPULAR RESIDUOS?

11

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A
FLUIDOS CORPORALES?

13
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RIESGO BIOMECANICO ¢(EN SUS ACTIVIDADES
TIENE UNA POSICION PROLONGADA O
MANTENIDA?

13

RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR SUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

11

RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR SUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA
SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

10

RIESGO BIOMECANICO ¢(DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
Fisico?

11

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES
DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

10

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS
ACTIVAS POR LO MENOS UNA VEZ AL DIA?

12

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU

JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA

MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

12

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

12

RIESGO QUIMICO ¢(DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS
QUIMICAS?

13

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O
BAJAS?

13

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA DE
TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

11

RIESGO MECANICO ¢{MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O ELECTRICAS
DENTRO DE SUS FUNCIONES?

13

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

12

RIESGO LOCATIVO ¢(SU LUGAR DE TRABAJO
CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE ORDEN
ASEO Y ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

13

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE
NIVEL?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO
ESTA EXPUESTO A INSTALACIONES
INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS,
MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

11
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RIESGO LOCATIVO ¢(EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE
EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

13

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO
DE EVACUACION?

13

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR ALGUN ESCAPE DE GAS?

13

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

13

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?

13

RIESGO DESASTRES NATURALES (¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

10

RIESGO PSICOSOCIAL ¢(CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,

ORGANIZACION?

10

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS
RELACIONES, COHESION Y TRABAJO EN
EQUIPO?

10

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA
JORNADA DE TRABAJO (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADQOS?

11

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢(POR
SU LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O
ATRACOS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR
SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE
ESTA EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS
Y/O AMENAZAS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ TIENE

QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO
DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR
SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR
LABORES EN VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

13

S| DENTRO DE LOS RIESGO ANTES
MENCIONADOS, CONSIDERA QUE HACE O

ESTA EXPUESTO A ALGUN RIESGO, DESCRIBA

LA INFORMACION

13

12.2. Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios responsabilidades

al SG-SST.
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SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE
TRABAJO AL QUE PERTENECE
0%
6%
3%
1% 3%
0%
B REGIONAL TOLIMA GRANDE m REGIONAL AMAZONIA
m REGIONAL SUR m REGIONAL CENTRO
B REGIONAL ANTIQUIA W REGIONAL CARIBE
W REGIONAL PACIFICO W REGIONAL SUROCCIDENTE
W REGIONAL LLANOS REGIONAL NORORIENTE
W REGIONAL NORTE m PRODUCCION
OFICINA PRINCIPAL
- /
4 } N/ i
RIESGO FISICOS ( ¢éDURANTE SU RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS CONSTANTES E CON RUIDOS DE IMPACTO?
INTERMITENTES? o
mS| mNO mSI mNO
- AN
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RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

0%

RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

mSI mNO mS| mNO
o
4 . ‘ .
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO? TERMICO POR CALOR?
8%
mSI mNO mSI mNO
o
4 . )
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE
LUGAR DE TRABAJO SE SU LUGAR DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS ENCUENTRA EXPUESTO A
BACTERIAS Y/O HONGOS? PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE

15%

mSl mNO

ANIMALES?

15%

mSlI mNO
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RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA
RESIDUOS? EXPUESTO A FLUIDOS
CORPORALES?
0%
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13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

13.1. Adjuntar la Matriz de legal actualizada afio vigente.
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14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo.

14.1. Adjuntar el plan de Accion a la mejora continua.
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14.2. Adjunta la Matriz partes interesadas.

. . Firmado
Maria De ICY digitalmente por

~ Maria Deicy Espafia
Espa na Bahos

Fecha: 2024.12.19
Bahos 11:51:23 -05'00

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

15.1. Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto al
cumplimiento de cada uno de los programas y planes del SG-SST.
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Cumplimiento de METAS 2024 RESIONAL META

Cumplimiento actividades programa SGSST - Sur 100% 95%
Cumplimiento actividades programa PESV - Sur 100% 9%
Cumplimiento actividades programa SGA - Sur 100% 9%
Ausentismo por causa médica — Sur 2024 100% 8%
Cobertura de programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial

(PVE Psicosocial) — Sur 2024 100% 95%
Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Sur 2024 100% 95%
Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Sur 100% 95%
Cumplimiento plan de trabajo SST- Sur 100% 95%
Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Sur 100% 2%
Incidencia de la enfermedad laboral - Sur 0,00% 1%

El cumplimiento de las responsabilidades, la participaciéon por parte de los trabajadores al SG-SST se
realiza a través de los diferentes comités institucionales (COPASST, CONVIVENCIA LABORAL,
PESV Y BRIGADAS DE EMERGENCIAS), dando cumplimiento a la normatividad vigente y realizando
reuniones de manera virtual cada mes con sus respectivas actas e informes de inspecciones a las
areas de trabajo, efectuando los seguimientos a las tareas asignadas para los representantes.

16. Inspeccionar sisteméaticamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa.

16.1. Realizar un andlisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo, maquinas
y herramientas que la entidad haya realizado en la vigencia

Con la presentacion de este informe, el COPASST vy el Lider de G.A. y S.S.T. buscan crear
condiciones de trabajo que fomenten un éptimo bienestar laboral. Esto se traduce en una mayor
productividad en las actividades de abastecimiento de Clase | (viveres secos), una mejora en el clima
laboral y una mayor satisfaccioén de los funcionarios en la Regional Sur, contribuyendo asi al logro de
los objetivos estratégicos de la Agencia Logistica.

De acuerdo al cronograma de inspecciones se realizaron las siguientes inspecciones para la vigencia
2024 asi:
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Se encontraron areas de trabajo limpias, separadas y ordenadas. Las zonas de paso sin
impedimentos. Los productos estan dentro de la demarcacién normativa y alejada de la pared
segun la Guia de Buenas Practicas de manufactura de la ALFM.

El &rea de la oficina en la entrada principal se observa libre de alimentos y contaminantes que
puedan infectar los viveres secos almacenados en la bodega del CADS. Se tiene Prohibido al
Auxiliar de Abastecimientos cualquier clase de alimentos y/o almacenamiento para posterior
consumo dentro del mismo.

Los espacios entre estiba y paredes permiten su facil acceso a la limpieza de los pisos. No
obstante de acuerdo a la Res. 2674/2013: Las paredes no se encuentran redondeadas para
su limpieza total.

Las Fichas de identificacion de arrumes de cada producto se encuentran al dia, dando
ordenamiento a lo dispuesto y/o establecido en el manejo de las primeras entradas y primeras
salidas y producto no conforme mencionado en la “Guia para suministro de los viveres secos
en el Centro de Almacenamiento y Distribucion CADS de la Regional Sur”.

Inspeccion de Extintores y Botiquines
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Los extintores tienen como fecha de vencimiento para la recarga mayo de 2025. Se sugiere,
ademas, considerar la compra de nuevos extintores para el proximo periodo, ya que, a pesar
de que se les realiza la recarga y el mantenimiento correspondientes, han superado su tiempo

de vida util.
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Se constaté que el botiquin se encuentra en buen estado, completo y de facil acceso.
Asimismo, se verificd que la camilla, junto con su respectivo inmovilizador cervical, esta limpia
y también es de facil acceso.

v" Inspeccion de EPP

Teniendo en cuenta que los elementos de proteccion personal tienen como funcién principal
salvaguardar la seguridad de los colaboradores, evitando el contacto directo con factores de riesgo
gue puedan ocasionarles lesiones o enfermedades, se procedi6é a realizar una verificacion de los
mismos. Durante la revision, se constaté que los elementos estan en buen estado y son aptos para
Su uso.

Asimismo, se verifico el estado de los equipos de proteccion contra caidas, encontrando un arnés
multipropdsito que no presenta signos de desgaste, cortes ni piezas faltantes. Ademas, la eslinga no
presenta deformaciones en la presente vigencia. Sin embargo, se observd la presencia de 6xido en
las argollas de seguridad y otras piezas metalicas. Por lo tanto, se solicita realizar la certificacién de
los equipos o, en su defecto, adquirir uno nuevo, considerando el tiempo de uso de los actuales.

Adicionalmente, se ha establecido contacto con el Sena, quien también forma parte del comité local
de Seguridad y Salud en el Trabajo Municipal. En la Gltima reunion, se presenté la posibilidad de que
el Sena ofrezca el curso de Trabajador Autorizado para Trabajo Seguro en Alturas durante el préximo
afo, lo que permitiria certificar a los funcionarios que lo requieran.

Es importante aclarar que, aunque las actividades en altura en la region son esporadicas, resulta
fundamental contar con personal capacitado para llevarlas a cabo en caso de ser necesario.

v" Inspeccion de Almacén, Archivo y Bodega
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Las caracteristicas estructurales del piso en areas de bodega del CADS de la Regional Sur,
se encuentran con pintura de facil limpieza, trafico azul, y lineas amarillas de acuerdo a la
normatividad vigente. La pintura azul del piso se encuentra con evidencia de desgaste y
constante por varias de las areas por la rutina en las actividades de conteo de inventarios y
abastecimientos a las Unidades Militares que lo requieran. sin embargo se esta a espera de
aprobacion de la solicitud de insumos (pintura especial) para pintar nuevamente.

Las uniones entre las paredes y techos no tienen forma redondeada, por lo cual, no impiden
la colecta de desechos y/o limpieza. La altura de la estructura del techo del CADS dificulta su
limpieza periédica, pero este no es foco de acumulacién de microorganismos ni polvo.

Las paredes se encuentran libres del rastro de plagas de insectos (gusanillo, polillas, gorgojo
y mariposas) y roedores (Ratones de madriguera) gracias a las actividades de Limpieza y
Desinfeccién del funcionario a cargo del area y el procedimiento de fumigacién mensual que
se realiza.

La zona demarcada de los extintores se encuentran libres de obstaculos de acuerdo al Manual
de buenas practicas de Almacenamiento (Distancia pertinente de paredes a Estibas para
facilitar maniobra de uso), en caso de ser utilizados por situacién de emergencia.

El archivo central cuenta con un amplio espacio para la conservacion de documentos
requerida, dado que el lugar cuenta con mejor condicién locativa, es de anotar que los
colaboradores siguen las recomendaciones ergondémicas para levantamiento, arrastre y
empuje de cargas, de igual forma las cajas cuentan con dimensiones faciles de transportar.

En el area del CADS, se realiza la rotacion de los productos, organizacion y oportunidades de
aprovechamiento de espacios de almacenaje, permitiendo el transito de los productos
entrantes y salientes como del personal de labor en el proceso de Abastecimiento de viveres
secos por medio de la L y D periédica por parte del Auxiliar de Abastecimiento.

El &rea del CADS no dispone de estanterias o repisas, por lo que, esto no limita la organizacion
con el uso de estibas para todos los viveres secos.

La unidad de negocio CADS con su auxiliar de abastecimientos no participa de forma directa
con la manipulacion de las sustancias quimicas en el control de plagas (Insecticidas y
rodenticidas).

En la unidad de negocio CADS, el auxiliar de abastecimiento diariamente realiza la
desinfeccion de ambiente (Solucion de Cloro rebajada) con sus respectivos EPP, evitando la
propagacion de patégenos en el ingreso de nuevos productos como las dejadas por el personal
externo de las unidades militares en el cargue de los viveres secos por orden de suministro.
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v' Equipos y Herramientas Manuales:

Se cuenta con dos Termo higrémetro, en total funcionamiento, en buen estado y una bascula digital
en el CADS en buen estado a la cual se le realiza limpieza con el fin de garantizar su estado y
utilizacion. De igual manera estd pendiente respuesta a la solicitud mediante la Oficina Principal
para la adquisicion de nuevos dispositivos de medicién, por medio del Técnico encargo del area
de Operaciones Logisticas con el contrato de suministro de equipos de mediciébn ambiental y peso
o en su defecto mantenimiento y calibracién de los mismos.

Inspecciones Ergondmicas:
Metodologia

Recoleccion y andlisis de la informacion:

e Toma de datos a los colaboradores por medio de entrevista en Formato (GTH-FO-84
Inspeccién Ergondmica) de recoleccion de datos para andlisis ergondmico de un puesto de
trabajo.

e Toma de fotografias en diferentes planos.

Descripcion de algunas observaciones.

e Posteriormente se realiza el andlisis de la informacion recolectada y se emite el presente

informe.

PUESTOS DE TRABAJO INSPECIONADOS

N® CARGO
Director
Secretaria Direccién
Coordinador de Adm. Talento Humano
Gestién Documental

A WINF
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5 Lider G.Ay SST

6 Almacenista

7 Agente de Tecnologia

8 Coordinador Financiero

9 Tesoreria

10 Técnica de Contabilidad

11 Técnico Presupuesto

12 Técnico Presupuesto

13 Coordinadora de Contratos

14 Técnico de Contratos

15 Administradora Cads

16 Técnico de abastecimiento

17 Auxiliar Abastecimientos

Fecha de inspeccion:

20/05/2024

Nombre del trabajador

CC David Ricardo Melendez Rodriguez

Cargo Director

EDAD 37 ANOS

Antigiiedad en el cargo 1 ANO

IMC PESO 100 TALLA 1,70 IMC 35 oBecipaD|
Condiciones de salud OM NINGUNO

Antecedentes

Osteomusculares NINGUNO

DESCRIPCION PUESTO DE
TRABAJO

FOTOGRAFIA

RECOMENDACIONES
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*No cuenta con alineacion entre
el borde superior de la pantalla 'y
los ojos.

*Pantalla ubicada en espacio no
adecuado.

* No cuenta con silla
ergondmica en buenas
condiciones que permita apoyo
dorsal, apoyo para antebrazos.
*No cuenta con reposapiés.

* Se evidencia solo los
elementos necesarios en el
plano de trabajo adecuado.

*Preferiblemente ubicar la pantalla
en la esquina del escritorio en L, ya
gue permitira el mejor apoyo de
antebrazos.

* Realizar mantenimiento periédico
a mesa y silla o cambio.

* Continuar con el desarrollo del
programa de orden y aseo.

‘| * Continuar con el desarrollo del
programa de pausas activas y
participacion continua en
programas preventivos de DME.

Fecha de inspeccion: 20/05/2024
Nombre del trabajador | Doriz Alexandra Canencio Portilla

Cargo Secretaria Direccién

EDAD 42 ANOS

Antigiiedad en el cargo | 1 ANOS 11 MESES

IMC PESO 65 TALLA 1,50 IMC 29 Preobesidad
Condiciones de salud

oM Persistente dolor Espalda

Antecedentes

Osteomusculares NINGUNO

DESCRIPCION PUESTO DE

TRABAJO FOTOGRAFIA RECOMENDACIONES
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* No cuenta con alineacién
entre el borde superior de la
pantalla y los ojos.

* No cuenta con silla
ergondmica en buenas
condiciones que permita
apoyo dorsal, apoyo para
antebrazos.

* Se evidencia solo los
elementos necesarios en el
plano de trabajo adecuado.

*Se requiere necesario un elevador de
pantalla que permita alinear borde superior
de la pantalla con los ojos del trabajador.

* Realizar mantenimiento periédico a mesay

| silla o cambio de la silla

* Continuar con el desarrollo del programa de
orden y aseo.

* Continuar con el desarrollo del programa de
pausas activas y participacion continua en
programas preventivos de DME.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

N° ACTIVIDAD
Realizar las adquisiciones de sillas ergondmicas, elevadores de pantalla (cuando haya

1 desalienacion entre ojos y el borde superior de la pantalla), y reposapiés necesarios
(preferiblemente para todos los colaboradores con estatura inferior a 160 cms o quienes no
apoyen pies en postura sedente).

2 | Ubicar las pantallas de los computadores en la esquina de los escritorios en L.

3 | Reubicacion de puesto de trabajador si se requiere para mayor accesibilidad.

4 Realizar inspecciones periddicas del gesto postural como un comportamiento seguro en la
posicion sedente.

5 Eliminar todo material o elementos debajo del escritorio que impidan al movimiento libre de
miembros inferiores.
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6 |Realizar campafas de orden y aseo periddicas.

7 | Capacitacién en higiene postural enfocado en postura sedente y conciencia postural.

8 | Continuar con la Implementacién del programas de prevencion de lesiones osteomusculares.

9 | Seguimientos periédicos del PVE Cardiovascular

17.  Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

17.1.

Realizar un analisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas.

==
Y

e [ R —

INFORME DE MEDICIONES AMBIENTALES
NIVELES DE HUMEDAD AGENCIA LOGISTICA

ELABORO REVIS( APROBO
NMOMBRE: NOMBRE: . NOMBRE: .
PD Maria Deicy Espana Bahos PD Helberth Sabogal Diaz PD Helberth Sabogal Diaz
CARGD: CARGO: Coordinador CARGO: Coordinador
Lider S5T-GA Administrativo y Talento Humanao Administrativo y Talento Humanao
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Firmado digital ey sirmei iy
MariaDeicy pomabemtewa | Helberth gz Helberth Doy
E 1a Bah e o Johann el ------—-- Johann &‘:ml'ru':u
spana Bahos s izt Sabogal Diaz e as Sabogal Diaz  owar
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OBJETIVOS DEL INFORME
« Determinarios niveies de humedad en el are del CADS y Archivo General
+  Analizar i3 vaniacion de 1 humedad relathva 3 lo largo del tempo.

Evaluar & Impacto de los niveles de humadad en |3 calkdad del aire y |3s condiclones
ambientales.

Identfcar posibles riesgos denvados de niveles excesivos o deficentes de humedad.

1. CUERPO DEL INFORME

Este Informe tiens coma od|etivo doCUMENtar y analizar las memicones 6e humedad redizadas
en el CADS y el archivo general, con e fin de evaluar las condiclones amblentales para la
consernvacidon adecuada de ks productos aimacenados o documantos archivados. La humedad
ralatva 2g un factor eruzlal en 13 gestion de cantros g2 amacsnamiento, ya que Influys
directamente en |a calidad y durabilidad de los alimentos y consanvackin documental. Un control
Inagecuado de [a humedad puede provocar deteron de los productos y documentos, como i
prolferacion ge mohos, hongos, o 13 dEsCOmpOsicion aceierada de 108 mismos.

Matodologla.

Las de fweron con un higrdmeiro digiial, ublkcados en punios
de aim atemperatura ambients y en el area de archivo
«©on alre acondiclonado utllizado por periodos prolongados samanaimente.

[Parametros medidos

Humedad relativa (%) Proporcion de vapor de agua en el alre con respecto a la cantidad maxima
que &l 3re pusde contener 3 13 temparatura medda.

Temperatura [*C): Dado que I3 humedad relativa estd estrachamente vinculada a la temperatura,
58 registro tambin 13 temperaturs amaolents.

Resultados de las Mediclonss
Mediciones del COS de Enero 3 Jullo
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Promedio gensral para el archivo central:

Humedad reiativa en temperatura ambiente maxima: 73.5%

CONCL ¥/0 REC IONE

Humedad reiativa en temperatura amblente minima: 67.7%
Los que i3s en el CADS y e Amacen
General se encuentran dentro de J0s 1aNQos ESPeracos para €ada area. Sin embargo, es crucial
Iimplementar medidas para reducr 13 en s zonas ya
ambiente, con e! fin ge optimizar tanto ia conservacion de los alimentos como el manejo adecuado
de Ia documentacion. Un control eficiente de 1a 13 caidad, y vida
ot ge los asl como la S de Ia

documental.
Recomsndaclonss:

Solcitar a 1a ARL y a oficina principal que se tenga en cuanta Ia Reglonal Sur para realizar Ias
Mediciones Ambientales necasarias para la vigencia 202S.

ANEXOS

Informe presentado e dia 19 del mes de Diclembre del afio 2024.

Analisle de los Resultados:

Los niveles de humedad en ias areas as caracteristicas:
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En general, las condiciones del ambiente laboral son adecuadas, con un buen estado de orden,
limpieza y sefializacion sobre el uso eficiente de recursos. Sin embargo, se han identificado areas que
requieren atencion, como el mantenimiento y posible reemplazo de sillas y estanterias, asi como la
actualizacion de los extintores.

Recomendaciones:

v' Mantenimiento de Sillas: Evaluar el reemplazo de las sillas que no cumplen con los estandares
de confort y funcionalidad.

v" Renovacion de Estanterias: Gestionar un presupuesto para adquirir estantes adecuados,
resistentes y libres de plagas.

v Actualizacion de Extintores: Considerar la compra de nuevos extintores, ya que los actuales,
aungue recargados, han superado su vida util.

v" Orden de Cables: Amarrar de forma ordenada y segura los cables bajo los puestos de trabajo
para mejorar la seguridad y el orden.

v" Revision Periddica: Establecer un calendario de revision y mantenimiento para todos los
equipos y mobiliario, asegurando un ambiente de trabajo seguro y comodo.

Implementar estas recomendaciones contribuird a mantener un entorno laboral 6ptimo y seguro para
todos los funcionarios.

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

18.1 Realizar un analisis estadistico con los resultados del informe de condiciones de salud
entregado por la IPS.

Se solicita informe con la actividad 2.1.1 Descripcién sociodemografica y Diagnéstico de
condiciones de salud de los funcionarios a la IPS contrato 2024.
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DIAGNOSTICO DE
DIAGNOSTICO DE ———
Facha OCTUBSE 2024 CONDICIONES DE SALUD
CONDICIONES DE SALUD
VERSIon: cRiGAL

VERSICN ORIGINAL

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
SALUD BASADO EN EL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EXAMENES OCUPACIONALES
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES

MOCOA (PUTUMAYO)

OCTUBRE 2024

DIAGNOSTICO DE
Fochu OCTUERE 2004
COMNDICIONES DE SALUD
WERSION: ORSCHNAL
ORAFICA MIMERD 3 ESCOLARIDAL
ESCOLARIDAD

MEACHILLER

WTECKICD

WPROFESIONAL

W ESPECIALIDAD- POSIRADO
[ ]

Se evidencia que el 7 % de la poblacién tiene un nivel de educacion Basico-
Bachiller, 53%técnica, 33% universitario,7 % especialidad - posgrado

Factor para tener en cuenta en las capaciaciones de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES

TABLA 2 DISTRIBUCION POR ESTADD CIVIL

SOLTERD 4 27 %
UNICH LIBRE 7 45 %
CASADD 3 20 %
SEPARADD 1 T

6.1 PERSONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

€.1.1 CARACT

EDAD

misss

GRAFICA NOMERO 2 GENERO PREVALENTE DE LA CONSULTA EN LA POBLACION
SEXO- GENERO
- DIAGNOSTICO DE
A Fuchi (CTLBRE 2004
@ CONDICIONES DE ~ SALUD
- VEREICH: ORINAL
ARARCA MUMERD 4 ESTADO CIAL
ESTADO CIVIL
WEOLTERD
WEALAD
UK LBRE
WEORCADG

El 48 % de la poblacion trabajadora conviven en union libre, el 27 % estin solteros, un
20P%estd casado, y 7 % separado , factor a tener en cuenta para las actvidades enfocadas

en la familia.
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7. RECOMENDACIONES

W N RESTRICOON PARA EL CARGO
e « Incluir en SVE riesge candiovascular 3 los trabajadores que s= encuentran en
APTO PARA EL CARGO €K obesidad se recomienda valoracion por nutricion en |a respectiva EPS.

MECOMENDACIONES

= Capacitar en estiles de vida saludable para disminuir [a incidencia def consuma
de akeohal, sobrepeso, obesidad: favoreciendo la practica del ejercicio v las
medidas nutricionales adecuadas.

De los 15 exdmenes evaluados (100 Stotal) sin restriccidn para el cargo w o = Para el grupo de personas con exceso de peso se recomienda llevar una dieta
satisfactorio 87% , apto para &l cargo con recomendaciones 33%, y 0% con restriccion

para el carga. balanceada debe ser completa suficiente y adecuada, siempre presente los

tres elementos basicos: una harina, verduras yio frutas y una proteina (came,
pescado, podo o granos), al menos una vez 3 dia y teniendo en cuenta |a

6. CONCLUSIONES actividad que desarrofia [a persona.
Se realizaron 15 examenes médicos ocupacionales realizados & dia 03102024
El analisis de toda 3 infarmacian arreja una p ean la= sig = Implementar |35 pausas activas con estramisntos muscularss, especialmente
mnér:;:': comesponde al ganero masculin, factor comelacionado a la actividad de los grupos de misculos mas exigidos durante |a laber; idealments § minutos

. . . cada hora, para reducir |a sintomaiolegia o patologia de origen osteomuseular
40 % tiene entre 18 - 42 anos, edad de mayor productividad.

3% tienen una educacin técnica ,23% profesional: factor a tener en cuenta para . : .
las formaciones y capacitaciones al personal de la emprasa. » Capacitar en higiens postural y t2cnica adecuada en manejo de cargas.
27% Estin soltero,46% en unidn libre y 20 % casados; factores a tener en ta orientande 3l personal a adquint conscientemente buenos habitos 3l respecto;
en las actividades que involucren a las familias. preventivos de lesiones osteomusculares.

al drea a los factores

B0 % de los cargos comesp
de riesgo ocupacional tipo ergonomicos.

19. Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracién de
los riesgos.

19.1. Realizar un andlisis estadistico con los resultados de la encuesta realizada a los
funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor. Ver en el Items 9.

20. Identificar la notificacion y la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

ABARA
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Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales del Cuarto Fignrs 2 reporte de Noviewhre
Trimestre (Octubre, Noviembre y Diciembre) del 2024

o,
El presente informe rimesiral fieme come chictive proporcionar una reviién exhaustiva de los Q i \ Q
accidences y enfermedades laborales ocwridos en by Agencia Logtica Regional Sur durante o cuario s WY
periodo comprendido entre Octubre, Noviembre y Diciembre, Exte informe e fundamental para ———————————————————
nuesira gestion de sequridad ¥ salud en ef Trabaio, ya que nos permite identificar areas de mejora, | . i Al L0
L acciomes ivas ¥ ivaz, ¥ promover un entorno de trabajo seguro y mludable
para todos nuestros funcionaris.

La seguridsd y la sabud en &l Trabajo son prioridades primordisles en nuestra entidad. Reconocemos
que ko5 accidentes v enfermedades laborales no solo afectan negativamente 2 |a zalud ¥ el bienestar
de nuestras erabajadores, simo que también pueden temer un impacto significacive en by producrividad,
la moral v l2 reputacion de la entided. Por lo tanto, e imperative que estemos constambemente
vigilante: y proactiva: en b identificacion ¥ mitigacion de riesgoz en el lugar de trabajo.

A contimuacion e anexa pantallazo de by placaforma de | ARL Positiva mes a mes de los reporees ~

reafizsdoz, domde e puede verificar que ba Regional Sur durante & Cuarto trimesere ded 2024, no - ':“ i~ Mi.g., " -
realize mingin reporte de accidencalidad ni enfermedad lzboral. Sin embarge para el mes de

Waviembre se evidencis un [ 1) reparte: de accidente de trabajo que corresponden 2 Is sede principal o b ey C—
¥a que se compante el mismo Hit.

Figura | reporte de Octubre =
- i LQ v r \,.9

i e i e oo+ e (11 0 o 8

Durante el dltimo trimestre, hemos continuado nuestro compromiso de promover una cultura de
seguridad y salud en el trabajo mediante la implementacién de politicas, procedimientos y programas
de capacitacion adecuados. Sin embargo, reconocemos que siempre hay margen para mejorar y que
cada incidente, ya sea un accidente laboral o una enfermedad relacionada con el trabajo, nos brinda
una oportunidad invaluable para aprender y fortalecer nuestros sistemas de gestion.

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 0 ->
28/Feb/202523:59 NUMERQO
Andlisis Informacién de la variable Metas asignadas Histérico de Cambios
Agregar periodo o
Modo @ Historico O Puntual [l
Periodo1 | 01/01/2024 Hastal  |28/02/2025
L L} L L L L) 0 L L] L] L] o o o

B Nimera de accidentes de trahajo laborales en ol mes - Sur (NUM)
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20.1. Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afios anteriores vs afio vigente.

ACCIDENTES 2023 VS 2024 REGIONAL

SUR

)23 em—)024

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
ENE FEB MAR ABR JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.
DIRECCION 0
ABASTECIMIENTOS 0
ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 0
FINANCIERA 20 S825

DIRECCION

ABASTECIMIENTOS
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ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 0
FINANCIERA 22 5825

DIRECCION 0
ABASTECIMIENTOS 0
ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 0
FINANCIERA 19 S825

DIRECCION 0
ABASTECIMIENTOS 0
ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 0
FINANCIERA 11 S825

DIRECCION

ABASTECIMIENTOS

ADMINISTRATIVA

CONTRATOS

FINANCIERA

oO|o|]Oo|O | O
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DIRECCION

ABASTECIMIENTOS

ADMINISTRATIVA

CONTRATOS

FINANCIERA

oOo|o|Oo|O | o

DIRECCION 0

ABASTECIMIENTOS 0

ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 0 3
FINANCIERA 0 3

DIRECCION

ABASTECIMIENTOS

ADMINISTRATIVA

CONTRATOS

Ol |O|O|O

FINANCIERA

DIRECCION 0
ABASTECIMIENTOS 0 1
ADMINISTRATIVA 0 1

CONTRATOS 30
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‘ FINANCIERA 0 1 ‘

DIRECCION 0
ABASTECIMIENTOS 0
ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 30
FINANCIERA 0
DIRECCION 0
ABASTECIMIENTOS 0 5
ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 30
FINANCIERA 0

DIRECCION 0
ABASTECIMIENTOS 0
ADMINISTRATIVA 0
CONTRATOS 30
FINANCIERA 0

A través de este indicador mediremos el porcentaje de pérdida de dias programados de trabajo

al mes por incapacidad médica.

Formula

# de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes

Ausentismo por causa médica =

# de dias programados de trabajo en el mes
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22.

Teniendo en cuenta que el numero de dias programados de trabajo al mes corresponde a la
cantidad de dias de trabajo programados en la entidad por el nUmero de trabajadores.
Considera la jornada laboral de la empresa.

Se realiza este informe para vigencia 2024

Fecha Meta Valor Estado

Feb 8 0.00 [ )

28/Feb/2025 23:59

Cumplimiento

100.00% =)

PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Andlisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios

Agregar periodo o

Periodo 1 02/04/2024 Hasta1 01/04/2025

Modo @ Historico O Puntual

@ Mota de Ausentismo por causa médica - Sur (%) B Ausentismo por

Este indicador se puede interpretar que en el 2024 se perdi6é 6.7% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica. Incapacidades por Accidente de origen comun Fractura de
tibia y peroné el diagnéstico y Enfermedad general en las &reas de Financiera y Contratos se
registra el 93.3% de las incapacidades.

Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,

relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

23.

22.1.
maquinas o equipos relacionados en SST durante la vigencia.

Realizar un cuadro con la identificacion de las perdidas y dafios a las propiedades,

N/A No se registra pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024 Regional Sur.

Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

23.1. Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST

Se requiere fortalecer el equipo de trabajo SST-GA en la Regional Sur; en la ejecucion de
las actividades de pausas activas (programa DME y PVE), seguimiento a contratos, PESV

y SGA. Cumplimiento con las inspecciones programadas. actividades del programa
SGSST

Tendencia
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e actividades del programa SGA

e actividades del programa PESV

e actividades del programa DME

e actividades del programa PVE

e ejecucion de Plan de saneamiento

e cumplimiento del plan inspecciones

e cumplimiento del plan de capacitaciones

e ejecucion de contratos relacionados SGSST

La ALFM Regional Sur debe fortalecer el programa habitos de vida saludable que es de
vital importancia, y contar con iniciativas y programas que impulsen un bienestar integral,
que vayan encaminados a la disminucion del sedentarismo y habitos poco saludables;
teniendo como objetivo principal la disminucién y eliminacion a mediano y largo plazo de
enfermedades crénicas y la disminuciéon del riesgo psicosocial a través de acciones
concretas de promocion y prevencion, enfocadas a mejorar la productividad y calidad de
vida en el trabajo. (impulsando la participacién de los funcionarios)

La ALFM Regional Sur debe solicitar vigorizar el programa de acondicionamiento fisico
con enfoque en la prevencion del sedentarismo; el cual se encuentra relacionado con los
indices de morbilidad y accidentabilidad, asi como algunas condiciones de la salud integral
y fisica de los funcionarios

Un analisis al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican las diversas
falencias que se presenta, de acuerdo al resultado de la interaccion de las coordinaciones
y grupos internos, existe una falta de compromiso por parte de las directivas al no tomar
la iniciativa para dar el estatus que le corresponde al SG-SST en la estructura
organizacional segun la ley para que se pueda llevar a cabo de manera satisfactoria y
cumplir el objetivo de propender por la salud de los servidores publicos segun la politica
SST.

La ALFM Regional Sur debe establecer una camparfa de cultura del reporte de incidentes
y accidentes de trabajo y enfermedad laboral, alineado a los reportes de condiciones de
trabajo y de salud utilizando las diferentes herramientas de la intranet como lo es la mesa
de ayuda.

La ALFM Regional Sur debe plantear estrategias con una metodologia de diagndstico para
asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos competentes para
implementacion de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
como lo ordena la ley.

Se debe realizar eleccidon comité COPASST 2025-2027
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24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

24.1. Realizar un analisis estadistico con la ejecucion del PSEV, DME Y Psicosocial.

24.1.1. APLICACION DE ENCUASTA DE RIESGO PSICOSOCIAL BATERIA

En cumplimiento a la normatividad establecida en la Resolucién 2646 del 2008 y la Resolucion 2764
del 2022, durante el afio 2024 se realizé la aplicacion de los cuestionarios pertenecientes a la Bateria
de instrumentos para la medicion de Factores Psicosociales al 70% de los funcionarios a nivel
nacional; con el propoésito de construir un diagnéstico que permita identificar los principales factores
psicosociales evaluados como riesgo y como protectores por los funcionarios y asi poder orientar las
acciones de prevencion y promocion que favorezcan la gestién psicosocial al interior de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

[PRacess
LO TONAL Y GESTION
fTiTwo
~— ;:d ICODIGO: GI-FO-03 _)§i_s<
Asunoin BTN LISTADO DE ASISTENCIA VERSION Mo 03 I Pigina 1 de 1 anmm
T | r— Ly ] o] -
FECHA 26/1172024 [ wora | 3:00p. m, RESPONSABLE PD Maria Dexy Espafia Banos
LUGAR SEDE ADMINISTRATIVA REGIONAL SUR ENTIDAD Y/O DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TEMA Sociaheacion Resultados de 1a Bactena de Riesgo Psicosocial ANEXOS st [ X ['“’l ]mo l REGISTROS FOTOGRAFICO
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DE IDENTIFICACION CARGO DEPENDENCIA Y¥/0 PROCESO EMAIL FIRMA
1 |CC David Ricardo Melendez Rodriguez 1049610074 Director Direccion davd melendez@agencialogistica gov co % o
2 |Carlos Emesto Galvis Luna 88262673 Seguridad y Patrimonio Direccién carfos, logitca gov co 7
3 |Doriz Alexandra Canencio Portilla 26638409 Secretaria Direccion Direccion donz canenc enc 2 gov co \DO gé ‘ﬂ :
4 |Helberth Johaan Sabogal Diaz 79064213 Coordinador de Adm Talento Humano Administrativa helberth sal jagencialogistica gov co 4 é\r{ .%
s |Sara Lucia Hernandez Zambrano 1122725220 Gestion Documental Administrativa $ara hemandezfdagencialogestca gov co -l;;‘#
6 |Maria Deicy Espafa Bahos 1122726689 Lider GAySST Administrativa mara gspanadagencieiogitica Qov co t\énq m .
7 |Duvan Andrés Figueroa Tovar 1122731710 Almacenista Adminislrativa duvan fgueoa @agencialogstica qov co —'W——»
8 |Alex Jackson Espafia Lopez 1122722042 Agente de Técnologia Administrativa alex espanafRagencialogistica gov <o /
9 |Jarlinson Rincon Salgado 79879023 Coordinador Financiero Financiera {ainson nincon@agencalogistica gov co ] / ;' 2
10 |Leidy Johanna Londofio Cardona 1094810479 Tesoreria Financiera lexdy londonofRagencualogistca gov co e " % 2
11 |Angie Paola Ojeda Orobio 1124861407 Tecnica Presupuesto Financiera ange ojedalagencilogstica gov co X
12 |Wilson Hurtado Velasquez 6716225 Técnico Presupuesio Financiera wison hurtadof@agencalogstica gov co / X
13 [Monica Alejandra Sanchéz Pachon 52685055 Coordinadora de Conlratos Conlratos monca sanchez@agenclogstca Qov co b xn(\r%;\o'w
14 |Hiruin Mogollon Cruz 1122722783 Técnico de Conlratos Contratos hirin megoiion@agencialogistica gov co %
15 |Orfi Liliana Hernadez Delgado 1122724727 Administradora Cads. Abastecimientos orfi hernandez@agencalogestca gov co k
16 |Estebenson Pérez Vallejo 79841701 Tecnico de L qovco
17 lhogo Andres Cuellar Hurtado 1122731678 Auiliar A i imi dgo cuela alogistca go co Q)__l.g < |
— <5 11 B S P ST }
OBSERVACIONES:
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&£.5. Interpratacion de Resuliades

Guardando la corfidencialidad de |a Infomacian, la resultados 52 masiraran en porcentajes,
tenienda en cuenta e consalidado de |3 Informacion en niveles de nesgo, el facior se
determina como generador de alto riesga o protector segun los sigulentes rangos:

TIPQ DE RIESGD DEFINICION
Nivel de rigsgo con Imporiante posiblidad ge
F50clarse 3 respuestas altas y muy attas de estés.
Par conslguienie, a5 dimensiones y dominios que
52 encuentren bajo esta categoria requiesen
Intervencion inmediata en ef mar de un sistema
de vighiancla epldeminitglca.
Hivel de resgo en & que se esperarla una
respuesta B2 esirds moderada. Las dmensiongs y
dominios que se encuenten bajo esta categorla
ameqitan pEenvaciin y acciones sisematicas de
Intervenelon para prevenir efectns perudiciales en
|3 5alud.
Ausencla de riesgo o resgo tan bajp que no
ameftta desamollar acividades de niEmvenchin.
Las dimensiones y dominios que se encuentren
bajo est3 categora seran objet de acciones o
programas  de  promocidn.  Los  faclones
psicosoclales que presentan Mesgo baje muy
sequramente estan relachonados con Eintomas o
respUEstas 08 esés muy paco signifcativas. Las
dimengiones y dominios que 52 encusniren baj
esta categorla seran objeto de acclones o
pogEamas  de  promociin o Infervenclon
respectivaments, 3 in de manieneras en ke
niveies de riesgo mas bajos posibles.

Bajo o muy bajo rieago
[deapreclable)

5.3. Factores Palcoeoclales Intralaborales

8. PERFIL 50CIODEMOGRAFICO

Para evaluar &l perfl sock demegriteo s2 anallzaron variables come, génere, range de edad,
esiado civil, nivel de escolaridad, esirato sockecondmico, tipo de vivienda, enire odras.

Disiribucion de a pobiacion por: TIPO DE CUESTIOMARIO

Tipa de - —
Cuestionario 013! * 10 r Ea
i -
[__EB [ 11 [ &% | o

am

1% 00.0%

Total ganaral

a

Denfro de |3 pobiacién evaluada se encuenira gue el 68,8% contestaron & cussiionario tipo B
¥ &l 31,3% contesio & cuasiionario forma A.

Disfribucion de la poblacion por: SEXO

1 LR

Saxo Totsl [ 10 e

Femenino 3 IS% . = -

Wascding 0 62,5% i 2008
Total ganaral 16 100,0% o [

Femenino Mascullng

Denfro de 13 pablacian evallada se encuentra que el 62,5% penanee al genam masculing y &
37,5% femening; este azpecto debe Ser tenkla en cuSnta a 13 hora de disefiar (06 programas
e promocian ¥ prevencion de ios tctones de resgo Mentmeanos.

Distribucion de la poblacitn por: RANGO DE EDAD

Deifadl De¥iad40 Dedla% DeSlabd
wlen

" s
Edad Tm ) L] T Eati)
D= 183 30 afles 1E.8%
Dediadoafos| & e | ] e
De 413 50 aflos 3 3T5% * i R
De 513 60 ahos, N o
when afim

1

E137,5% entre 31 a 20 afios, &l 37,5%de 41 a 50 afios, 18,8% de 105 colaboradores 52 encuenta
shuades entre los 13 a 30 afios, sequido ded §,3% de 51 3 60 aflos.

afin

Promedie Edad Todal Instrumentos Aplicados: 39,6 afios.
Funcionana Menor Edad Instrumentos Aplizados: 28,0 afios.
Funcionano Mayer Edad Instrumentos Aplcados: 59,0 aflos.

Las condlciones Infralaborales son entendidas como: "aqueiiss caacten'sticas del frebajo y de
U rpanizacidn gQue Infiuyen en ia said ¥ blenestar del indkidoms ™

15%

e 5555

Mu'r' A

B35
= '
T T

F:iﬁ;u:l ARy FJ'-L':E;-:I Mimdio H.ruE;a B-u_i-:-

® piiristerio de Protecoion Soddal y Universidad Javeriana, Bateria de Riesgo Pelcosocial, 2008, pag.
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11. RECOMENDACHIMES PaRA EL DESARROLLO DE LA INTERVENCIKOM DE FACTORES DE

RIESGD PEICOSOCILAL.

Tanlends =n cueenta los elementos analizados de manera Integral madiante &l uso &= la
ancuesia de identificackon o2 mesgos pslicosocialkes, se abordaron facstas como los Tactores

de resgr Imtalaborales, extralaborales y esbnes,

frente @ ke cualkes surgs & sigusnte

Programa y estrateglas de Intervencion ge los Factores de fesgo Psicosocial que pueden ser
usadas como punio de panida para la generacikin de un plan de acclon enfocado a la
mitigacien de 136 consecuenclas negativas de los faciores de resgo.

Ademas, con Base en 13 Gula técnica general para 1la promocion, prevencien e Intervenchon
de |os faciores psicosociakes y sus efectos n la poblacion trabajadora y del Protocols oe
acclones de promockn, prevencion e Intensencion de 1os faciones ¥ sus efectos en =l entomo
laboral; se presentan Ias sigulentes acdones comeciivas:

Liderazga y Relaciones Socales and Tmbago

ded Dessampefio

Ciesarmuilar y Torslecer |3 comunicacion aseniva y 13 Nesoiucon oe
conficios, para asi mejorar 13 calkdad de 3= reacionss y 3 1a waz
fortaiecsr =l irabaje en equips para alcanzar 135 metas y objetheos

£ conjunio, 250 por medlo de Ellenes con la partcipacion
o= todko &

-C=inir @ nivel Instiucional = modeio de Idsargo deseado en la

emiidad.

-Cresammilar de  entrenamienio en ldersEgo

transtomacional 3 los equipos drecivos ¥ con persona a
fioriaiec]

mienios, hablidades vy
wemmlmﬁe&mmmm

. con &l fin de mejorar y Tortalecer
ELE hamlidtadss biandas v Que 3 U ver 25790 52 replkgue y vea reflejaso
& los equipos de ebal,

realzsr percdicaments
=l fin de ldemBcar shamenios oS mejora pesmitan retroalimentar
ammmmmﬁmywmwm
espara de elios en 2l Sesamoilo de sUS [EDONSE. ASSMEs, =S
Importante que los jefes retoalimentsn e manera suflcisnte y
ODOruna Ios aspecios POSiveSs ¥ @ Mejrar con &SU equipo de rabajo
02 manera constants y oponuna
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CONTROL S0OBRE EL TRABALD

Fara &l uso v
dessarolio de

Farticipacion ¥
Mansio del
Cambio

Se guglers acfualzar v divulgar los perfles g2 cango para dejar dan
y entendido a todos s colabradones sus Idades y metas
a cumpilr. Dar & conocer 3l colaboador Informadon dar y suflcente
sobme 35 obiellvos, 35 funciones, & de auonomia, kos
resultados y 2l impacto que tiene & gerdido e cango en la Entidad.
Es Imporiante asaqurar que tanto e funclonano que desempefia un
CAgo, oMo quisnes Hensn relacion funcional o jeramulca con &l
misma, Eengan clandad sobre los obietivos, 135 responsabilidaces
de cada uro, 2 alzance, los conducios regularss, los reguenmienios
de calliad y cumplmiento, loe procedimientos, o8 fuos de
Informiackn, |a achadon en caso de umenda y las fomas ¥
Espacios de reacionamisnto muteo, para & gerciclo eficaz oe 135
funciones a cango.

Se recamienda contar Son un programra de L= refuenoe
¥ ellmine vacios en cuamo 3 135 habilldades biandas y ouras.

Bl autocultado coma hemamienta de salud y seguridad,

Esfrateglas para &f adecuado manek oel eotes.

Habiidades para |3 adminisracion del tempo, plansacion y
on

Es Imporianie foralecer |35 competendas requendas & camgo
mlaspamqeyzpaﬁneamala&ﬁdaﬂydeﬁgpm
de selecoion asequrar gue las que Ingresan cumpian 3 caballdad
con 2l pertl solciE0os para 2 mismo. EvRar asignar areas para las
cuEies 2l persond nNo S6E calificado. Tambken &= debe aprowvechar
Integraimente = habilkades y desrezas iIndviduaies diferentes a
las Tequeridas por 135 funciones propias o , medlani= I3
parfcipacion en acthidades oiversas pern dstintzs o2 las
funcionales. Ademas, Tavorecer 2l ausie enire & colaboador y
perfl del camgo en términos mothadonales, acifudinales y de
COm permonales y profeslonaies.

Brindar a los coianoradores IMonmacion sLfclents, clara y oporuna
E0bre 05 CEMDINs QUE 5= (reEsentan &N la Entidad, a3s| coma bener
&N uenta o apories y opinionss que elos pusdsn Drindar,
Earscando & Dien de indos

Adamas, 52 recomienda

Impiementar el Programa de Viglanda Epkdemiciogica

Fortalecer 2l progama de pausas activas ya gue es un medlo por & cu@l 52 deminuye &
esinas y &2 Toralece & blenestar de los laboradons.

Implementar un programa de pausas cogrivas gue permita mejorar y foralecer l1as

habilidades mentales.
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24.1.2. PESV
Cobertura plan de formacion en segundad vial (CPF PESV) - ALFM 2024
N° FECHA CENTRO DE ACTIVIDAD PERSONAL PERSONAL COBERTURA
TRABAJO INTERVENIDO INVITADO
1 26/02/2024 Regional Sur Capacitacion Actores Viales y sus Riesgos 16 16 100%
2
3
4
5
PRIMER y Prod -Pr di 16 16 100,00%
TRIMESTRE
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La unién de nuestras Fuerzas FEC H A : 0 3 0 7 2 0 24
Cobertura plan de formacidn en segundad vial (CPF PESV) - ALFM 2024
CENTRO DE PERSONAL PERSOMAL
. FECHA ACTIVIDAD COBERTU
N TRABAID INTERVENIDO INVITADO RA
1 13,00/ 3004 Feglonal Sur Bsthdidid di Sanibilsadan Anscddads Vial Semana SET-0APEN i& 1€ 0%
2 24CA7 3008 Feglonal Sur capazhackn hibiles y caspartaslanies sapirai- etk yiuslc i7 17 0%
3 50T Feghenal Sur Cheulgastn da lo Mesansmes de comarkazkn y partdpaziin 3 l=aie & 1 i
I
TERCER
R REGIOMAL SUR - Promedio 3 meses 16 16 100,00%
Cobertura plan de formacion en segundad vial (CPF PESV) - ALFM 2024
CENTRO DE PERSONAL PERSONAL
. FECHA ACTIVIDAD COBERTU
L TRABAID INTERVENIDO INVITADD i
i 0363008 Feghonal Sur Capazhaclon Bescats ¥l Brigada da Emarganzlo ¥ 7 100
CUARTO
S REGIONAL SUR - Promedio 3 meses 7 7 100,00%
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S_AJARL “r
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.AJARL
w i FORMATO B
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST w FORMATO
= £ _ Procsso Pagina 1 da 20 INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST
Gestion de asesoria P&P
| Proceso Pagina 2 de 20
Gastion de asesoria PP
ASESORIA EN EL CONTROL DE LOS PELIGROS VIALES Y DE
TRANSPORTE (ELIMINACION, SUSTITUCION, CONTROLES DE
INGENIERTA, CONTROLES ADMINISTRATIVO), SENALIZACION,
ADVERTENCIA Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL) CONTENIDO
INTRODUCCION 3
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALCANCE, 3
MARCO NORMATIVO 3
ASESORADO POR: 1. CARACTERIZACIGN, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS 5
. 2. CANTIDAD DE VEHICULOS DE LA ENTIDAD 6
3. PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE TIENE LICENCIA DE CONDUCCIGN, CATEGORIAS Y EXPERIENCIA
EN LA CONDUCCION &
UT CROMA MEDICAL IPS 4. ASPECTOS GENERALES DEL PERSOMNAL DE LA ALFM 14
DANNY ANDREA MENDIETA VARGAS 5. DESPLAZAMIENTOS LABORALES 20
. DESPLAZAM S IN-] E 22
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL 6. DESH TENTOS IN-ITINER
7. DEFINICION DE RIESGOS VIALES DE LA ENTIDAD 23
LICENCIA 7202 DE 2019
8. CALIFICACION Y CLASIFICACION DE RIESGOS VIALES 25

Boqota, D.C., Abril de 2024 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 9
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1. CARACTERIZACION, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS

» Nombre de la entidad: Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
*  Numero de sedes:

Sede principal (incduye Oficina principal, Direccion de Produccion, almacén y archivo)
11 Regionales a nivel nacional

» Actividad ecomnomica: Actividades de otros drganos de control, induye los drganos de
control gque son institudones del estado gue no pertenecen a ninguna rama del poder
publico y cuentan con autonomia

Segun los resultados obtenidos de la encusesta, a continuacion, se induyen los graficos donde
se muestran las tendencias evidendadas en los riesgos wviales, identificacidn de alguncs datos
que implican afectaciones en los desplazamientos y propuestas del mismo personal para mitigar
las condiciones inseguras evidenciadas de acuerdo con la actividad que desempeiian.

Cantidad de personas que respondieron la encusesta por sede:

Cficina principal 157

Amazonia 21

Antioguia 48 UBICACION

Caribe 18

Centro 43

Llanos 31 . )

Mororients 71 = %le® S EIEN
p— = | 4l [ |
Pacifico 34 _k}ovo;p"ﬁo\'r q_;a"é\q-c;p"‘ <:.bo"‘\bi\“0 ,__o‘_' Oo“ ;?3\-
Sur 15 e R
Surcccidents 13 o & <

Tolima 58

2. CANTIDAD DE VEHICULOS DE LA ENTIDAD
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Los datos generales de los vehiculos se encuentran bajo la custodia del area de servidos
administrativos y coordinacion administrativa de Oficina principal y Regionales.
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CONCLUSTONES ¥ RECOMENDACIOMNES

El presente informe incluye la revision y anadlisis de bos datos obbenido en la encuesta —
diagnoastico de la ALFM con el propdsito de calificar los resultados obtenidos v evidenciar
condiciones de riesgo wvial al gue se enfrenta el personal de la organizacidon de acuerdo con
sus rutimas laborales.

Se debera achualizar la informacidn contenida en este informe en la matriz de riesgos
viales que tiens la entidad.

D acuerdo con los resuliados revisados de la encuesta — diasgnostico, se sugiere contar
con mas participacion por parte del personal de las Regionales v de Oficina principal.
La entidad solo cuenta con el contratista de mensajeria 4/72

Los desplazamientos laborales se planifican bajo ruto-gramas disefiados por el area
encargada de coordinar los trayechos, wvehicubos vy conduchores de la entidad en Oficina
principal v Regionales.

Los istados de los colaboradores capacitados en plan de emergendas se encuentran en la
plataforma intema de la entidad Suite Vision Empresarial junto con el documento plan de
emargencias de oficina principal v Regionales, Sin embargo para el afio 2024 == encuentra
programada una capacitacion dirigida a la brigada de emergenda y a los conduciores
reladionados con atencion de emergencias viales.

Elaborado por:

Danmy Andrea Mendiceta Vargas
Licencia 7202 de 2019

S~ ACTIVIDADES DE SEGURIDAD VIAL PRIMER SEMESTRE <2
- OFICINA PRINCIPAL Y REGIONALES
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Capacitaciones aa nivel nacional = “ui_ ~=

£ Que es el actor vial?

Politica de seguridad Decalogo
wvial
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Inspeccion de vehiculos
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Capacitaciones a nivel nacional

CAUSAS DEL ENCESD DE VELOCIDAD

.

COMPORTAMIENTO & |

+ Motociclista
+ Peatén

+ Clclista

+ Conductor
+ Pasajero
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Seguridad vial ( Semana SST) - Regionales y Direccion de produccion

Actualmente la Regional Sur no cuenta con vehiculos ni conductores a cargo.

3 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

En cumplimiento con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, y con el propdésito de garantizar un
entorno laboral seguro y saludable, se ha realizado la revision periodica del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante este proceso, se evaluaron los resultados
obtenidos a través de las actividades realizadas, identificando fortalezas, areas de mejoray la eficacia
de las acciones implementadas para mitigar los riesgos laborales.

Los principales hallazgos de la revision incluyen:

1. Cumplimiento normativo: El SG-SST se encuentra alineado con los requisitos legales

establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y otras normativas aplicables, lo que refleja el
compromiso de la empresa con la seguridad y salud de los trabajadores.

Eficiencia de las medidas de control: Se ha logrado una reduccion significativa en la
ocurrencia de accidentes laborales, gracias a la implementacion de medidas preventivas
efectivas, como capacitaciones, controles de riesgos y la mejora continta en los procesos de
trabajo.

Identificacion de areas de mejora: Aunque se han logrado avances importantes, se
identificaron areas que requieren mayor atencion, especialmente en lo que respecta a la
actualizaciéon de algunos procedimientos internos y la necesidad de reforzar la participacion
de los trabajadores en la identificacion de riesgos y en la toma de decisiones relacionadas con
la seguridad y salud en el trabajo.

Compromiso de la Alta Direccion: La Alta Direccion reafirma su compromiso en la mejora
continua del SG-SST, destacando la importancia de mantener una cultura organizacional
enfocada en el bienestar de los empleados y el cumplimiento de los objetivos de seguridad y
salud laboral.

Como resultado de esta revision, se han establecido nuevos objetivos y acciones para optimizar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de seguir avanzando en la
proteccion de la salud y seguridad de nuestros trabajadores y en el cumplimiento de la normativa
vigente.

4

OBSERVACIONES

Fortalecer las estrategias de comunicacion interna para asegurar la efectiva participacion de
todos los empleados en las actividades del SG-SST.

Continuar con la capacitacion periédica y el monitoreo constante de los riesgos laborales, para
mitigar cualquier posible incidencia.

Revisar y ajustar los procedimientos internos en funcion de los avances tecnolégicos y las
mejores practicas del sector.

Con estos esfuerzos, se garantiza que el SG-SST sea un sistema dinamico y efectivo, alineado con
los principios de mejora continua y el bienestar integral de todos los trabajadores.

5 ANEXOS
Informe presentado el dia 28 del mes de Marzo del afio 2025.
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