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1. OBJETIVO DEL INFORME 

 
Analizar la efectividad del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la 
Regional Sur, para así identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones fundamentadas en 
datos e información relevante, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Artículo 
2.2.4.6.31, el cual establece que la alta dirección, sin importar el tamaño de la empresa, debe realizar 
una revisión del SG-SST. Esta revisión debe efectuarse con vigencia en el año 2024. 

2. CUERPO DEL INFORME  

 

El Decreto 1072 de 2015, en su Artículo 2.2.4.6.31, establece lo siguiente: “Revisión por la alta 
dirección. La alta dirección, independientemente del tamaño de la empresa, debe realizar una revisión 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe llevarse a cabo 
al menos una vez al año, considerando las modificaciones en los procesos, los resultados de las 
auditorías y otros informes que proporcionen información sobre su funcionamiento. Esta revisión debe 
determinar el grado de cumplimiento de la política y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, 
así como el control de los riesgos. La revisión no debe ser únicamente reactiva, basándose en los 
resultados (estadísticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino también proactiva, 
evaluando la estructura y los procesos de gestión en seguridad y salud en el trabajo.” 

De manera similar, la ISO 45001:2018, en su numeral 9.3, establece que "La alta dirección debe 
revisar el sistema de gestión de la SST de la organización a intervalos planificados, para garantizar 
su conveniencia, adecuación y eficacia continuas." 

El objetivo principal de esta revisión por parte de la alta dirección es realizar un seguimiento a la 
gestión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad, así 
como generar las recomendaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de este sistema y 
promover la mejora continua. Para esta revisión, se consideraron los 24 ítems requeridos por el 
Decreto 1072 de 2015. 

1.1 SOCIALIZACIÓN PROCEDIMENTO REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

1.2 REVISIÓN MARCO ESTRATEGICO 

1.2.1 Misión:  

 

  

 

 

 

 

1.2.1 Visión 
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1.2.2 Política Integrada de Gestión 
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1.2.3 Objetivos Integrados de Gestión 
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1.3 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA DIRECCIÓN 

 

Para la elaboración de este informe, se considerarán los 24 numerales clave establecidos en el 

Artículo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015, con el fin de proporcionar a los directivos una visión 

clara de la situación actual de la entidad, permitiéndoles tomar decisiones informadas orientadas a la 

mejora continua. A continuación, se detallan dichos numerales: 

1. Estrategias Implementadas  

2. Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual  

3. Recursos Asignados  

4. Capacidad del Sistema de Gestión De Seguridad y Salud en el Trabajo  

5. Cambios en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo   

6. Eficacia de las Medidas de Seguimiento      

7. Auditorias Anteriores            

8. Nuevas Prioridades y Objetivos Estratégicos de la Entidad          

9. Eficacia en las Medidas de Prevención y Control                

10. Intercambiar Información con los Trabajadores Sobre los Resultados y su Desempeño en 

el SG-SST   

11. Mejora en la Identificación de Peligros y el Control de los Riesgos      

12. Participación de los Colaboradores             

13. Cumplimiento de la Normatividad en Riesgos Laborales                

14. Mejora Continua en Seguridad y Salud en el Trabajo       

15. Cumplimiento de Planes y Programas Específicos              

16. Inspecciones   

17. Inspecciones   

18. Condiciones de Salud de los Colaboradores          

19. Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos y Determinación 

de Controles IPVRDC        

20. Investigación de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. 

21. Ausentismo Laboral y SST      

22. Daños a la Propiedad, Máquinas y Equipos              



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 6 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

23. Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo             

24. Programas de Rehabilitación de la Salud de los Colaboradores. 

3. Revisar las estrategias implementadas para determinar su efectividad en el logro de los 

objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo en la Regional Sur. 

Se implementaron las siguientes estrategias con el fin de dar cumplimiento a las políticas del SGSST 

y alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo: 

3.1 Adjuntar la evidencia de la realización de la autoevaluación reportada al ministerio y al ARL. 
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Cabe aclarar que la regional no ha podido realizar el reporte ante el Ministerio de Trabajo ni ante la 

ARL plataforma ALISSTA, debido a que comparte el mismo NIT con la oficina principal, lo que impide 

efectuar el reporte. No obstante, se puede evidenciar un cumplimiento del 93.5%.reporte que se 

realiza internamente. 

1.2. Análisis estadístico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, reportando actos y 

condiciones inseguras. 

 

Reporte – Acto o condición insegura: 0 

Reporte – Enfermedad Laboral: 0 

Reporte - Incidente o Accidente Laboral: 0 

En la mesa de ayuda correspondiente a la vigencia 2024 no se registraron actos ni condiciones 

inseguras. 

1.3. Análisis estadístico de la Participación en el COPASST y comité de convivencia. 

1.3.1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST  

 

12

2 3 2
0 00

5
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15

COPASST REGIONAL SUR 2023-2025
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COPASST 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.7 
Capacitación de los integrantes 
del COPASST I Semestre 

26/07/2024 23:59 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 
1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.7 
Capacitación de los integrantes 
del COPASST II Semestre 

30/12/2024 0:00 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 
1. Planear > 1.2 Gestion Integral 
1.2.1 Política Integral SST - 
COPASST 

29/11/2024 0:00 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 
3. Verificar > 3.1 Verificación 
SGSST 3.1.4 Planificación de la 
auditoría con el COPASST 

29/11/2024 0:00 

AUDITORIA 2 

CAPACITACIONES  2 

FUNCIONAMIENTO 1 

REUNIONES  12 

INVESTIGACION ACCIDENTES  0 

CURSO DE 50 HORAS SST 0 

Compromisos 2024 comité COPASST 98% 

 

Se realizó la actualización de la matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes 
grupos de trabajo, por medio de entrevistas. . A partir de esta actualización se identificaron los 
siguientes peligros a los cuales se le debía implementar controles de tipo administrativo para el 
año 2024:  

 Biomecánicos: Se implementó control administrativo – Subprograma de osteomusculares.  

 Riesgos Fenómeno Naturales: Sismos. Se implementó control administrativo - 
Subprograma de seguridad industrial. 

Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL SUR con la actividad 2.2.2 Identificación de 
peligros y evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la empresa 
registrada en la plataforma SUIT VISION 8 NOVIEMBRE 2024. 

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE 

TRABAJO AL QUE PERTENECE 
Total 
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REGIONAL TOLIMA GRANDE 61 

REGIONAL AMAZONIA 64 

REGIONAL SUR 23 

REGIONAL CENTRO 97 

REGIONAL ANTIQUIA 62 

REGIONAL CARIBE 24 

REGIONAL PACIFICO 37 

REGIONAL SUROCCIDENTE 57 

REGIONAL LLANOS 10 

REGIONAL NORORIENTE 96 

REGIONAL NORTE 62 

PRODUCCION 14 

OFICINA PRINCIPAL 114 

 

 

12% 6%

3%

18%
6%0%7%3%1%

15% 12%

0% 17%

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO 
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

REGIONAL TOLIMA GRANDE REGIONAL AMAZONIA

REGIONAL SUR REGIONAL CENTRO

REGIONAL ANTIQUIA REGIONAL CARIBE

REGIONAL PACIFICO REGIONAL SUROCCIDENTE

REGIONAL LLANOS REGIONAL NORORIENTE

REGIONAL NORTE PRODUCCION
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31%

69%

RIESGO FÍSICOS ( ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA 

CON RUIDOS CONSTANTES E 
INTERMITENTES?

SI NO

0%

100%

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA 

CON RUIDOS DE IMPACTO?

SI NO

100%

0%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUENTA CON BUENA 

ILUMINACIÓN?

SI NO

15%

85%

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES 
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

SI NO

8%

92%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR FRIO?

SI NO

31%

69%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR CALOR?

SI NO
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15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU 
LUGAR DE TRABAJO SE 

ENCUENTRA EXPUESTO  A VIRUS 
BACTERIAS Y/O HONGOS? 

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE 
SU LUGAR DE TRABAJO SE  
ENCUENTRA EXPUESTO  A 

PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE 
ANIMALES? 

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

RESIDUOS?

SI NO

0%

100%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA 

EXPUESTO A FLUIDOS CORPORALES?

SI NO

0%

100%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES TIENE UNA 

POSICIÓN PROLONGADA O 
MANTENIDA?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOMECANICO  ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 
DURANTE TODA LA JORNADA 

LABORAL?

SI NO
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77%

23%

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 

UTILIZAR UNA POSTURA 
SENTADO DURANTE TODA LA 

JORNADA LABORAL?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO 
SUS FUNCIONES DEBE REALIZAR 

ESFUERZO FÍSICO?

SI NO

77%

23%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

SI NO

92%

8%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE 
SU JORNADA LABORAL DIARIA 

REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO 
MENOS UNA VEZ AL DÍA?

SI NO

8%

92%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE 
SU JORNADA LABORAL DIARIA 
REALIZA MANIPULACIÓN Y/O 

TRANSPORTE DE CARGAS?

SI NO

8%

92%

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO 
A MATERIAL PARTICULADO? 

SI NO
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0%

100%

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

SUSTANCIAS QUÍMICAS?

SI NO

0%

100%

RIESGO ELECTRICO  ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO 

A TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, 
MEDIAS O BAJAS?

SI NO

15%

85%

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU 
ÁREA DE TRABAJO CONEXIONES 
ELÉCTRICAS INAPROPIADAS Y/O 

EN MAL ESTADO?

SI NO

0%

100%

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O 
ELÉCTRICAS DENTRO DE SUS 

FUNCIONES?

SI NO

8%

92%

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA 

TRANSPORTAR Y ALMACENAR?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUMPLE CON LOS 

ESTÁNDARES DE ORDEN ASEO Y 
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

SI NO
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54%

46%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO 
A  CAÍDAS DE OBJETOS DURANTE 

SU LABOR?

SI NO

46%

54%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULAR?

SI NO

38%62%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO 

RESBALOSAS?

SI NO

54%

46%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO DE 

DIFERENTE NIVEL?

SI NO

15%

85%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 

INSTALACIONES INAPROPIADAS 
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 

MUROS, BARANDAS, HUECOS, 
VENTANAS)?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE 

RUTAS DE EVACUACIÓN Y SALIDAS 
DE EMERGENCIA?

SI NO
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100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 

PLANO DE EVACUACIÓN ?

SI NO

0%

100%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU 
TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGÚN 

ESCAPE DE GAS?

SI NO

62%

38%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 

EXPLOSIÓN?

SI NO

100%

0%

RIESGO DESASTRES NATURALES 
¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, 

SISMOS?

SI NO

100%

0%

RIESGO DESASTRES NATURALES  
¿ESTÁ EXPUESTO A INUNDACIONES, 

VENDAVALES?

SI NO

77%

23%

RIESGO DESASTRES NATURALES   
¿ESTÁ EXPUESTO A TORMENTAS 

ELÉCTRICAS, GRANIZADA?

SI NO
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77%

23%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 

FALTA COMUNICACIÓN, 
TECNOLOGÍA, ORGANIZACIÓN?  

SI NO

23%

77%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 

FALTAN BUENAS RELACIONES, 
COHESIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO?  

SI NO

85%

15%

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA 
QUE LA JORNADA DE TRABAJO 

(ROTACIÓN, HORAS EXTRAS, 
DESCANSOS) SON ADECUADOS?

SI NO

31%

69%

RIESGO CONDICIONES DE 
SEGURIDAD ¿POR SU LABOR ESTÁ 

EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS?

SI NO

54%

46%

RIESGO CONDICIONES DE 
SEGURIDAD  ¿POR SU LUGAR DE 
TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA 

EXPUESTO A ATAQUES 
TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?

SI NO

46%

54%

RIESGO CONDICIONES DE 
SEGURIDAD ¿TIENE QUE TRANSITAR 
DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU 

JORNADA DE TRABAJO?

SI NO
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 REGIONAL SUR SI NO 

RIESGO FÍSICOS (¿DURANTE SU JORNADA 
LABORAL INTERACTÚA CON RUIDOS 

CONSTANTES E INTERMITENTES? 
4 9 

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU JORNADA 
LABORAL INTERACTÚA CON RUIDOS DE 

IMPACTO? 
0 13 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
CUENTA CON BUENA ILUMINACIÓN? 

13 0 

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES DEBE 
ESTAR EXPUESTO AL SOL? 

2 11 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR FRIO? 

1 12 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR 

CALOR? 
4 9 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS 

BACTERIAS Y/O HONGOS?  
2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU LUGAR 
DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?  
2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS FUNCIONES 
DEBE MANIPULAR RESIDUOS? 

2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

FLUIDOS CORPORALES? 
0 13 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS ACTIVIDADES 
TIENE UNA POSICIÓN PROLONGADA O 

MANTENIDA? 
0 13 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA EJECUTAR SUS 
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE 
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL? 

2 11 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA EJECUTAR SUS 
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA 

10 3 

0%

100%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR SUS 
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN 

VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD?

SI NO
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SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA 
LABORAL? 

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO SUS 
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 

FÍSICO? 
2 11 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS ACTIVIDADES 
DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS? 

10 3 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS 

ACTIVAS POR LO MENOS UNA VEZ AL DÍA? 
12 1 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 
MANIPULACIÓN Y/O TRANSPORTE DE 

CARGAS? 

1 12 

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
MATERIAL PARTICULADO?  

1 12 

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS 

QUÍMICAS? 
0 13 

RIESGO ELECTRICO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, MEDIAS O 
BAJAS? 

0 13 

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU ÁREA DE 
TRABAJO CONEXIONES ELÉCTRICAS 
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO? 

2 11 

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O ELÉCTRICAS 

DENTRO DE SUS FUNCIONES? 
0 13 

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 

ALMACENAR? 
1 12 

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
CUMPLE CON LOS ESTÁNDARES DE ORDEN 
ASEO Y ALMACENAMIENTO DE OBJETOS? 

13 0 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO A 
CAÍDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR? 

7 6 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR? 

6 7 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS? 

5 8 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE 

NIVEL? 
7 6 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE TRABAJO 
ESTÁ EXPUESTO A INSTALACIONES 

INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 
MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)? 

2 11 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS DE 

EVACUACIÓN Y SALIDAS DE EMERGENCIA? 
0 13 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO 

DE EVACUACIÓN? 
0 13 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE GAS? 

0 13 
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RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSIÓN? 

8 5 

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS? 

13 0 

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ 
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES? 

13 0 

RIESGO DESASTRES NATURALES   ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TORMENTAS ELÉCTRICAS, 

GRANIZADA? 
10 3 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 
COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, 

ORGANIZACIÓN?   

3 10 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS 
RELACIONES, COHESIÓN Y TRABAJO EN 

EQUIPO?   

3 10 

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA 
JORNADA DE TRABAJO (ROTACIÓN, HORAS 
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS? 

11 2 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SU LABOR ESTÁ EXPUESTO A ROBOS Y/O 

ATRACOS? 
4 9 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE 

ESTA EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS 
Y/O AMENAZAS? 

7 6 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿TIENE 
QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO 
DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO? 

6 7 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR 
LABORES EN VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD? 

0 13 

 

1.3.2 Comité de Convivencia Laboral CCL 

 

Imagen 4 evidencia Participación Comité de Convivencia 2024 

3

4

2

Comite de Convivencia Laboral

ASESORIAS INFORMES DE GESTION CONFORMACION
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ASESORIA A COMITÉ DE CONVIVENCIA 

Las capacitaciones se llevan a cabo conforme al plan de trabajo emitido por la oficina principal, 

con el apoyo de la ARL POSITIVA. En total, se realizaron 3 asesorías durante el periodo 2024. 

TEMA FECHA 

ASESORIA COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 17 Septiembre de 2024 

ASESORIA COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 

ACOSO LABORAL 
11 Diciembre de 2024 

 

REUNIONES COMITÉ DE CONVIVENCIA: 

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son obligatorias para 

las empresas que cuenten con 10 o más trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1010 

de 2006. Esta normativa tiene como propósito prevenir, corregir y sancionar situaciones de acoso 

laboral, fomentando así un ambiente laboral respetuoso y saludable. En la Regional Sur se llevaron 

a cabo las siguientes actividades: 

ACTA FECHA TIPO DE SESIÓN 

01 04-04-2024 ORDINARIA 

02 02-07-2024 ORDINARIA 

03 26-09-2024 ORDINARIA 

04 08-10-2024 ELECCIONES CCL 

05 23-12-2024 ORDINARIA 

 

       Total, Reuniones:                4 

       Sesión Ordinaria:               4 

       Sesiones Extraordinarias:  0 

        INFORMES COMITÉ DE CONVIVENCIA: 

        Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente. 

PERIODO FECHA INFORME 

Enero-febrero-marzo 2024 15 de abril de 2024 
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Abril-mayo-junio 2024 15 de julio de 2024 

Julio-agosto-septiembre 2024 15 octubre de 2024 

Octubre-noviembre-diciembre 2024 30 de diciembre de 2024 

 

El Comité de Convivencia Laboral participó de manera activa en el desarrollo del plan de trabajo 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), contribuyendo en diversas actividades. Se entregaron 

cuatro informes de gestión y se llevaron a cabo tres asesorías desde la oficina principal. Durante 

la vigencia 2024 se realizó la convocatoria y la elección para el Nuevo Comité de Convivencia 

Laboral 2024-2026, teniendo en cuenta que el periodo de vigencia es de dos años.   

Nuevos miembros del Comité de convivencia 2024-2026 según la resolución 1197 del 29-10-2024 

 

Es importante resaltar el compromiso y la responsabilidad que se asumen al formar parte de estos 

comités. 

4. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y 
su cronograma 

 

2.1. Análisis estadístico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia. 
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Pantallazo del contador de tarea de la SVE Plan de trabajo 2024 

REGIONAL SUR SEP-DIC 

CUATRIMESTRE TAREAS PLANIFICADAS TAREAS FINALIZADAS CUMPLIMIENTO 

01 (ENE-ABR) 25 25 100% 

02 (MAY – AGO) 45 45 100% 

03 (SEP – DIC) 79 79 100% 

 

Se tienen un avance progresivo mensual desde febrero 2024 hasta enero 2025. 

 

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 2024 

288 

ENERO 0 Actividades Realizadas 

FEBRERO 03 Actividades Realizadas 
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MARZO 10 Actividades Realizadas 

ABRIL 12 Actividades Realizadas 

MAYO 11 Actividades Realizadas 

JUNIO 09 Actividades Realizadas 

JULIO 17 Actividades Realizadas 

AGOSTO 08 Actividades Realizadas 

SEPTIEMBRE 11 Actividades Realizadas 

OCTUBRE 16 Actividades Realizadas 

NOVIEMBRE 17 Actividades Realizadas 

DICIEMBRE 30 Actividades Realizadas 

ENERO 2025 09 Actividades Realizadas 

 

Actividades generales: Inicialmente, se programó un total de 153 actividades de las cuales se 

ejecutaron 153, con un porcentaje del 100%.  

Capacitación: Inicialmente se determinaron un total 34 de las cuales se realizaron 34 

actividades, con un porcentaje del 100%. 

Limpieza y desinfección de áreas de trabajo Las limpiezas de las áreas de trabajo se realizaron 

de forma diaria en la sede administrativa y CAD de la Regional Sur, se programaron desde el 

mes de enero 2024 hasta enero 2025. El porcentaje de cumplimiento fue del 100%. 

2.2 Análisis estadístico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan de SST. N 

/ A  SE EJECUTA ACTIVIDADES 100%  

 

2.3 Adjuntar Cronograma de actividades planeadas año vigente 

Ítems Nombre Fecha final planificada Estado 

1 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.1 Asignación de una persona que diseñe 
e implemente el Sistema de Gestión de SST 

30/03/2024 0:00 Finalizada 

2 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.2 Asignación de responsabilidades en 
SST 

30/03/2024 0:00 Finalizada 

3 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.3 Asignación de recursos para el 
Sistema de Gestión SST 

30/05/2024 0:00 Finalizada 
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4 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.4 Afiliación al Sistema de Seguridad 
Social Integral 

29/02/2024 0:00 Finalizada 

5 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.5 Identificación de trabajadores que se 
dediquen en forma permanente a actividades de alto 
riesgo y cotización de pensión especial 

30/09/2024 0:00 Finalizada 

6 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 Conformar y garantizar el 
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo COPASST y/o Vigía 

30/05/2024 0:00 Finalizada 

7 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 

20/02/2024 0:00 Finalizada 

8 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 

10/03/2024 0:00 Finalizada 

9 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 

10/04/2024 0:00 Finalizada 

10 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 

10/05/2024 0:00 Finalizada 

11 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 

10/06/2024 0:00 Finalizada 

12 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 

10/07/2024 0:00 Finalizada 

13 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 

10/08/2024 0:00 Finalizada 

14 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 

10/09/2024 0:00 Finalizada 

15 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 

10/10/2024 0:00 Finalizada 

16 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 

10/11/2024 0:00 Finalizada 

17 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 

10/12/2024 0:00 Finalizada 
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18 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.7 Capacitación de los integrantes del 
COPASST I Semestre 

26/07/2024 23:59 Finalizada 

19 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.7 Capacitación de los integrantes del 
COPASST II Semestre 

30/12/2024 0:00 Finalizada 

20 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.8 Conformación y funcionamiento del 
comité de convivencia laboral 

29/11/2024 0:00 Finalizada 

21 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 
Trimestre 

15/04/2024 0:00 Finalizada 

22 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 
Trimestre 

15/07/2024 0:00 Finalizada 

23 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 
Trimestre 

15/10/2024 0:00 Finalizada 

24 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 
4Trimestre 

30/12/2024 0:00 Finalizada 

25 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.9 Programa de capacitación Anual 

14/06/2024 0:00 Finalizada 

26 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo I 
Semestre de (enero a junio) 

26/07/2024 23:59 Finalizada 

27 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo II 
Semestre de (julio a Diciembre) 

05/01/2025 23:59 Finalizada 

28 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.10 Reinducción SST, Información de las 
responsabilidades en SST 

30/08/2024 0:00 Finalizada 

29 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.11 Curso Virtual de capacitación de 
cincuenta (50) y/o (20) horas en SST 

30/03/2024 0:00 Finalizada 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 27 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

30 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.2.1 Política Integral SST 

29/11/2024 0:00 Finalizada 

31 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.1 Política Integral SST - COPASST 

29/11/2024 0:00 Finalizada 

32 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.2 Objetivos Integrales SST 

10/09/2024 0:00 Finalizada 

33 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.3 Evaluación Inicial del sistema 
de Gestión 

30/03/2024 0:00 Finalizada 

34 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 

15/03/2024 0:00 Finalizada 

35 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.5 Archivo y retención 
documental del Sistema de Gestión de SST 

30/10/2024 0:00 Finalizada 

36 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.6 Rendición de Cuentas 

30/11/2024 0:00 Finalizada 

37 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.7 Matriz legal 

12/07/2024 0:00 Finalizada 

38 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre 

30/06/2024 0:00 Finalizada 

39 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre 

30/12/2024 0:00 Finalizada 

40 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.9 Identificación y evaluación para 
la adquisición de bienes y servicios - Contrataciones 

16/12/2024 0:00 Finalizada 

41 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.10 Evaluación y selección de 
proveedores y contratistas - contrataciones 

11/05/2024 0:00 Finalizada 

42 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.1.11 Gestión de cambio 

12/12/2024 0:00 Finalizada 

43 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.2 Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención y promoción de la Salud 

08/11/2024 0:00 Finalizada 

44 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.2 XVIII Semana de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

28/09/2024 0:00 Finalizada 
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45 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.3 Perfiles de cargos 

31/10/2024 0:00 Finalizada 

46 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.4 Evaluaciones médicas 
ocupacionales (enero a junio). 

24/07/2024 0:00 Finalizada 

47 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.4 Evaluaciones médicas 
ocupacionales (julio a Diciembre). 

17/01/2025 0:00 Finalizada 

48 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.5 Custodia de las historias 
clínicas IPS 

29/02/2024 0:00 Finalizada 

49 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.6 Restricciones y 
recomendaciones médico laborales 

02/07/2024 0:00 Finalizada 

50 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.7 Estilo de vida y entorno 
saludable 

10/05/2024 0:00 Finalizada 

51 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.8 Servicios de Higiene 

30/03/2024 0:00 Finalizada 

52 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.9 Manejo de residuos 

01/08/2024 0:00 Finalizada 

53 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.9 Manejo desechos 

31/01/2025 0:00 Finalizada 

54 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.10 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

05/04/2024 0:00 Finalizada 

55 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.11 Investigación de 
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como laborales 

10/04/2024 23:59 Finalizada 

56 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.12 Registro y análisis 
estadístico de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

30/04/2024 23:59 Finalizada 

57 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.13 Ausentismo 

22/07/2024 23:59 Finalizada 
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58 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.1 Metodología para 
identificación de peligros, evaluación, valoración de 
riesgos. 

13/09/2024 23:59 Finalizada 

59 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.2 Identificación de peligros y 
evaluación y valoración de riesgos con participación 
de todos los niveles de la empresa 

29/11/2024 23:59 Finalizada 

60 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.3 Identificación de sustancias 
catalogadas como carcinógenas o con toxicidad 
aguda 

18/10/2024 23:59 Finalizada 

61 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.4 Mediciones Ambientales 

27/12/2024 23:59 Finalizada 

62 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.5 Medidas de prevención y 
control frente a peligros / riesgos identificados 

25/11/2024 23:59 Finalizada 

63 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.6 Aplicación de medidas de 
prevención y control por parte de los trabajadores 

30/11/2024 23:59 Finalizada 

64 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.7 Procedimientos e 
instructivos internos de seguridad y salud en el 
trabajo 

20/12/2024 23:59 Finalizada 

65 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.2.8 Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o equipos 

30/05/2024 23:59 Finalizada 

66 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestión de Peligros y Riesgos 2.2.8 Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o equipos 

12/04/2024 23:59 Finalizada 

67 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestión de Peligros y Riesgos 2.2.8 Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o equipos 

16/07/2024 23:59 Finalizada 
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68 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestión de Peligros y Riesgos 2.2.9 Mantenimiento 
periódico de instalaciones equipos, maquinarias y 
herramientas 

26/04/2024 23:59 Finalizada 

69 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestión de Peligros y Riesgos 2.2.10 Entrega de 
Elementos de Protección Personal (EPP) 

20/04/2024 23:59 Finalizada 

70 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestión de Peligros y Riesgos 2.3.1 Plan de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

29/11/2024 23:59 Finalizada 

71 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestión de Peligros y Riesgos 2.3.2 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

30/04/2024 23:59 Finalizada 

72 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.3 
Gestión de Amenazas 2.3.2 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

07/08/2024 0:00 Finalizada 

73 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 3. Verificar > 3.1 
Verificación SGSST 3.1.2.2 Auditoria anual 

16/12/2024 0:00 Finalizada 

74 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 3. Verificar > 3.1 
Verificación SGSST 3.1.3 Revisión por la alta 
dirección. Alcance de la auditoría del Sistema de 
Gestión 

31/01/2025 23:59 Finalizada 

75 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 3. Verificar > 3.1 
Verificación SGSST 3.1.4 Planificación de la auditoría 
con el COPASST 

29/11/2024 0:00 Finalizada 

76 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST 4.1.1 Acciones preventivas y/o 
correctivas 

13/12/2024 0:00 Finalizada 
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77 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST 4.1.2 Acciones de mejora 
conforme a revisión de la Alta Dirección 

14/12/2024 23:59 Finalizada 

78 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST 4.1.4 Plan de mejoramiento 

27/12/2024 23:59 Finalizada 

79 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.1 
Aplicación encuesta sintomatología Osteomuscular 

29/11/2024 23:59 Finalizada 

80 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.2 
Seguimiento a casos por condiciones de salud tipo 
osteomuscular- listado con intervenciones, lista de 
asistencia y acta de reunión 

18/08/2024 23:59 Finalizada 

81 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.3 
Inspecciones de puesto de trabajo con 
recomendaciones y ajustes 

31/05/2024 23:59 Finalizada 

82 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 3. Verificar > 3.1 
Verificación SGSST 5.1.4 Pausa activa de Febrero 

20/03/2024 23:59 Finalizada 

83 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Marzo 

21/04/2024 23:59 Finalizada 

84 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Abril 

22/05/2024 23:59 Finalizada 

85 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Mayo 

23/06/2024 23:59 Finalizada 

86 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Junio 

24/07/2024 23:59 Finalizada 

87 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Julio 

25/08/2024 23:59 Finalizada 

88 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Agosto 

26/09/2024 23:59 Finalizada 

89 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Septiembre 

27/10/2024 23:59 Finalizada 

90 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Octubre 

28/11/2024 23:59 Finalizada 
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91 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Noviembre 

27/12/2024 23:59 Finalizada 

92 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.4 
Pausa activa de Diciembre 

30/12/2024 23:59 Finalizada 

93 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.5 
Socialización e implementación de cartilla Pausas 
Activas 

17/06/2024 23:59 Finalizada 

94 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.6 
Seguimiento casos de sintomatología según 
diagnostico DME 

18/06/2024 23:59 Finalizada 

95 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 
5.1.7Asesoría grupal DME 

18/10/2024 23:59 Finalizada 

96 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.8 
Informe Final 

20/08/2024 23:59 Finalizada 

97 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.9 
Sensibilización Ergonomía en los puestos de Trabajo 
(video terminales) 

21/09/2024 23:59 Finalizada 

98 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.10 
Taller Higiene Postural 

30/05/2024 23:59 Finalizada 

99 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.11 
Sensibilización Procedimiento Manipulación y 
Transporte de Cargas 

30/03/2024 23:59 Finalizada 

100 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.12 
Verificación elementos de confort 

22/05/2024 23:59 Finalizada 

101 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.1.13 
Escuelas Terapéuticas funcionarios con 
sintomatología Osteomuscular 

13/12/2024 23:59 Finalizada 

102 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.1 
Seguimiento resultados aplicación de la batería de 
riesgo psicosocial resolución 2646 del 2008 

23/12/2024 23:59 Finalizada 

103 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.2 
Entrevistas a casos blancos 

06/12/2024 23:59 Finalizada 
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104 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.3 
Grupos focales de las áreas identificadas con riesgo 
psicosocial 

20/12/2024 23:59 Finalizada 

105 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.4 
Asesoría a Comité Convivencia Laboral 

30/09/2024 23:59 Finalizada 

106 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.5 
Prevención uso de sustancias Psicoactivas (mini obra 
de teatro) 

19/04/2024 23:59 Finalizada 

107 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.6 
Curso vida y familia son 3 sesiones Lúdico (1. Trabajo 
a distancia y familia, 2. Obra de teatro sistema 
familiar en equilibrio y 3. juego de mesa balance de 
vida) 

29/11/2024 23:59 Finalizada 

108 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.7 
Curso de Resolución de conflictos 3 sesiones Lúdico 
(1. dinámica grupal valores personales y diferencias 
culturales, 2. rólela comunicación horizontal, 3. juego 
rompe paradigmas) 

29/11/2024 23:59 Finalizada 

109 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.8 
Informe Final 

13/12/2024 23:59 Finalizada 

110 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 2.1.1 Descripción sociodemográfica y 
Diagnóstico de condiciones de salud de los 
trabajadores. 

30/10/2024 0:00 Finalizada 

111 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST 4.1.3 Acciones de mejora con 
base en investigaciones de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 

15/10/2024 23:59 Finalizada 

112 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.1 
Recursos 1.1.4.2 Afiliación al Sistema de Seguridad 
Social Integral 

30/06/2024 0:00 Finalizada 

113 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestion Integral 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre 

30/12/2024 0:00 Finalizada 
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114 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.2.2 Actividades de medicina 
del trabajo y de prevención y promoción de la Salud 

28/08/2024 0:00 Finalizada 

115 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.2.3 Actividades de medicina 
del trabajo y de prevención y promoción de la Salud 

28/12/2024 0:00 Finalizada 

116 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.6.2 Restricciones y 
recomendaciones médico laborales 

06/12/2024 0:00 Finalizada 

117 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno 
saludable 

01/11/2024 0:00 Finalizada 

118 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.10.2 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

05/07/2024 0:00 Finalizada 

119 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

05/10/2024 0:00 Finalizada 

120 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.10.4 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

05/01/2025 0:00 Finalizada 

121 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.11.2 Investigación de 
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como laborales 

12/07/2024 0:00 Finalizada 

122 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.11.3 Investigación de 
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como laborales 

30/10/2024 23:59 Finalizada 

123 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestión de la Salud 2.1.11.4 Investigación de 
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como laborales 

05/01/2025 23:59 Finalizada 
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124 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestion de la Salud 2.1.12.2 Registro y análisis 
estadístico de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

30/07/2024 23:59 Finalizada 

125 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestion de la Salud 2.1.12.3 Registro y análisis 
estadístico de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

30/10/2024 23:59 Finalizada 

126 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestion de la Salud 2.1.12.4 Registro y análisis 
estadístico de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

05/01/2025 23:59 Finalizada 

127 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.1 
Gestion de la Salud 2.1.13.2 Ausentismo 

17/01/2025 23:59 Finalizada 

128 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.2 Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o equipos 

13/07/2024 23:59 Finalizada 

129 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.3 Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o equipos 

14/10/2024 23:59 Finalizada 

130 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.4 Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o equipos 

05/01/2025 23:59 Finalizada 

131 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.8.2 Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o equipos 

30/12/2024 23:59 Finalizada 

132 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.2 Entrega de 
Elementos de Protección Personal (EPP) 

26/07/2024 23:59 Finalizada 

133 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.3 Entrega de 
Elementos de Protección Personal (EPP) 

22/10/2024 23:59 Finalizada 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 36 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

134 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.4 Entrega de 
Elementos de Protección Personal (EPP) 

23/12/2024 23:59 Finalizada 

135 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.5 Entrega de 
Elementos de Protección Personal (EPP) 

24/07/2024 23:59 Finalizada 

136 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.2.10.6 Entrega de 
Elementos de Protección Personal (EPP) 

25/12/2024 23:59 Finalizada 

137 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.1.2 Plan de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

20/12/2024 23:59 Finalizada 

138 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.1.3 Plan de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

28/09/2024 23:59 Finalizada 

139 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.1.4 Plan de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

29/10/2024 23:59 Finalizada 

140 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.2 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

29/03/2024 23:59 Finalizada 

141 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.3 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

30/04/2024 0:00 Finalizada 

142 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.4 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

04/05/2024 0:00 Finalizada 

143 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.5 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

05/06/2024 0:00 Finalizada 
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144 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.2 
Gestion de Peligros y Riesgos 2.3.2.6 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

06/07/2024 0:00 Finalizada 

145 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.3 
Gestion de Amenazas 2.3.2.8 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

08/09/2024 0:00 Finalizada 

146 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.3 
Gestion de Amenazas 2.3.2.9 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

09/10/2024 0:00 Finalizada 

147 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.3 
Gestion de Amenazas 2.3.2.10 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

10/11/2024 0:00 Finalizada 

148 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.3 
Gestion de Amenazas 2.3.2.11 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

11/12/2024 0:00 Finalizada 

149 

MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 2. Hacer > 2.3 
Gestion de Amenazas 2.3.2.12 Brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

30/12/2024 0:00 Finalizada 

150 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.4.2 
Asesoría a Comité Convivencia Laboral 

30/09/2024 23:59 Finalizada 

151 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 5. PVE DME 5.2.4.3 
Asesoría a Comité Convivencia Laboral 

13/12/2024 23:59 Finalizada 

152 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre 

30/06/2024 0:00 Finalizada 

153 
MIPG - PLAN SG SST 2024 I. SUR > 1. Planear > 1.2 
Gestión Integral 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre 

30/12/2024 0:00 Finalizada 

 

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados 
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3.1. Adjuntar la asignación de los recursos presupuestales (Humanos, financieros, tecnológicos, 

entre otros) para la implementación del SG-SST, en caso de no contar con estos recursos adjuntar el 

correo o memorando en donde se realiza la solicitud y/o trazabilidad. 

Plan Anual de Adquisiciones 2024 - SECOP II 

REGIONAL SUR 
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3.2. Adjuntar los informes de las auditorías realizadas a los grupos de SST. 
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3.3. Anexar graficas del cumplimiento y o avance del plan. N / A ESTRUCTURACION PLAN DE 
MEJORA 
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4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

 
1.1. Adjuntar soporte de los indicadores de gestión de SST. 

  

 

Nombre Frecuencia Fecha inicio de medición 

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Sur 

Ausentismo por causa médica - 

Sur 

Mensual 28/Feb/2022 23:59 

Cobertura de programa de 

vigilancia epidemiológica 

psicosocial (PVE Psicosocial) - 

Sur 

Trimestral 30/Jun/2024 23:59 

Cobertura de PVE DME (SG-

SST) - Sur 

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 

Consumo de energía - Sur Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 

Cumplimiento actividades de 

capacitaciones en SST - Sur 

Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 

Cumplimiento plan de trabajo 

SST-Sur 

Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 

Frecuencia de accidentalidad 

(Laboral) - Sur  

Mensual 31/Ene/2023 23:59 
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Incidencia de la enfermedad 

laboral - Sur  

Anual 31/Dic/2019 23:59 

Inclusión criterios ambientales - 

Sur 

Semestral 30/Jun/2023 23:59 

Manejo Integrado de plagas - Sur  Mensual 31/May/2022 23:59 

Movilidad sostenible - Sur Mensual 30/Jun/2024 23:59 

Prevalencia de la Enfermedad 

Laboral - Sur  

Anual 31/Dic/2019 23:59 

Residuos aprovechables - Sur Trimestral 31/Mar/2023 23:59 

Residuos no aprovechables - Sur  Trimestral 31/Mar/2023 23:59 

Residuos peligrosos - Sur Semestral 30/Jun/2023 23:59 

Severidad de accidentalidad 

(médica laboral) - Sur  

Mensual 31/May/2019 23:59 

 

 Ausentismo por causa médica – Sur 
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Es de aclarar que solo para la regional sur teniendo en cuenta el número de trabajadores la meta que 

se estableció es 8, lo que me indica el para la vigencia 2024 se alcanzó a cumplir con la meta 

establecida. Eso fue lo acordado con la coordinación de SST y el área de planeación. 

 Cobertura de programa de vigilancia epidemiológica psicosocial (PVE Psicosocial) – Sur 

 

 Cobertura de PVE DME (SG-SST) – Sur 
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 Consumo de energía - Sur 
 

 
 

 Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST – Sur 
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 Cumplimiento plan de trabajo SST-Sur 

 
 

 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) – Sur 
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 Incidencia de la enfermedad laboral - Sur 
 

 
 

 Inclusión criterios ambientales – Sur 

 
 
 

 Manejo Integrado de plagas - Sur 
 
 
Durante la vigencia 2024, se pudo controlar eficazmente la presencia de plagas en el CADS, gracias 
a la implementación efectiva de medidas de control y manejo. No se reportaron incidentes 
significativos que pudieran afectar la calidad e inocuidad de los alimentos almacenados. Se sugiere 
mantener una vigilancia constante y seguir aplicando medidas preventivas para mantener este 
estándar en el futuro. No se registra ninguna grafica debido a que no se ha establecido una meta 
como tal para este indicador. 
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 Movilidad sostenible – Sur 

 
 

 Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur 

 
 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 49 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 Residuos aprovechables– Sur 

 
 

 Residuos no aprovechables - Sur 
 

 
 
Severidad de accidentalidad (médica laboral) – Sur 
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4.2. Realizar análisis estadístico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales. 
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4.3. Adjuntar pantallazos de las Actividades de promoción y prevención realizadas en la 
vigencia. 
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5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisión de la política y sus 
objetivos. 
 

5.1. Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socialización. 
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5.2. Adjuntar política y objetivos del SIG, con la correspondiente socialización. 
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6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores 
de la alta dirección y realizar los ajustes necesarios.  
 
6.1. Adjuntar informe de la revisión por la alta dirección al SG-SST del año anterior. 

 

   
 

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorías anteriores del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
7.1. Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST. 
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7.2. Realizar análisis estadístico de los indicadores. 
 

  

 

Nombre Frecuencia Fecha inicio de medición 

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Sur 

Ausentismo por causa médica - 

Sur 

Mensual 28/Feb/2022 23:59 

Cobertura de programa de 

vigilancia epidemiológica 

psicosocial (PVE Psicosocial) - 

Sur 

Trimestral 30/Jun/2024 23:59 

Cobertura de PVE DME (SG-

SST) - Sur 

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 

Consumo de energía - Sur Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 
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Cumplimiento actividades de 

capacitaciones en SST - Sur 

Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 

Cumplimiento plan de trabajo 

SST-Sur 

Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 

Frecuencia de accidentalidad 

(Laboral) - Sur  

Mensual 31/Ene/2023 23:59 

Incidencia de la enfermedad 

laboral - Sur  

Anual 31/Dic/2019 23:59 

Inclusión criterios ambientales - 

Sur 

Semestral 30/Jun/2023 23:59 

Manejo Integrado de plagas - Sur  Mensual 31/May/2022 23:59 

Movilidad sostenible - Sur Mensual 30/Jun/2024 23:59 

Prevalencia de la Enfermedad 

Laboral - Sur  

Anual 31/Dic/2019 23:59 

Residuos aprovechables - Sur Trimestral 31/Mar/2023 23:59 

Residuos no aprovechables - Sur  Trimestral 31/Mar/2023 23:59 

Residuos peligrosos - Sur Semestral 30/Jun/2023 23:59 

Severidad de accidentalidad 

(médica laboral) - Sur  

Mensual 31/May/2019 23:59 

 
 Ausentismo por causa médica – Sur 

 

 
 
Es de aclarar que solo para la regional sur teniendo en cuenta el número de trabajadores la meta que 

se estableció es 8, lo que me indica el para la vigencia 2024 se alcanzó a cumplir con la meta 

establecida. Eso fue lo acordado con la coordinación de SST y el área de planeación. 
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 Cobertura de programa de vigilancia epidemiológica psicosocial (PVE Psicosocial) – Sur 

 

 Cobertura de PVE DME (SG-SST) – Sur 

 

 Consumo de energía - Sur 
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 Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST – Sur 

 
 
 

 Cumplimiento plan de trabajo SST-Sur 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 66 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 
 

 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) – Sur 

 
 
 

 Incidencia de la enfermedad laboral - Sur 
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 Inclusión criterios ambientales – Sur 

 
 
 

 Manejo Integrado de plagas - Sur 
 
 
Durante la vigencia 2024, se pudo controlar eficazmente la presencia de plagas en el CADS, gracias 
a la implementación efectiva de medidas de control y manejo. No se reportaron incidentes 
significativos que pudieran afectar la calidad e inocuidad de los alimentos almacenados. Se sugiere 
mantener una vigilancia constante y seguir aplicando medidas preventivas para mantener este 
estándar en el futuro. No se registra ninguna grafica debido a que no se ha establecido una meta 
como tal para este indicador. 
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 Movilidad sostenible – Sur 

 
 

 Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur 
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 Residuos aprovechables– Sur 

 
 

 Residuos no aprovechables - Sur 
 

 
 
Severidad de accidentalidad (médica laboral) – Sur 
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4.2. Realizar análisis estadístico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales. 
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8. Aportar información sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la 
organización que puedan ser insumos para la planificación y la mejora continúa. 
 
8.1. Adjuntar Plan anual SG-SST. 
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9. Recolectar información para determinar si las medidas de prevención y control de 

peligros y riesgos se aplican y son eficaces. 
 
 
9.1. Realizar análisis estadístico de la encuesta de identificación de peligros. 
Se realiza encuesta de identificación de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin 
realizar modificación a riesgos nuevos.  

 
Se realizó la actualización de la matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes 
grupos de trabajo, por medio de entrevistas. . A partir de esta actualización se identificaron los 
siguientes peligros a los cuales se le debía implementar controles de tipo administrativo para el 
año 2024:  

 Biomecánicos: Se implementó control administrativo – Subprograma de osteomusculares.  

 Riesgos Fenómeno Naturales: Sismos. Se implementó control administrativo - 
Subprograma de seguridad industrial. 

 

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL QUE 
PERTENECE 

Total 

REGIONAL TOLIMA GRANDE 57 

REGIONAL AMAZONIA 32 

REGIONAL SUR 13 

REGIONAL CENTRO 88 

REGIONAL ANTIQUIA 30 

REGIONAL CARIBE 0 

REGIONAL PACIFICO 34 

REGIONAL SUROCCIDENTE 16 

REGIONAL LLANOS 4 

REGIONAL NORORIENTE 75 

REGIONAL NORTE 58 

PRODUCCION 0 

OFICINA PRINCIPAL 81 
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 REGIONAL SUR SI NO 

RIESGO FÍSICOS (¿DURANTE SU JORNADA 
LABORAL INTERACTÚA CON RUIDOS 

CONSTANTES E INTERMITENTES? 
4 9 

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU JORNADA 
LABORAL INTERACTÚA CON RUIDOS DE 

IMPACTO? 
0 13 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
CUENTA CON BUENA ILUMINACIÓN? 

13 0 

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES DEBE 
ESTAR EXPUESTO AL SOL? 

2 11 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR FRIO? 

1 12 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR 

CALOR? 
4 9 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS 

BACTERIAS Y/O HONGOS?  
2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU LUGAR 
DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?  
2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS FUNCIONES 
DEBE MANIPULAR RESIDUOS? 

2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

FLUIDOS CORPORALES? 
0 13 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS ACTIVIDADES 
TIENE UNA POSICIÓN PROLONGADA O 

MANTENIDA? 
0 13 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA EJECUTAR SUS 
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE 
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL? 

2 11 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA EJECUTAR SUS 
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA 

10 3 

43%

57%

PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS DE 
LA REGIONAL SUR 

FUNCIONARIOS QUE REALIZARON LA ENCUESTA

FUNCIONARIOS EN LA REGIONAL SUR
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SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA 
LABORAL? 

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO SUS 
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 

FÍSICO? 
2 11 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS ACTIVIDADES 
DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS? 

10 3 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS 

ACTIVAS POR LO MENOS UNA VEZ AL DÍA? 
12 1 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 
MANIPULACIÓN Y/O TRANSPORTE DE 

CARGAS? 

1 12 

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
MATERIAL PARTICULADO?  

1 12 

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS 

QUÍMICAS? 
0 13 

RIESGO ELECTRICO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, MEDIAS O 
BAJAS? 

0 13 

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU ÁREA DE 
TRABAJO CONEXIONES ELÉCTRICAS 
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO? 

2 11 

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O ELÉCTRICAS 

DENTRO DE SUS FUNCIONES? 
0 13 

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 

ALMACENAR? 
1 12 

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
CUMPLE CON LOS ESTÁNDARES DE ORDEN 
ASEO Y ALMACENAMIENTO DE OBJETOS? 

13 0 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO A 
CAÍDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR? 

7 6 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR? 

6 7 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS? 

5 8 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE 

NIVEL? 
7 6 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE TRABAJO 
ESTÁ EXPUESTO A INSTALACIONES 

INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 
MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)? 

2 11 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS DE 

EVACUACIÓN Y SALIDAS DE EMERGENCIA? 
13 0 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO 

DE EVACUACIÓN? 
13 0 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE GAS? 

0 13 
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RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSIÓN? 

8 5 

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS? 

13 0 

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ 
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES? 

13 0 

RIESGO DESASTRES NATURALES   ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TORMENTAS ELÉCTRICAS, 

GRANIZADA? 
10 3 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 
COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, 

ORGANIZACIÓN?   

3 10 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS 
RELACIONES, COHESIÓN Y TRABAJO EN 

EQUIPO?   

3 10 

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA 
JORNADA DE TRABAJO (ROTACIÓN, HORAS 
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS? 

11 2 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SU LABOR ESTÁ EXPUESTO A ROBOS Y/O 

ATRACOS? 
4 9 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE 

ESTA EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS 
Y/O AMENAZAS? 

7 6 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿TIENE 
QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO 
DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO? 

6 7 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR 
LABORES EN VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD? 

0 13 

SI DENTRO DE LOS RIESGO ANTES 
MENCIONADOS, CONSIDERA QUE HACE O 

ESTA EXPUESTO A ALGUN RIESGO, DESCRIBA 
LA INFORMACION 

0 13 

 
 

  

31%

69%

RIESGO FÍSICOS ( ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA 

CON RUIDOS CONSTANTES E 
INTERMITENTES?

SI NO

0%

100%

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA 

CON RUIDOS DE IMPACTO?

SI NO
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100%

0%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUENTA CON BUENA 

ILUMINACIÓN?

SI NO

15%

85%

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES 
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

SI NO

8%

92%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR FRIO?

SI NO

31%

69%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR CALOR?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU 
LUGAR DE TRABAJO SE 

ENCUENTRA EXPUESTO  A VIRUS 
BACTERIAS Y/O HONGOS? 

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU 
LUGAR DE TRABAJO SE  ENCUENTRA 

EXPUESTO  A PICADURAS Y/O 
MORDEDURAS DE ANIMALES? 

SI NO
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15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

RESIDUOS?

SI NO

0%

100%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE 
SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA 

EXPUESTO A FLUIDOS 
CORPORALES?

SI NO

0%

100%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES TIENE UNA 

POSICIÓN PROLONGADA O 
MANTENIDA?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOMECANICO  ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 
DURANTE TODA LA JORNADA 

LABORAL?

SI NO

77%

23%

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 

UTILIZAR UNA POSTURA 
SENTADO DURANTE TODA LA 

JORNADA LABORAL?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO 
SUS FUNCIONES DEBE REALIZAR 

ESFUERZO FÍSICO?

SI NO
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77%

23%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

SI NO

92%

8%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE 
SU JORNADA LABORAL DIARIA 

REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO 
MENOS UNA VEZ AL DÍA?

SI NO

8%

92%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE 
SU JORNADA LABORAL DIARIA 
REALIZA MANIPULACIÓN Y/O 

TRANSPORTE DE CARGAS?

SI NO

8%

92%

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO 
A MATERIAL PARTICULADO? 

SI NO

0%

100%

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

SUSTANCIAS QUÍMICAS?

SI NO

0%

100%

RIESGO ELECTRICO  ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO 

A TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, 
MEDIAS O BAJAS?

SI NO
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15%

85%

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU 
ÁREA DE TRABAJO CONEXIONES 
ELÉCTRICAS INAPROPIADAS Y/O 

EN MAL ESTADO?

SI NO

0%

100%

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O 
ELÉCTRICAS DENTRO DE SUS 

FUNCIONES?

SI NO

8%

92%

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA 

TRANSPORTAR Y ALMACENAR?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUMPLE CON LOS 

ESTÁNDARES DE ORDEN ASEO Y 
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

SI NO

54%

46%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA 
EXPUESTO A  CAÍDAS DE OBJETOS 

DURANTE SU LABOR?

SI NO

46%

54%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULAR?

SI NO



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 83 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

   
 

   
 

    

38%62%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO 

RESBALOSAS?

SI NO

54%

46%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO DE 

DIFERENTE NIVEL?

SI NO

15%

85%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 

INSTALACIONES INAPROPIADAS 
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 

MUROS, BARANDAS, HUECOS, 
VENTANAS)?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE 

RUTAS DE EVACUACIÓN Y SALIDAS 
DE EMERGENCIA?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 

PLANO DE EVACUACIÓN ?

SI NO

0%

100%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU 
TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGÚN 

ESCAPE DE GAS?

SI NO



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 84 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

   
 

   
 

   

62%

38%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 

EXPLOSIÓN?

SI NO

100%

0%

RIESGO DESASTRES NATURALES 
¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, 

SISMOS?

SI NO

100%

0%

RIESGO DESASTRES NATURALES  
¿ESTÁ EXPUESTO A INUNDACIONES, 

VENDAVALES?

SI NO

77%

23%

RIESGO DESASTRES NATURALES   
¿ESTÁ EXPUESTO A TORMENTAS 

ELÉCTRICAS, GRANIZADA?

SI NO

77%

23%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 

FALTA COMUNICACIÓN, 
TECNOLOGÍA, ORGANIZACIÓN?  

SI NO

23%

77%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 

FALTAN BUENAS RELACIONES, 
COHESIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO?  

SI NO
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85%

15%

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA 
QUE LA JORNADA DE TRABAJO 

(ROTACIÓN, HORAS EXTRAS, 
DESCANSOS) SON ADECUADOS?

SI NO

31%

69%

RIESGO CONDICIONES DE 
SEGURIDAD ¿POR SU LABOR 

ESTÁ EXPUESTO A ROBOS Y/O 
ATRACOS?

SI NO

54%

46%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  
¿POR SU LUGAR DE TRABAJO 

CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 
ATAQUES TERRORISTAS Y/O 

AMENAZAS?

SI NO

46%
54%

RIESGO CONDICIONES DE 
SEGURIDAD ¿TIENE QUE 

TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO 
DURANTE SU JORNADA DE 

TRABAJO?

SI NO
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10. Intercambiar información con los trabajadores sobre los resultados y su desempeño en 
seguridad y salud en el trabajo. 
 

10.1. Realizar encuestas a los coordinadores, líderes y Responsables SST, con las 
responsabilidades en el área SST. 
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ROL Y/O 
CARGO 

FRENTE AL  
SG-SST Y 

AMBIENTAL 

RESPONSABILIDADES RENDICIÓN DE CUENTAS 

Director General 

Definir, revisar anualmente la política integral del Sistema de Gestión de 
Calidad y actualizarla, cuando sea necesario acorde con los cambios en 
el SG-SST, AMBIENTAL o en la Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares. 

Al Ministerio de Defensa Nacional y 
Ministerio de Trabajo 

Designar, documentar y comunicar las responsabilidades específicas en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental a todos los niveles 
de la organización incluida la alta dirección. 

Aprobar la política integral del Sistema de Gestión de la Calidad (en la 
cual está inmersa la política del SG-SST y AMBIENTAL). 

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal 
necesario para el diseño, implementación, revisión, evaluación y mejora 
de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los 
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los 
responsables de la seguridad y salud en el trabajo de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares, el Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, puedan cumplir satisfactoriamente sus funciones. 

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal 
necesario para el diseño, implementación, revisión, evaluación y mejora 
del sistema de gestión ambiental 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y 
establecimiento de controles que prevengan daños en la salud de los 
funcionarios y/o contratistas en los equipos e instalaciones. 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales y 
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el 
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la 
entidad. 

Adoptar medidas eficaces que garanticen la participación de todos los 
funcionarios y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, en la ejecución de la política integral del Sistema 
de Gestión de la Calidad (en la cual está inmersa la política del SG-SST 
y AMBIENTAL) y también, que estos últimos funcionen y cuenten con el 
tiempo y demás recursos necesarios, acorde con la normatividad 
vigente. 
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Garantizar la capacitación de los funcionarios en los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental, de acuerdo con las 
características de la ALFM, la identificación y evaluación de aspectos e 
impactos ambientales, los programas ambientales, la identificación de 
peligros, la evaluación y valoración de riesgos relacionados con el 
trabajo, incluidas las disposiciones referentes a las situaciones de 
emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios o en el 
desarrollo de la prestación del servicio de contratistas. 

Informar a sus representantes ante el Comité Paritario el desarrollo de 
todas las etapas del SG-SST y evaluar las recomendaciones emanadas 
para el mejoramiento del SG-SST. 

Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental en 
transversalidad con los procesos de la Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares. 

Directores 
Regionales 

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestión 
Ambiental SGA. 

A la Dirección General de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares 

Evaluar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y el 
Sistema de Gestión Ambiental como mínimo una (1) vez al año. 

Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Promover la participación de todos los miembros de la entidad en la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestión Ambiental SGA. 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y 
establecimiento de controles que prevengan daños en la salud de los 
funcionarios y/o contratistas en los equipos e instalaciones. 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales y 
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el 
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la 
entidad. 

Garantizar la capacitación de los funcionarios en los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental, de acuerdo con las 
características de la ALFM, la identificación y evaluación de aspectos e 
impactos ambientales, los programas ambientales, la identificación de 
peligros, la evaluación y valoración de riesgos relacionados con el 
trabajo, incluidas las disposiciones referentes a las situaciones de 
emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios o en el 
desarrollo de la prestación del servicio de contratistas. 

Informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el 
Comité Paritario el desarrollo de todas las etapas del SG-SST y evaluar 
las recomendaciones emanadas para el mejoramiento del SG-SST. 

Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental en 
transversalidad con los procesos de la Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares. 

 Sub Directores - 
Directores 

Nacionales - Jefes 
de Oficina - 

Coordinadores 

Promover la participación de todos los miembros de la organización en la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestión Ambiental SGA. 

A la Dirección General de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares 

Garantizar la capacitación de los funcionarios en los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental, de acuerdo con las 
características de la ALFM, la identificación y evaluación de aspectos e 
impactos ambientales, los programas ambientales, la identificación de 
peligros, la evaluación y valoración de riesgos relacionados con el 
trabajo, incluidas las disposiciones referentes a las situaciones de 
emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios o en el 
desarrollo de la prestación del servicio de contratistas. 
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Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestión 
Ambiental en transversalidad con los procesos de la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares. 

Responsable del 
Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST. 

A la Dirección General de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares 

Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del 
SG-SST. 

Promover la participación de todos los miembros de la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares en la implementación del SG-SST. 

Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y 
establecimiento de controles que prevengan daños en la salud de los 
trabajadores y/o contratistas en los equipos e instalaciones. 

Diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de 
los objetivos propuestos en el SG-SST, el cual debe identificar 
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de 
actividades en concordancia con los estándares mínimos del Sistema 
Obligatorio de Garantía de la Calidad del Sistema General de Riesgos 
Laborales. 

Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en 
el SG-SST de conformidad con la normatividad vigente. 

Realizar la inducción a todo funcionario que ingrese por primera vez a la 
entidad, independientemente de su forma de contratación y vinculación y 
de manera previa al inicio de sus labores, en los que incluya entre otros, 
la identificación y el control de los peligros en su trabajo, la prevención 
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Mantener disponibles y actualizados los documentos del SG-SST. 

Responsable del 
Sistema de 

Gestión Ambiental 

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión 
Ambiental, teniendo en cuenta lo establecido en la norma ISO 
14001:2015 

A la Dirección General de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares 

Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del 
SGA. 

Promover la participación de todos los miembros de la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares en la implementación del SGA. 

Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de Sistema 
de Gestión Ambiental. 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales y 
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el 
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la 
entidad. 

Diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de 
los objetivos propuestos en la política SGA, el cual debe identificar 
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de 
actividades. 

Realizar la inducción a todo funcionario que ingrese por primera vez a la 
entidad, independientemente de su forma de contratación y vinculación y 
de manera previa al inicio de sus labores, en los que incluya entre otros, 
la identificación de aspectos ambientales y la prevención y mitigación de 
los impactos ambientales  

Mantener disponibles y actualizados los documentos del SGA 
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Líderes de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo - 
Regionales 

Promover la participación de todos los miembros de la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares en la implementación del SG-SST y 
AMBIENTAL 

Directores Regionales  y al 
Responsable del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y al 
Responsable del Sistema de Gestión 

Ambiental 

Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestión Ambiental. 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y 
establecimiento de controles que prevengan daños en la salud de los 
trabajadores y/o contratistas en los equipos e instalaciones. 

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales y 
establecimiento de controles que prevengan, mitiguen o compensen el 
impacto en el ambiente por actividades llevadas a cabo dentro de la 
entidad. 

Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en 
el SG-SST de conformidad con la normatividad vigente. 

Realizar la inducción a todo funcionario que ingrese por primera vez a la 
entidad, independientemente de su forma de contratación y vinculación y 
de manera previa al inicio de sus labores, en los que incluya entre otros, 
la identificación y el control de los peligros en su trabajo, la prevención 
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y la identificación de 
aspectos ambientales y la prevención y mitigación de los impactos 
ambientales  

Mantener disponibles y actualizados los documentos del SG-SST y 
AMBIENTAL 

Coordinación de 
Desarrollo de 

Talento Humano 
y/o Jefes de 

Talento Humano 
Regionales 

Informar las novedades de ingresos y retiros para realización de los 
exámenes médicos ocupacionales establecidos por la normatividad 
vigente. 

Director Regional y Líder SST 

Coordinar las actividades de capacitación y de Inducción específica a 
funcionarios nuevos y reinducción a funcionarios antiguos. 

Coordinación de 
Nómina y 

Coordinadores 
Administrativos de 

Regionales 

Mantener actualizados y vigentes estados de afiliación y novedades al 
Sistema de Seguridad Social en cuanto al ARL Y EPS.    

Director Regional y Líder SST 
Mantener actualizada la información de incapacidades, permisos y 
novedades de nómina para informes de ausentismo. 

Comité Paritario 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo - 

COPASST 

Servir como organismo de coordinación entre empleador y funcionarios 
en la solución de situaciones relativas a la seguridad y salud en el 
trabajo. 

Ministerio de Trabajo 

Participar en las actividades de promoción y prevención, divulgación e 
información sobre medicina, higiene y seguridad industrial entre el 
empleador y los funcionarios para obtener y mantener su participación 
activa en el desarrollo de los programas y actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Asistir y participar en las reuniones programadas, de acuerdo con lo 
establecido en el Decreto-Ley 1295 de 1994, Resolución 2013 de 1986 
de Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud y demás 
normatividad vigente que regule el comité. 

Proponer normas de seguridad específicas por labor desarrollada. 

Participación activa, en cuanto a vigilancia del cumplimiento de las 
políticas y normas de seguridad, tanto por parte de sus compañeros 
funcionarios como de la organización. 

Mantener un archivo de las actas de cada reunión y demás actividades 
que se desarrollen, el cual estará en cualquier momento a disposición 
del empleador. 

Vigilar el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, que debe ejecutar la organización de acuerdo a las normas 
vigentes. 
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Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y 
enfermedad profesional y proponer al empleador las medidas correctivas 
a que haya lugar para evitar su ocurrencia. 

Evaluar los programas que se hayan realizado. 

Apoyo en la coordinación y ejecución de inspecciones planeadas y no 
planeadas en las operaciones realizadas por los funcionarios en cada 
área de la organización e informar al empleador sobre la existencia de 
factores de riesgos y sugerir las medidas correctivas y de control. 

Motivar a sus compañeros a participar en las actividades de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Proporcionar y participar en actividades de capacitación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo dirigidos a los funcionarios, Coordinadores, Jefes de 
oficina y Directivos. 

Solicitar periódicamente al responsable de Seguridad y salud en el 
Trabajo informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con 
el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la resolución. 

Brigadistas 

Verificar las condiciones de seguridad en la entidad, vencimiento y 
condiciones de los extintores y reportar cualquier anomalía al grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Líderes SST de cada Regional. 

Director General - Directores 
Regionales - Responsable del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Líderes SST Regionales 

Colaborar con el buen estado y organización de las vías de evacuación, 
elementos de protección contra incendios y elementos de Emergencias. 

Inspeccionar regularmente los equipos de emergencias existentes. 

Cuidar y proteger los elementos de Emergencias. 

Instruir de acuerdo a sus capacidades y conocimientos a los demás 
compañeros de trabajo. 

Dar aviso oportuno de los posibles riesgos que sean identificados dentro 
de la Organización. 

Apoyar a otros brigadistas en caso de emergencia cuando se requiera. 

Asistir con puntualidad a las reuniones, salidas y prácticas programadas 
(salvo cuando por razones de trabajo o fuerza mayor le sea imposible 
asistir). 

Informar mínimo con un día de anticipación las ausencias por 
incapacidades, vacaciones, encargos, otros, mientras sea posible. 

Utilizar adecuadamente la dotación asignada, de acuerdo a la actividad y 
comportarse con hermandad, disciplina y respeto con los brigadistas y 
demás compañeros de trabajo. 

Conocer el Plan de Emergencias de la Entidad 

Asumir la dirección y responsabilidades en caso de emergencias si las 
circunstancias lo requieren. 

Directivos - 
Asesores                              

Profesional de 
Defensa Técnico 

para Apoyo 
Seguridad y 

Defensa                                             
Auxiliar para 

apoyo Seguridad y 
Defensa 

Procurar el cuidado integral de su salud. 

Directores Nacionales - Directores 
Regionales - Jefes de Oficina - 

Coordinadores y/o Jefes Inmediatos 

Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de 
salud. 

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST y 
AMBIENTAL en la entidad. 

Informar oportunamente al jefe inmediato, Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Líder de Seguridad y Salud en el Trabajo, Supervisor del 
Contrato, acerca de los peligros, riesgos, aspectos ambientales e 
impactos ambientales latentes en su sitio de trabajo. 

Participar en las actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Gestión Ambiental definido en el Plan anual de Capacitación 
de la entidad. 

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST y 
AMBIENTAL. 
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Apoyo en la gestión de los programas ambientales correspondientes al 
SGA en la entidad. 

Mantener el área de trabajo en correcto orden y aseo. 

Informar al Jefe inmediato la ocurrencia de un accidente o incidente y 
seguir los procedimientos establecidos. 

Apoyo en la identificación  de peligros, evaluación y control de riesgos y 
Matriz de aspectos e impactos ambientales. 

Participar en las actividades de charlas, inducciones, capacitaciones 
generales y específicas en seguridad y salud en el trabajo y gestión 
ambiental definidas en el plan de capacitación 

Realizar y participar en las pausas activas. 

Asistir a la toma de Evaluaciones médicos Laborales periódicos y de 
egreso. 

Participar activamente en los programas de preparación y respuesta ante 
emergencias correspondientes al SST y el SGA 

Participar en las investigaciones de accidente que se lleven a cabo 
dentro del área encargada, así como el cumplimiento del plan de acción 
generado como resultado de la investigación. 

Reportar incidentes y accidentes dentro de los dos días siguientes al 
evento 

Informar actos y condiciones inseguras presentes en el área de trabajo y 
proponer acciones de mejora para prevenir la ocurrencia de accidentes y 
enfermedades laborales. 

Cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones establecidas 
del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el 
Sistema de Gestión Ambiental. 

Responsabilidades 
de la Aseguradora 

de Riesgos 
Laborales - ARL 

Capacitar al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el trabajo 
– COPASST en los aspectos relativos al SG SST. 

Ministerio de Trabajo 

Capacitar al Comité De Convivencia Laboral en  aspectos necesarios 
para su desarrollo y funcionamiento 

Asesorar en el reporte e Investigación de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Laborales 

Desarrollo de actividades de Promoción y Prevención para acompañar e 

Prestar asesoría y asistencia técnica a la empresa y trabajadores aliados 
en la implementación de SG SST 

Responsabilidad 
de Contratista 

(Persona Jurídica)  

Tener implementado un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Sistema de Gestión Ambiental Supervisor del Contrato - Responsable 

del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo - Responsable del 

Sistema de Gestión Ambiental - 
Líderes SST 

Asegurar las competencias de sus trabajadores en materia de Seguridad 
y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestión Ambiental 

Cumplir las políticas, reglamentos, programas y estándares en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y en Gestión Ambiental aprobados por 
la Organización. 

Responsabilidad 
de Contratistas 

(persona Natural)  

Cumplir las políticas, reglamentos y programas en Seguridad y Salud en 
el Trabajo y en Gestión Ambiental aprobados por la Organización. 

Supervisor del Contrato - Responsable 
del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo - Responsable del 

Sistema de Gestión Ambiental - 
Líderes SST 

Procurar el cuidado integral de su salud. 

Contar con los elementos de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada. 

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales 

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por 
los contratantes, el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 
o la Administradora de Riesgos Laborales. 

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Sistema de Gestión 
Ambiental SGA. 

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del 
contrato. 

Practicarse un examen preocupaciones y allegar el certificado respectivo 
al contratante. El costo de los exámenes pre-ocupacionales será 
asumido por el contratista. 
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Responsabilidades 
de los Visitantes 

Respetar y seguir las reglas de Seguridad y salud en el trabajo y Gestión 
Ambiental de la Organización. 

Supervisor del Contrato - Responsable 
del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo - Responsable del 

Sistema de Gestión Ambiental - 
Líderes SST 

Acatar las instrucciones al personal de la Organización y seguir las 
reglas o indicaciones que ellos le señalen. 

Cuidar mobiliario y equipo de trabajo. 

Reportar cualquier situación de emergencia o riesgo al personal de la 
Organización. 

Seguir las indicaciones para la evacuación de las instalaciones de la 
Organización en caso de emergencia de SST o Ambiental. 

 
10.2. Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los 

coordinadores, líderes y Responsables SST. 
 
Se realiza encuestas evaluando resultado y desempeño del programa de SST; se 
comparte sus responsabilidades y roles en el programa. 
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11. Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificación 
de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestión en seguridad y salud en 
el trabajo de la empresa. 
 
11.1. Adjuntar matriz de identificación de peligros y valoración de riesgo. 
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11.2. Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a determinar 

según el cargo, funciones en la entidad. 
 

Se realiza actualización de identificación de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin 
realizar modificación a riesgos nuevos. 
 

12. Determinar si promueve la participación de los trabajadores. 
 
12.1. Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificación de riesgos y peligros 
asociados a su labor. 
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SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL QUE 
PERTENECE 

Total 

REGIONAL TOLIMA GRANDE 57 

REGIONAL AMAZONIA 32 

REGIONAL SUR 13 

REGIONAL CENTRO 88 

REGIONAL ANTIQUIA 30 

REGIONAL CARIBE 0 

REGIONAL PACIFICO 34 

REGIONAL SUROCCIDENTE 16 

REGIONAL LLANOS 4 

REGIONAL NORORIENTE 75 

REGIONAL NORTE 58 

PRODUCCION 0 

OFICINA PRINCIPAL 81 

 

 REGIONAL SUR SI NO 

RIESGO FÍSICOS (¿DURANTE SU JORNADA 
LABORAL INTERACTÚA CON RUIDOS 

CONSTANTES E INTERMITENTES? 
4 9 

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU JORNADA 
LABORAL INTERACTÚA CON RUIDOS DE 

IMPACTO? 
0 13 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
CUENTA CON BUENA ILUMINACIÓN? 

13 0 

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES DEBE 
ESTAR EXPUESTO AL SOL? 

2 11 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR FRIO? 

1 12 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR 

CALOR? 
4 9 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS 

BACTERIAS Y/O HONGOS?  
2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU LUGAR 
DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?  
2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS FUNCIONES 
DEBE MANIPULAR RESIDUOS? 

2 11 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

FLUIDOS CORPORALES? 
0 13 
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RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS ACTIVIDADES 
TIENE UNA POSICIÓN PROLONGADA O 

MANTENIDA? 
0 13 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA EJECUTAR SUS 
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE 
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL? 

2 11 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA EJECUTAR SUS 
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA 

SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA 
LABORAL? 

10 3 

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO SUS 
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 

FÍSICO? 
2 11 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS ACTIVIDADES 
DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS? 

10 3 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS 

ACTIVAS POR LO MENOS UNA VEZ AL DÍA? 
12 1 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 
MANIPULACIÓN Y/O TRANSPORTE DE 

CARGAS? 

1 12 

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
MATERIAL PARTICULADO?  

1 12 

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS 

QUÍMICAS? 
0 13 

RIESGO ELECTRICO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, MEDIAS O 
BAJAS? 

0 13 

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU ÁREA DE 
TRABAJO CONEXIONES ELÉCTRICAS 
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO? 

2 11 

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O ELÉCTRICAS 

DENTRO DE SUS FUNCIONES? 
0 13 

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 

ALMACENAR? 
1 12 

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
CUMPLE CON LOS ESTÁNDARES DE ORDEN 
ASEO Y ALMACENAMIENTO DE OBJETOS? 

13 0 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO A 
CAÍDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR? 

7 6 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR? 

6 7 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS? 

5 8 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE 

NIVEL? 
7 6 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE TRABAJO 
ESTÁ EXPUESTO A INSTALACIONES 

INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 
MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)? 

2 11 
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RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS DE 

EVACUACIÓN Y SALIDAS DE EMERGENCIA? 
13 0 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO 

DE EVACUACIÓN? 
13 0 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE GAS? 

0 13 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSIÓN? 

8 5 

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS? 

13 0 

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ 
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES? 

13 0 

RIESGO DESASTRES NATURALES   ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TORMENTAS ELÉCTRICAS, 

GRANIZADA? 
10 3 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 
COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, 

ORGANIZACIÓN?   

3 10 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS 
RELACIONES, COHESIÓN Y TRABAJO EN 

EQUIPO?   

3 10 

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA 
JORNADA DE TRABAJO (ROTACIÓN, HORAS 
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS? 

11 2 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SU LABOR ESTÁ EXPUESTO A ROBOS Y/O 

ATRACOS? 
4 9 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE 

ESTA EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS 
Y/O AMENAZAS? 

7 6 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿TIENE 
QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO 
DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO? 

6 7 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR 
SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR 
LABORES EN VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD? 

0 13 

SI DENTRO DE LOS RIESGO ANTES 
MENCIONADOS, CONSIDERA QUE HACE O 

ESTA EXPUESTO A ALGUN RIESGO, DESCRIBA 
LA INFORMACION 

0 13 

 
12.2. Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios responsabilidades 
al SG-SST. 
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12% 6%

3%

18%

6%

0%

7%

3%1%

15%

12%

0%

17%

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE 
TRABAJO AL QUE PERTENECE

REGIONAL TOLIMA GRANDE REGIONAL AMAZONIA

REGIONAL SUR REGIONAL CENTRO

REGIONAL ANTIQUIA REGIONAL CARIBE

REGIONAL PACIFICO REGIONAL SUROCCIDENTE

REGIONAL LLANOS REGIONAL NORORIENTE

REGIONAL NORTE PRODUCCION

OFICINA PRINCIPAL

31%

69%

RIESGO FÍSICOS ( ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA 

CON RUIDOS CONSTANTES E 
INTERMITENTES?

SI NO

0%

100%

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA 

CON RUIDOS DE IMPACTO?

SI NO
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100%

0%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUENTA CON BUENA 

ILUMINACIÓN?

SI NO

15%

85%

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES 
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

SI NO

8%

92%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR FRIO?

SI NO

31%

69%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR CALOR?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU 
LUGAR DE TRABAJO SE 

ENCUENTRA EXPUESTO  A VIRUS 
BACTERIAS Y/O HONGOS? 

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE 
SU LUGAR DE TRABAJO SE  
ENCUENTRA EXPUESTO  A 

PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE 
ANIMALES? 

SI NO
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15%

85%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

RESIDUOS?

SI NO

0%

100%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE 
SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA 

EXPUESTO A FLUIDOS 
CORPORALES?

SI NO

0%

100%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES TIENE UNA 

POSICIÓN PROLONGADA O 
MANTENIDA?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOMECANICO  ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 
DURANTE TODA LA JORNADA 

LABORAL?

SI NO

77%

23%

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 

UTILIZAR UNA POSTURA 
SENTADO DURANTE TODA LA 

JORNADA LABORAL?

SI NO

15%

85%

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO 
SUS FUNCIONES DEBE REALIZAR 

ESFUERZO FÍSICO?

SI NO
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77%

23%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

SI NO

92%

8%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE 
SU JORNADA LABORAL DIARIA 

REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO 
MENOS UNA VEZ AL DÍA?

SI NO

8%

92%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE 
SU JORNADA LABORAL DIARIA 
REALIZA MANIPULACIÓN Y/O 

TRANSPORTE DE CARGAS?

SI NO

8%

92%

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO 
A MATERIAL PARTICULADO? 

SI NO

0%

100%

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

SUSTANCIAS QUÍMICAS?

SI NO

0%

100%

RIESGO ELECTRICO  ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO 

A TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, 
MEDIAS O BAJAS?

SI NO



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 105 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

    
 

   
 

   
 

15%

85%

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU 
ÁREA DE TRABAJO CONEXIONES 
ELÉCTRICAS INAPROPIADAS Y/O 

EN MAL ESTADO?

SI NO

0%

100%

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O 
ELÉCTRICAS DENTRO DE SUS 

FUNCIONES?

SI NO

8%

92%

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA 

TRANSPORTAR Y ALMACENAR?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUMPLE CON LOS 

ESTÁNDARES DE ORDEN ASEO Y 
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

SI NO

54%

46%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA 
EXPUESTO A  CAÍDAS DE OBJETOS 

DURANTE SU LABOR?

SI NO

46%

54%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULAR?

SI NO
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38%62%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO 

RESBALOSAS?

SI NO

54%

46%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO 
A SUPERFICIES DE TRABAJO DE 

DIFERENTE NIVEL?

SI NO

15%

85%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 

INSTALACIONES INAPROPIADAS 
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 

MUROS, BARANDAS, HUECOS, 
VENTANAS)?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE 

RUTAS DE EVACUACIÓN Y SALIDAS 
DE EMERGENCIA?

SI NO

100%

0%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 

PLANO DE EVACUACIÓN ?

SI NO

0%

100%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU 
TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGÚN 

ESCAPE DE GAS?

SI NO
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62%

38%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 

EXPLOSIÓN?

SI NO

100%

0%

RIESGO DESASTRES NATURALES 
¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, 

SISMOS?

SI NO

100%

0%

RIESGO DESASTRES NATURALES  
¿ESTÁ EXPUESTO A INUNDACIONES, 

VENDAVALES?

SI NO

77%

23%

RIESGO DESASTRES NATURALES   
¿ESTÁ EXPUESTO A TORMENTAS 

ELÉCTRICAS, GRANIZADA?

SI NO

77%

23%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 

FALTA COMUNICACIÓN, 
TECNOLOGÍA, ORGANIZACIÓN?  

SI NO

23%

77%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 

FALTAN BUENAS RELACIONES, 
COHESIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO?  

SI NO
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13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos 
laborales, el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Garantía de Calidad del 
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen. 
 
13.1. Adjuntar la Matriz de legal actualizada año vigente. 

 

85%

15%

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA 
QUE LA JORNADA DE TRABAJO 

(ROTACIÓN, HORAS EXTRAS, 
DESCANSOS) SON ADECUADOS?

SI NO

31%
69%

RIESGO CONDICIONES DE 
SEGURIDAD ¿POR SU LABOR 

ESTÁ EXPUESTO A ROBOS Y/O 
ATRACOS?

SI NO

54%

46%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  
¿POR SU LUGAR DE TRABAJO 

CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 
ATAQUES TERRORISTAS Y/O 

AMENAZAS?

SI NO

46%

54%

RIESGO CONDICIONES DE 
SEGURIDAD ¿TIENE QUE 

TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO 
DURANTE SU JORNADA DE 

TRABAJO?

SI NO



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 109 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 
 

 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 110 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
14.1. Adjuntar el plan de Acción a la mejora continua. 

 

 
 

   14.2. Adjunta la Matriz partes interesadas. 
 

 
 
15. Establecer el cumplimiento de planes específicos, de las metas establecidas y de los 
objetivos propuestos. 
 

15.1. Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto al 
cumplimiento de cada uno de los programas y planes del SG-SST. 
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Cumplimiento de METAS 
2024 REGIONAL 

SUR 
META 

 

Cumplimiento actividades programa SGSST - Sur 100% 95% 
CUMPLE 

Cumplimiento actividades programa PESV - Sur 100% 
95% CUMPLE 

Cumplimiento actividades programa SGA - Sur 100% 
95% CUMPLE 

Ausentismo por causa médica – Sur 2024 100% 8% 
CUMPLE 

Cobertura de programa de vigilancia epidemiológica psicosocial 
(PVE Psicosocial) – Sur 2024 100% 95% 

CUMPLE 

Cobertura de PVE DME (SG-SST) – Sur 2024 100% 95% 
CUMPLE 

Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Sur 100% 95% 
CUMPLE 

Cumplimiento plan de trabajo SST- Sur 100% 95% 
CUMPLE 

Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Sur 100% 2% 
CUMPLE 

Incidencia de la enfermedad laboral - Sur 0,00% 1% 
CUMPLE 

 
     
El cumplimiento de las responsabilidades, la participación por parte de los trabajadores al SG-SST se 
realiza a través de los diferentes comités institucionales (COPASST, CONVIVENCIA LABORAL, 
PESV Y BRIGADAS DE EMERGENCIAS), dando cumplimiento a la normatividad vigente y realizando 
reuniones de manera virtual cada mes con sus respectivas actas e informes de inspecciones a las 
áreas de trabajo, efectuando los seguimientos a las tareas asignadas para los representantes. 
 
16. Inspeccionar sistemáticamente los puestos de trabajo, las máquinas y equipos y en 
general, las instalaciones de la empresa.  
   

16.1. Realizar un análisis estadístico de las inspecciones a los puestos de trabajo, máquinas 
y herramientas que la entidad haya realizado en la vigencia 

 
Con la presentación de este informe, el COPASST y el Líder de G.A. y S.S.T. buscan crear 
condiciones de trabajo que fomenten un óptimo bienestar laboral. Esto se traduce en una mayor 
productividad en las actividades de abastecimiento de Clase I (víveres secos), una mejora en el clima 
laboral y una mayor satisfacción de los funcionarios en la Regional Sur, contribuyendo así al logro de 
los objetivos estratégicos de la Agencia Logística. 

De acuerdo al cronograma de inspecciones se realizaron las siguientes inspecciones para la vigencia 

2024 así: 
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 Se encontraron áreas de trabajo limpias, separadas y ordenadas. Las zonas de paso sin 

impedimentos. Los productos están dentro de la demarcación normativa y alejada de la pared 
según la Guía de Buenas Prácticas de manufactura de la ALFM. 
 

 El área de la oficina en la entrada principal se observa libre de alimentos y contaminantes que 
puedan infectar los víveres secos almacenados en la bodega del CADS. Se tiene Prohibido al 
Auxiliar de Abastecimientos cualquier clase de alimentos y/o almacenamiento para posterior 
consumo dentro del mismo. 
 

 Los espacios entre estiba y paredes permiten su fácil acceso a la limpieza de los pisos. No 
obstante de acuerdo a la Res. 2674/2013: Las paredes no se encuentran redondeadas para 
su limpieza total. 
 

 Las Fichas de identificación de arrumes de cada producto se encuentran al día, dando 
ordenamiento a lo dispuesto y/o establecido en el manejo de las primeras entradas y primeras 
salidas y producto no conforme mencionado en la “Guía para suministro de los víveres secos 
en el Centro de Almacenamiento y Distribución CADS de la Regional Sur”. 

 

 Inspección de Extintores y Botiquines 
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Los extintores tienen como fecha de vencimiento para la recarga mayo de 2025. Se sugiere, 

además, considerar la compra de nuevos extintores para el próximo período, ya que, a pesar 

de que se les realiza la recarga y el mantenimiento correspondientes, han superado su tiempo 

de vida útil. 
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Se constató que el botiquín se encuentra en buen estado, completo y de fácil acceso. 

Asimismo, se verificó que la camilla, junto con su respectivo inmovilizador cervical, está limpia 

y también es de fácil acceso. 

 Inspección de EPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teniendo en cuenta que los elementos de protección personal tienen como función principal 
salvaguardar la seguridad de los colaboradores, evitando el contacto directo con factores de riesgo 
que puedan ocasionarles lesiones o enfermedades, se procedió a realizar una verificación de los 
mismos. Durante la revisión, se constató que los elementos están en buen estado y son aptos para 
su uso. 

Asimismo, se verificó el estado de los equipos de protección contra caídas, encontrando un arnés 
multipropósito que no presenta signos de desgaste, cortes ni piezas faltantes. Además, la eslinga no 
presenta deformaciones en la presente vigencia. Sin embargo, se observó la presencia de óxido en 
las argollas de seguridad y otras piezas metálicas. Por lo tanto, se solicita realizar la certificación de 
los equipos o, en su defecto, adquirir uno nuevo, considerando el tiempo de uso de los actuales. 

Adicionalmente, se ha establecido contacto con el Sena, quien también forma parte del comité local 
de Seguridad y Salud en el Trabajo Municipal. En la última reunión, se presentó la posibilidad de que 
el Sena ofrezca el curso de Trabajador Autorizado para Trabajo Seguro en Alturas durante el próximo 
año, lo que permitiría certificar a los funcionarios que lo requieran. 

Es importante aclarar que, aunque las actividades en altura en la región son esporádicas, resulta 
fundamental contar con personal capacitado para llevarlas a cabo en caso de ser necesario. 

 Inspección de Almacén, Archivo y Bodega 
 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 115 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 Las características estructurales del piso en áreas de bodega del CADS de la Regional Sur, 

se encuentran con pintura de fácil limpieza, tráfico azul, y líneas amarillas de acuerdo a la 

normatividad vigente. La pintura azul del piso se encuentra con evidencia de desgaste y 

constante por varias de las áreas por la rutina en las actividades de conteo de inventarios y 

abastecimientos a las Unidades Militares que lo requieran. sin embargo se está a espera de 

aprobación de la solicitud de insumos (pintura especial) para pintar nuevamente.  

 

 Las uniones entre las paredes y techos no tienen forma redondeada, por lo cual, no impiden 

la colecta de desechos y/o limpieza. La altura de la estructura del techo del CADS dificulta su 

limpieza periódica, pero este no es foco de acumulación de microorganismos ni polvo. 

 

 Las paredes se encuentran libres del rastro de plagas de insectos (gusanillo, polillas, gorgojo 
y mariposas) y roedores (Ratones de madriguera) gracias a las actividades de Limpieza y 
Desinfección del funcionario a cargo del área y el procedimiento de fumigación mensual que 
se realiza. 
 

 La zona demarcada de los extintores se encuentran libres de obstáculos de acuerdo al Manual 
de buenas prácticas de Almacenamiento (Distancia pertinente de paredes a Estibas para 
facilitar maniobra de uso), en caso de ser utilizados por situación de emergencia.  
 

 El archivo central cuenta con un amplio espacio para la conservación de documentos 
requerida, dado que el lugar cuenta con mejor condición locativa, es de anotar que los 
colaboradores siguen las recomendaciones ergonómicas para levantamiento, arrastre y 
empuje de cargas, de igual forma las cajas cuentan con dimensiones fáciles de transportar. 
 

 En el área del CADS, se realiza la rotación de los productos, organización y oportunidades de 
aprovechamiento de espacios de almacenaje, permitiendo el tránsito de los productos 
entrantes y salientes como del personal de labor en el proceso de Abastecimiento de víveres 
secos por medio de la L y D periódica por parte del Auxiliar de Abastecimiento.  
 

 El área del CADS no dispone de estanterías o repisas, por lo que, esto no limita la organización 
con el uso de estibas para todos los víveres secos. 
 

 La unidad de negocio CADS con su auxiliar de abastecimientos no participa de forma directa 
con la manipulación de las sustancias químicas en el control de plagas (Insecticidas y 
rodenticidas).  

 

 En la unidad de negocio CADS, el auxiliar de abastecimiento diariamente realiza la 
desinfección de ambiente (Solución de Cloro rebajada) con sus respectivos EPP, evitando la 
propagación de patógenos en el ingreso de nuevos productos como las dejadas por el personal 
externo de las unidades militares en el cargue de los víveres secos por orden de suministro.   
 

 

 

 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 116 de 

145 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Equipos y Herramientas Manuales: 

 
Se cuenta con dos Termo higrómetro, en total funcionamiento, en buen estado y una báscula digital 
en el CADS en buen estado a la cual se le realiza limpieza con el fin de garantizar su estado y 
utilización. De igual manera está pendiente respuesta a la solicitud mediante la Oficina Principal 
para la adquisición de nuevos dispositivos de medición, por medio del Técnico encargo del área 
de Operaciones Logísticas con el contrato de suministro de equipos de medición ambiental y peso 
o en su defecto mantenimiento y calibración de los mismos. 
 

 Inspecciones Ergonómicas: 
Metodología 
 
Recolección y análisis de la información: 
 

 Toma de datos a los colaboradores por medio de entrevista en Formato (GTH-FO-84 
Inspección Ergonómica) de recolección de datos para análisis ergonómico de un puesto de 
trabajo. 

 Toma de fotografías en diferentes planos. 

  Descripción de algunas observaciones. 

 Posteriormente se realiza el análisis de la información recolectada y se emite el presente 
informe. 
 

 
PUESTOS DE TRABAJO INSPECIONADOS 

N° CARGO 

1 Director 

2 Secretaria Dirección 

3 Coordinador de Adm. Talento Humano 

4 Gestión Documental 
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5 Líder G.A y SST 

6 Almacenista 

7 Agente de Tecnología 

8 Coordinador Financiero 

9 Tesorería 

10 Técnica de Contabilidad 

11 Técnico Presupuesto 

12 Técnico Presupuesto 

13 Coordinadora de Contratos 

14 Técnico de Contratos 

15 Administradora Cads 

16 Técnico de abastecimiento 

17 Auxiliar Abastecimientos 

 
 

DATOS UNIDAD PUESTO DE TRABAJO 

Fecha de inspección: 20/05/2024 

Nombre del trabajador CC David Ricardo Melendez Rodriguez 

Cargo Director 

EDAD  37 AÑOS 

Antigüedad en el cargo  1 AÑO  

IMC PESO 100     TALLA 1,70   IMC 35 OBECIDAD I   

Condiciones de salud OM NINGUNO 

Antecedentes 
Osteomusculares  NINGUNO 

  

DESCRIPCION PUESTO DE 
TRABAJO 

FOTOGRAFIA RECOMENDACIONES 
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*No cuenta con  alineación entre 
el borde superior de la pantalla y 
los ojos.  
*Pantalla ubicada en espacio no 
adecuado. 
* No cuenta con  silla 
ergonómica en buenas 
condiciones que permita apoyo 
dorsal, apoyo para antebrazos. 
*No cuenta con reposapiés.  
* Se evidencia solo los 
elementos necesarios en el 
plano de trabajo adecuado.  

 

*Preferiblemente ubicar la pantalla 
en la esquina del escritorio en L, ya 
que permitirá el mejor apoyo de 
antebrazos. 
 * Realizar mantenimiento periódico 
a mesa y silla o cambio. 
* Continuar con el desarrollo del 
programa de orden y aseo. 
* Continuar con el desarrollo del 
programa de pausas activas y 
participación continua en 
programas preventivos de DME. 

 

 

DATOS UNIDAD PUESTO DE TRABAJO 

Fecha de inspección: 20/05/2024 

Nombre del trabajador Doriz Alexandra Canencio Portilla 

Cargo Secretaria Dirección 

EDAD 42 AÑOS 

Antigüedad en el cargo 1 AÑOS 11 MESES 

IMC PESO 65     TALLA 1,50   IMC 29 Preobesidad 

Condiciones de salud 
OM Persistente dolor Espalda  

Antecedentes 
Osteomusculares  NINGUNO 

  

DESCRIPCION PUESTO DE 
TRABAJO 

FOTOGRAFIA RECOMENDACIONES 
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* No cuenta con  alineación 
entre el borde superior de la 
pantalla y los ojos.  
* No cuenta con  silla 
ergonómica en buenas 
condiciones que permita 
apoyo dorsal, apoyo para 
antebrazos. 
* Se evidencia solo los 
elementos necesarios en el 
plano de trabajo adecuado. 

 
 

 
*Se requiere necesario un elevador de 
pantalla que permita alinear borde superior 
de la pantalla con los ojos del trabajador. 
 * Realizar mantenimiento periódico a mesa y 
silla o cambio de la silla 
* Continuar con el desarrollo del programa de 
orden y aseo. 
* Continuar con el desarrollo del programa de 
pausas activas y participación continua en 
programas preventivos de DME. 

  

 

 

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 
 

N° ACTIVIDAD 

1 

Realizar las adquisiciones de sillas ergonómicas, elevadores de pantalla (cuando haya 
desalienación entre ojos y el borde superior de la pantalla), y reposapiés necesarios 
(preferiblemente para todos los colaboradores con estatura inferior a 160 cms o quienes no 
apoyen pies en postura sedente). 

2 Ubicar las pantallas de los computadores en la esquina de los escritorios en L. 

3 Reubicación de puesto de trabajador si se requiere para mayor accesibilidad. 

4 
Realizar inspecciones periódicas del gesto postural como un comportamiento seguro en la 
posición sedente. 

5 
Eliminar todo material o elementos debajo del escritorio que impidan al movimiento libre de 
miembros inferiores. 
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6 Realizar campañas de orden y aseo periódicas. 

7 Capacitación en higiene postural enfocado en postura sedente y conciencia postural. 

8 Continuar con la Implementación del programas de prevención de lesiones osteomusculares. 

9 Seguimientos periódicos del PVE Cardiovascular 

 

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo. 
 

17.1. Realizar un análisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas. 
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En general, las condiciones del ambiente laboral son adecuadas, con un buen estado de orden, 

limpieza y señalización sobre el uso eficiente de recursos. Sin embargo, se han identificado áreas que 

requieren atención, como el mantenimiento y posible reemplazo de sillas y estanterías, así como la 

actualización de los extintores. 

 

Recomendaciones: 

 Mantenimiento de Sillas: Evaluar el reemplazo de las sillas que no cumplen con los estándares 

de confort y funcionalidad. 

 Renovación de Estanterías: Gestionar un presupuesto para adquirir estantes adecuados, 

resistentes y libres de plagas. 

 Actualización de Extintores: Considerar la compra de nuevos extintores, ya que los actuales, 

aunque recargados, han superado su vida útil. 

 Orden de Cables: Amarrar de forma ordenada y segura los cables bajo los puestos de trabajo 

para mejorar la seguridad y el orden. 

 Revisión Periódica: Establecer un calendario de revisión y mantenimiento para todos los 

equipos y mobiliario, asegurando un ambiente de trabajo seguro y cómodo. 

Implementar estas recomendaciones contribuirá a mantener un entorno laboral óptimo y seguro para 

todos los funcionarios. 

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores. 

18.1 Realizar un análisis estadístico con los resultados del informe de condiciones de salud 

entregado por la IPS. 

Se solicita informe con la actividad 2.1.1 Descripción sociodemográfica y Diagnóstico de 

condiciones de salud de los funcionarios a la IPS contrato 2024. 
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19. Mantener actualizada la identificación de peligros, la evaluación y valoración de 

los riesgos. 

19.1. Realizar un análisis estadístico con los resultados de la encuesta realizada a los 

funcionarios identificación de riesgos y peligros asociados a su labor. Ver en el Ítems 9. 

20. Identificar la notificación y la investigación de incidentes, accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales.  
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Durante el último trimestre, hemos continuado nuestro compromiso de promover una cultura de 

seguridad y salud en el trabajo mediante la implementación de políticas, procedimientos y programas 

de capacitación adecuados. Sin embargo, reconocemos que siempre hay margen para mejorar y que 

cada incidente, ya sea un accidente laboral o una enfermedad relacionada con el trabajo, nos brinda 

una oportunidad invaluable para aprender y fortalecer nuestros sistemas de gestión. 
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20.1. Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 años anteriores vs año vigente. 
 

 
 

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo. 
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1
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ACCIDENTES 2023 VS 2024 REGIONAL 
SUR

2023 2024

ENERO 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

 

DIRECCIÓN 0  

ABASTECIMIENTOS 0  

ADMINISTRATIVA 0  

CONTRATOS 0  

FINANCIERA 20  S825 

FEBRERO 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

 

DIRECCIÓN 0  

ABASTECIMIENTOS 0  
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ADMINISTRATIVA 0  

CONTRATOS 0  

FINANCIERA 22 S825 

MARZO 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

 

DIRECCIÓN 0  

ABASTECIMIENTOS 0  

ADMINISTRATIVA 0  

CONTRATOS 0  

FINANCIERA 19  S825 

ABRIL 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

 

DIRECCIÓN 0  

ABASTECIMIENTOS 0  

ADMINISTRATIVA 0  

CONTRATOS 0  

FINANCIERA 11 S825 

MAYO 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

 

DIRECCIÓN 0  

ABASTECIMIENTOS 0  

ADMINISTRATIVA 0  

CONTRATOS 0  

FINANCIERA 0   
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JUNIO 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

 

DIRECCIÓN 0  

ABASTECIMIENTOS 0  

ADMINISTRATIVA 0  

CONTRATOS 0  

FINANCIERA 0  

JULIO 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

PERMISOS LARGOS 
(DIAS) 

PERMISOS CORTOS 
(HORAS) 

DIRECCIÓN 0   

ABASTECIMIENTOS 0   

ADMINISTRATIVA 0   

CONTRATOS 0 3  

FINANCIERA 0 3  

AGOSTO 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

PERMISOS LARGOS 
(DIAS) 

PERMISOS CORTOS 
(HORAS) 

DIRECCIÓN 0   

ABASTECIMIENTOS 0   

ADMINISTRATIVA 0 1  

CONTRATOS 8 1  

FINANCIERA 0 2  

SEPTIEMBRE 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

PERMISOS LARGOS 
(DIAS) 

PERMISOS CORTOS 
(HORAS) 

DIRECCIÓN 0   

ABASTECIMIENTOS 0 1  

ADMINISTRATIVA 0 1  

CONTRATOS 30   
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A través de este indicador mediremos el porcentaje de pérdida de días programados de trabajo 
al mes por incapacidad médica. 
  

 

FINANCIERA 0 1  

OCTUBRE 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

PERMISOS LARGOS 
(DIAS) 

PERMISOS CORTOS 
(HORAS) 

DIRECCIÓN 0   

ABASTECIMIENTOS 0   

ADMINISTRATIVA 0   

CONTRATOS 30   

FINANCIERA 0   

NOVIEMBRE 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

PERMISOS LARGOS 
(DIAS) 

PERMISOS CORTOS 
(HORAS) 

DIRECCIÓN 0   

ABASTECIMIENTOS 0 5  

ADMINISTRATIVA 0   

CONTRATOS 30   

FINANCIERA 0   

DICIEMBRE 

DEPENDENCIA 
 INCAPACIDAD 

ENFERMEDAD COMUN 
(DIAS) 

PERMISOS LARGOS 
(DIAS) 

PERMISOS CORTOS 
(HORAS) 

DIRECCIÓN 0   

ABASTECIMIENTOS 0   

ADMINISTRATIVA 0   

CONTRATOS 30   

FINANCIERA 0   
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Teniendo en cuenta que el número de días programados de trabajo al mes corresponde a la 
cantidad de días de trabajo programados en la entidad por el número de trabajadores. 
Considera la jornada laboral de la empresa. 
 
Se realiza este informe para vigencia 2024 
 

 
 
Este indicador se puede interpretar que en el 2024 se perdió 6.7% de días programados de 
trabajo por incapacidad médica. Incapacidades por Accidente de origen común Fractura de 
tibia y peroné el diagnóstico y Enfermedad general en las áreas de Financiera y Contratos se 
registra el 93.3% de las incapacidades. 
 

22. Identificar pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y equipos entre otros, 
relacionados con seguridad y salud en el trabajo. 
 

22.1. Realizar un cuadro con la identificación de las perdidas y daños a las propiedades, 
máquinas o equipos relacionados en SST durante la vigencia. 
 
N/A No se registra pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y equipos entre otros, 
relacionados con seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024 Regional Sur. 

 
23. Identificar deficiencias en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
 

23.1. Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST 
 

Se requiere fortalecer el equipo de trabajo SST-GA en la Regional Sur; en la ejecución de 

las actividades de pausas activas (programa DME y PVE), seguimiento a contratos, PESV 

y SGA. Cumplimiento con las inspecciones programadas. actividades del programa 

SGSST 
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 actividades del programa SGA 

 actividades del programa PESV 

 actividades del programa DME 

 actividades del programa PVE  

 ejecución de Plan de saneamiento  

 cumplimiento del plan inspecciones  

 cumplimiento del plan de capacitaciones   

 ejecución de contratos relacionados SGSST 

La ALFM Regional Sur debe fortalecer el programa hábitos de vida saludable que es de 

vital importancia, y contar con iniciativas y programas que impulsen un bienestar integral, 

que vayan encaminados a la disminución del sedentarismo y hábitos poco saludables; 

teniendo como objetivo principal la disminución y eliminación a mediano y largo plazo de 

enfermedades crónicas y la disminución del riesgo psicosocial a través de acciones 

concretas de promoción y prevención, enfocadas a mejorar la productividad y calidad de 

vida en el trabajo. (impulsando la participación de los funcionarios) 

La ALFM Regional Sur debe solicitar vigorizar el programa de acondicionamiento físico 

con enfoque en la prevención del sedentarismo; el cual se encuentra relacionado con los 

índices de morbilidad y accidentabilidad, así como algunas condiciones de la salud integral 

y física de los funcionarios 

Un análisis al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican las diversas 

falencias que se presenta, de acuerdo al resultado de la interacción de las coordinaciones 

y grupos internos, existe una falta de compromiso por parte de las directivas al no tomar 

la iniciativa para dar el estatus que le corresponde al SG-SST en la estructura 

organizacional según la ley para que se pueda llevar a cabo de manera satisfactoria y 

cumplir el objetivo de propender por la salud de los servidores públicos según la política 

SST. 

La ALFM Regional Sur debe establecer una campaña de cultura del reporte de incidentes 

y accidentes de trabajo y enfermedad laboral, alineado a los reportes de condiciones de 

trabajo y de salud utilizando las diferentes herramientas de la intranet como lo es la mesa 

de ayuda. 

La ALFM Regional Sur debe plantear estrategias con una metodología de diagnóstico para 

asignación de recursos financieros, técnicos y humanos competentes para 

implementación de un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

como lo ordena la ley. 

Se debe realizar elección comité COPASST 2025-2027 
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24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitación de la salud de los 
trabajadores. 

 
24.1. Realizar un análisis estadístico con la ejecución del PSEV, DME Y Psicosocial. 

 
24.1.1. APLICACIÓN DE ENCUASTA DE RIESGO PSICOSOCIAL BATERIA 

 
 
En cumplimiento a la normatividad establecida en la Resolución 2646 del 2008 y la Resolución 2764 
del 2022, durante el año 2024 se realizó la aplicación de los cuestionarios pertenecientes a la Batería 
de instrumentos para la medición de Factores Psicosociales al 70% de los funcionarios a nivel 
nacional; con el propósito de construir un diagnóstico que permita identificar los principales factores 
psicosociales evaluados como riesgo y como protectores por los funcionarios y así poder orientar las 
acciones de prevención y promoción que favorezcan la gestión psicosocial al interior de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares. 
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24.1.2. PESV 
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Actualmente la Regional Sur no cuenta con vehículos ni conductores a cargo. 
 

3 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

En cumplimiento con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, y con el propósito de garantizar un 
entorno laboral seguro y saludable, se ha realizado la revisión periódica del Sistema de Gestión de 
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante este proceso, se evaluaron los resultados 
obtenidos a través de las actividades realizadas, identificando fortalezas, áreas de mejora y la eficacia 
de las acciones implementadas para mitigar los riesgos laborales. 

Los principales hallazgos de la revisión incluyen: 

1. Cumplimiento normativo: El SG-SST se encuentra alineado con los requisitos legales 
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y otras normativas aplicables, lo que refleja el 
compromiso de la empresa con la seguridad y salud de los trabajadores. 

 
2. Eficiencia de las medidas de control: Se ha logrado una reducción significativa en la 

ocurrencia de accidentes laborales, gracias a la implementación de medidas preventivas 
efectivas, como capacitaciones, controles de riesgos y la mejora continúa en los procesos de 
trabajo. 

 
3. Identificación de áreas de mejora: Aunque se han logrado avances importantes, se 

identificaron áreas que requieren mayor atención, especialmente en lo que respecta a la 
actualización de algunos procedimientos internos y la necesidad de reforzar la participación 
de los trabajadores en la identificación de riesgos y en la toma de decisiones relacionadas con 
la seguridad y salud en el trabajo. 

 
4. Compromiso de la Alta Dirección: La Alta Dirección reafirma su compromiso en la mejora 

continua del SG-SST, destacando la importancia de mantener una cultura organizacional 
enfocada en el bienestar de los empleados y el cumplimiento de los objetivos de seguridad y 
salud laboral. 

Como resultado de esta revisión, se han establecido nuevos objetivos y acciones para optimizar el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de seguir avanzando en la 
protección de la salud y seguridad de nuestros trabajadores y en el cumplimiento de la normativa 
vigente. 

4 OBSERVACIONES 

 Fortalecer las estrategias de comunicación interna para asegurar la efectiva participación de 
todos los empleados en las actividades del SG-SST. 

 Continuar con la capacitación periódica y el monitoreo constante de los riesgos laborales, para 
mitigar cualquier posible incidencia. 

 Revisar y ajustar los procedimientos internos en función de los avances tecnológicos y las 
mejores prácticas del sector. 

Con estos esfuerzos, se garantiza que el SG-SST sea un sistema dinámico y efectivo, alineado con 
los principios de mejora continua y el bienestar integral de todos los trabajadores. 

5 ANEXOS 

 Informe presentado el día 28 del mes de Marzo del año 2025.  
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