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FECHA DE INFORME: 13 marzo de 2020 

  

PROCESO Y/O 
DEPENDENCIA: 

Dirección Administrativa y Talento Humano. 

  

LÍDER DEL PROCESO Y/O 
DEPENDENCIA: 

 
Adm Emp. Sandra Liliana Vargas Arias. 

  

TEMA DE SEGUIMIENTO: 
Seguimiento al Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público. “SIGEP” 

 

NORMATIVIDAD: 

Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las 
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones. Decreto 2842 de 2010 Por el 
cual se dictan disposiciones relacionadas con la operación del Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004. Decreto 1083 de 2015 Por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública. Decreto 
484 de 2017 Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 1083 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública. Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica 

y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública. 
 
Decreto 1083 de 2015 ARTÍCULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, 
Art.2) Actualización de la declaración de bienes y rentas y de la actividad económica. La 
actualización de la declaración de bienes y rentas y de la actividad económica será efectuada a 
través del Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP, presentada por los 
servidores públicos para cada anualidad en el siguiente orden: a) Servidores públicos de las 
entidades y organismos públicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada 
vigencia.  
 
(Decreto 2232 de 1995, art modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1). ARTÍCULO 2.2.16.5 
Decreto 1083 de 2015 Verificación. El jefe de la unidad de personal de las entidades, será 
responsable de verificar el cumplimiento de la presentación tanto de la declaración como de la 
información de la actividad económica en cada momento. El servidor público renuente a cumplir 
este requisito, será sancionado según el reglamento aplicable. (Decreto 2232 de 1995, art. 5) 
 
Decreto 1083/2015 - Decreto único reglamentario del DAFP: ARTÍCULO 2.2.5.1.9 Declaración 
de bienes y rentas y hoja de vida. “Previo a la posesión de un empleo público, la persona deberá 
haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el 
efecto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP, de acuerdo con las condiciones señaladas 
en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto en cita. La anterior información sólo podrá 
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ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y 
deberá ser actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber 
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público –SIGEP”. 
 

Concepto 73541 de 2019 Departamento Administrativo de la Función Pública: ““ARTÍCULO 1º.-
Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de prestación de 
servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas 
de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa” 

…“ARTÍCULO 4º.- El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de 

empleo, o quien haga sus veces, dispondrá de un término de quince (15) días para velar porque 
la correspondiente hoja de vida reúna todos los requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejará 
constancia escrita de las correspondientes observaciones.” 

 
SIGEP: es una herramienta que tiene como propósito servir de fuente para la formulación de la 
política pública del empleo, implementada por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública. 
 
El SIGEP es a su vez, una herramienta de gestión para las instituciones públicas, al permitirles 
adelantar con base en la información del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la 
movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitación, evaluación del desempeño, 
programas de bienestar social e incentivos (DAFP). 
 

JUSTIFICACIÓN DEL SEGUIMIENTO: 

Decreto 1083 de 2015 artículo   2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las 

instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y 

organismos a quienes se aplica el presente título son responsables de la operación, registro, 
actualización y gestión de la información de cada institución y del recurso humano a su servicio,, 
se realiza el seguimiento del estado actual del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público - SIGEP, en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, a fin de evidenciar las 
actividades y acciones adelantadas por los procesos de gestión del Talento Humano en los 
ítems hoja de vida y declaración de bienes y rentas para el segundo semestre de 2019. 
 

GESTIÓN / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: 

Con memorando No. 20201200105853 ALOCI-GSE-110 de fecha 28-02-2020 se solicita a la 
Dirección Administrativa y Talento Humano, aportar la siguiente información, para el lapso 01-06-
20019 a 31-12-2019, así: 
 

1. Total de funcionarios que conforman la planta de personal de la ALFM. 
2. Total de funcionarios que registraron la declaración de bienes y rentas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#4
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3. Total de hojas validadas por Talento Humano a 31-12-2019 
4. Total de funcionarios a los que se ha requerido actualizar la hoja de vida en SIGEP. 
5. Total de funcionarios desvinculados de SIGEP 
6. Total de contratistas de la Entidad. 

 
Con memorando No. 20201200107133 del 02/03/2020 se solicita al señor Subdirector General 
de Contratación allegar la siguiente información para el lapso 01-03-2019 a 31-12-2019, así: 
 

1. Relación de contratistas de apoyo a la gestión 
2. Fecha de ingreso de información al SIGEP por parte de los contratistas. 
3. Fecha de ingreso de declaración de bienes y rentas de los contratistas. 

 
Desarrollo del seguimiento: 
 
La Dirección Administrativa, aporta los documentos denominados “consolidado”, los cuales son 
el soporte del indicador (de medición trimestral) de Talento Humano “Rotación de personal”, en 
la suite visión empresarial, donde se evidencia: 

 

TOTAL FUNCIONARIOS 2019 

MARZO 1054 

JUNIO 1057 

SEPTIEMBRE 1078 

DICIEMBRE 1086 

      Fuente Suite visión Empresarial. 
 

Así mismo se obtiene la siguiente estadística durante el semestre junio – diciembre de 2019 con 
respecto al ingreso y renuncia de los servidores públicos de ALFM, así: 
 

NOVEDAD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

INGRESOS 12 16 31 27 8 24 12 130 

RENUNCIA 10 18 17 9 7 9 4 74 

Fuente Suite visión Empresarial. 
 
Los anteriores datos, indican que durante el 
segundo semestre de 2019: 
 

a. De conformidad al artículo  2.2.17.10 del 
Decreto 1083 de 2015 se observa el 
registro de 130 funcionarios que 
ingresaron a la entidad durante el 
segundo semestre de 2019. 
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b. Actualización Hoja de vida:  
 
El artículo 2.2.17.10 Decreto 1083 del 2015, establece “toda persona que sea nombrada 
en un empleo público o celebre un contrato de prestación de servicios con el Estado 
debe, previamente a su posesión o antes de la celebración del contrato, consignar en el 
sistema administrado por el DAFP la información requerida”. 
 
De los 130 funcionarios que ingresaron entre junio y diciembre de 2019 a la ALFM, se 
observa que el 43.07% no tienen el empleo registrado en la hoja de vida SIGEP. (Anexo 
No.1). Incumpliendo lo establecido en el Artículo 2.2.5.1.9 “hoja de vida, Decreto 648/17”, 
observación dejada en el informe No.20191200105093 ALOCI-GSE-120 de fecha 27-02-
2019 
 

Al efectuar verificación en https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida 
conforme al listado de nombres aportado por la Dirección Administrativa y Talento 
Humano, se observa que el funcionario BRYAN STEFHEN MOSQUERA SANCHEZ, se 
registra en el listado STEPHEN como segundo nombre, presentando diferencia con 
SIGEP y la Resolución No.1139 del 2 de octubre de 2019 mediante la cual fue nombrado 
 
De acuerdo a las respuestas de las preguntas frecuentes del SIGEP, evidenciadas en la 
página web http://www.sigep.gov.co/preguntasfrecuentes, la gestión y actualización de la 
información de las hojas de vida es responsabilidad de cada uno de los servidores 
públicos, para lo cual deberán ingresar al SIGEP a través un usuario y contraseña, 
asignado por el Sistema y comunicado mediante correo electrónico. Una vez hayan sido 
dados de alta en la entidad por el jefe de recursos humanos o de contratos, 
respectivamente (Artículo 227, Decreto Ley 019 de 2012). 
 
En el portal del SIGEP se encuentra publicado una guía del paso a paso para la 
actualización de la hoja de vida, en donde adicional al cargue de la información, para 
completar el proceso de actualización de la hoja de vida es necesario dar clic en la casilla 
de verificación “certifico que la información de mi hoja de vida se encuentra actualizada” e 
indicar a la oficina de talento humano o de contratos que ha terminado con el proceso de 
actualización. 
 
Se observa en el aplicativo SIGEP que la Subdirección General de Contratos ALFM y la 
Dirección Administrativa y Talento Humano, incumple lo establecido Artículo 227, Decreto 
Ley 019 de 2012 “(…) Jefe de Talento Humano, Jefe de Contratos, u operador de 
recursos humanos debe realizar la validación de las hojas de vida de los servidores 
públicos de la entidad”, novedad informada en el seguimiento realizado por la oficina de 
control interno en el primer semestre de 2019 memorando No.20191200434833 del 30-
07-2019. 
 
Con respecto a la validación de las hojas de vida de los servidores públicos de la entidad  
con fecha de corte Diciembre 31 de 2019, la información reportada por la Dirección 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida
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Administrativa y Talento Humano, en la herramienta Suite Visión Empresarial es de 1086 
hojas de vida, las cuales no están validadas en SIGEP, acorde a los lineamientos del 
Departamento Administrativo de la Función Pública, observados en la guía publicada: 
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35162728/35691147/Paso+a+paso+SIGEP+Valida
ci%C3%B3n+y+Aprobaci%C3%B3n+HV. Novedad informada por control interno en 

memorando No. No.20191200434833 del 30-07-2019. 
 

c. Declaración juramentada de bienes y rentas:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015 y al reporte de la 
herramienta sigep.gov.co se evidencia que durante el lapso junio-diciembre de 2019, en 
la entidad 51 funcionarios diligenciaron y/o actualizaron la declaración de bienes y rentas. 
(Anexo 2). 
 

d. Contratistas: 
 
La Subdirección General de Contratos de ALFM, con memorando No.20206030118023 
ALDCT-CT-PRE-603 del 05-03-2020 reporta los siguientes contratos: 
 

NOMBRES 
NUMERO 

CONTRATO 
NÚMERO DE 
PROCESO 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

Camilo Alberto 
Rodriguez Galeano 

001-122-2019 002-160-2019 18/06/2019 16/12/2019 

Luis Guillermo Aycardi 
Barrero 

001-134-2019 002-164-2019 02/07/2019 30/09/2019 

Yeremy Gonzalo López 
Mayorga 

001-137-2019 002-153-2019 04/07/2019 31/12/2019 

Hermes Cuenca 
Meneses 

001-143-2019 002-167-2019 10/07/2019 31/12/2019 

Juan Nicolás Narváez 
López 

001-172-2019 002-217-2019 20/09/2019 20/12/2019 

Edwin Alonso Sossa 
Cruz 

001-173-2019 002-216-2019 24/09/2019 24/12/2019 

Didier Mauricio hurtado 
collazos 

001-177-2019 002-218-2019 26/09/2019 26/12/2019 

Harrison Gaitán Díaz 001-220-2019 002-233-2019 29/10/2019 25/12/2020 
Fuente Subdirección General de Contratos de ALFM. 

 
Revisado el portal https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida, se observa que 

ninguno de los contratistas ingreso los datos a la herramienta SIGEP.  Anexo 3. Incumpliendo el 
artículo 2.2.17.10 Decreto 1083 del 2015, establece que toda persona que sea nombrada en un 
empleo público o celebre un contrato de prestación de servicios con el Estado debe, previamente 
a su posesión o antes de la celebración del contrato, consignar en el sistema administrado por el 

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35162728/35691147/Paso+a+paso+SIGEP+Validaci%C3%B3n+y+Aprobaci%C3%B3n+HV
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35162728/35691147/Paso+a+paso+SIGEP+Validaci%C3%B3n+y+Aprobaci%C3%B3n+HV
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida
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DAFP la información requerida y el Artículo 227, Decreto Ley 019 de 2012 “Jefe de Talento 
Humano, Jefe de Contratos, u operador de recursos humanos debe realizar  la validación de las 
hojas de vida de los servidores públicos  de la entidad. 
 
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:  
 
La oficina de Control  Interno reitera la actividad de validar las hojas de vida de los servidores 
públicos de la ALFM, teniendo en cuenta que el seguimiento realizado en el presente informe se 
observó que a Diciembre 31 de 2019, la información de la Dirección Administrativa y Talento 
Humano, reporta en la herramienta Suite Visión Empresarial 1086 hojas de vida de los 
servidores públicos de la ALFM que no están validadas en SIGEP, acorde a los lineamientos del 
Departamento Administrativo de la Función Pública y la normatividad vigente. 
 
Recomendaciones: 
 

Se recomienda a la Dirección Administrativa y Talento Humano verificar y requerir a los 
servidores públicos que no han ingresado la información de la hoja de vida al aplicativo SIGEP 
como se indica en la muestra aleatoria del presente informe. 
 
La Dirección Administrativa y Talento Humano debe verificar el cargue de la declaración de 
bienes y rentas por parte del personal que se vincule a la entidad, previo a la firma del acta de 
posesión, establecer un punto de control, conforme lo establece el Decreto Ley 019 de 2012. 
 
La Subdirección General de Contratos debe dar de alta en la herramienta SIGEP a los 
servidores vinculados por prestación de servicios conforme el Artículo 227, Decreto Ley 019 de 
2012. 
 
La Dirección Administrativa y Talento Humano verificar que la escritura de los nombres de los 
servidores públicos, sean iguales al documento de identidad del servidor público y a los actos 
administrativos de Talento Humano, que son soporte de las actividades del indicador “Rotación de 

personal-Oficina Principal” en la suite visión empresarial. 
 
HALLAZGO: 
 

N. DESCRIPCION REQUISITO 
INCUMPLIDO 

PROCESO 

1. Se observa en el aplicativo SIGEP 
que la Subdirección General de 
Contratos ALFM y la Dirección 
Administrativa y Talento Humano, no 
han validado las hojas de vida de los 
funcionarios de la ALFM.  

Se incumple lo establecido 
Artículo 227, Decreto Ley 019 
de 2012 “(…) Jefe de Talento 
Humano, Jefe de Contratos, u 
operador de recursos humanos 
debe realizar la validación de 
las hojas de vida de los 
servidores públicos de la 
entidad”. 

Subdirección General de 
Contratos ALFM. 
 
Dirección Administrativa y 
Talento Humano. 

 

http://alotc-appweb:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=07F09EAF5B283EC6388E9CF56FED4DD9?soa=1&mdl=ind&float=t&id=16295
http://alotc-appweb:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=07F09EAF5B283EC6388E9CF56FED4DD9?soa=1&mdl=ind&float=t&id=16295
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El anterior hallazgo será cargado en la suite visión empresarial, en solicitud se elabore el 
respectivo plan de mejoramiento. 
 
 
SOPORTES DE LA REVISIÓN:  
www.sigeg.gov.co 
Decreto 648/2017 
Decreto 1083/2015 
Centro Documental ALFM. 
Portal SIGEP. 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Carmen Aurora Pulido Méndez 

Asesor Sector Defensa  
 
 
 
 
 
Revisó.  Sandra Nerithza Cano Pérez 
  Jefe Control Interno 
 
  

http://www.sigeg.gov.co/
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ANEXO 1 

 
De los 130 funcionarios que ingresaron entre junio y diciembre de 2019 a la ALFM, se 
observa que el 43.07% no tienen el empleo registrado en la hoja de vida SIGEP, a 
continuación la relación de los nombres de los funcionarios verificados en 
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida: 
 
- JUAN ANDRES GUTIERREZ OSORIO 
-  ENERSON MARTINEZ JARA 
- MARISOL CRUZ GUTIERREZ 
- JAVIER DARIO COGOLLO 
- MAURICIO JAVIER MORENO PAVA 
- JOHAN ANDRES DE ALBA PACHECO 
- DEICY ESTEFANIA BASTIDAS QUIROZ 
- CARMEN ISMERIA ROSERO JOJOA 
- ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO 
- HENRY UBAL HERNANDEZ RIAÑO 
- JHON FREDY ZULUAGA MUÑOZ 
- EYLEN PATRICIA LUENGAS GONZALEZ 
- MARTHA ALEJANDRA MONSALVE FLOREZ 
- OSCAR ALBERTO MEDINA RICO  
- EFRAIN BARRERA JOVEN 
- EDWARD JOSE PINEDO ZEQUIRA 
- JORGE ANTONIO CORREA (NO HA INGRESADO DATOS 
- CARLOS ABEL VALDERRAMA MORALES 
- ELIZABETH LARA MOLINA 
- MIGUEL ANGEL BUITRAGO MARTINEZ 
- ANGELA MARIA PERDOMO AGUILAR 
- LIZBETH SULAY HARVEY JAMES 
- LUIS INFANTE BUSTOS  
- MARIANA MARRUGO MORENO  
- SANDRA MILENA CUENTAS MONTH  
- GERARDO GUERRERO ALGARIN  
- MARIA FLORALBA ZAMBRANO MORA  
- EDWARD YAMID AREVALO CASTAÑEDA  
- DANIEL FELIPE MENESES JARAMILLO 
- DANIEL FERNANDO QUINTERO BERDUGO NOVEDAD PROFESIONAL X 
- IVAN DAVID GUAUQUE RINCON  
- YULIE ALEXANDRA BARRERA HOYOS  
- GLORIA STELLA ESPITIA LOPEZ  
- ANA LIZETH PEDRAZA BAQUERO PROFESIONAL 20 
- MONICA MARIA GRANADA OSPINA  
- YUDY MARCELA CASTRO LOSADA 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida
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- FRESY ORTIZ RIVEROS  
- MARIA FERNANDA SUARZ TRUJILLO  
- RICARDO DE JESUS FLOREZ ARROLLO  
- FREDY ORTIZ RIVEROS  
- JORGE ANDRES CASTILLO CARO  auxiliar operativo 1 
- NEY ERNESTO CASTRO ARNEO  
- LEONARDO FABIO JIMENEZ RIOS cargo no existe en planta aux serv generales 
- MARTHA LEONOR PAUTT BERNARD  
- EDWIN ALEXANDER ARENALES SANCHEZ 
- JULIAN EDUARDO ARIAS CASTILLO  
- PABLO ADOLFO SANCHEZ MATIZ  
- KAREN YULEISI CASTILLO RICO 
- HILDA ESPERANZA PEREZ OROSCO  
- LUVIAN ANTONIO VIVAS ORDOÑEZ Figura como contratista 
- MARIA YOLANDA DIAZ CANTOR  
- EDICSON MUÑOZ PEREZ  
- ANA FERNANDA RODRIGUEZ RICARDO  
- YOLIBER CASTRO MATUTE  
- JHON ALEJANDRO RINCON LAVERDE  
- OSCAR JAVIER GUAQUETA GONZALEZ  
- GENTIL VANEGAS ROA  
- JOSE ELVER CASTRO CARDOZO  
- LUZ DARY LEON CORTES  
- FABIO LEONARDO BAZAN  
- SARA LUCIA HERNANDEZ SAMBRANO  
- JHON STYBEN GONZALEZ SERNA  
- JAIR DE JESUS GOMEZ JIMENO  
- KELLY JAZMIN PACHECO ARZUZA  
- JIMMI ALEXANDER RODRIGUEZ PRIETO  
- BRYAN STEPHEN MOSQUERA SANCHEZ  
- ALEJANDRA MARIA DOMINGUEZ SUAREZ  
- JOSE LIBARDO SANDOVAL ESPINOZA  
- JORDAN ALEXIS PAEZ NAVARRO  
- DARIO ERNESTO SANCHEZ VARGAS  
- RICHARD MANUEL OROZCO  nombre con documento de identidad 
- JOSE MANUEL AMAYA ACOSTA  
- ADRIANA GRACE TARRIFA SILVERA  
- JOHANA YERALDIN GUZMAN RODRIGUEZ  
- ADRIANA MILENA PEREZ ROMERRO  
- FERNANDO MORALES ESTEVEZ  
- FREDY ASPRILLA VIVEROS  
- MAYRON STWEN CASTELLANOS ZUÑIGA  
- GIANCARLO TORRES GOMEZ  
- CLAUDIA LILIANA VILLAMIAR MOGOLLON  
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- ADRIANA ALVARADO BUENO  
- YOHANA YERALDIN GUZMAN RODRIGUEZ  
- MARLA YINELA CASTILLO DELGADO  
- SANDRA EMERITH BABATIVA GOMEZ  
- MARIA INGRID ESCOBAR MENDEZ  
- OSCAR JULIAN BUITRAGO MARTINEZ  
- LORENA ANDREA SIERRA SANDOVAL  
- LUIS EDUARDO SERRANO GONZALEZ  
- CARLOS ARTURO VARGAS RAMIREZ  
- MILER YANIER PRECIADO GOMEZ  
- RAINER FERNANDO VARGAS ESPEJO  
- YINED XIOMARA ZAPATA  
- EDIZABETH DIAZ ESPINOSA  
- PAOLA ANDREA MONTAÑA VERA  
- ORLANDO CORONADO HERMANN  
- MARIO EDUARDO NEREA GOMEZ  
- NATALIA GUZMAN CASTELLANOS  
- LAURA CRISTINA MURILLO SAVOGAL  
- JEIMMY MAGALLY ORTIZ VARGAS  
- ALEJANDRO CASTRO BALLESTEROS  
- MILER YANIER PRECIADO GOMEZ  
- CARLOS ARTURO VARGAS RAMIREZ  
- YENY ANDREA RAMIREZ MURCIA  
- JORGE ENRIQUE MARIN BOTERO 

 
A continuación se toman las imágenes de la verificación realizada en 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida 
 
JUAN ANDRES GUTIERREZ OSORIO 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida


 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 1 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
MARISOL CRUZ GUTIERREZ 

 
- JAVIER DARIO COGOLLO 

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 2 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

MAURICIO JAVIER MORENO PAVA 

 
 
JOHAN ANDRES DE ALBA PACHECO 

 
 
DEICY ESTEFANIA BASTIDAS QUIROZ 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 3 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
CARMEN ISMERIA ROSERO JOJOA 

 
 
ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 4 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
HENRY UBAL HERNANDEZ RIAÑO 

 
 
 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 5 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

JHON FREDY ZULUAGA MUÑOZ 
No Reportado 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
 

 
 

- EYLEN PATRICIA LUENGAS GONZALEZ 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 6 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
MARTHA ALEJANDRA MONSALVE FLOREZ 
 

 
 
 OSCAR ALBERTO MEDINA RICO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 7 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 

 
 
 
EFRAIN BARRERA JOVEN 

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 8 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
EDWARD JOSE PINEDO ZEQUIRA 

 
 
 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
1 9 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

JORGE HUMBERTO VARGAS 

 
 
CARLOS ABEL VALDERRAMA MORALES 

 
 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 0 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

ELIZABETH LARA MOLINA 

 
 
 MIGUEL ANGEL BUITRAGO MARTINEZ 
 

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 1 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
ANGELA MARIA PERDOMO AGUILAR 

 
 
LIZBETH SULAY HARVEY JAMES 

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 2 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
LUIS INFANTE BUSTOS  

 
 
MARIANA MARRUGO MORENO  

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 3 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

SANDRA MILENA CUENTAS MONTH  

 
 
GERARDO GUERRERO ALGARIN  

 
 
MARIA FLORALBA ZAMBRANO MORA  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 4 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
EDWARD YAMID AREVALO CASTAÑEDA  

 
 
DANIEL FELIPE MENESES JARAMILLO 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 5 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
 
DANIEL FERNANDO QUINTERO BERDUGO CON NOVEDAD 
 

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 6 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

IVAN DAVID GUAUQUE RINCON  

 
 
YULIE ALEXANDRA BARRERA HOYOS  

 
 
GLORIA STELLA ESPITIA LOPEZ  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 7 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
ANA LIZETH PEDRAZA BAQUERO  

 
 
MONICA MARIA GRANADA OSPINA  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 8 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
YUDY MARCELA CASTRO LOSADA 

 
 
FRESY ORTIZ RIVEROS  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
2 9 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
MARIA FERNANDA SUARZ TRUJILLO  

 
 
RICARDO DE JESUS FLOREZ ARROLLO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 0 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
FREDY ORTIZ RIVEROS  

 
 
JORGE ANDRES CASTILLO CARO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 1 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
NEY ERNESTO CASTRO ARNEO  

 
 
LEONARDO FABIO JIMENEZ RIOS  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 2 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
MARTHA LEONOR PAUTT BERNARD  

 
EDWIN ALEXANDER ARENALES SANCHEZ 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 3 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
JULIAN EDUARDO ARIAS CASTILLO  

 
 
PABLO ADOLFO SANCHEZ MATIZ  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 4 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
KAREN YULEISI CASTILLO RICO 

 
 
HILDA ESPERANZA PEREZ OROSCO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 5 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
LUVIAN ANTONIO VIVAS ORDOÑEZ  

 
 
MARIA YOLANDA DIAZ CANTOR  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 6 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
EDICSON MUÑOZ PEREZ  

 
 
ANA FERNANDA RODRIGUEZ RICARDO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 7 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

  
 
YOLIBER CASTRO MATUTE  

 
 
JHON ALEJANDRO RINCON LAVERDE  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 8 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
OSCAR JAVIER GUAQUETA GONZALEZ  

 
GENTIL VANEGAS ROA  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
3 9 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
JOSE ELVER CASTRO CARDOZO  

 
 
LUZ DARY LEON CORTES  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 0 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
FABIO LEONARDO BAZAN  

 
 
 
SARA LUCIA HERNANDEZ SAMBRANO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 1 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
JHON STYBEN GONZALEZ SERNA  

 
 
JAIR DE JESUS GOMEZ JIMENO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 2 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
KELLY JAZMIN PACHECO ARZUZA  

 
 
JIMMI ALEXANDER RODRIGUEZ PRIETO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 3 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
BRYAN STEPHEN MOSQUERA SANCHEZ  

 
 
ALEJANDRA MARIA DOMINGUEZ SUAREZ  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 4 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
JOSE LIBARDO SANDOVAL ESPINOZA  

 
 
JORDAN ALEXIS PAEZ NAVARRO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 5 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
 
 
DARIO ERNESTO SANCHEZ VARGAS  

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 6 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

RICHARD MANUEL OROZCO  

 
 
 
JOSE MANUEL AMAYA ACOSTA  

 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 7 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

ADRIANA GRACE TARRIFA SILVERA  

 
 
JOHANA YERALDIN GUZMAN RODRIGUEZ  

 
 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 8 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

ADRIANA MILENA PEREZ ROMERRO  

 
 
FERNANDO MORALES ESTEVEZ  

 
 
FREDY ASPRILLA VIVEROS  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
4 9 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
MAYRON STWEN CASTELLANOS ZUÑIGA  

 
 
GIANCARLO TORRES GOMEZ  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 0 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
CLAUDIA LILIANA VILLAMIAR MOGOLLON  

 
 
ADRIANA ALVARADO BUENO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 1 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
YOHANA YERALDIN GUZMAN RODRIGUEZ  

 
 
MARLA YINELA CASTILLO DELGADO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 2 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
SANDRA EMERITH BABATIVA GOMEZ  

 
 
MARIA INGRID ESCOBAR MENDEZ  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 3 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
OSCAR JULIAN BUITRAGO MARTINEZ  

 
 
LORENA ANDREA SIERRA SANDOVAL  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 4 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
LUIS EDUARDO SERRANO GONZALEZ  

 
 
CARLOS ARTURO VARGAS RAMIREZ  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 5 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
. 
MILER YANIER PRECIADO GOMEZ  

 
 
RAINER FERNANDO VARGAS ESPEJO  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 6 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
YINED XIOMARA ZAPATA  

 
 
EDIZABETH DIAZ ESPINOSA  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 7 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
PAOLA ANDREA MONTAÑA VERA  

 
 
ORLANDO CORONADO HERMANN  
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 8 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
MARIO EDUARDO NEREA GOMEZ  

 
 
NATALIA GUZMAN CASTELLANOS  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
5 9 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
LAURA CRISTINA MURILLO SAVOGAL  

 
 
JEIMMY MAGALLY ORTIZ VARGAS  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
6 0 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
ALEJANDRO CASTRO BALLESTEROS  

 
 
MILER YANIER PRECIADO GOMEZ  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
6 1 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
CARLOS ARTURO VARGAS RAMIREZ  

 
 
YENY ANDREA RAMIREZ MURCIA  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
6 2 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
 
JORGE ENRIQUE MARIN BOTERO 

 
 
 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
6 3 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
  



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
6 4 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

Anexo 2 
Reporte de la herramienta www.sigep.gov.co  se evidencia que durante el lapso junio-diciembre 
de 2019, en la entidad 51 funcionarios diligenciaron y/o actualizaron la declaración de bienes y 
rentas.  

 

Nº de 
Documento 

1er Nombre 2º Nombre 1er Apellido 2º Apellido 
Periodo 

declarado 
Última 

Actualización 
Actualiz

ado? 

1013594876 KATHERINE 
 

MERCHAN ROJAS 
01/01/18-

31/12/18 15/11/2019 
Si 

1018453128 ADRIANA MILENA PEREZ ROMERO 
01/01/18-

31/12/18 07/11/2019 
Si 

1022373561 JEISSON FERMIN JOVEN BRAVO 
01/01/18-

31/12/18 20/08/2019 
Si 

1023887787 MANUEL ALEXANDER CERON JARA 
01/01/18-
31/12/18 23/07/2019 

Si 

1026274267 CESAR GEOVANNY SABOGAL LOZANO 
01/01/18-
31/12/18 29/10/2019 

Si 

1030597578 CAROL STEPHANIA SANCHEZ POVEDA 
01/01/18-
31/12/18 17/07/2019 

Si 

10530981 CARLOS ALBERTO PEREZ JIMENEZ 
01/01/18-
31/12/18 17/12/2019 

Si 

1073236054 BRYAN STEFHEN MOSQUERA SANCHEZ 
01/01/18-
31/12/18 09/08/2019 

Si 

1090481445 CRISTIAN JAVIER VERGARA PEINADO 
01/01/18-
25/10/18 15/11/2019 

Si 

1095917289 JHON JAIRO MOLINA VELANDIA 
01/01/18-
31/12/18 08/09/2019 

Si 

1096952120 HENRY ALEXANDER PINZON CRISTANCHO 
01/01/18-
31/12/18 09/07/2019 

Si 

1110492867 MARCO ANTONIO CONDE ESQUIVEL 
09/08/18-
31/12/18 03/06/2019 

Si 

1117541935 DANERY ALEXANDRA SANCHEZ ROJAS 
01/01/18-
31/12/18 18/06/2019 

Si 

1118026376 ERIKA MARCELA QUINTERO GARZÓN 
01/01/18-
31/12/18 26/11/2019 

Si 

1121872722 LICETH DANELY GUTIERREZ NAVARRO 
01/01/18-
31/12/18 12/12/2019 

Si 

1122725220 SARA LUCIA HERNANDEZ ZAMBRANO 
01/01/19-
07/11/19 07/11/2019 

Si 

11303736 WILLIAM 
 

GUZMAN ESQUIVEL 
01/01/18-
31/12/18 05/06/2019 

Si 

11310914 JOSE GABRIEL CARRANZA VELASQUEZ 
01/01/19-
31/12/19 05/06/2019 

Si 

11321406 MARCO ANTONIO OSORIO PERALTA 
01/01/18-
31/12/18 13/12/2019 

Si 

11388383 NESTOR LIBARDO CASTELLANOS 
 

01/01/18-
31/12/18 24/09/2019 

Si 

1144041066 MARIA FERNANDA SUAREZ TRUJILLO 
01/01/18-
31/12/18 31/10/2019 

Si 

1144051610 MELISSA 
 

MARTINEZ MARTINEZ 
01/01/18-
31/12/18 24/09/2019 

Si 

12137907 HIGINIO 
 

CABRERA MEDINA 
01/01/18-
31/12/18 08/10/2019 

Si 

13507218 CARLOS ENRIQUE CARDENAS BECERRA 
01/01/18-
31/12/18 11/06/2019 

Si 

http://www.sigep.gov.co/
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15404101 JORGE EIDALI ALVAREZ CARVAJAL 
01/01/18-
31/12/18 04/06/2019 

Si 

17590247 HELVER ELIAS GUTIERREZ RAMIREZ 
01/01/18-
31/12/18 12/12/2019 

Si 

19462097 OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO 
01/01/18-
31/12/18 03/06/2019 

Si 

22548872 ISABEL CRISTINA MURILLO RAMIREZ 
31/01/18-
31/12/18 11/12/2019 

Si 

28732241 OLGA PATRICIA BEJARANO GARAY 
13/08/18-
31/12/18 29/07/2019 

Si 

30237245 ANA MILENA ARIAS POSADA 
01/01/18-
31/12/18 16/07/2019 

Si 

33702722 ELISA ENIDIA VILLAMIL RODRIGUEZ 
01/01/18-
31/12/18 16/09/2019 

Si 

35410770 MARTHA OFELIA SIERRA GOMEZ 
01/01/18-
31/12/18 04/06/2019 

Si 

40614765 ZENAIDA   NUÑEZ SANJUAN 
01/01/18-
31/12/18 13/11/2019 

Si 

52552083 CARMEN AURORA PULIDO MENDEZ 
01/01/16-
30/12/18 15/07/2019 

Si 

52585055 MONICA ALEJANDRA SANCHEZ PACHON 
01/01/18-
31/12/18 07/11/2019 

Si 

53119713 JENNIFER   RODRIGUEZ ACEVEDO 
01/01/17-
31/12/17 23/08/2019 

Si 

5628566 LUIS RODRIGO ROJAS MENDOZA 
01/01/18-
31/12/18 13/12/2019 

Si 

68297478 SANDRA MILENA MIJARES FRANCO 
01/01/18-
31/12/18 12/12/2019 

Si 

71189288 Jorge Enrique Marin Botero 
01/01/19-
31/12/19 29/12/2019 

Si 

71319321 JUAN ESTEBAN ARRIETA GIRALDO 
01/01/18-
31/12/18 10/09/2019 

Si 

73009101 Emiro Alfonso Perez Ramirez 
01/01/18-
31/12/18 12/12/2019 

Si 

75083703 ARLESC   DURAN CALDERON 
01/01/18-
31/12/18 28/10/2019 

Si 

79135641 RICARDO ENRIQUE PORTOCARRERO PAREJA 
01/01/18-
31/12/18 17/06/2019 

Si 

79167198 ALEJANDRO   CASTRO BALLESTEROS 
01/01/18-
31/12/18 10/12/2019 

Si 

79575415 GABRIEL   TORRES SERRANO 
01/01/18-
31/12/18 04/06/2019 

Si 

80002525 OSCAR   AGUILAR AGUILAR 
01/01/18-
31/12/18 04/06/2019 

Si 

80099771 GIANCARLO   TORRES GOMEZ 
01/01/19-
01/11/19 11/11/2019 

Si 

91111600 LEONARDO FABIO JIMENEZ RIOS 
01/01/18-
31/12/18 14/11/2019 

Si 

91286366 LUIS ALEJANDRO VARGAS LEON 
01/01/18-
31/12/18 12/09/2019 

Si 

91298475 DANIEL FERNANDO QUINTERO BERDUGO 
01/01/19-
30/10/19 30/10/2019 

Si 

94295745 diego fernando yule candelo 01/01/18-
31/12/18 12/06/2019 

Si 

Fuente: SIGEP Bienes y Rentas. 
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ANEXO 3 
Contratos de prestación de servicios 
 
Camilo Alberto Rodriguez Galeano, no registra hoja de vida 

 
 
Luis Guillermo Aycardi Barrero 
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Yeremy Gonzalo López Mayorga 

 
 
 
Hermes Cuenca Meneses 
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Juan Nicolás Narváez López 

 
 
Edwin Alonso Sossa cruz 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
6 9 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
Didier Mauricio hurtado collazos 

 
 
Harrison Gaitán Díaz 



 

PROCESO 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 TITULO 
 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

 

Código: GSE-FO-04  

Versión No. 00 
P á g i n a   
7 0 d e 7 0  

Fecha: 29 01 2018 

 

 

 

 
 
 
  


		2020-03-12T13:59:32-0500
	Carmen Aurora Pulido Méndez


		2020-03-12T14:04:35-0500
	SANDRA NERITHZA CANO PEREZ




