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PROCESO Y/O

DEPENDENCIA: Direccion Administrativa y Talento Humano

LIDER DEL PROCESO Y/O

DEPENDENCIA. Adm Pub. Sandra Liliana Vargas Arias.

TEMA DE SEGUIMIENTO: Sigep I, lapso enero junio de 2022.

NORMATIVIDAD: |

NORMATIVIDAD -« Constitucion Politica de Colombia, articulo 122, inciso 3 1. Antes de tomar
posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera
declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.

* Ley No. 190 de 1995, articulos 132 y 143.

* Ley No. 909 de 2004, articulo 18. 1

* Ley No. 1712 de 2015.

* Ley 2013 de 20196.

* Decreto-Ley No. 262 de 2007, articulos 63 y 179.

* Decreto No. 2842 de 2018.

* Decreto No. 19 de 2012, modificado por el articulo 155 del Decreto 2106 de 2019.

» Decreto 1083 de 2015. Titulo 16. Declaracion de bienes y rentas e informes de actividades
econémica modificado por los decretos No. 484 de 2017 y No. 648 de 2017 articulo 2.2.5.1.913.

JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO: |

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto Ley No.
262 de 2000 - inciso 3° del articulo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, presenta el informe de
seguimiento correspondiente a junio 30 de 2022.

Con memorando No. 2022100200154893 del 28/07/2022 se solicita a la Direccién Administrativa y
Talento Humano, aportar la informacion relacionada con el personal que ha ingresado y
desvinculado de la Entidad.

Con memorando No. 2022100200154923 del 28/07/2022 se solicita al Subdirector General de
Contratacion, aportar la informacion relacionada con la vinculacién de personal por modalidad
prestacion de servicios para el lapso evaluado.
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Con memorando No. 2022100200160573 ALOCI-GSE-100020 del 05/08/2022 se informa a la
Direccidbn Administrativa y Talento Humano, que existen novedades en la plataforma SIGEPII,
respecto de la estructura y decreto de creacién de la ALFM, que no permiten a los servidores
publicos ingresar la informacién de bienes y renta al aplicativo en comento, y la estructura de la
planta no corresponde al Decreto de creacion de la Entidad.

Con memorando No. 2022130010159183 ALSG-CT-PRE-13001 DEL 03-08/2022 la Subdireccién
General de Contratacion aporta la informacion de los contratistas de la Entidad.

Con memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022, la Direccion Administrativa y Talento
Humano, remite en medio magnético, un cuadro de excel con la informacion del personal vinculado
y retirado en el primer semestre de 2022.

[ GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: |

El informe de seguimiento al sistema de informacion y gestién del empleo publico “SIGEP”, se
presenta acorde a la informacién y gestion aportada por la Direccion Administrativa y Talento
Humano a través del Administrador de la plataforma SIGEP para la AFLM, vy la informacion
consignada en la plataforma SIGEP |l dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

La Direccién Administrativa y Talento Humano con memorando No. 2022110110164323- ALDAT-
GTH-DATH-11011 del 10/08/2022, expone que se han realizado gestiones con el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica para resolver las novedades relacionadas por Control Interno
en memorando No. 2022100200160573 ALOCI-GSE-10020 del 05/08/2022, teniendo en cuenta
que la ALFM , si bien cuenta con un administrador de la plataforma SIGEP I, no esta bajo su
responsabilidad incluir los datos de estructuracién, modificacion y temas relacionados con el
empleo publico, de la ALFM en dicho aplicativo.

Respeto del item Declaracion de bienes y rentas, en el cual aparece una ventana que dirige al
servidor publico hacia el link Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP) indica la Direccion Administrativa y Talento Humano de ALFM que radico en la
mesa de ayuda de SIGEP II- el caso N. 2022-058742 del 01 de agosto de 2022.

Mediante correo electrénico el administrador de ALFM en la plataforma SIGEP I, informa que ha
recibido de parte de la Funcion Puablica, el siguiente texto:
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RV: Resuelta la Incidencia/Peticion REQ 2022-058742

omar zamora <omar.zamora@agencialogistica.gov.co=
miércoles 10/08/2022 02:46 p.m.
Carmen Aurora Pulido Mendez

En atenc(dn a respuesta emitida por la mesa de aguda de la plataforma SIGEF me permito enviar anexo la }zxéjﬂnﬂm‘dn de la novedad presentada frete a la Declaracion I

Ix’e Brenes y Rentas, g (a corréccion de fa informacidn de fa Entidad. I

DECRETO 612 DE 2018
(Abril 4)
Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado. de acuerdo con el dambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4_Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Institucionales

2 DPlan da Trahain Annal an Qamnridad v Ralnd an al Trahain

Fuente: correo institucional omar.zamora@agencialogistica.gov.co.

Se observa que el texto del Decreto 612/2018, no guarda relacion con el ingreso de informacion de
la Declaracion de bienes y rentas, que debe ingresar cada servidor publico y contratista del Estado
en la herramienta SIGEP Il, ni con las novedades informadas a la Direccion Administrativa y
Talento Humano en memorando No. 2022100200160573 ALOCI-GSE-10020 del 05/08/2022, por
parte de Control Interno, toda vez que el SIGEP tiene como propésito:

“El Departamento Administrativo de la Funcion Publica lidera desde el afio 2010 la
implementacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
con el fin de compilar informacién de gestion del talento humano al servicio del
Estado Colombiano, lo anterior en cumplimiento del articulo 18 de la Ley 909 de
2004.

Hoy en dia el SIGEP es una herramienta clave al servicio de la administracion
publica y de los ciudadanos que permite consolidar, administrar y procesar la
informacion de caracter institucional tanto nacional como territorial relacionada con:
tipo de entidad, sector al que pertenece, conformacion, planta de personal, empleos
que posee, salarios, etc.; informacion con la cual se identifican las instituciones del
Estado Colombiano.
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A su vez, con la informacién alli gestionada, las entidades publicas adelantan
procesos especificos de la gestiébn del talento humano, como la movilidad de
personal, el Plan Institucional de Capacitacion, programas de bienestar social e
incentivos, entre otros. Asi mismo, el SIGEP Il es una herramienta que sirve como
insumo para la toma decisiones institucionales y de gobierno, asi como para la
formulacién de las politicas publicas en cuanto a organizacion institucional y talento
humano (SIC)” https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2

La Declaracion de Bienes y Rentas es una obligacién de todos los servidores publicos de
entidades y organismos publicos y se realiza en el SIGEP en tres momentos: ingreso, periédica y
retiro. La declaracion periddica se efectlia anualmente entre el primero de abril y el 31 de mayo en
el orden nacional y entre el primero de junio y el 31 de julio para el orden territorial, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015, titulo XVI art. 2.2.16.1 (DAFP)

Sin embargo en el seguimiento a la herramienta en comento, la oficina de Control Interno, observo,
de la informacién remitida por la Direccidbn Administrativa y Talento Humano:

- Personal desvinculado, en base de datos (cuadro de excel) ALFM:
Reporte de 232 funcionarios desvinculados de la entidad en el lapso enero-junio de 2022,
de los cuales se observaron:

a. Cuatro funcionarios por carrera administrativa:

Grar ¢ Proceso TIPO DE VINCULACION
O »||w - -
3-1 10 TALENTO HUMANO Carre Administrativa
31 8 CATERING Carre Administrativa
3-1 14 PRECONTRACTUAL Carre Administrativa
3-1 14 DESPADIRECTO FINANC Carre Administrativa

b. dos de comisién

Grpr | ¢, Proceso TIPO DE VINCULACION

O~ b4 o

1-3 16 DIRECTOR REGIOMAL comision I
1-2-: 19 DESPACHO SECRE GENE comision I

c. treinta y ocho de libre nombramiento y remocién


https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2
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Gr.pr

- l:: | Proceso IO D E \.I"IHCULACIID';'r
5-1 26 GESTION DOCUMNEMTAL Libre Mombramiento R
5-1 26 COOR.BOYWACA Libre Mombramiento R
6-1 20 COOR.BASS Libre Mombramiento R
S5-1 26 COOR.CACOMN M3 Liore Mombramiento R
S5-1 26 CODOR.BIMUR Liore Mombramiento R
5-1 15 COORGACAR Liore Mombramiento R
5-1 25 CDOR.FAC CACOMN 4 Liore Mombramiento R
5-1 16 COOR_BITERS Libre FMombramiento R
6 -1 16 CDOR._BRACMNA Libre Mombramiento R
1-3 16 DIRECCION REGIOMAL Libre Mombramiento R
G- 16 CAD CARTAGEMA Libre Mombramiento R
G- 1 23 ABAST. BIEM ¥ SERWIC Libre Mombramiento R
5 -1 26 COMEDOR 15 BAT.IMNFS Libre Mombramiento R
G- 1 16 CDOR.CARTAGEMNA Libre Mombramiento R
5 -1 28 FINAMCIERO Libre Mombramiento R
5 -1 26 CDOR.CATAMN Libre FMombramiento R
G- 1 16 CDOR.CIE ESLOG Libre FMombramiento R
G- 1 23 ABAST. BIEM ¥ SERWIC Libre Mombramiento R
5-1 26 CDOR.BAEEW 3 Libre Mombramiento R
5-1 26 COOR.BIGUP Libre Mombramiento R
G- 1 16 COOR.PM Mo, 2 Libre Mombramiento R
1-5 16 DIRECTOR REGIOMAL Libre Mombramiento R
6-1 16 COOR.BASLT Libre Mombramiento R
5-1 28 CAD FLOREMCIA Libre Mombramiento R
6-1 16 COOR.PIOGANZS Libre Mombramiento R
5-1 26 COMNTRACTLAL Liore Mombramiento R
B5-1 16 COOR.GMRCL Liore Mombramiento R
-1 26 CDOR.AVLACIOM Liore Mombramiento R
5-1 15 COOR.SANTABARBARA Liore Mombramiento R
5-1 256 ABAST. BIEM % SERWVIC Libre FMombramiento R
[ | 16 CDOR. BRACHA Libre Mombramiento R
5-1 28 ABAST. SERVICIOS Libre Mombramiento R
5-1 26 CDOR.BASER 15 Libre Mombramiento R
G- 1 16 CAD CARTAGEMNA Libre Mombramiento R
G- 1 16 CDOR.CATAMN Libre Mombramiento R
G- 1 16 CDOR.BITER Mo, 1 Libre Mombramiento R
L | 16 CDOR.GACAR Libre Mombramiento R
G- 1 23 ABAST. BIEM ¥ SERWIC Libre FMombramiento R

Fuente: memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022

d. ciento ochenta y ocho funcionarios de provisionalidad.
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PRECOMTRACTUAL
PRECOMNTRACTUAL
COMNTROL INTERMNO
TECMOLOGLA,

DESPA EL DIREC JURIDY
PRECOMNTRACTUAL
COMNTROL INTERMO REGIH
ABAST. SERVICIOS
ABAST. BIEMN v SERWIC
GESTIOMN DOCUREMNTAL

OPERACIOMNES DE CATER

SECRETARLA ATEMNCION
GESTI PLAMI CLASE 1
DIRECC INFRAESTRUSCT
COMNTRACTLUAL
SERWICIOS ADMIMNISTRA
SEGURIDAD SALUD
ABAST. BIEN ¥ SERWIC
ABASTECE ¥ SERWVICIOS
OPERACI DE CATERIMNG
ABAST. SERWVICIOS
COMTRACTUAL

GESTIOMN DOCUIP EMTAL
DIRECCI ESTRATEGICO
OPERACI DE CATERIMNG
PRECOMNTRACTUAL
TECMOLOGIA
COMTRACTUAL
COMTABILIDAD
PRECOMNTRACTILLAL
FIrLAMNCIERO

SERWICIOS ADMNINISTRA
COMNTROL INTERMNOC
COMTRACTUAL

GESTIOMN DE CREDITOS
TESORERIA
PRECOMTRACTUAL
PLAMI OPERACLASE 111

PRECOMTRACTLLAL
COMNTABILIDAD
DESPACHO SECRE GEMNE
SEGURI SALUD TRABAIC
COMNTRATACION
COMNTRACTILAL
FIMNAMNCIERO

SESTION DOCURMENTAL
FINANCIERO
SEGURIDAD SALLD
COMTRACTLAL

AN INISTRATIWVA

ABAST. BIEN ¥ SERWVIC
DESPA SUB PRODUCCION
DESPA JEFE C.1 DISCI
FiNAMNCIERO

GESTION DOCUMEMNMTAL
PRECOMNTRACTLULAL
SEGURIDAD SALUD

SEGU ¥ SALUD TRABAIO
ADPINISTRATIWVA

ABAST. SERVICIOS
CONTROL INTERNO
FMORINA

DIRECC INFRAESTRUSCT
ATEMN ¥ ORIENTA ClUDA
TALEMNTO HUMNAMNO
FINAMNCIERO

FINANCIERC

GESTIOMN DOCUMEMNTAL
COMTRACTUAL

DES ORG. ¥ GEST INTE
PRESUPUESTO ¥ CARTER
PRECOMNTRACTLUAL
TESORERIA

ABAST. SERVICIOS

Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
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Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad

Provisionalidad

ionalidad
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Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
ionalidad
ionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad

Provisionalidad
Provisionalidad

Provisionalidad
Provisionalidad

Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad

Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
FProvisionalidad

Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad

Provisionalidad
FProvisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
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Fuente: memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022

|
FHRHEEREHBRRHBRRHB PR BB R AP A BRE R R R E R S E B

LR T R O O T R T N T R R T NPT T R R R R AT T T

25
2o
=1=1
1o
Za
10
26
28

PHENPMEENNNNNRPRERRNSHNN BN LR NN
BREQDAQODNADUDRADANONEORQOQOQARNOAQOOQD

EL=]
10
=2=1

Provisionalidad
Frovisionalidad
Provisionaligad
Frovisionalidad
Provisionaligad
Frovisionalidad
Provisionallgada
Provisionalldad
Provisionallagad
Provisionalldad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad

26 GESTION DOCURMENTAL
10 CONTRACTUAL

14 DES.ORG.Y GEST INTE
28 ABAST. SERVICIOS

14 TALEMTO HURMANCS

10 PRECOMTRACTUAL
10 ABASTECI ¥ SERVICIOS
10 CARTERA

26 TESORERIA

14 CAD'S

28 ABAST. SERVICIOS
SEGU SALU TRABAIO

8 PLANI OPERACLASE 111

-1 28 OPERACIO DE CATERING
-1 26 COOR.BASE AEREA
-1 26 CONTRACTUAL
-1 28 SERWVICIOS ADRIMNISTRA
-1 10 ABAST. SERVICIOS
-1 26 TESORERIA
-1 24 DESPA SUB PRODUCCION
-1 10 COMNTRACTUAL
-1 28 CONTABILIDAD
-1 26 DESPA DIRECTO ADRMO M
-1 10 CONTRACTUAL
-2 1O TALEMTO HURMANCO
1 29 GESTION DOCUMENTAL
1 18 ADMON ¥ DESA TALENTO
1 26 GESTION DOCUMENTAL
-1 | 26 INFORMATICA
-1 28 TECHNOLOGIA
-1 8 CATERING
-1 26 PRESUPUESTO ¥ CARTER
-1 26 GESTION DOCUMEMNTAL
-a 10 PRECOMTRACTILAL
-1 29 PANADERIA
-2 8 CONTROL INTERNO REGI
-1 26 PRECONTRACTUAL
-1 28 FINAMNCIERO
-1 18 CONTROL INTERNG REGH
-1 26 PRESUPUESTO ¥ CARTER
-1 26 PRESUPUESTO ¥ CARTER
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

SECRE. ATEMN. ClUDADA
SERWICIOS ADMNIMNISTRA
GESTION DOCUREMTAL
TALEMNTO HIUMARNCO
SERWICIOS ADMNIMNISTRAS
INFORMATICA
COMNTRATACHDMN

OFERACIO DE CATERIMNG

GESTION DOCUNEMNTAL
PRECOMTRACTUAL
SECRETARLA ATENCIOMN
GESTI PLAMI CLASE I
ABAST. SERWVICIOS

26 SERVICIOS ADPMINISTRA

8 SERWVICIOS ADMIMNISTRA

Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Frovisionalidad
Provisionaligad
Frovisionalidad
Provisionaligad
Frovisionalidad
Provisionaligad
FProvisionalldad
Provisionallaada
Provisionalldad

Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad

PRESUPUESTO Y CARTER Provisionalidad

GESTI PLAMI CLASE 1
DESPA EL DIREC PLANE
BUCED ¥ SALWVARNEMNTCO
ATEM ¥ ORIEMNTA ClU DA
FIMNAMNCIERO

PLAMI OPERACLASE 111
ABAST. SERVICIOS
FINAMNCIERC

GESTIOMN DOCUREMNTAL
COMNTRACTLLAL
INFORMATICA
FIMNAMNCIERCO

OFICIMNA ASESORA JURI
ADRINISTRATIVO

ABASTECIMIENTOS BIEM
TALEMNTO HUMANOS
FIRNAMNCIERO

DIRECC INFRAESTRUSCT

Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
FProvisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
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=-1 1 FIMNAMNCIERO Provisiconalidad
e 18 GESTI PLAMNI CLASE |1 Provisionalidad
= -2 10 SESTI PLAMNI CLASE I Provisionalidad
sS-1 Z OIS Provisiconalidad
e 10 PRECOMNTRACTLLAL Provisionalidad
= -2 14 COMNTRACTLLAL Provisionalidad
S- 1 26 GESTIOMN DOCUIMEMT.AL Provisionalidad
S5 -1 28 CONOR.BAHLA PNWLALASGGS Provisionalidad
= -2 10 TALEMTO HUMLARNO Provisionalidad
& - 1 29 ADMOM Y DESA TALEMNTO Provisionalidad
= 14 ABASTECI ¥ SERWVICIOS Provisionalidad
s -1 2656 SECRETARLA ATEMCICMN Provisionalidad
-1 10 PRESUPUESTO Y CARTER Provisicnalidad
S5 -1 28 ABAST. BIEM ¥ SERWIC Provisionalidad
= -2 14 COMNTRACTLLAL Provisionalidad
-1 10 INMNOWVACION ¥ REDES W Provisionalidad
3 -1 1O COMNTRACTLLAL Provisionalidad
s -1 28 TECMNOLOGLA Provisionalidad
5= -1 28 PAMADERILA NORORIENTE Provisionalidad
= 10 PRESUPUESTO ¥ CARTER Provisionalidad

Fuente: memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022

Sin embargo, consultada la base de datos en SIGEP I, se observa que solo un (1) funcionario ha
sido desvinculado de la entidad:

Consulta Vinculaciones () Consulta Desvinculaciones
Consulta Desvinculaciones

Fecha Inicio Desvinculacion: Fecha Final Desvinculacién: Causa de desvinculacién del Servidor Pablico:

01/01/2022 B 30/0s/2022 & POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA v

Doscrcion Extiiad Tip Documento Namero Documento oo Mo Seoundo Nomb Prmar Al Segundo Apalid
lescripcion Entidac rimer Nombre egundo Nombre rimer ellido egundo ellido o
P Servidor Publico Senvidor Pablico d P - . Fecha Efectiva de Causal de
Fecha Posesion = ‘ °
_ _ P e
AGENCIALOGISTICA DE LAS s o N o . meres . . IO, POR RENUNCIA
FeENCaLOaETCY CEDULADECUDADANIA | 3a77aten sEANETH cespepes veca sunanee 20012022 O a—

i | 1de1

Fuente Sigep-II

Il. Personal vinculado a ALFM
a. La Direccion Administrativa y Talento Humano, reporta 936 vinculaciones de
funcionarios a la entidad en el lapso enero a 30 de junio de 2022.
b. En el aplicativo SIGEPII, no se observa registro de funcionarios publicos a la ALFM,
como se detalla en las siguientes imagenes, de acuerdo a las opciones de la
herramienta SIGEP II:

Direccion de Abastecimientos Clase I:
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Fuente Sigep-II

Direccion Administrativa y Talento Humano.

Consulta Vinculaciones

Cargo Pant:

Fuente Sigep-I1

Direccion de Produccién

Consulta Vinculaciones

Fuente Sigep-II

Direccion Financiera

Consulta Vinculaciones

Fuente Sigep-II
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Direccion Infraestructura

Consulta Vinculaciones

hres: cargo: Planta:

DIRECCION INFRAESTRUCTURA -

ieza del Empleo: Tipo Nombramienta: Fecha Inicio Pesesisn:

- Seieccicas - ovovz0zz aomez0zz

Fuente Sigep-II

Control interno

Consulta Vinculaciones
Area:

OFICINA DE CONTROL INTERNG -

....................

- Selacciona - o101 /2022 Wil | [ sore 2002

Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Tic

Consulta Vinculaciones

Area Cargo: Planta

OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICAGION | GLoBAL -
Maturaleza del Emplen. Tipo Nombramiento, Fecha Inicio Posesion: Fecha Final P

Selecons - Selscoions - 0172022 soerzczz

Fuente Sigep-II
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Subdireccién General de Contratos

Consulta Vinculaciones

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION - GLOBA -

Naturalezs del Emples Tipe Nombramiento Fecha Inicia Posesién Fecha Final Posesidn

Fuente Sigep-II

Con respecto al item Hoja de vida del servidor publico, se observa:

Sequimiento actualizacién hojas de vida:

En la herramienta Sigep Il, se observa que de 1143 registros, 253 han actualizado la hoja de vida
en el lapso enero a junio de 2022 lo que corresponde al 17.6% de cumplimiento, para los
funcionarios de planta ALFM.

Con respecto al item Hoja de vida del contratista, se observa:

Sequimiento contratos prestacioén de servicios:

En memorando N0.2022130010159183 ALSGC-CT-PRE-13001 del 03/08/2022 la Subdireccion
General de Contratos ALFM reporta nueve (9) contratos modalidad prestacién de servicios:
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OFICINA PRINCIPAL DEL 02 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

NUMERQ
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE || CCHA Y NUMERO OBJETO WALOR HONORARIOS | FECHA IHICIO PLAZO DE PROCESO
IDENTIDAD DE CONTRATO EJECUCION

001-001-2022 CONTRATAR UN PROFESIONAL PARA DISEN?O E
1022389928 13 ENE/2022 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION §2.703.222,00 13-ene-22| 13-dic-22| CD. 002-002-2022
AMBENTAL ¥ SANEAMIENTO BASICO EN LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

KAREN MONTENEGRO
CEDIDO A VIWIANA ROZO

CESAR AUGUSTO CLAVUO 3021952 001-002-2022 CONTRATAR UN PROFESIONALES DE UN ABOGADO 118.805.885,00 13-ene-22 15-dic-22| CD. 002-006-2022

T3ENER0ZZ | CoN AMPLID CONOCIMENTO Y EXPERENCIA EN
DERECHO PENAL PARA REPRESENTAR LA ALFI

CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN

NUBIA GONZALEZ CERON 41849134 O N 2% | DERECHD LABORAL ¥ DERECHD PUBLICO PARA 116.605.825,00 13-ene-22 15-gie-22|  CD. 0020032022
QUE DESARROLLE LA ASESORIA JURIDICA EN LOS
TEMAS DE FUNCION PUBLICA EN LA ALFM
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ABOGADO CON CONOCIMENTOS EN
N TptA MALDONADD 1010220493 O01-D0e-aze CONTRATACION ESTATAL, LICTACIONES ¥ 49.301.428,00 1T-ene-22 20dic22|  CD.002-007-2022
CONTABILIDAD PARA LA UNIDAD DE SEGURDS DE
LA ALFM
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ADNINISTRADOR DE EMPRESAS CON
o 001-005-2022 | EXPERENCIA COMD DIRECTOR TECNICO, COMERCIAL
RAFAEL BLANCO MUfiDZ 79408888 ATENEZ02 | ¥ CONDCHENTOS £ NERCADED DF SEGURDS 42.301.428,00 17-ene-22 20-dicz2|  CD.002-009-2022
PARA LA GESTION DE LA UNDAD DE SEGUROS DE
LA ALFM
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ANGELA BIBLANA RUZ 001-006-2022 | UN ADMINISTRADOR. DE EMPRESAS ESPECIALEADO )
REVES 52350274 17 ENEI2022 EN SEGUROS QUE FUNJA COMO LIDER EN LA 79.921.389,00 1T-ene-22 20-die-22) €D 0020082022
UNIDAD DE SEGURDS DE LA ALFM
CAMLO ALBERTO 001.007.0023 | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

79906003 UN ABOGAD PARA REPRESENTAR A LA ALFM EN £4.708.150,00 17-ene-22 1s-dic-22|  CD. 002-005-2022
RODRIGUEZ GALEAND 17T ENE2022 PROCESOS PREJURIDICOS ¥ JURIDICOS

CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, PARA QUE
MELAMNIE SALAS 001-012-2022 DESARROLLE LA ASESORIA JURIDICA EN LOS
WVALENZUELA 52967040 24 ENE/2022 TEMAS DE LA GESTION CONTRACTUAL QUE SE
ADELANTAN EN LA SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ALFM

6491232500 24-gne-22| 15-dic-22| CD. 002-041-2022

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA ABOGADA
001-041-2022 COMO APOYO A L GESTIGON PRECONTRACTUAL EN
DIANA CRISTINA MERA RIOS 1026563197 27 ENE/2022 DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE 50.477.039,00 24-ene-22| 15-dic-22 CD. 002-045-2022
ADQUISICIONES DE BEENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

Fuente: memorando N0.2022130010159183 ALSGC-CT-PRE-13001

Sin embargo en la plataforma SIGEP Il, se observan 55 registros de contratos por prestacion de
servicios de los cuales 44 actualizaron informacién en el lapso enero a junio de 2022. No obstante,
del cuadro excel, reporte de la Subdireccion General de Contratos, s6lo uno (01) de los doce (12)
contratistas, actualizé la hoja de vida, en SIGEP II.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: (9) |

Acorde al indicado en el memorando No. 2022100200069373 ALOCI GSE 10020, se reitera la
observacion relacionada, al seguimiento del personal que se vincula bajo la modalidad de carrera
administrativa a la Agencia Logistica de la Fuerzas Militares, en cada uno de los registros del
aplicativo SIGEP II.

Se recomienda que, al realizar la vinculacion de un servidor publico o de un funcionario por
prestacion de servicios, se proceda al acompafiamiento por parte de la Direccion Administrativa y
Talento Humano y Subdireccion de Contratos, segun corresponda y para que incorpore, valide y
verifique el cargue de documentos e informaciéon en SIGEP II.
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Se recomienda a la Direccion Administrativa y Talento Humano, verificar cada uno de los registros
que conforman la herramienta SIGEP II, creadas para cumplir con la administracién del talento
humano a nivel nacional.

Se recomienda a la Direcciébn Administrativa y Talento Humano, establecer un cronograma para
las etapas de vinculacién, cargue de informacién, verificacién (hoja de vida — documentos — Bienes
y Rentas, etc.), validacién que abarque el ciclo de vida laboral del servidor publico.

| HALLAZGO: (10) |

No. Descripcidn Requisito Incumplido Proceso

[ SOPORTES DE LA REVISION: (11)
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