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No. DE INFORME: 034 

FECHA DE INFORME: Agosto 11 de 2022. 

  

PROCESO Y/O 
DEPENDENCIA: 

Dirección Administrativa y Talento Humano 

  

LÍDER DEL PROCESO Y/O 
DEPENDENCIA: 

Adm Pub. Sandra Liliana Vargas Arias. 

  

TEMA DE SEGUIMIENTO: Sigep II, lapso enero junio de 2022. 

 
 

NORMATIVIDAD:  

NORMATIVIDAD • Constitución Política de Colombia, artículo 122, inciso 3 1. Antes de tomar 
posesión del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberá 
declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. 
• Ley No. 190 de 1995, artículos 132 y 143.  
• Ley No. 909 de 2004, artículo 18. 1  
• Ley No. 1712 de 2015. 
• Ley 2013 de 20196. 
• Decreto-Ley No. 262 de 2007, artículos 63 y 179.  
• Decreto No. 2842 de 2018.  
• Decreto No. 19 de 2012,  modificado por el artículo 155 del Decreto 2106 de 2019. 
• Decreto 1083 de 2015. Título 16. Declaración de bienes y rentas e informes de actividades 
económica modificado por los decretos No. 484 de 2017 y No. 648 de 2017 artículo 2.2.5.1.913. 
 

JUSTIFICACIÓN DEL SEGUIMIENTO:  

 
La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto Ley No. 
262 de 2000 - inciso 3º del artículo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, presenta el informe de 
seguimiento correspondiente a junio 30 de 2022. 
 
Con memorando No. 2022100200154893 del 28/07/2022 se solicita a la Dirección Administrativa y 
Talento Humano, aportar la información relacionada con el personal que ha ingresado y 
desvinculado de la Entidad. 
 
Con memorando No. 2022100200154923 del 28/07/2022 se solicita al Subdirector General de 
Contratación, aportar la información relacionada con la vinculación de personal por modalidad 
prestación de servicios para el lapso evaluado. 
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Con memorando No. 2022100200160573 ALOCI-GSE-100020 del 05/08/2022 se informa a la 
Dirección Administrativa y Talento Humano, que existen novedades en la plataforma SIGEPII, 
respecto de la estructura y decreto de creación de la ALFM, que no permiten a los servidores 
públicos ingresar la información  de bienes y renta al aplicativo en comento, y la estructura de la 
planta no corresponde al Decreto de creación de la Entidad. 
 
Con memorando No. 2022130010159183 ALSG-CT-PRE-13001 DEL 03-08/2022 la Subdirección 
General de Contratación aporta la información de los contratistas de la Entidad. 
 
Con memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022,  la Dirección Administrativa y Talento 
Humano, remite en medio magnético, un cuadro de excel con la información del personal vinculado 
y retirado en el primer semestre de 2022. 
 

GESTIÓN / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO:  

 
El informe de seguimiento al sistema de información y gestión del empleo público “SIGEP”, se 
presenta acorde a la información y gestión aportada por la Dirección Administrativa y Talento 
Humano a través del Administrador de la plataforma SIGEP para la AFLM,  y la información 
consignada en la plataforma SIGEP II dispuesta por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública. 
 
La Dirección Administrativa y Talento Humano con memorando No. 2022110110164323- ALDAT-
GTH-DATH-11011 del 10/08/2022, expone que se han realizado gestiones con el Departamento 
Administrativo de la Función Pública para resolver las novedades relacionadas por Control Interno 
en memorando No. 2022100200160573 ALOCI-GSE-10020 del 05/08/2022, teniendo en cuenta 
que la ALFM , si bien cuenta con un administrador de la plataforma SIGEP II, no está bajo su 
responsabilidad incluir los datos de estructuración, modificación y temas relacionados con el 
empleo público, de la ALFM en dicho aplicativo. 
 
Respeto del ítem Declaración de bienes y rentas, en el cual aparece una ventana que dirige al 
servidor público hacia el link  Sistema de información Distrital del Empleo y la Administración 

Pública (SIDEAP)  indica la Dirección Administrativa y Talento Humano de ALFM que radicó en la 

mesa de ayuda de SIGEP II- el caso N. 2022-058742 del 01 de agosto de 2022. 
 
Mediante correo electrónico el administrador de ALFM en la plataforma SIGEP II, informa que ha 
recibido de parte de la Función Pública, el siguiente texto: 
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Fuente: correo institucional omar.zamora@agencialogistica.gov.co.  
 

Se observa que el texto del Decreto 612/2018, no guarda relación con el ingreso de información de 
la Declaración de bienes y rentas, que debe ingresar cada servidor público y contratista del Estado 
en la herramienta SIGEP II, ni con las novedades informadas a la Dirección Administrativa y 
Talento Humano en memorando No. 2022100200160573 ALOCI-GSE-10020 del 05/08/2022, por 
parte de Control Interno, toda vez que el SIGEP tiene como propósito: 
 

“El Departamento Administrativo de la Función Pública lidera desde el año 2010  la 
implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 
con el fin de compilar información de gestión del talento humano al servicio del 
Estado Colombiano, lo anterior en cumplimiento del artículo 18 de la Ley 909 de 
2004. 

Hoy en día el SIGEP es una herramienta clave al servicio de la administración 
pública y de los ciudadanos que permite consolidar, administrar y procesar la 
información de carácter institucional tanto nacional como territorial relacionada con: 
tipo de entidad, sector al que pertenece, conformación, planta de personal, empleos 
que posee, salarios, etc.; información con la cual se identifican las instituciones del 
Estado Colombiano. 
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A su vez, con la información allí gestionada, las entidades públicas adelantan 
procesos específicos de la gestión del talento humano, como la movilidad de 
personal, el Plan Institucional de Capacitación, programas de bienestar social e 
incentivos, entre otros. Así mismo, el SIGEP II es una herramienta que sirve como 
insumo para la toma decisiones institucionales y de gobierno, así como para la 
formulación de las políticas públicas en cuanto a organización institucional y talento 
humano (SIC)” https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2  

La Declaración de Bienes y Rentas es una obligación de todos los servidores públicos de 
entidades y organismos públicos y se realiza en el SIGEP en tres momentos: ingreso, periódica y 
retiro. La declaración periódica se efectúa anualmente entre el primero de abril y el 31 de mayo en 
el orden nacional y entre el primero de junio y el 31 de julio para el orden territorial, de acuerdo con 
lo establecido en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015, título XVI art. 2.2.16.1 (DAFP) 
 
Sin embargo en el seguimiento a la herramienta en comento, la oficina de Control Interno, observó, 
de la información remitida por la Dirección Administrativa y Talento Humano: 
 
I- Personal desvinculado, en base de datos  (cuadro de excel) ALFM: 

Reporte de 232 funcionarios desvinculados de la entidad en el lapso enero-junio de 2022, 
de los cuales se observaron: 

 
 a. Cuatro funcionarios por carrera administrativa: 

 
  

b. dos de comisión 

 
 

c. treinta y ocho de libre nombramiento y remoción 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2
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Fuente: memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022 

 
d. ciento ochenta y ocho funcionarios de provisionalidad. 
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Fuente: memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022 
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Fuente: memorando No. 2022110110161373 del 5/8/2022 
 
Sin embargo, consultada la base de datos en SIGEP II, se observa que sólo un (1) funcionario ha 
sido desvinculado de la entidad: 
 

 
Fuente Sigep-II 

 
 
II. Personal vinculado a ALFM 

a. La Dirección Administrativa y Talento Humano, reporta 936 vinculaciones de 
funcionarios a la entidad en el lapso enero a 30 de junio de 2022. 

b.  En el aplicativo SIGEPII, no se observa registro de funcionarios públicos a la ALFM, 
como se detalla en las siguientes imágenes, de acuerdo a las opciones de la 
herramienta SIGEP II: 

 
Dirección de Abastecimientos Clase I: 
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Fuente Sigep-II 

 
Dirección Administrativa y Talento Humano. 

 
Fuente Sigep-II 

 
Dirección de Producción 

 

 
Fuente Sigep-II 

 
 

Dirección Financiera 

 
Fuente Sigep-II 
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Dirección Infraestructura 
 

 
 

Fuente Sigep-II 

 
 

Control interno 
 

 
 

Oficina Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, Tic 
 
 

 
Fuente Sigep-II 
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Subdirección General de Contratos 
 

 
Fuente Sigep-II 

 
Con respecto al ítem Hoja de vida del servidor público, se observa: 
 
Seguimiento actualización hojas de vida: 
 
En la herramienta Sigep II, se observa que de 1143 registros, 253 han actualizado la hoja de vida 
en el lapso enero a junio de 2022 lo que corresponde al 17.6% de cumplimiento, para los 
funcionarios de planta ALFM.  
 
Con respecto al ítem Hoja de vida del contratista, se observa: 
 
Seguimiento contratos prestación de servicios: 
 
En memorando No.2022130010159183 ALSGC-CT-PRE-13001 del 03/08/2022 la Subdirección 
General de Contratos ALFM reporta nueve (9) contratos modalidad prestación de servicios:  
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Fuente: memorando No.2022130010159183 ALSGC-CT-PRE-13001 

 
Sin embargo en la plataforma SIGEP II, se observan 55 registros de contratos por prestación de 
servicios de los cuales 44 actualizaron información en el lapso enero a junio de 2022. No obstante, 
del cuadro excel, reporte de la Subdirección General de Contratos, sólo uno (01) de los doce  (12) 
contratistas,  actualizó la hoja de vida, en SIGEP II. 
 

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: (9) 

 
Acorde al indicado en el memorando No. 2022100200069373 ALOCI GSE 10020, se reitera la 
observación relacionada, al seguimiento del personal que se vincula bajo la modalidad de carrera 
administrativa a la Agencia Logística de la Fuerzas Militares, en cada uno de los registros del 
aplicativo SIGEP II.  
 
Se recomienda que, al realizar la vinculación de un servidor público o de un funcionario por 
prestación de servicios, se proceda al acompañamiento por parte de la Dirección Administrativa y 
Talento Humano y Subdirección de Contratos, según corresponda y para que incorpore, valide y 
verifique el cargue de documentos e información en SIGEP II.  
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Se recomienda a la Dirección Administrativa y Talento Humano, verificar cada uno de los registros 
que conforman la herramienta SIGEP II, creadas para cumplir con la administración del talento 
humano a nivel nacional.  
 
Se recomienda a la Dirección Administrativa y Talento Humano, establecer un cronograma para 
las etapas de vinculación, cargue de información, verificación (hoja de vida – documentos – Bienes 
y Rentas, etc.), validación que abarque el ciclo de vida laboral del servidor público. 
 

HALLAZGO: (10) 

 

No. Descripción Requisito Incumplido Proceso 

    

    

    

 

SOPORTES DE LA REVISIÓN: (11) 

 
 
 
 
Elaboró: 
ASD .Carmen Aurora Pulido Méndez 
Oficina de Control Interno 
 
 
 
 
Revisó:  
Contador Público Alejandro Murillo Devia 
Jefe de Control Interno. 
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