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= Admén. de Emp. Sandra Liliana Vargas — Direccion

i Administrativa y del Talento Humano
!}:ygEE?EE,Eth,?&iSO . P.D._ _Eduardo Lozano - Grupo Adquisiciones y
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* Directores Regionales

TEMA DE Seguimiento Rubros Austeridad en el gasto 1er Trimestre
SEGUIMIENTO: vigencia 2022
 NORMATIVIDAD: ]

v" Decreto 1737 de 1998. Nivel Nacional. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

v" Decreto 984 de del 14 de mayo 2012. Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998

v Decreto 1009 del 14 julio de 2020. Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto.
v Circular 2020-470 “Lineamientos para el reporte de la informacion Austeridad en el Gasto
v" Decreto 397 de 17-03-2022 “Plan de Austeridad en el gasto 2022"

| JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO: ]

En cumplimiento de la normatividad vigente en temas de seguimiento a la Austeridad en el gastoy
el Programa anual de Auditorias ALFM para la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno presenta
el seguimiento de Austeridad en cuanto a ejecucion presupuestal adelantada por la Entidad durante
el primer trimestre vigencia 2022.
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Mediante memorando No0.2022100200079433 de fecha 20- 04-2022, se requiri6 a la Direccion
Administrativa y Talento Humano los soportes de la gestion adelantada en cuanto las medidas de
austeridad en el gasto durante el primer trimestre vigencia 2022 por parte de la ALFM, para lo cual se
otorgd como fecha de entrega de la informacion el 27-04-2022.

Con fecha 29-04-2022 la Direccion Administrativa y Talento Humano vencido el plazo generoé respuesta
al requerimiento en los siguientes términos:

1 Plan de Austeridad en el Gasto ALFM para la vigencia 2022
De acuerdo alo mamfestado por la Direccion Administrativa y del Talento Humano: ' Teniendo en cuenta
- | cual se t;”:.Il‘ Jece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los 6rganos que hacen

a Nacién fue expedido el pasado 17 de marzo de 2022, la Direccion
» con el fin de subsanar los diferentes hallazgos presentados en el seguimiento

la Entidad. en coordinacion con los Grupos internos de trabajo de esla Direccion
laneacion se encuentra adelantando la estructuracion del Plan de > Austeridad 2022, el
cuentra en revision de la Direccion Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion
2 dicha estructuracion y con el fin de evitar duplicidad de solicitudes de informacion a las
concordantes con los diferentes informes que debe presentar la Entidad a mivel
litar el seguimiento al mismo por parte de esa Oficina y el registro de informacion
je |a Presidencia de la reptblica. se tomo para base de medicion a los items
. e on en el precit m:u decreto los diferentes indicadores que se tienen establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion de [a Entidad.”, no se cuenta con un insumo para determinar el cumplimiento
onode metas en austeridad del gasto para el primer trimestre de la vigencia 2022 en la ALFM.

2. Soportes de Ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2022, con corte a 31-
03-2022; si bien la entidad, a la fecha no cuenta con metas en austeridad en el gasto para la vigencia
2022, a través del reporte SIIF Compromisos consolidados vigencia 2021 y 2022, se pueden evidenciar
las siguientes variaciones, asi:

%
CONCEPTO DESCRIPCION DECRETO VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 VARIACI
ON

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Macion deben realizar una rewsion preva y ngurosa de las razones
que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de
senvcios profesionales y de apoyo a la gestion

Implementar medidas lendientes a reducir los gastos de
armendamiento de instalaciones fisicas considerando su costo la
situacion de trabajo en casa teletrabajo y/o trabajo remoto a fin de
no efectuar renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles si
corres ponde teniendo en cuenta las condiciones propias de cada
contrato de arrendamiento

El mantemmiento solo procedera para garantizar el correcto

A, 5 - MANTENIMIENTO DE funcionariento a fin de no generar impacto presupuestal a largo
BIENES INMUEBLES plazo cuando de no realizarse se ponga en nesgo la segurnidad y/o
se afecten las condiciones de salud ocupacional de las personas
Todos los wajes aéreos deberan hacerse en clase economica salvo
justificados ante DAPRE con duracion mayor a 8 horas
Reconocimiento de walicos, Medidas de austeridad en gastos por
comisiones en general por concepto de waticos, Los semdores
publicos que tienen asignado el uso de wehiculos oficiales

Art, B - RECONOCIMIENTO DE  |propenderan pamque los conduclores respaten en lodo momento las
VIATICOS disposiciones de lransito, Asimismo los wehiculos oficiales
asignados a los seridores publicos no podran estacionarse en
sitios prohibidos en la va publica y su uso debe ser exclusno pama
el cumplimiento de sus funciones

Art, 3 - APOYO A LA GESTION 5 42 162 058,00 | 5 64.381.065,98 52,70

Art, 5 -ARRENDAMIENTO 1.126 350,00 | $ 3.794.804 88 236,

w

810548400 | 3 287774860 |- 64,50

Art, 7 - TIQUETES ] 523590000 | 5 11.359,502,00 116,95

5 93 044.786,00 | S 148.919 059,00 60,05
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CONCEPTO

DESCRIPCION DECRETO

VIGENCIA 2021

VIGENCIA 2022

VARIACI

%

ON

Art, 11 - EVENTOS

Privlegiar la virtualidad en la organizacion y desarrollo dar prioridad
al uso de espacios institucionales coordinar su realizacién en la
medida de lo posible con otras entidades racionalizar refrigerios y
almuerzos y priorizar el uso de las TIC's

s

9.238.000.00

3 668.848,00

60,29

Art. 12 - ESQUEMAS DE
SEGURIDAD

Efectuar una revsion a los esquemas de segundad de los servdores
publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
procurar reducir su conformacion, Estas actuaciones deberan estar
enmarcadas en el respeto a la wda e integndad personal de los
senudores, Asi mismo monitorear las horas extras de los esquemas
de seguridad

S

202.459.983,71

$

161.421.034,38 |-

20.27

A, 13 - VEHICULDS

Los senddores publicos que tienen asignado el uso de wehiculos
oficiales propenderan porque los conductores respeten en todo
momento las disposiciones de transito, Asimismo los wvehiculos
oficiales asignados a los senidores publicos no podran estacionarse
en sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser exclusivo

-1

38.008.985,00

S

28.835.650,00 |-

2413

razones de seguridad

para el cumplimiento de sus funciones, Los vehiculos solo podran
ser utilizados de lunes a vemes y su uso en fines de semana y
festnos debera ser justificado en necesidades del sendcio en

Ar, 15 - PAPELERIA UTILES
DE ESCRITORIO Y OFICINA

Usar medios digitales de manera preferente y ewtar impresiones s

3.002.791,00 | S 7.707.329,31 156,67

Att, 15 - TELEFONIA

Racionalizar llamadas telefénicas inleracionales nacionales y a
celulares y pnvlegiar sistemas basados en protocolos de intemet,
Propender por contratar planes corporativos de telefonia méwl o
conmutada que generen ahorros, La adquisicion de equipos estara
sujeta a las especificaciones del Decreto

5 81.387.610,00 | S 42.637.861,17 |- 4761

Art, 19 - CONSUMO DE AGUA

Adopcion de medidas de ahorro de agua

$ 13.007.804.00 | 8 8.438.700,00 |- 3513

ENERGIA

Art, 19 - CONSUMO DE

Adapcion de medidas de ahorro de energia

3 110.182 411,00 | § 117.770.529,00 6,89

Fuente: Reportes SIIF Nacién Compromisos consolidados vigencia 2021 y 2022

3. Relacién de Contratacién de personal

apoyo a la gestién

RTA: De acuerdo a lo autorizad

para la prestacion de servicios profesionales y de

0 por la Direccion General de la Entidad para la vigencia 2022 la Entidad

realizo los siguientes contratos de apoyo a la Gestion para la prestacion de servicios profesionales

NOMBRE - RAZON SOCIAL

CONTRATO
No.

VALOR INICIAL

OBJETO

 I—

MONTENEGRO OROZCO KAREN

001-001-2022

$ 52.703.222,00

Contratar un  profesional para disefio e
implementacion del sistema de gestion ambiental y
saneamiento basico en la ALFM

GONZALEZ CERON NUBIA

001-003-2022

$116.605.885,00

Contratar un profesional especializado en derecho
laboral y derecho publico, para que desarrolle la
asesoria juridica en los temas de funcion publica en
la ALFM

AUGUSTO

CLAVIJO MUNERVAR CESAR

001-002-2022

$116.605.885,00

Contratar los servicios profesionales de un abogado
con amplio conocimiento y experiencia en derecho
penal para representar la ALFM

SALAS VALENZUELA MELANIE

001-012-2022

$ 69.912.325,00

Contratar un profesional especializado en derecho
administrativo, para que desarrolle la asesoria
juridica en los temas de la gestion contractual que se
adelantan en la subdireccion general de contratacion
de la ALFM

gERA RIOS DIANA CRISTINA

001-041-2022

$ 50.477.039,00

contratar los servicios de una abogada como apoyo
a_la_gestion precontractual en desarrollo de los
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NOMBRE - RAZON SOCIAL

|

CONTRATO

No VALOR INICIAL OBJETO

procesos de adquisiciones de bienes y servicios
requeridos por la entidad

ROZO GUERRA VIVIANA

001-041-2022 contratar un  profesional para disefio e
CESION $ 50.419.416,00 | implementacion del sistema de gestion ambiental y
saneamiento basico en la ALFM

Fuente: Reporte SIIF — SECOP Il

De acuerdo con lo anterior, es recomendable dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Decreto
397 de 2022: Articulo 3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, y que la entidad implemente o documente una tabla de estimacion de honorarios,
de las personas naturales contratadas por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, en la cual se contemplen valores y/o criterios tales como:

TB: Titulo de bachiller o diploma de bachiller

TFT: Titulo de formacién tecnoldgica.

TP: Titulo profesional.

E: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.
MA: Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

ME: Meses de experiencia.

1

Ademas de contemplar las equivalencias y esta debe ser actualizada para cada anualidad

Indicar el estado del Plan de Mejoramiento HOCI — 0586, el cual a la fecha se encuentra en
estado VENCIDO, con actividades concertadas, con fecha final planificada entre los meses
de febrero y abril 2022, de los cuales no se evidencia el cargue de actividades.

Respuesta Direccion Administrativa y del Talento Humano "Dado gue las actividades concertadas se
encuentran ic | Plan de auster para la presernte vigencia, una vez sea aprobado por parte de la Alla

ra el cargue ae svidencias correspondientes para subsanar esle incumplimiento.”

A la fecha, las actividades concertadas corresponden a:

= Analizar las metas a proyectar para el nuevo Plan de austeridad vigencia 2022, acordes con la
rendicion del Informe de Austeridad de Presidencia de la Republica
Soporte: Mesa de trabajo con los lideres responsables de los articulos contenidos en el decreto
y/o proyecto de Decreto de austeridad 2022.

= Disefar descripciones acordes con las mediciones requeridas para austeridad en el Informe de
Austeridad de Presidencia de la Republica
Soporte: Mesa de trabajo con los lideres responsables de los articulos contenidos en el decreto
ylo proyecto de Decreto de austeridad 2022.

= Elaboracion del nuevo Plan de Austeridad para la vigencia 2022 de acuerdo con lo establecido
por el Gobierno Nacional
Soporte: Publicacion del Plan de Austeridad vigencia 2022 en la SUITE VISON de la Entidad,
debidamente aprobado por la Alta Direccién de acuerdo con Ia normatividad legal establecida
por el Gobierno Nacional.
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= Establecer porcentajes, de reduccion de gasto, en el nuevo Plan de Austeridad vigencia 2022,
en aquellos articulos contenidos en el Decreto, en los cuales es posible realizar disminucion.
Resaltando que, en algunos no es posible, considerando que dado las actividades misionales y
de seguimiento y control no pueden ser subrogadas a medios tecnologicos. Estos deben ser
base para la rendicién del Informe de Austeridad de Presidencia de la Republica
Soporte: Comparativos de Gastos por vigencias, de acuerdo con los indicadores consolidados,
publicados en la SUITE VISION por los lideres responsables de manera cuantitativa

= Estandarizar las tareas para los articulos susceptibles de medicion de austeridad a nivel nacional,
que realmente permitan la medicion del gasto de funcionamiento propio de la Entidad, en el
nuevo Plan de Austeridad 202, acorde con la medicién del Informe de Austeridad de Presidencia
de la Republica
Soporte: Mesa de trabajo con los lideres responsables de los articulos contenidos en el decreto
y/o proyecto de Decreto de austeridad 2022

* Realizar el analisis correspondiente a la presentacion de evidencias, para detectar de manera
oportuna debilidades y fortalezas, en el planteamiento de las mismas que permitan acciones
correctivas de manera oportuna en el nuevo Plan de Austeridad 2022, base para la rendicion del
Informe de Austeridad de Presidencia de la Republica
Soporte: Publicacion de Informe Ejecutivo al nuevo Plan de Austeridad vigencia 2022, de
manera trimestral.

* Socializacion del decreto y/o proyecto de Decreto de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2022 del Gobierno Nacional a los funcionarios responsables de la aplicacion del mismo.
Soporte: Acta de coordinacion vy lista de asistencia

Una vez concertado el plan de austeridad en el gasto para la vigencia 2022, se debe realizar el cague de
las evidencias en cada actividad de acuerdo con el soporte indicado.

| OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: l

Observaciones

Dar estricta aplicabilidad:

Articulo 3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una revision previa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.
8.4.4,5 Y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento
de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Articulo 20. Reporte semestral. (...) La informacion sobre el cumplimiento del presente decreto debera ser
publicada en las paginas web de cada una de las entidades para consulta de la ciudadania, en concordancia
con la politica de transparencia y acceso a la informacion ptblica.
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Articulo 21. Seguimiento e informe. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan hacer seguimiento al cabal cumplimiento de este decreto e implementaran las medidas adicionales
que consideren pertinentes para hacer prevalecer la austeridad en el gasto publico y los principios de
economia y eficiencia de la administracion publica.

Sugerencias

v' La Oficina Principal y las Regionales, deben formular un Plan de Austeridad en el gasto vigencia 2022,
teniendo en cuenta los lineamientos normativos y funcionamiento de la Entidad cargado al rubro
presupuestal A-02.
De no contar con la opcion anterior, se debe garantizar la creacion e identificacion de “dependencias del
gasto” en aras de garantizar la distribucién e identificacion de la informacion.

v' Elaborar informes de seguimiento, donde se incluya la medicion (avance) del plan en cuanto el valor del
presupuesto asignado versus el ejecutado a la fecha del seguimiento y un comparativo de los valores
apropiados y comparados frente al periodo anterior.

HALLAZGOS
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO | Plan de Austeridad en el gasto D"g;f?; Lps Ay
VIGENCIA 2021 ALFM vigencia 2021 e
SVE (HOCI-586) vencido PERSISTE Grupo ‘S‘e Adquisiciones y
uministros

| SOPORTES DE LA REVISION:

v Reporte SIIF con corte a 31-03-2022.
v Decreto 397 de 2022

Elabord:

\ !
Adm. Emp. YAMILE ANDREA NAR BAUTISTA
Profesional de Defensa Oficina de Control Interno

Reviso: ,; 7 Lt ‘\p/
JAN

Cont. Pub. A URILLO DEVIA
Jefe Oficina de Coritrof Interno




