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DEPENDENCIA: Seguridad en el Patrimonio \

OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: Norte ‘

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ‘

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es una entidad adscrita al Ministerio de Defensa, cuya
mision es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase I, Clase III e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, es por ello que
la entidad requiere adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el
cumplimento de su misidon. Una de las prioridades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
es contar con la infraestructura necesaria y adecuada para el cumplimiento de las funciones
misionales que garantice un eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares, es por ello que una
de las funciones de la es “velar y prestar los servicios administrativos a las diferentes
dependencias de la entidad, mediante el suministro de bienes y servicios...”,

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas
naturales o juridicas, tenientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros

Teniendo en cuenta que la Agencia logistica de las fuerzas militares cuenta con un centro
recreacional, ubicado en el corregimiento de Santa Verdnica, municipio de juan de acosta, que
presta servicios recreacionales y en aras de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles,
usuarios y beneficiarios es necesario contar con servicios de vigilancia privada, Para esto se
requiere personal idéneo para efectuar las actividades propias.

Es importante resaltar que el centro recreacional no cuenta con el personal calificado, las
herramientas y los insumos necesarios para realizar las actividades del objeto contractual; por tal
razon, se hace necesario seleccionar una empresa idonea, oportuna y que responda a los
requerimientos de la Entidad, de tal forma que se garantice la ejecucion de actividades necesarias
para la adecuada proteccion y custodia de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Y teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y la normatividad tarifaria y tributaria vigente al ano 2022 y de acuerdo a lo
establecido en la circular externa N° 2021130000225, mediante la cual se establecen tarifas para
la contratacidn de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022, el presente proceso se
sujeta al régimen de tarifas establecido en la circular en mencion.
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Teniendo en cuenta la necesidad que se tiene en relacién al servicio de vigilancia en el centro
vacacional de santa Verodnica se solicitd y autorizo mediante memorando 2022140900088933 de 3
de mayo de 2022 la asignacién de presupuesto con registro nimero 10722.

Si bien se cuenta con un contrato de vigilancia para la entidad el objeto contractual no admite la
inclusion de este servicio ya que este se realizara por 12 horas nocturna comprendidas desde las
6:00pm a 6:00 am

Lo anterior, dando cumplimiento a los estipulado en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, el cual
sefala que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

| ANTECEDENTES

La necesidad planteada se ha contratado en oportunidades anteriores teniendo en cuenta que la
entidad cuenta con instalaciones para la operatividad y desarrollo de la mision institucional en la
sede administrativa y en las unidades de negocio pertenecientes a la jurisdiccién, en dichas
ocasiones se contratd con los siguientes prestadores: Vigencia 2020 EMPRESESA DE
SEGURIDAD ATALAYA 'y 2021 SRR LTADA

ADQUISICIONES ANTERIORES

No. Proceso

No. Contrato

Observaciones al Desarrollo de la ejecucién

010-002-2018

010-001-2018

La ejecucidn del contrato no presento novedades.

010-014-2019

010-018-2019

La ejecucidn del contrato no presento novedades.

010-025-2020

010-030-2020

La ejecucidn del contrato no presento novedades.

010-021-2021

010-032-2021

La ejecucidn del contrato no presento novedades.

OBJETO A CONTRATAR

“SERVICIO DE VIGILANCIA A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO RECREACIONAL VILLAS DE
SANTA VERONICA DE LA REGIONAL NORTE”

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Grupo Segmento | Familia Clase Producto Nombre
SERVICIO DE GUARDAS
F 92 12 15 04 DE SEGURIDAD
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Los requerimientos técnicos descritos a continuacion son factor habilitante, los cuales seran
evaluados como cumple/no cumple y el no ofrecimiento de cualquier caracteristica descrita a
continuacién dard lugar al rechazo de la oferta

SERVICIO DE VIGILANCIA

Cantidad | Un (1) Vigilante por turno de 12 horas nocturnas
DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

Servicio de Vigilancia Privada durante: 12 horas nocturnas todos los dias (incluidos Domingos y Festivos).
Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Instalaciones del centro Recreacional Villas de Santa
veronica Kilometro 73 Juan de Acosta Atlantico

Vigilancia fija con revolver calibre 0,38” corto empavonado
con cacha ortopédica en perfecto estado de funcionamiento,
Modalidad con su respectiva chapuza cerrada, dos cargas de 6
cartuchos calibre 0,38”, debidamente registrado el permiso
de salvoconducto, permiso de tenencia.

Guarda: Sera el encargado de velar por la seguridad de las
personas y custodia de los bienes, muebles e inmuebles de
los sitios donde se preste el servicio. El vigilante podra ser
hombre o mujer con curso basico de seguridad (defensa
personal y minimo bachiller). El personal debe haber
efectuado la capacitacién béasica en vigilancia y seguridad
certificada por la escuela autorizada por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y con un minimo de 50
horas de duracion, con una experiencia minima de cuatro (4)
afos en actividades relacionada.

No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

Periodo

Ubicacién

Requisitos de Personal COORDINADOR: Oficial en uso de buen retiro de las

fuerzas armadas con credencial de consultor o profesional
en areas de administracion con titulo de administracién en
seguridad con 3 afios de experiencia en cargos operativos.
No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

SUPERVISOR: oficial o suboficial en uso de buen retiro con
diplomado en seguridad con curso de supervision o
particular que acredite conocimientos en seguridad y
vigilancia de acuerdo al art 3 del decreto 2885 de 2009
vigente con experiencia minima de 5 afios especifica. No
tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

UNIFORME: vigilante debe estar debidamente uniformado,
acuerdo a la normatividad vigente; que se encuentre
debidamente aprobado por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, el cual debe estar compuesto de
Herramientas de Apoyo operativo vestido completo (con apellido), quepis y calzado, el cual
debera ser llevado en excelentes condiciones. Adicional, al
momento que se requiera se debe contar con dotacion de
invierno como botas e impermeables de cuerpo completo. El
uniforme debe ser suministrado al personal, cumpliendo el
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tiempo minimo de dotacién establecido por la normatividad
vigente, LA ENTIDAD NO PERMITIRA PERSONAL DE
SEGURIDAD CON UNIFORMES EN MAL ESTADO Y
DEBE SER UN SOLO UNIFORME.

RADIO: Un (01) radio para el puesto de trabajo del guarda,
garantizar mantenimiento de estos equipos periddicos,
minimo cada dos (2) meses y siempre los puestos de trabajo
deben tener el medio de comunicacién en funcionamiento, la
programacion de los equipos debe hacerse en las
instalaciones de la Agencia Logistica. La entidad no permitira
equipos en mal estado, el contratista debe garantizar un
excelente canal de comunicaciones, cualquier cambio de los
equipos debe ser consultado e informado al supervisor. Los
radios deben ser punto a punto, con manos libres y/o
auriculares, de largo alcance, cada uno con doble bateria
para asegurar la comunicacion durante el tiempo que dura el
servicio en los diferentes puestos.

ARMAMENTO: un (01) revolver, calibre 0,38” corto
empavonado con cacha ortopédica en perfecto estado de
funcionamiento, con su respectiva chapuza cerrada, dos
cargas de 6 cartuchos calibre 0,38”, debidamente registrado
el permiso de salvoconducto, permiso de tenencia.

Los cartuchos deben estar sin evidencia de golpes. En caso
de presentar cualquier tipo de falla en el armamento, debe
ser reemplaza y cumplir las condiciones exigidas en las
especificaciones técnicas.

DOTACION DEL PERSONAL: El personal debera portar la
credencial de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, Placa y carnet de identificacion, boligrafo, libro de
minuta de puesto y/ libro de consignas, libreta de
anotaciones, linterna con baterias de repuesto, directorio
telefonico de emergencias, Tonfa y portatonfa, detector de
metales, linterna de pila recargable.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

Las firmas interesadas en participar deberan aportar los siguientes documentos firmados por el
representante legal o quien haga sus veces, los cuales sera objeto de verificacion por parte del comité
técnico evaluador como cumple/no cumple.

1. Certificacion por escrito de la tenencia de arma en cabeza de la empresa y su respectivo listado.

2. Certificacion individual de porte de armamento para el personal destinado a prestar el servicio en los
diferentes puestos segun lo estipulado por la Superintendencia de Vigilancia, de conformidad con lo
establecido en la normatividad que rige la materia , los proponentes y futuros contratistas deben
acreditar que cumplen con los siguientes permisos y/o licencias los cuales deben estar vigente al
momento del cierre del proceso y deberadn continuar con su vigencia durante toda la ejecucién del
contrato.

3. Certificacién medica del examen psicofisicos del personal encargado del manejo de armas.
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10.

Listado y hojas de vida del personal con el que contara para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad, coordinador y supervisor.

Protocolo de manejo de emergencias por escrito, en caso de hurto, asalto, inundacion, conato de
incendio, movimiento teldrico, entre otros.

Certificacién de compromiso con normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, en todo lo
referente a la implementacion de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y
seguimiento a los controles respectivos que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales,
ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus
trabajadores y en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho
cumplimiento seréa objeto de verificacién permanente por parte de la entidad.

. Compromiso donde limite el acceso y uso de la informacién referente a la Agencia Logistica y el Batallon

Vergara y Velasco a través un acuerdo de confidencialidad a velar, prohibir y evitar que divulguen,
utilicen, copien, o reproduzcan esta informacién para cualquier finalidad.

Certificaciéon por escrito donde se compromete a diligenciar el formato de estudio de seguridad personal
(junto con documentos soportes) exigido por el MDN al personal que interactla con la Institucion.

El proponente debe presentar licencia de Funcionamiento debidamente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para la prestacion de los servicios de vigilancia fija
con arma, la cual debe estar vigente a la presentacion de la propuesta y por el término de la ejecucién
del Contrato establecido en el pliego de condiciones. Dicha licencia debe tener autorizacion expresa para
operar con domicilio principal o sucursal en el lugar a prestar el servicio.

Nota: para el caso de consorcio o unién temporal todos los integrantes deben aportar este requisito.
Debera aportar la Resolucién de autorizacién de horas extras, expedida por El Ministerio De La
Proteccion Social: el proponente debe aportar copia clara y legible dela resolucion vigente a la fecha de
cierre del presente proceso y durante la ejecuciéon del contrato, por medio del cual el Ministerio de
Trabajo otorgd autorizacién para jornadas laborales que superen 8 horas diarias del personal dispuesta
para el servicio.

11.El proponente debe aportar la licencia documento de autorizacion vigente a la fecha de cierre del

presente proceso, expedida por el Ministerio de Comunicaciones para la utilizacion de las frecuencias
radioeléctricas en la zona en la que se prestara el servicio, para este caso para el Departamento del
Atlantico o debera ofertar un sistema de comunicaciones efectivo alterno con descripcion del sistema,
caso en el cual el proponente debera acreditar Contrato que garantice la cobertura de las
comunicaciones por cualquier otro medio efectivo.

Nota: en caso de consorcio o union temporal cada uno de los miembros debe aportar dicha licencia.

12.El proponente debe presentar copia de los permisos de porte 0 tenencia de las armas con la que

pretenden ejecutar el objeto del Contrato en un nimero igual a las que se utilizan en la presentacion del
servicio, los cuales deberan estar vigente a la fecha de cierre de la presente seleccién y haber sido
expedidos por la autoridad competente a nombre del oferente.

13.Copia de Pdliza Vigente de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido

de Armas de Fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada. El valor asegurado no puede
ser inferior a 400 SMMLYV de conformidad al articulo 11 numeral 11 literal c.

14.El oferente debe adjuntar con su oferta copia de la resolucion con la cual, La Superintendencia de

vigilancia y seguridad privada le autorizd el uso de uniformes y distintivos, no sera de recibo el
documento en tramite cuando se trate de la primera autorizacion, asi mismo si el proponente ha
solicitado ante dicha Superintendencia alguna modificacién a sus uniformes y distintivos allegara ademas
fotocopia del respectivo documento de radicacién ante la Supervigilancia.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el decreto 1979 de 2001 vy la resolucion 510 del 2004;
2852 del 2006 modificado por la resolucion 5351 del 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por medio de la cual se establece el disefio de colores, materiales, condiciones de




PROCESO ] ]
GESTION DE LA CONTRATACION

N~~~ | 7o | Codigo: CT-FO-39 |
NP '9§i_(-')<

INFORME TECNICO PARA CONTRATACION || versién No. 01 || Fagina 6 de

AGENCIA LOGISTICA 14 Grupos

- [Fecha: |[ 22 |[ 11 |[ 2021 |

social y Emprasana
de Ia Defensa

it de nugsires Feerzss ——

uso, asi como cefiirse a lo establecido en el articulo 108 de la ley 356 del 1994 y demés normas que
adicionen, modifiquen o complementen.

Nota: en caso de consorcio o union temporal cada uno de los miembros debe aportar el correspondiente
certificado.

NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

e Circular externa N° 2021130000225 Tarifas minimas para la contratacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2022

e Decreto 1070 de 2015

e Decreto 4950 de 2007

e Decreto ley 356 de 1994

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia del proponente
Para acreditar la experiencia, el proponente debe cumplir con la siguiente informacién:

1. con el sector publico, se debe anexar copia del contrato con: actas de recibo a satisfaccion o acta de
liquidacién o certificacion.

* Las actas o certificacion deben contener como minimo la siguiente informacion:
a) Objeto del contrato.
b) Valor.
¢) Nombre o razén social del contratista
d) Nombre o razon social del contratante
e) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

NOTA: Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

» La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuyo sumatorio total sea el 100% del
presupuesto asignado o superior.

* Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados y/o facturas, cuyo objeto se enmarque en
los servicios objeto del presente proceso.

Unicamente se podra acreditar la experiencia cuando el proponente haya desarrollado de manera directa
las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccién, no se aceptan
contratos en ejecucion

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s), con la respectiva certificacion
donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante.

Unicamente se podréa acreditar la experiencia cuando el proponente haya desarrollado de manera directa
las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion, no se aceptan
contratos en ejecucion.

NOTA: Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:
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» La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuyo sumatorio total sea el 100% del
presupuesto asignado o superior.

* Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados y/o facturas, cuyo objeto se enmarque en
los servicios objeto del presente proceso.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal

Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatoria de la
experiencia; al menos uno de sus integrantes debe certificar minimo el cien por ciento (100%) de la
experiencia solicitada. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los
integrantes debe ser igual o superior a lo requerido.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

Direccion: Centro recreacional Villas de Santa verénica Kilometro 73 Juan de Acosta Atlantico
Ciudad: Juan de Acosta

Departamento: Atlantico

Pais: Colombia

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para el cumplimiento del objeto contractual sera hasta 31 de diciembre del afio 2022.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, cuenta con un presupuesto de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS CINCIENTA Y SIETE
PESOS. ($ 38.130.757) Incluido impuestos, respaldado mediante certificado de disponibilidad
presupuestal No. 10722 de 11 mayo de 2022 con el siguiente rubro presupuestal:

DEPENDENCIA DE AFECTACION RUBRO(SP,,RIEIS\;‘:::.;JESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
SEGURIDAD EN EL PATRIMONIO A-02-02-02-008-005 SERVICIO DE VIGILANCIA 38.130.757

Art. 462-1- BASE GRAVABLE ESPECIAL-del estatuto tributario

NOTA: la adjudicacion se efectuara de forma total por el valor del presupuesto asignado

FORMA DE PAGO PROPUESTA
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del Contrato, en pagos mensuales de
acuerdo a las entregas previa consolidacidon con el supervisor, sujetos a disponibilidad de PAC, dentro
de los sesenta (60) dias siguientes al acta recibo a satisfaccién del objeto contractual suscrita por el
contratista y supervisor del contrato. Los pagos se tramitaran y haran efectivos de acuerdo a los bienes
facturados, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y la radicacion
de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion en la cual debe dejar constancia del cumplimiento del objeto contractual, firmada por
el supervisor del presente contrato y el CONTRATISTA, donde constara la conformidad y las condiciones en las
que se realiza la prestacion de servicio.

2. Presentar la respectiva factura electrénica De acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el
Ministerio de Hacienda Y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales—DIAN.

De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto
Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y pondra a
disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electronicas junto con la copia de la
Resolucién de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico del Supervisor del
Contrato, que serd informado con anticipacion a la generacién de las facturas, notas crédito y/o notas
débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma. De igual manera el contratista debe
cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP
II, una vez se realice aceptacién por parte del supervisor del contrato.

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el
plazo de ejecucion

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la
fecha de radicacién dela Factura.

4. El contratista deber4d entregar copia de la certificacibn Bancaria no mayor a 30 dias, para
efectos de giro electrénico, donde contenga:

* Nombre o Razén Social

* NuUmero de Nit

* Entidad Financiera

* Numero de Cuenta

Clase de cuenta (Ahorros o Corriente).

5. Informe de Supervision (Informe detallado de las acciones, gestiones y mantenimientos realizados).

NOTA 1: La factura se debe presentar con los decimales que aplique.

NOTA 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares efectuara
sobre cada factura las retenciones o aquellos que por ley este autorizado a realizar acuerdo régimen
tributario del contratista.

NOTA 3: Para todos los pagos se debe anexar la certificacion de pago a los sistemas de seguridad social
integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificaciébn y constancia de cumplimiento de las
obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecucion del objeto contractual. El Contratista debe
dar pleno cumplimiento al “Manual del sistema de gestién de seqguridad y salud en el trabajo para
contratistas, subcontratistas y proveedores” de la ALFM.
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NOTA 4: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 5: El CONTRATISTA, no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

NOTA 6: EL CONTRATISTA debe cargar la factura por el link del proceso en la plataforma transaccional del
SECORP I

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago
del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA deber& acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El oferente debera cumplir con la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, en todo lo
referente a la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST) y
efectuar los controles respectivos que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales,
ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus
trabajadores y en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho
cumplimiento seré objeto de verificacién permanente por parte de la entidad.

El Oferente se responsabilizard de dotar al personal y entregar los equipos requeridos para la
prestacion del servicio (SE ENTIENDEN INCLUIDOS DENTRO DEL VALOR MENSUAL DEL
SERVICIO).

UNIFORME: EI uniforme que se encuentre debidamente aprobado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe estar compuesto de vestido completo (con apellido),
quepis y calzado, el cual debera ser llevado en excelentes condiciones. Adicional, al momento que se
requiera se debe contar con dotacion de invierno como botas e impermeables de cuerpo completo. El
uniforme debe ser suministrado al personal, cumpliendo el tiempo minimo de dotacién establecido por
la normatividad vigente, LA ENTIDAD NO PERMITIRA PERSONAL DE SEGURIDAD CON
UNIFORMES EN MAL ESTADO Y DEBE SER UN SOLO UNIFORME.

ARMAMENTO: un (01) revdlver, calibre 0,38” corto empavonado con cacha ortopédica en perfecto
estado de funcionamiento, con su respectiva chapuza cerrada, dos cargas de 6 cartuchos calibre
0,38”, debidamente registrado el permiso de salvoconducto, permiso de tenencia.

Los cartuchos deben estar sin evidencia de golpes. En caso de presentar cualquier tipo de falla en el
armamento, debe ser reemplaza y cumplir las condiciones exigidas en las especificaciones técnicas.
DOTACION DEL PERSONAL: El personal debera portar la credencial de la superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, Placa y carnet de identificacion, boligrafo, libro de minuta de puesto y/
libro de consignas, libreta de anotaciones, linterna con baterias de repuesto, directorio telefénico de
emergencias, Tonfa y portatonfa, detector de metales, linterna de pila recargable.

RADIOS: Un (01) radio para el puesto de trabajo del guarda, garantizar mantenimiento de estos
equipos perioddicos, minimo cada dos (2) meses y siempre los puestos de trabajo deben tener el
medio de comunicaciéon en funcionamiento, la programacion de los equipos debe hacerse en las
instalaciones de la Agencia Logistica. La entidad no permitird equipos en mal estado, el contratista
debe garantizar un excelente canal de comunicaciones, cualquier cambio de los equipos debe ser
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consultado e informado al supervisor. Los radios deben ser punto a punto, con manos libres y/o
auriculares, de largo alcance, cada uno con doble bateria para asegurar la comunicacién durante el
tiempo que dura el servicio en los diferentes puestos.

El oferente debera cumplir con la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, en todo lo
referente a la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST) y
efectuar los controles respectivos que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales,
ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus
trabajadores y en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho
cumplimiento seréa objeto de verificacién permanente por parte de la entidad.

El contratista debera realizar la publicacién de los siguientes documentos en la plataforma SECOP I,
dentro de los tiempos establecidos por esta entidad y por Colombia Compra Eficiente:

- Pdlizas contractuales (Una vez el funcionario de la Agencia logistica le confirme la verificacion y
aprobacion), en caso de realizarse modificaciones a la pdliza inicial, el contratista debe cargar
las polizas modificadas en la plataforma.

- Facturas (Una vez el supervisor del contrato le reciba a satisfaccion).

- Aprobaciones (El contratista debe aprobar en la plataforma tanto el contrato como las
modificaciones y el acta de liquidacién que publique la entidad contratante con el fin de finalizar
cada etapa y dar cumplimiento a lo establecido en las guias de Colombia compra eficiente).

Controlar el ingreso y salida de las personas de la entidad, orientdndolas para su correcto

desplazamiento dentro de las instalaciones y responder por el control en todos los accesos

existentes de acuerdo con las instrucciones que imparte el Supervisor del Contrato.

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes, asi como la revision de bolsos y

paquetes de acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del Contrato.

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las sedes, encendido y apagado de

luces.

Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central de la

Compaiiia.

Responder por los bienes de la Entidad y por los demas que se encuentren en sus instalaciones, ya

sean instalados interna o externamente.

Garantizar la restriccion de acceso a las dependencias que se indique por el Supervisor del

Contrato, debiendo implementar en coordinacién con la misma los mecanismos adecuados para

esos fines.

Controlar el ingreso y salida de los bienes muebles que los funcionarios y/o visitantes ingresen o

retiren de la entidad, segun las instrucciones y autorizaciones impartidas por el Supervisor del

Contrato.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados por la Compafiia.

Impedir el acceso de personas armadas a las instalaciones de la Entidad, salvo las personas

autorizadas por el Supervisor del Contrato.

Responder por el armamento dejado en custodia por los visitantes al ingreso de la entidad hasta su

salida y entrega.

Llevar en debida forma los registros necesarios para la 6ptima prestacion del servicio de seguridad.

Garantizar la seguridad mediante la ejecucion coordinada de rondas periddicas internas, para lo

cual se dejara la respectiva trazabilidad o evidencia.

En general, responder por la seguridad de todas las instalaciones y bienes de la entidad, asi como

de los funcionarios y/o visitantes estableciendo los mecanismos y controles necesarios para

garantizar esa labor.

Reportar en forma inmediata ante el Supervisor del Contrato, cualquier anomalia que se presente

con la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
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Pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago establecida en el presente
documento.

Realizar el seguimiento al valor del contrato, la forma de pago establecida en el presente
documento.

Ejercer el respectivo cumplimento del objeto del presente contrato

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
Garantias a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el contratante en
desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de conformidad
con El contenido de la invitacién puablica.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la
Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Ejercer la supervisién general del contrato

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA
DEL RIESGO”, publicado por Colombia Compra Eficiente.
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL
Tipo de riesgo ..
P 9 Amparos exigibles Cobertura

Incumplimiento total o parcial de las Contado desde la firma del

obligaciones nacidas del Contrato,
asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso,

contrato y de la prorrogas a las
que hubiere lugar y cuatro (4)
meses mas.

cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademés, comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la
Clausula Penal Pecuniaria que se
pacten en el Contrato garantizado.
Con ocasion de: (ii) Mala calidad del
servicio prestado teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el
Contrato.

Suficiencia de cumplimiento del Contrato: Por un
valor equivalente al 20% del valor total del Contrato

Contado desde la firma del
contrato y de la prorrogas a las
que hubiere lugar y cuatro (4)
meses mas.

Por el término de vigencia del
mismo y tres (3) afios mas.

Suficiencia Calidad del servicio: Por un valor
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
Contrato

El no pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

Suficiencia del pago de salarios y prestaciones
sociales: Por un valor igual al 5% del valor total del
contrato

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

(De conformidad con la guia de evaluacion, seleccién seguimiento del desempefio y reevaluacion de proveedores publicada en la
Suite Visién)

INSPECCIONES:

CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:
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CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

Comités Evaluadores Técnico

SUPERVISOR
Comités estructuradores Técnico Nombre Cargo
SS. Varilla Velasquez Seguridad en el
Arley Patrimonio
Nombre Cargo

Ivan Padilla Molinares

Técnico de Defensa
Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa a

Supervisor (es)

Nombre Cargo
SS. Varilla Velasquez Seguridad en el
Arley Patrimonio

ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusion.

Servicio de vigilancia las

92121504

horas a las instalaciones de

la Regional Norte

No. Solicitud de Pedido de SAP 800002398

OTROS BIENES /SERVICIOS

Fichas técnicas (si aplica)

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo

(Si aplica

diciembre
2022

[]
[]

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del

proceso de contratacion.
ORIGINAL FIRMADO

Elabord: ss. Varilla Velasquez Arley

Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Coord. Administrativo ( E )

Aprobd: PD Miguel Escorcia Obregon




