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Fecha 11-07 -2023 

 

DEPENDENCIA: Grupo Administrativo-SST 

 

OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: Regional Antioquia Chocó 

 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
Los elementos de protección personal (EPP) tienen como propósito, proteger al trabajador de los 
riesgos a que está expuesto durante la realización de sus labores y aumentar su seguridad para 
que al momento de un accidente las lesiones no sean tan graves.  
 
Es obligación de los empleadores su suministro y es diferente al calzado y vestido de labor que 
establece el código sustantivo del trabajo en sus artículos 230,232, 233 y 234, y está 
reglamentada en el decreto ley 1295 de 1994, ley 1562 de 2012 entre otros. 
 
El Decreto Único Reglamentario Sector Trabajo 1072 de 2015, en el Articulo 2.2.4.6.24 numeral 5 
preceptúa: “Equipo y elementos de Protección Personal y Colectivo: Medidas basadas en el 
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de 
protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la exposición a los 
peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberá suministrar elementos y equipos de 
protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigente (…)”  Parágrafo 1: 
El empleador debe suministrar los equipos y elementos de protección personal sin ningún costo 
para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados 
por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos, para la 
protección de los trabajadores” 
 
Las áreas de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Entidades, son las que deben liderar la 
entrega de los elementos de protección personal (EPP) a los trabajadores, pues conocen al 
detalle cuales se requieren según el tipo de actividad, las condiciones de conservación y limpieza, 
así como la manera correcta de utilizarlos y además son responsables de capacitar en su uso y 
mantener registros de entrega y capacitación. 
 

ANTECEDENTES 

 
Relacionar los aspectos que anteceden a la adquisición. Incluye la información de contratos 
Interadministrativos/convenios/actas de acuerdo. 
 

ADQUISICIONES ANTERIORES. 

 

No. 
Proceso 

No. Contrato Valor del 
contrato 

Contratista Observaciones al 
Desarrollo de la 

ejecución. 

007-028- 007-028-2020 $50.368.000 CONVIL Ejecución al 100% 
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2020 SOLUCIONES 
S.A.S 

007-016-
2021 

007-024-2021 $57.057.000 INGENIERIA DE 
PROCESOS HC S 
A S 

 

007-022-
2022 

007-028-2022  $60.962.000 CONVIL 
SOLUCIONES 
S.A.S 

Ejecución al 100% 

 
 

OBJETO A CONTRATAR 

 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA LA DOTACIÓN DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS QUE LABORAN EN LOS CATERING, CADS Y/O EN GENERAL 
PARA LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCÓ DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS 
MILITARES. 
 

CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 

 
El (bien, Servicio u Obra) está codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se 
indica a continuación, el cual debe corresponder con el registrado en el PAA:  
 

Grupo Segmento Familia Clase Producto Nombre  

E 42 13 22 03 
Guantes de examen o 
para procedimientos no 
quirúrgicos 

E 46 18 16 00 Calzado de protección 

E 46 18 17 00 Protector de cara 

E 46 18 16 04 Botas de seguridad 

E 46 18 15 01 Delantales protectores 

E 46 18 15 04 Guantes de protección 

E 46 18 15 37 Guantes anti cortadas 

E 46 18 15 38 Guantes térmicos 

E 46 18 15 40 Guantes de soldadura 

E 46 18 18 02 Anteojos de seguridad 

E 46 18 20 01 Mascaras o accesorios 
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN /SERVICIO 

 
La determinación de las especificaciones técnicas para la adquisición de los bienes y servicios se 
encuentra detalladas y elaboradas por el comité técnico estructurador y establecidas a 
continuación: 
 
Los requerimientos descritos a continuación son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o 
Incumplimiento de cualquier característica descrita dará lugar al rechazo de la oferta. Estos 
requerimientos serán evaluados por el comité técnico  evaluador como CUMPLE/ NO 
CUMPLE 
 

ITEM 1 – COFIA EN MALLA  

Imagen  

 

 
Características Generales 

Material Malla de Nylon desechable 

Composición 

Malla con resorte.  
Gorro tipo cofia. Ajustable. 
No estéril 
Color: Blanco 

Norma que 
debe cumplir 

Buenas Practicas de Manofacturas 

 
 

ITEM 2 - MONOGAFAS DE SEGURIDAD TRANSPARENTES 

Imagen  

 

 
Características Generales 

Material 
Marco trasparente de PVC                                                                                                                                   
Correa de nylon elástica ancha               

Composición Forma aerodinámica con lente cilíndrica de 180 º de visión sin distorsiones 
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Modelo diseñado especialmente para encajar con gafas y protección 
respiratoria de media máscara 
El sistema de ventilación indirecta para evitar la niebla, para salpicaduras y 
polvo (la versión sin ventilación proporciona protección adicional contra 
gases y vapores) 
Absorción del lente con  más del 99% UV 
Cumple con la norma AS/NZS1337 para impacto medio 
Canal específico en el lado del marco para acomodar las gafas formuladas 
Correa de nylon elástica ancha (25 mm). 

Norma que 
debe cumplir 

ANSI Z87. 1-2003                                                                                                                                                                
NTC 1825 - 1826 

 
 

ITEM 3 – MASCARILLA ANTIPOLVO 

Imagen  

 

 
Características Generales 

Composición 
Bandas estirables                                                                                                                     
Filtración mayor a 95 %. 

Características 
Laminilla metálica para la nariz 
Libre mantenimiento, elimina las tareas de limpieza y cambio de partes 
Para uso en concentraciones que no superen la concentración de 10X T.L.V 

Norma que 
debe cumplir 

NIOSH 42 CFR84 N 95 
 NTC 2561 (Tipo B) 

 
. 

ITEM 4- TAPABOCAS DESECHABLE CAJA*50 Unidades 

Imagen 

 
Características Generales 

Material 
 Composición:                                                                                                                                         

Capa externa: 100% polipropileno extruido 

 Capa de filtración intermedia: 100% polipropileno extruido  
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 Capa interna: 100% polipropileno extruido  

 Pieza nasal: alambre recubierto de plástico de longitud 120 mm + 5mm                                                                                        
Caracteristicas del diseño:                                                                                                                                                          

 Banda elástica 

Color y talla 
 Talla: única 

 Color: Blanco o azul 

Presentación ·  Caja x 50 Unidades 

 

ITEM 5– CARETA CON VISOR 

Imagen 

 

 
 

Características Generales 

Material  
Lente: policarbonato de alta resistencia 
Anti-empañante 
Protección 99,9% rayos UV 

Características 
del diseño 

Patillas de longitud ajustable 
Puente nasal de goma suave 
Color lente: Claro -  Color careta: Blanco 

norma 
ANSI Z87. 1-2003                                                                                                                                                                
NTC 1825 - 1826 

 
 
 

ITEM 6. DELANTAL PLÁSTICO  

Imagen 

 

 
Características Generales 

Material  PVC 

Características Composición:                                                                                                                                                       
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del diseño 2 capas de PVC laminado                                                                                                                         
Calibre 25 y/o 35 industrial, 82 X 115                                                                                                                                                                                                                                                       
Con tiras de sujeción en el cuello y cintura hebillas plásticas 

Tallas En coordinación con el supervisor del contrato 

 
 

ITEM  7- GUANTE DE CARNAZA 

Imagen  

 

 
 

Características Generales 

Composición    
Guantes Carnaza tipo soldador espesor de 1.4 a 1.6 mm. 
Largo: 22 cm. Ancho: 12 cm, 

Características, 
color  y tallas 

Hilo de algodón calibre 30/4., puño de seguridad. 
Bies de algodón, color cualquiera 
Tallas a fijar con el supervisor del contrato 

Norma NTC 2190 

 
 

ITEM 8- GUANTES CON RECUBRIMIENTO  

Imagen 

 
Características Generales 

Tipo  En nitrilo, nylon recubierto 

Material  

Estructura Nitrilo 

Palma y cinco 
dedos 

cubierta con nitrilo de tipo multiuso  

Tira protectora Entre pulgar e índice 

Color y tallas En coordinación con el supervisor del contrato 

Diseño Largo del puño (mínimo 5 cm). 

Caracteristica 
del diseño 

Composición:                                                                                                                                      
Guante de nylon blanco con recubrimiento de espuma de nitrilo gris en palma.                                                                                                                                         
Características del diseño:                                                                                                                                             
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Tareas menores de mantenimiento 
- Preparación ligera en áreas de almacenamiento 
Trabajos manipulación en general. 

 

ITEM 9- GUANTES DE NITRILO MANGA LARGA 

Imagen  

 

 
Características Generales 

Composición    
Nitrilo Verde (100%)     
 

Características, 
del Diseño 

13 pulgadas de longitud 
Calibre de la palma 13.8-15.7 (milésimas de pulgada) 
Longitud (mm): 320-330 
Resistencia a la tensión-sin envejecer (MPa): 20-21 
Elongación de ruptura sin envejecer (%):400-450 
Resistencia a la tensión envejecido (MPa): 15-16 
Elongación de ruptura envejecido (%):300-350 
 

Norma NTC 2190 

 

ITEM 10- GUANTE PARA AMBIENTES CALIENTES 

Imagen 

 
Características Generales 

Composición 

Diseño Guante aislante con revestimiento en neopreno.                                                                      
Flexible. Apto para manipulación de químicos fríos o calientes 
Longitud 660 mm 
Color Negro 
Tallas en coordinación con el supervisor del contrato                                                                                                  

Características 
Protección eficaz contra grasas y aceites. Muy flexible y de agarre firme.                             
Protege en caso de contacto intermitente con superficies calientes (hasta 
180°C). 
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ITEM 11- GUANTE DESECHABLE PARA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

Imagen 

 
Características Generales 

Material 

Guantes plásticos en polietileno de baja densidad no contaminantes. 
Desechables 
Composición:                                                                                                                                                                       
Polietileno de baja densidad                                                                                                      
Características del diseño:                                                                                                                
Ambidiestro 
 

Presentación 
Paquete x 100 
 

 
 

ITEM 12.– GUANTE ANTI CORTE  

Imagen 

 
Características Generales 

Composición 

Soporte en fibra de polietileno de ultra alta densidad y nylon. 
Recubrimiento en poliuretano de alta flexibilidad. 
Diseño ergonómico muy ligero de excelente confort y destreza. 
Excelente resistencia al corte. 
Buena resistencia a la abrasión y rasgaduras. 
Buen agarre. 
Dorso descubierto que permite mantener las manos frescas en entornos 
cálidos  

Características 

Resistencia al corte y la abrasión,                                                                                                                 
Sirve para Manipulación de objetos con bordes afilados 
Composición: 68% Polietileno de ultra alta densidad, 13% Poliuretano y 
19% Nylon. 
Peso: 65 g por par. 
Color: Gris oscuro sobre gris claro. 

Norma NTC 2190 
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ITEM 13- BOTAS DIELÉCTRICAS – ANTIDESLIZANTES CON PUNTERA 

Imagen  

          
 

Características Generales 

Material  

DIELÉCTRICA 
Capellada:  Cuero graso calibre 20-22 
Forradura: Ultramesh 3D 
Lengüeta: Lona con diseño fuelle 
Cuello: En lona abullonada 
Suela: Poliuretano – Dureza de 70+ 10 
Ojaletes: plástico 
Costura: hilo APTAN de alta resistencia 
Plantilla: plantiquet 
Puntera: Composite 
Peso: 800 gr./ par 
Normatividad: 
Capacidad Dieléctrica:  
ASTM F 2412 – 11 y 2413-11 
Evaluación bajo 18.000 v 
Resistencia a la abrasión:  
DIN 53516 – NTC – ISO 20345 
Abrasión promedio: 171 mm3  
Requisito ≤250 mm3 
Resistencia de la puntera:  
200 Jules de impacto – 15 KN de compresión 
Flexión.  
NTC – ISO 20345 
No presenta incremento de perforaciones, ni fracturas a 30.000 ciclos 
Adherencia total de la suela:  
NTC 2038 
Adherencia promedio: 11.96 n/mm 
Requerimiento: ≥5.3 N/mm 

Color y tallas En coordinación con el supervisor del contrato 
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ITEM 14 - BOTAS DE CAUCHO CAÑA ALTA 

Imagen  

                             
Características Generales 

Tipo  Bota de caucho caña alta  

Material 

Botas de caucho, caña alta, Plantilla ergonómica Impermeable, flexible, 
liviana. Se utiliza en industrias alimenticias y laboratorios. Material: Inyectada 
en PVC 

Suela Material antideslizante 

Color Blanca 

Característica 
del Diseño 

Cinta superior brillante que evite el desgaste 
 
Estrías superiores que faciliten el calce y estrías inferiores que faciliten el 
descalce. 
Puntera con relieve 
Reforzado para proteger el talón 
Suela antideslizante  
 
Impermeabilidad 100%  
Altura: 40 cm 
Peso: 1.727 gr aprox. 

Norma que 
debe cumplir 

ICONTEC 2275 Tipo 1 
EN 12568 

 
 
 

ITEM 15– PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCIÓN 

Imagen 

 

 
Características Generales 

Material  
Fabricado en Copolímero 
Material hipo alergénico 

Características  Cuatro (04) membranas de mayor a menor dimensión. 
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del diseño  Con cámara interna de aire.  

 Con cordel y estuche tipo llavero. 

 Color de alta visibilidad (amarillo o naranja)                                                                               
Atenuación 27dB o más 

norma 
ANSI 3.19                                                                                                                                                                                       
EN 352-2: 2002 
NTC 2272 

 
Conforme a la necesidad a adquirir, podremos exigir la calidad y la recepción del mismo. Los 
elementos EPP (personal operativo de comedores y CADs,)  se  relacionan a continuación las 
unidades de medida  y descripción de los elementos.   
 

ITEM UNIDAD DE MEDIDA  DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS 

1  
  Paquetes por 100 Unidades. 

 
Cofia en malla 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

2 Unidades  Mono Gafas de Seguridad Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

3  Unidades  
Mascarilla antipolvo 

 

 
Cumplimiento Matriz de 

EPP ALFM y normatividad 

4  Caja presentación  (caja*50 
c/u)  

Tapabocas desechable 
caja*50 unidades 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

5  Unidades  
 

 
Careta con visor 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

6  Unidades  
 

 
Delantal plástico 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

7 Pares  
 

 
Guante de Carnaza 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

8  Pares  
Guantes con recubrimiento 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

9  Pares 
  

Guantes de nitrilo manga 
larga 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

10  Pares 
 

Guante para ambientes 
calientes 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

11 Caja presentación  (caja*100 
c/u) 

Guante desechable para 
manipulación de alimentos 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
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 normatividad. 

12 Caja presentación  
Guante anti corte 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

13 Pares Botas Dieléctricas – 
Antideslizantes Con 

Puntera 
 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

14 Pares Botas de Caucho Caña Alta 
 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y 
normatividad. 

15 Unidades Protector Auditivo de 
Inserción 

 

Cumplimiento Matriz de 
EPP ALFM y normatividad 

 
 

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR 

 
La determinación de las especificaciones técnicas para la adquisición de los bienes y servicios se 
encuentra detalladas y elaboradas por el comité técnico estructurador y establecidos en el 
presente documento. 
 
Los oferentes deberán garantizar que todos los elementos de protección personal cumplan con las 

especificaciones técnicas descritas en el presente informe. 

 CERTIFICACIÓN DE GARANTÍA: El oferente debe presentar certificación donde ofrece una 

garantía para los servicios prestados, firmada por el representante legal y la calidad de los 

suministros empleados en los mismos, por un término de doce (12) meses, contados a partir de 

cada servicio prestado. 

 CERTIFICADO PRESTACIÓN DE SERVICIOS: el oferente deberá presentar certificación donde 
manifieste que prestará los servicios requeridos en cantidad y condiciones establecidas en el 
presente objeto contractual, bajo estándares de calidad, cumpliendo los requerimientos 
normativos de seguridad y salud en el trabajo., firmado por el representante legal y por la 
profesional encargada con licencia S.O. 
 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  
 

1. El oferente persona natural o jurídica debe allegar con su oferta: - Certificación actualizada, 
expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que certifique porcentaje 
de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y según las fases de 
implementación de la Resolución 0312/2019, donde la valoración sea MODERADAMENTE 
ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificación debe tener la evaluación de la vigencia 
inmediatamente anterior (2022). 
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Nota: A efectos de obtener los indicadores conforme a lo establecido en el artículo 28 
Resolución 0312 de 2019. En caso de que el resultado de la autoevaluación sea: menor al 
60% (crítico), entre el 60% y 85% (moderadamente aceptable), mayor al 85% 
(aceptable)*. 
 

 

2. Certificación firmada por la persona encargada de la implementación del SG-SST, con el 
número de licencia para operar servicios de seguridad y salud en el trabajo manifestando 
el cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
la normatividad vigente.  
 

3. Certificado expedido por la administradora de riesgos laborales ARL, en que conste que el 
oferente se encuentra afiliado y activo en la administradora de riesgos laborales 

 
 

4. La persona encargada en SST- donde se valida lo siguientes documentos conforme  al nivel 
de riesgo como se contempla en la Resolución 0312-2019: 
Documentos Diploma y Acta Profesional SST , Resolución y curso 50 Horas en SST- Vigente 

 
 

NOTA: El oferente deberá tener en cuenta que la persona encargada de Seguridad y Salud 
en el Trabajo debe garantizar que el certificado del curso de las 50 horas de capacitación 
virtual en S.S.T  este vigente, en caso de no estarlo  debe soportar la respectiva actualización 
del mismo (curso 20 horas) conforme a los lineamientos de la Circular No. 063 del 2020. 
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5.  
 
 
El oferente para ejecutar la labor deberá cumplir con el pago de seguridad social y ARL. 
 

Nota 1: La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará de forma global.  

Nota 2: Al oferente que se le llegare adjudicar el presente proceso de selección deberá tener en 

cuenta la cuantía del contrato adjudicado, lo anterior dado que no se aceptarán facturas que 

sobrepasen dicho valor a no ser que se cuente con una adición al contrato en cuanto la cuantía 

del mismo. 

 

NORMATIVIDAD APLICABLE (específica para el servicio y/o bien) 

 
Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 con el cual se implementa el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo la Resolución 0312 de 2019 Por la cual se definen los estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; Resolución 0705-2017. 
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Resolución 1409 de 2012: Establece el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en 
trabajo en alturas. 
 
Manual de Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y compras sostenible para 
contratistas, subcontratistas y proveedores versión No. 03 de la ALFM. 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos: 
 

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector público, se debe anexar copia del 
contrato y acta de liquidación y/o  certificación de contratos ejecutados.  
 

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de 
compraventa donde conste el recibido a satisfacción por parte del contratante y/o copia del 
contrato y acta de liquidación y/o certificación de contratos ejecutados.  
 

La experiencia se acreditará con la sumatoria sea igual o superior 30 SMMLV del presupuesto 
oficial y el objeto corresponda al presente proceso. 
 
En el evento que sea una certificación debe contener como mínimo la siguiente información: 

 
a) Objeto del contrato. 
b) Valor. 
c) Nombre o razón social del contratista 
d) Nombre o razón social del contratante 
e) Fecha de iniciación y terminación del contrato. 

 
 
Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado 
de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de 
selección. 
 

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Dirección: Carrera 50 No. 79 sur 101, Bodegas Stock Sur Bodega Interior 188. 
Municipio: La estrella 
Departamento: Antioquia 
País: Colombia 
Instalaciones de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares 
 
Nota: Se proyecta la necesidad conforme a (3) entregas durante la vigencia 2023 en los siguientes 
meses: 
Agosto, septiembre y octubre. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
Desde la suscripción de la aceptación y hasta el día  30 de noviembre de 2023. 
 

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 
Se debe incluir el presupuesto contenido en el Plan Anual de Adquisiciones. 
 
La Regional Antioquia-Chocó cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No, 8523 
del 07-06-2023 por valor de SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($73.000.000) MCTE, con 
los siguiente rubro. 
 
Nota: se aclara que el  contrato a adjudicar  de forma global  por el valor  total del 
presupuesto.   
 

DEPENDENCIA DE 
AFECTACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

(5° NIVEL) 

DESCRIPCION DEL 
RUBRO 

VALOR 

EPPCAD 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN 
PERSONAL CADS  

A-05-01-01-002-009. 
 
 

 Cuero  y productos de 
cuero; calzado. 
 

 $500.000 
 
 

 

DEPENDENCIA DE 
AFECTACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

(5° NIVEL) 

DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

VALOR 

 EPPCAD 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN 
PERSONAL CADS 

A-05-01-01-003-008. 
 
 

 Muebles otros bienes, 
transportes NCP 
 

 $300.000 
 
 

 
 

DEPENDENCIA DE 
AFECTACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

(5° NIVEL) 

DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

VALOR 

EPPCOM 
ELEMENTOS DE 
PROTECCION 
PERSONAL 
COMEDORES 

A-05-01-01-002-007 
 
 

 Artículos textiles (excepto 
prendas de vestir). 
 

 $44.387.887 
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DEPENDENCIA DE 
AFECTACIÓN 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

(5° NIVEL) 

DESCRIPCION DEL 
RUBRO 

VALOR 

EPPCOM 
ELEMENTOS DE 
PROTECCION 
PERSONAL 
COMEDORES 

A-05-01-01-002-009. 
 
 

 Cuero  y productos de 
cuero; calzado. 
 

 $14.929.273. 
 
 

 
  

DEPENDENCIA DE 
AFECTACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

(5° NIVEL) 

DESCRIPCION DEL 
RUBRO 

VALOR 

 EPPCOM 
ELEMENTOS DE 
PROTECCION 
PERSONAL 
COMEDORES 

A-05-01-01-003-008. 
 
 

 Muebles otros bienes, 
transportes NCP 
 

 $11.400.000 
 
 

 
 

DEPENDENCIA DE 
AFECTACION 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

(5° NIVEL) 
DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR 

EPPCOM ELEMENTOS 
DE PROTECCION 
PERSONAL 
COMEDORES 

A-05-01-01-004-008  
Aparatos médicos , 

instrumentos ópticos  y de 
precisión, relojes 

$1.482.840. 

 
NOTA: Se e verificar previamente le Catalogo de Clasificación Presupuestal – CCP 
 
Previo a la solicitud de CDP, es indispensable contar con el estudio de mercado soportado 
con cotizaciones actualizadas, para determinar con mayor certeza el presupuesto oficial del 
proceso. 
 

FORMA DE PAGO PROPUESTA 

 
El valor del contrato se cancelará de forma parcial, de acuerdo a  requerimientos dentro de los 
cuarenta y cinco días (45) días siguientes a la radicación de los documentos para pago en las 
instalaciones de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocó, los 
cuales son:  
 

1. Acta de recibo parcial a satisfacción del objeto contractual, debidamente firmada por el 
supervisor del contrato y el CONTRATISTA o su delegado, debidamente autorizado 
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mediante oficio, donde constará la conformidad de las condiciones en las que se hace la 
entrega, la cantidad, la fecha en la que se recibe y su valor.  
 

2. Certificado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y Riesgos Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensación Familiar, 
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) y obligaciones laborales para lo cual 
las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o en su 
defecto por el representante legal. 
 

3. Factura Comercial y/o factura electrónica según sea el caso y la exigencia de la DIAN para 
cada oferente, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demás 
normas vigentes en la materia, así 

 
3.1. Denominación expresa como factura de venta. 
3.2. Razón social y NIT del CONTRATISTA y AGENCIA LOGÍSTICA con la discriminación 
del IVA. 
3.3. Número que corresponda a un sistema de numeración consecutivo de factura de 
venta. 
3.4. Fecha de expedición de la factura. 
3.5. Descripción genérica o específica del objeto contractual. 
3.6. Valor total de la operación. 
3.7. Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre las ventas 
3.8. Razón social y el NIT del impresor de la factura. 

 
Al momento de la expedición de la factura los requisitos de los numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 
3.8, deben estar previamente impresos a través de medios litográficos, tipográficos o de 
técnicas industriales de carácter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de 
facturación por computador o máquinas registradoras, con la impresión efectuada por tales 
medios se entienden cumplidos los requisitos de impresión previa. El sistema de 
facturación debe estar numerado en forma consecutiva y proveer los medios necesarios 
para su verificación y auditoria. Una vez la Regional Antioquia-Choco de la  Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares, autorice el cupo el proveedor debe elaborar factura  
debidamente firmada con nombre legible de quien recibe el objeto del presente contrato. 

 
NOTA 1: La Regional Antioquia-Choco de la  Agencia Logística de las Fuerzas Militares, 
no se responsabilizará por la demora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado 
por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte para el trámite y no se 
ajuste a los requisitos establecidos en el artículo 617 del estatuto tributario 
 
NOTA 2: Que el adjudicatario del presente proceso de selección, es decir, el futuro 
Contratista se compromete con la Entidad ha adelantar todas las gestiones necesarias 
para la actualización y reporte correspondiente en los sistemas del SECOP II y OLIMPIA a 
fin de realizar la gestión efectiva de la facturación y posterior pago.  
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA CUANDO ES PERSONA 

NATURAL. 

 
a) Conocer, cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Manual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo para contratistas, subcontratistas y proveedores.  Antes de suscribir el 
contrato con la Agencia Logística de Fuerzas Militares se hará entrega al representante 
legal del Contratista el presente documento, para su lectura y firma, y exigirá la divulgación 
a todos sus trabajadores. 

 

b) Cumplir estrictamente con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Nota: Los requisitos mencionados en este documento por ningún motivo representan el total 
de los requisitos legales y reglas de trabajo seguro que deben cumplir los contratistas; 
por lo cual el contratista está obligado a cumplir con todas las disposiciones que, en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, emitidas por el Gobierno 
Nacional y que estén acorde con la actividad que se desarrolle al interior de la Entidad.  

c) El contratista debe presentar a la Agencia Logística de Fuerzas Militares, antes de iniciar 
actividades, evidencias documentales del cumplimiento de la obligación de afiliación al 
Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad Social en Salud y Pensión. Dicha 
documentación será parte integral de los requisitos para suscribir el contrato y a este se 
anexarán. La Agencia Logística de las Fuerzas Militares podrá verificar en cualquier 
momento que se realicen de forma oportuna los pagos mensuales correspondientes. 

 

d)   El contratista deberá suspender e informar al responsable del Sistema de Gestión de la 
seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logística de Fuerzas Militares, 
cualquier actividad de alto riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad 
necesarias para realizarla. Lo anterior incluye hacer seguimiento y monitorear el 
desempeño en la identificación de peligros, valoración de riesgos e impactos ambientales 
y determinación de los controles asociados al trabajo correspondiente. 

 
e)   De acuerdo a la actividad a realizar el contratista debe tener y entregar a su personal los 

elementos de protección personal (EPP) necesarios para llevar a cabo actividades de 
manera segura. Los (EPP) deberán cumplir la normatividad establecida por el Gobierno 
Nacional. 
 

f)   En caso de ser requerido, la ALFM solicitara el contratista los protocolos implementados 
en su empresa para la prevención y contención del COVID-1.  
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g)   Notificar al responsable del Sistema de Gestión de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, cualquier desviación o incumplimiento a las normas de este manual y en general a 
las normas en seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

h)  Procurar el cuidado integral de la salud suya y de sus trabajadores. 
 
i)   Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la Agencia Logística de Fuerzas Militares y participar en las 
actividades programadas, ya sea por el contratante o su Administradora de Riesgos 
Laborales. 

 
j)   Acatar las instrucciones e indicaciones que en materia relacionada con el presente 

Manual sean dadas por la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien ésta 
delegue o haga sus veces a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad 
pertinente. 

 
k)   Cumplir con los requisitos que le apliquen según la normatividad técnica y/o legal 

aplicables, de la misma manera todos los contemplados en el presente manual.  
 
l)   Las personas, entidades o empresas sujetas al presente manual, deberán establecer 

según su sistema listas de chequeo para verificar condiciones o procedimientos 
relacionados con tareas de alto riesgo que cumplan con los estándares establecidos por 
el Decreto 1072 de 2015 y demás normas concordantes. 
 

m)   En caso que el interventor o supervisor del contrato constate situaciones anormales 
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo o Medio Ambiente, notificará al área 
encargada de la Agencia Logística de Fuerzas Militares, para tomar las medidas 
pertinentes.  Así las cosas, el contratista, subcontratista o proveedor debe 
comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el plazo que se establezca, 
entre el contratista, interventor o supervisor del contrato y el Área de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, pero en el caso de entrega o reposición de elementos de protección 
individual y dotación de seguridad debe realizarse de inmediato; cuando el acto o la 
condición atente contra la vida y seguridad de los trabajadores o de la infraestructura. De 
igual manera, el supervisor o interventor tendrá y estará facultado para suspender de 
manera inmediata actos o trabajos en condiciones inseguras.  

 
n)   Afianzar y velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad por parte del contratista, 

así como del trámite de permisos de trabajo especiales.  
 
o)   Delimitar el área de trabajo de la firma contratista.  
 
p)   Establecer en la solicitud de pedido los tipos de pólizas necesarias (Estabilidad de la 

obra, cumplimiento obligaciones laborales) para asegurar la ejecución de la obra según 
sus características.  
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q)   Ejercer control sobre el horario de trabajo e informar cuando se modifique o se extienda 
fuera del horario inicialmente establecido.  

 
r)   Participar en la inducción a los contratistas. 

 
s)   Presentar antes de la suscripción del contrato el examen médico ocupacional con una 

vigencia no mayor a 3 años. 
 

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR, CUANDO ES 

PERSONA JURÍDICA. 

 

a) Todas las personas jurídicas convocadas, deben presentar junto con los requisitos exigidos 

para la contratación, la documentación que acredite la existencia de su Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y una certificación suscrita por el Representante Legal de 

la misma, en la cual conste lo pertinente al pago de Seguridad Social.   

b) Es responsabilidad del Contratista el establecimiento de controles a los riesgos asociados a 

la tarea para la cual es contratado, en tal sentido, el Contratista y  la Agencia Logística de 

Fuerzas Militares, de acuerdo a las condiciones operacionales, deberán realizar una 

inducción a sus trabajadores y Subcontratistas en cabeza del Grupo de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SST), donde se divulgue el contenido del presente documento, garantizando su 

entendimiento y estricto cumplimiento. El objetivo de esta inducción es difundir las normas, 

políticas, reglas e indicaciones necesarias para realizar trabajos en la entidad. Esta inducción 

tendrá validez de un año, y una vez vencido este período de tiempo el Contratista deberá 

realizar una re-inducción, razón por la cual deberá llevar un estricto control y programar con 

suficiente antelación a sus trabajadores antes de la fecha de vencimiento. En caso de 

presentarse personal sin su respectiva inducción de seguridad actualizada, este no podrá 

ingresar a las instalaciones de la Agencia logística de fuerzas militares bajo ninguna 

circunstancia. El registro de asistencia de la presente inducción debe ser enviado a la 

Coordinación de Salud y Seguridad en el Trabajo. 

c) Antes de iniciar las actividades en cualquiera de las instalaciones de la Agencia Logística de 
Fuerzas Militares el contratista debe presentar una lista con los nombres y números de 
cédulas de ciudadanía de sus trabajadores, contratistas y/o subcontratistas. Cada vez que 
se presenten novedades o rotación deben ser notificadas al Interventor o Supervisor del 
contrato quien las notificara al área donde se realiza la ejecución del objeto contractual.  

d) El contratista debe presentar a la Agencia Logística de fuerzas Militares, antes de iniciar 
actividades, evidencias documentales del cumplimiento de la obligación de afiliación al 
Sistema General de Riesgos Laborales, Seguridad Social en Salud y Pensión. 

e) El contratista debe conocer y aplicar las disposiciones legales vigentes sobre Seguridad 
Industrial, Seguridad, Salud en el Trabajo y protección del Medio Ambiente, la Agencia 
logística de Fuerzas Militares prestará especial observancia a las áreas destinadas para 
actividades críticas: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, etc. 
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f) En caso de ser requerido, la ALFM solicitara el contratista los protocolos implementados en 
su empresa para la prevención y contención del COVID-1.  

g) El contratista deberá asignar formalmente un encargado de Seguridad Industrial y Salud en 
el Trabajo, quien será el encargado de vigilar el cumplimiento de los lineamientos internos 
establecidos por la Agencia Logística de Fueras Militares y la normatividad legal vigente, en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El grado de competencia y número de personas 
dependerá de la cantidad de trabajadores y la criticidad de las tareas a realizar por el 
Contratista.  

h) Prestar el Servicio con herramientas y equipos de trabajo adecuados, certificados (en caso 
de requerirse), en condiciones operativas seguras y aprobados para la prestación de los 
Servicios contratados. 

i) Todos los trabajadores, proveedores, contratistas y/o subcontratistas deben portar al interior 
de la Agencia logística de Fuerzas Militares el carnet de afiliación a la EPS, ARL, cédula de 
ciudadanía y carnet de identificación que los acredite como trabajadores de la empresa 
contratista o del proveedor.  

j) Debe velar porque todas las personas y trabajadores relacionados con él o bajo sus órdenes 
para que cumplan con las normas legales vigentes y todos los parámetros, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logística de las 
Fuerzas Militares participando en las actividades programadas, ya sea por el contratante o 
su Administradora de Riesgos Laborales.  

k) Cada vez que el Contratista realice labores que impliquen trabajos en altura, trabajos en 
caliente, espacios confinados y trabajos eléctricos, se deberá tener en el sitio de ejecución 
del Servicio, un permiso especial otorgado por la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
Trabajo para estas labores de alto riesgo; el cual podrá ser auditado y verificado por parte 
de la Agencia Logística de Fuerzas Militares. De igual forma, el Contratista deberá mantener 
actualizadas para la ejecución de este tipo de labores, las correspondientes certificaciones 
de su personal de acuerdo a la normatividad interna y la legislación vigente. 
 

l) Acatar y cumplir las instrucciones, indicaciones, modificaciones, y exigencias que en materia 
relacionada con el presente manual sean dadas por la Agencia Logística de Fuerzas 
Militares y por el interventor o supervisor del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de 
la normatividad pertinente. Cuando existan condiciones inseguras para el contratista, sus 
trabajadores, subcontratistas o para la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, se 
procederá a la suspensión inmediata  de las actividades, sin que ello se constituya en una 
justificación para el incumplimiento del plazo pactado de manera contractual. El Contratista 
debe asistir a todas las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se realicen por 
parte de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.  

m) En caso de que el Interventor o Supervisor del Contrato constate situaciones anormales 
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, notificará al Grupo SST para tomar las 
medidas pertinentes.  Así las cosas, el contratista, subcontratista o proveedor debe 
comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el plazo que se establezca entre 
el contratista, interventor o supervisor del contrato y el área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, pero en el caso de entrega o reposición de elementos de protección individual y 
dotación de seguridad debe realizarse de inmediato; cuando el acto o la condición atente 
contra la vida y seguridad de los trabajadores o de la infraestructura. De igual, el supervisor 
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o interventor tendrá y estará facultado para suspender de manera inmediata actos o trabajos 
en condiciones inseguras.  

n) El contratista o proveedor debe garantizar que todos los trabajadores o personas 
relacionadas con ellos, cuenten con los elementos de protección individual y/o personal 
adecuados para la ejecución de la actividad contratada y la capacitación en su buen uso.  

o) El contratista debe informar a la Agencia Logística de Fuerzas Militares, a través del 
interventor o supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales, ocurridas con causa u ocasión del contrato o dentro de las 
instalaciones. 

p) El contratista deber reportar a la Coordinación de Salud y Seguridad en el Trabajo, todos los 
accidentes y casi accidentes de trabajo ocurridos en el desarrollo de las actividades 
contratadas; presentar la evidencia de la investigación y la implementación de las acciones 
correctivas resultantes, dentro de los plazos establecidos por la normatividad nacional 
vigente y por la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

q) El contratista deber mantener los productos químicos debidamente etiquetados 
considerando como mínimo, el nombre de la sustancia, los peligros del producto 
(pictograma) y las medidas de precaución para su uso y almacenamiento seguro de acuerdo 
a las recomendaciones descritas en su MSDS. En caso de trasvase, se debe mantener el 
mismo criterio en la etiqueta y se prohíbe el uso de recipientes de alimentos y bebidas para 
el trasvase de productos químicos.  

r) El Contratista se compromete a realizar un uso adecuado y seguro de los productos 
químicos y disponer de residuos y envases vacíos de acuerdo a lo dispuesto en las 
respectivas MSDS.  

 
s) El Contratista se compromete a seguir los lineamientos en materia de clasificación y 

disposición de residuos acorde a las normas y reglamentos internos dispuestos por la 
Agencia Logística de Fuerzas Militares. 

t) El contratista deber prestar las garantías que la Agencia Logística de fuerzas Militares tenga 
previstas para cada tipo de contrato, antes de iniciar actividades, lo anterior se evidenciará 
en la suscripción de las pólizas de cumplimiento y calidad respectivas.  

u) El contratista debe conservar los documentos relacionados con Seguridad y Salud en el 
Trabajo durante mínimo tres (3) años, a partir de la fecha de terminación del contrato u 
orden contractual.  

RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR, SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Comunicar al contratista por escrito de manera oportuna los hallazgos que requieran solución y 
que hayan sido identificados por el interventor, supervisor y/o encargado de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la Agencia Logística de Fuerzas Militares, señalándole el plazo que tiene para 
resolver el inconveniente presentado.  

Solicitar al contratista para que presente a la Agencia Logística de Fuerzas Militares, antes de 
iniciar actividades, las evidencias documentales del cumplimiento de la obligación de afiliación al 
Sistema General de Riesgos Laborales, Seguridad Social en Salud y Pensión, los requerimientos 
que en su momento exija la normatividad legal en temas de SST, como es la certificación y/o 
reentrenamiento de trabajo en altura vigente de sus trabajadores o subcontratistas.  
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Dicha documentación será parte integral de los requisitos para suscribir contrato y a éste se 
anexarán. 

 

REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

Todos los Contratistas y subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las 
instalaciones de la Agencia Logística de Fuerzas Militares, deben: 
 

a) Tener Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad 
vigente, el cual podrá ser solicitado y auditado en cualquier momento por parte de la 
Agencia logística de fuerzas militares. 

b) Informar a sus trabajadores los riesgos a los cuales están expuestos al desarrollar sus 
tareas. 

c) Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo acorde a los 
riesgos y a la legislación vigente. 

d) Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa 
contratista y/o subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos en 
temas de SST.   

e) Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de la seguridad 
social: EPS, ARL y AFP y facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la 
Agencia logística de fuerzas militares. 

f) Portar el carné que lo acredite como Visitante Autorizado por parte de la Entidad. 
g) Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia 

Logística de Fuerzas Militares. 
h) Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logística de Fuerzas Militares en lo 

relacionado con autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas y las que la 
entidad exija. 

i) Conocer y aplicar las normas y procedimientos de trabajo seguro establecidos en el 
presente manual. 

j) Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y 
obedecer cualquier orden de evacuación que se dé en el área de trabajo. 

k) Reportar al supervisor y/o al interventor del contrato, cualquier peligro detectado durante su 
labor o cualquier novedad que se presente con su personal. 

l) Usar ropa adecuada y los elementos de protección personal requeridos y específicos para 
las actividades a desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las 
actividades para las que fue contratado. Estos elementos de protección deben cumplir con 
las especificaciones técnicas exigidas por la normatividad vigente. 

m) La maquinaria, los equipos y herramientas a ser utilizados para la ejecución del Objeto del 
contrato por parte del Contratista, deberán tener un programa de mantenimiento e 
inspección que asegure permanentemente las buenas condiciones de los mismos. 

n) En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, será 
responsabilidad del Contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos laborales (ARL) 
y seguir el procedimiento de su investigación correspondiente como lo establece la Ley. 
Así mismo, deberá informar al área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia 
Logística de Fuerzas Militares sobre la eventualidad, para adelantar el procedimiento 
interno de su investigación y las medidas de intervención requeridas. A su vez deberá, 
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informar la ocurrencia del incidente al interventor, o supervisor del contrato y al Área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

o) Los trabajadores que realizan labores deben cumplir con las medidas de bioseguridad  
implementadas por la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, para la prevención y 
mitigación del COVID-19. Adicional deben diligenciar la encuesta de sintomatología que se 
encuentra en la página web de la entidad para el ingreso a las instalaciones o durante el 
tiempo que realice las actividades en la entidad.  

 

1.1. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y DOTACIÓN DE SEGURIDAD 

 

a) Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de  los 
elementos  de EPP conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual 
debe ser adecuada para las actividades que van a realizar, garantizando que sus 
trabajadores usarán los elementos de Protección Personal (EPP) y la ropa de seguridad 
que se les ha suministrado.  Adicionalmente, deberá controlar el uso adecuado, 
inspeccionar y realizar periódicamente las reposiciones de los EPP y ropa de seguridad 
para asegurar sus óptimas condiciones; y entrenar a su personal en el uso adecuado y 
cuidado de los EPP. 
 

b) Los elementos de protección personal (EPP) deben ser entregados de acuerdo a los 
riesgos asociados a las tareas a realizar, además de los requeridos por la Agencia 
Logística de Fuerzas Militares, estos deben ser de buena calidad y certificados según las 
exigencias de la normatividad nacional vigente. 
 

c) Los contratistas, subcontratistas o proveedores, deberán capacitar a su personal en el uso 
adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP). Dichos elementos deben 
cumplir con las normas técnicas y legales que sean aplicables al equipo de protección 
individual.  
 

d) El contratista, subcontratista o proveedor está obligado a inspeccionar y mantener el 
inventario suficiente de Elementos de Protección Personal (EPP)  para remplazarlos en 
caso de deterioro o pérdida. 

 

OBLIGACIONES GENERALES:  

 

 Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitación. 
 

 Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitación. 
 

 Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los 
documentos relacionados con la ejecución del objeto del proceso contractual. 
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 Responder en los plazos que la AGENCIA LOGÍSTICA establezca en cada caso, los 
requerimientos de aclaración o de información que le formulen.  

 

 Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas. 
 

 Firmar las actas de recibo a satisfacción y de liquidación del objeto contractual. 

 El contratista deberá dar cumplimiento con el objeto del presente estudio previo dentro del 
plazo y en las condiciones acordadas, y fichas técnicas que hacen parte integral del 
contrato.  

 El contratista deberá proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal 
cumplimiento.  

 

 El contratista deberá suscribir el Acta de Liquidación del Contrato.  

 

 En general, la obligación de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades 
previstas para la ejecución del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA deberá actuar 
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.  

 

 El contratista deberá cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales 
como Cotizante.  

 

 El contratista deberá presentar las facturas una vez se entreguen los bienes y con la fecha 
de radicación de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el artículo 615 del 
Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias.  

 

 El contratista No deberá ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.  

 

 El contratista deberá tener la flexibilidad y la capacidad de reponer productos en caso de 
que en el momento de la entrega se presente novedades.  

 

 El contratista deberá permitir que se realicen revistas de verificación por parte del 
supervisor o delegados de la agencia logística a fin de inspeccionar la calidad de los 
productos entregados.  

 

 El contratista deberá realizar cruce mensual de cartera (circularización), con la tesorería de 
regional de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logística el cual es enviado por 
correo electrónico.  

 

 El contratista deberá llevar control sobre la ejecución presupuestal del contrato ya que de 
llegar a suministrar los productos sin respaldo económico la Agencia Logística no podrá 
cancelar dichos valores.  
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 El contratista se obliga para con la Agencia Logística a realizar las publicaciones y/o 
aprobaciones que le corresponden, en la página de contratación estatal SECOP II, en 
cuanto a pólizas, facturación y demás documentos propios del proceso, en los tiempos 
establecidos para ello y de acuerdo a los lineamientos establecido por Colombia Compra 
Eficiente. 

 
ESPECÍFICACIONES DEL CONTRATISTA 

 

Para el correcto desarrollo del objeto contractual, el contratista seleccionado debe tener en 
cuenta el cumplimiento de las siguientes obligaciones específicas: 

 

  Ejecutar el objeto del contrato en los términos de los estudios previos, especificaciones 
técnicas y pliego de condiciones y sus anexos. 

 

 Dar garantía por defectos de fabricación de los elementos por mínimo 12 meses a partir de 
la entrega los mismos. 

 
 Atender todos los requerimientos que sean solicitados por el supervisor del contrato para el 

cabal cumplimiento del objeto contractual, acorde con los requerimientos de la entidad  

 

 Cambiar los elementos que no satisfagan las condiciones técnicas requeridas, dentro del 
plazo establecido por la entidad. 

 

 Contar con el transporte requerido para entregar los elementos en el lugar de entrega 
pactado 

 

  Entregar los elementos adquiridos dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
solicitud  del supervisor  una vez suscripta  el acta de inicio del contrato, en el lugar de 
entrega establecido. 

 

 Garantizar la  calidad de los elementos. 

 

 Remplazar los elementos defectuosos o que no se ajusten a los requisitos técnicos 
mínimos exigidos, máximo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al requerimiento 
del supervisor. 

 

 Asumir los costos en que incurra frente al traslado de los elementos y entrega en las 
instalaciones dispuestas para el efecto. 
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RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos) 

 
Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y 
COBERTURA DEL RIESGO”, publicado por Colombia Compra Eficiente 
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL  

 
Se incluirán únicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del trámite 
precontractual contractual, así como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y 
los que puedan ser amparados mediante póliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo de 
amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes: 
 
 

Tipo de riesgo 
 

Amparos exigibles  
 

Cobertura 

Riesgos Económicos 
Riesgos Operacionales 
Riesgos Financieros 
Riesgos de la Naturaleza 
Riesgos Ambientales 
Riesgos Tecnológicos 

 
Suficiencia de 
cumplimiento del 
contrato 

Por un valor equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del contrato, 
con una vigencia igual a la ejecución del 
contrato y de la prorrogas a las que 
hubiere lugar y seis (6) meses más 
contados a partir de la fecha de la 
entrega total de los bienes 
 

Riesgos Económicos 
Riesgos Operacionales 
Riesgos Financieros 
Riesgos de la Naturaleza 
Riesgos Ambientales 

Suficiencia de calidad 

Por un valor equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del contrato, 
con una vigencia igual a la ejecución del 
contrato y de la prorrogas a las que 
hubiere lugar y cuatro (4) meses más 



PROCESO 

GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

 TITULO 

 
INFORME TÉCNICO PARA CONTRATACIÓN 

Código: CT-FO-39 CT-FO-39   

Versión No.  02 
Página 32 de 
33 

Fecha: 11 02 2022 

 

   

 

Riesgos Tecnológicos contados a partir de la fecha de la 
entrega total de los bienes 
 

Riesgos Operacionales 
Riesgos Financieros 
 

Suficiencia del pago de 
salarios y prestaciones 
sociales 

Por un valor igual al (5%)del valor total 
del mismo, por el término de vigencia 
del contrato y tres (3) años más. 
 

 
 

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE) 
(De conformidad con la guía de evaluación, selección seguimiento del desempeño y 

reevaluación de proveedores publicada en la Suite Visión) 

 
INSPECCIONES: 
N/A  
 
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE: 
N/A  
 
 

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y 
SUPERVISOR 

 

Comités estructuradores 
Técnico 

 

Nombre Cargo 

Aldemar Penagos Coordinador 
Administrativo 

 

 
Comités Evaluadores Técnico 

( e) 
 

Nombre Cargo 

Jenny Jiménez Franco  Profesional de Defensa 

 

 
Supervisor (e) 

 

Nombre Cargo 

Jenny Jiménez Franco Profesional de Defensa 

 
 

ANEXOS DEL INFORME TÉCNICO 

 
Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de  
Adquisiciones en el que  Conste su inclusión. 
 
No. Solicitud de Pedido de SAP   01000034714 
 
OBRAS/MANTENIMIENTO 
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Diseños actualizados, revisados y aprobados  
 
Licencias 
 
Permisos Ambientales 
 
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica) 
 
VIVERES FRESCOS Y SECOS 
 
Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas 
 
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)  
 
COMBUSTIBLES 
 
Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas 
 
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo  
(Si aplica) 
 
OTROS BIENES /SERVICIOS 
 
Fichas técnicas (si aplica) 
 
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo  
(Si aplica 
 
Y los demás que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta 
estructuración del proceso de contratación. 
 
 
 
 

 
      
PD. JENNY JIMENEZ FRANCO                   PD. ALDEMAR PENAGOS 
Líder en Seguridad y Salud en el Trabajo (e).   Coordinador Administrativo 
Elaboró       Estructurador 
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