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OBJETIVO DEL INFORME

El presente informe tiene el propdsito de indicar el avance de la formulacién y seguimiento
como parte del monitoreo que adelanta la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional al Programa de Transparencia y Etica Publica en adelante PTEP 2025-2028 y su
ejecucion, en respuesta a los lineamientos establecidos en el Articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, que modifico la ley 1474 del 2011 en su articulo 73 respecto al Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano (PAAC), transformandolo en una herramienta integral de lucha
contra la corrupcion desde un enfoque preventivo y participativo, basado en la cultura de
cumplimiento y la promocion de la transparencia.

1. CUERPO DEL INFORME

En la vigencia 2025, se adelanto la formulacion y aprobacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica mediante sesion de Comité Institucional de Gestién y Desempeio de fecha 27
de junio de 2025, de la cual reposa acta en el siguiente enlace:

https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/Acta-Administrativa-CIGD-
%E2%80%93-I1-Trimestre-2025.pdf

Posterior a ello, se adelantd la programacion de actividades de las cuales en la vigencia
2026 se desplegaron con base en el anexo programatico

Los planes institucionales son instrumentos que contribuyen a la orientacion de la gestidon
permitiendo enfocar esfuerzos, racionalizar recursos, y proyectar el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, con acciones dirigidas a la mejora continua de sus
procesos; ante lo cual, la Entidad realiza su construccion atendiendo los siguientes criterios:

e Lineamientos estratégicos de Gobierno, establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo.

e Lineamientos establecidos en documentos de politicas publicas que impacten en la
gestion de la Entidad.

e Objetivos y lineas estratégicas formuladas en el Plan Estratégico Cuatrienal

e Lineas estratégicas definidas por la Alta Direccién en desarrollo de la gestion.

e Requerimientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y del Sistema
Integrado de Gestion.

e Riesgos de corrupciéon asociados a cada proceso y los planes de mejoramiento
suscritos con entes de control y/o auditorias internas.

El programa de Transferencia y Etica Publica cuyo principal objetivo es Fortalecer la cultura
de la legalidad a través de la transparencia, la ética y la integridad en la gestion de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, mediante la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), con acciones orientadas a la prevenciéon de la
corrupcién, divulgacion de canales de denuncia, acceso a la informacién, la rendicion de
cuentas y la promocién de una cultura organizacional basada en los principios del servidor
publico y la participacion ciudadana. Este programa tiene su base en la Ley 2195 de 2022 vy
el Decreto 1122 de 2024 y su anexo.
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El presente informe tiene el objetivo evidenciar el avance del programa de Transparencia y
Etica Publica de las actividades que fueron programadas en la vigencia 2026 con base al

anexo

programatico el

cual se encuentra en el

siguiente

link

https://www.agencialogistica.gov.co/plan-de-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/

asi:

Entre las actividades para ser implementadas en la vigencia el 2026 en el Programa de
Transparencia y Etica Publica en el primer semestre se encuentra los siguientes:

Todas las tareas de seguimiento del Programa de Etica y Transparencia Publica (PTEP) se ve
reflejadas en Plan de Accién 2026.

Administracion

ITEM SUB-IiTEM ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Mapa de_,Rlesgos de Actualizacion del Mapa de Riesgos Actividad Realizada
Corrupcion

Manual Debida Diligencia

Construccién del Manual Debida Diligencia

Segundo Semestre

Disefiar la estrategia de comunicacién de la cultura de la

Articulacion

de Riesgos - legalidad Actividad Realizada
Canal de denuncias - — - =~ ——
Realizar seguimiento sobre la satisfaccion y apropiacion de la Actividad Realizada
estrategia
Analisis y fortalecimiento de las redes Internas, integradas por
Redes Internas servidores publicos de las diferentes areas promoviendo una Actividad Realizada
Redes y cultura Organizacional de lo ético

Redes Externas

Analisis para promover y fortalecer el relacionamiento con
redes, actores Externos Relevantes, Cooperacion
Interinstitucional.

Actividad Realizada

Modelo de
Estado Abierto

Transparencia y acceso a
la informacion publica

Realizar validacion y actualizacion de los contenidos publicados
en el Portal Web con base al esquema de publicaciéon que
integra la Matriz ITA

Actividad Realizada

Integridad Publica y
Cultura de la Legalidad

Estructurar la Politica Anual de Integridad y definir la estrategia
para su ejecucién

Actividad Realizada

Realizar seguimiento semestral a los componentes
identificacién para cumplimiento de la Politica anual

Segundo Semestre

Realizar Evaluacién a la Politica Anual de Integridad

Segundo Semestre

Dialogo y Correspondiente

Actualizar la Estrategia de Rendicién de Cuentas de ALFM

Actividad Realizada

Planear y ejecutar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
de cada vigencia

Segundo Semestre

Iniciativas Adicionales

Realizar seguimiento a los acuerdos de gestién componente de
integridad del Gerente Publico

Segundo Semestre

Gestion de la

Iniciativas Adicionales

Identificacién y documentacidn lecciones aprendidas, buenas
practicas y la gestion del conocimiento en materia de integridad
y ética publica

Actividad Realizada

Analizar y definir la funcidon de cumplimiento para el cargo
correspondiente de la ALFM

Actividad Realizada

Internos y Externos

In’no_vacmn Presentacion del avance del Programa en el Comité de
Publica del ~ L
PTEP Supervision Desempefio Institucional . Segundo Semestre
Presentar desviaciones en el marco de la evaluacion del
Programa
Monitoreo Dgs_arrollar e_zl m_onlt_oreo y seguimiento del programa en la Segundo Semestre
pagina web institucional
REPORTES Articulacion de Reportes Seguimiento a los riesgos de corrupcion Actividad Realizada

Formacion y
Capacitacion
del Programa
de
Transparencia
y Etica Publica

Iniciativas Adicionales

Incorporacidn en el plan de capacitacion de cada vigencia de las
acciones de formacion relacionadas con la materia de integridad
y ética publica

Segundo Semestre

Auditoria y
Mejora

Evaluacién de Auditoria y
Mejora

Auditar, asesorar y generar espacios de articulacion del PETP

Segundo Semestre

Iniciativas Adicionales

Realizar andlisis de la Mejora del Programa con base en los
insumos de la Oficina de Control Interno y la ejecucién de las
actividades programaticas

Segundo Semestre
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En primera instancia se realiz6 la actualizacién del manual de Riesgos conforme a la guia V7
de riesgos de la Funcion Publica, la cual fue publicada en la pagina de la Entidad.

1. Actulizacion Manual de Riesgos V13

https://www.agencialogistica.gov.co/sig/gestioOn-del-riesgo/politica-de-riesgos-institucionales-y-corrupcion/

Politica de Riesgos Institucionales vy
Corrupcion

Que mediante la Resolucian No. 1071del 22 de nmowviembre de 2021, se Derogar la Directiva Permanente Mo. O7
ALDG-ALOAPIN-T10 del 10 de abril de 2018 mediante la cual se establecen los lineamientos para la elaboracion,
an por Proceso del Sistema Integrado de Gestion de
fecha de expedicion, guedando el Manual de

publicacicon, medicion ¥y control de los Indicadores de G
la Aagencia Logistica de las Fuerzas Militares, a partir de La

Administraciaon de Riesgos y Oportunidades. Cadigo GI-MA-O01 versidon 10.

Documento publicado en la pagina web de la entidad atreves del siguiente enlace._

mManual de administracion del Riesgo
Wigencia 2026

Manual de Riesgos W13

TITOLG

MANUAL DE
ADMINISTRACION DE
¥

MANUAL DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES

_ mevise |

2. Seguimiento sobre la satisfaccion y apropiacién de la estrategia.

En relacion la satisfaciéon y apropiacion de la estrategia esta se encuantra publicada en la
pagina de Suite Vision de la Entidad mediante un informe.

Informe sobre seguimiento sobre la satisfaccidn y apropiacion de I estrategia. | Semestre,
Liz Yohanna Cipagasta Pedraza

Encumplmientode Meta 0 Formular y featar o Programa de Transparenciay i Pblica Anual establecida en e Plan d Accin neitucional de a AgenciaLogiticade s Fuzas Mikares pra vigneia 225, duranteel pimer semestr e desaralaron divesas zociones de comuriaciany senbizacin arentadas  otalecer
|2 cuftra de [a legalidad alinteiorde 2 envided y ez cudadana.

15/Al025607:57

Archivos adjuntos (1) v
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SmErEImas AETEIEED

ITNFORME SATISFACCION v
APROPIACION DE LA ESTRATEGIA DE
CUUULTURA DE LA LEGALIDALD — ALFNM

3. Analisis y fortalecimiento de las redes Internas, integradas por servidores publicos de

las diferentes areas promoviendo una cultura Organizacional de lo ético. Se realiza un
informe en la plataforma Suite Vision.

Analisis y fortalecimiento de las redes Internas, integradas por servidores publicos de las diferentes areas promoviendo una cultura Organizacional de lo tico | Semestre,

Sandra Lucia Arboleda Garcia

Se realizo informe de anélisis y fortalecimiento de las redes Internas, integradas por servidores publicos de las diferentes &reas promoviende una cultura Organizacional de |o ético para el | Semestre

23/Jun/2026 14:36

Archivos adjuntos (1) #

# Nombre Tipo

1 INFORME ANALISIS Y FORTALECIMIENTC DE REDES INTERNA pdf

INFORME
Analisis yv Fortalecimiento de las Redes

Imtermnmnas,

Inmntegradas por Servidores Publicos=s
L=

las Diferentes Areas Promoviendo uanmna
Cultura Organizacionmnal de lo Etico.
T Semeaestre.

4. Andlisis para promover y fortalecer el relacionamiento con redes, actores Externos
Relevantes, Cooperacion Interinstitucional. En relacion promover y fortalecer el

relacionamiento de redes, se encuantra publicada en la pagina de Suite Vision de la
Entidad mediante un informe.

Explorar accién: Analisis para promover y fortalecer el relacionamiento con grupos de interés, Externos Ci

©anda o
Fechas planeadas: 01/Ene/2026 00:00 - 31/Jui/2026 2259

TiempoTarea 00 Horas Fechas 22/Ju/2026 14:35:00.22/ Ju/2026 143300

Gastototal§ 0

Recursos consumidos

promover y fortalecer onami interé € N
Liz Yohanna Cipagauna Pedraza

En cumplimiento de Ia Mata 06 ‘Formular y sjecutar & Programa de Transparencia y Etica Plblica Anua’, establecida en el Plan de Accién Instirucionsl 2026, durante el primer semestre del afio Is Oficing d2

22/ul/2026 1437

Archivos adjuntes (1) ~
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INFORME PROMOVWVER ¥ FORTALECER EL
RELACITIOMNAMIENTO COMN GRUPOS DE
INTERES, EXTERNOS RELEVANTES,
COOPERACION INTERINSTITUCIOMNAL.

5. Estructurar la Politica Anual de Integridad y definir la estrategia para su ejecucion

La estructura de la politica Anual de Integridad se ve reflejada en Suite Vision mediante una
directiva permanente No 03 del 2026 y una resolucion No 703 2026.

Politica Anual de Integridad

SandraLiliana Vargas Arias
Se adjuma la Directiva Permanente No. 3 del 27/04/2026 ‘Politica Anual de Integrided Exicay Transparencia P blica"y a Riesolucién No. 703 del 27/04/2026 "Por la cual se conforma el Gomité de Integridad ALFMY, dando. cumplimiento a la actvidad. De igual forma evidencia de a divlgacin de la mism a nivel nacional

03/Julf2026 1329

Archivos adjuntos (3)

)

132,00 Kb

3,00Mb

-]

1,00 Mb

Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
LoGisTIicA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

LI TARE

= e

COPIA NoO _ . BDE:_______ _COPIAS
Bogota D.C. -
FECHA: 2 7 ABR 2026 .
- (3
No. ,t)v ALDG-ALDAT-GTH-DATH-11011
DIRECTIVA PERMANENTE
ASUNTO: Politica de Integridad, Etica y Transparencia Publica de la Agencia Logistica de
Las Fuerzas Militares.
—— -
Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AcEMNCIA LOCISTICA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
= =53
RESOLUCION NO. '7 vl P
C B'7 ABR 2026 D)

“Por la cual se conforma el Comiteé de Integridad de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares”.

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS QUE LE CONFIERE EL
DECRETO N°© 1753 DEL 2017.
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6. Actualizar la Estrategia de Rendicion de Cuentas de ALFM, dicho documento se

encuentra en plataforma documental de la Entidad. Mediante Directiva Transitoria No
4 y publicada en la Suite Vision.

Explorar accion: Actualizar la Estrategia de Rendicion de Cuentas de ALFM. @) Ayuda Q
Fechas pianeadas 01/Ene/2026 00:00 - 30/Abr/2025 23:59
TiempoTarea 0.0 Horas Fechas 04/May/2026 08-07.00-04/May/2026 08:02.00 Gastototal§ 0
Directiva Transitoria
Diana Cecilia Martin Amaya
para b ce I i Es imc que 2un o s¢ h el evento.
04/May/2026 08:05
Archivos adjuntos (1)
& Nombre Tipo Tamafio
1 Directiva Transitorio APRC 2025 pdf B 31100Kb
Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : (
e — x_
Agmucia LEETETIER AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

e

COPIA No. DE COPIAS

CIUDAD:gRogota D.C.
FECHA: Mﬂﬂ?ﬁ_

0
“ No v /’ ALDG - ALOAPII - DOGI-10011

DIRECTIVA TRANSITORIA

ASUNTO: Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania — APRC — vigencia
2025

7. Identificacién y documentacién lecciones aprendidas, buenas practicas y la gestidon
del conocimiento en materia de integridad y ética publica. En relacion la Identificacion
y lecciones aprendidas en materia de integridad y etica publica, esta se encuantra
publicada en la pagina de Suite Vision de la Entidad mediante un informe.

Explorar accion: Identificacion y documentacion lecciones aprendidas, buenas practicas y la gestion del conocimiento en materia de integridad y ética publica Semestral. | Semestre.

1/Ene/2026 00:00 - 31 Jui/2026 23:5¢

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas 09/Jun/2026 09:07.00-09/ Jun/2026 09:07.00 Gastototal§ 0
“ Fraes s
Gny |Semestre. A
Ana Maria Medina Garcia
Cordial saludo,
De acuerdo & uns nvestigacion y andlisis de leccionss aprendidas y buenas précticas  riel se reslizd el ot Jcan enlz Entidad, ; s ni .
09/Jun/2026 09:12
Archivos adjuntos (1) ~
#  Nombre Tipo Tamafio

1 Informe Buenas prdcticas Integridad Etico Publico -firmado.pdf

511,00Kb
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ENFORME
BuUEMNAS PRACT XA S EN MATERI.A DDE
ITMNT EGIRIIDADID 'v ETICS PUBLTC.ASA

8. Disefiar la estrategia de comunicacién de la cultura de la legalidad. Dicha informacion
se puede encontrar en la plataforma Suite Vision mediante un informe.

Explorar accién: Disefiar la estrategia de comunicacién de la cultura de la legalidad. (@ Ayuda 6

Fechas planeadas 01/Ene/2026 00:00 - 30/Abe 2025 23:5%

Diseft; i icacic (Tarea Plan de ion) A

Juan Gabriel Aragon Trijills

6n relaciono la o 6n de la cultura de a leg En archivo Excel ver actividades.

£  Nombre Tipa Tamatio

S00Kb

35800 Kb

INFORME

RELACION ESTRATEGILIAS DE COMUMNICACION PARA LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD

9. Realizar validacion y actualizacion de los contenidos publicados en el Portal Web con
base al esquema de publicacién que integra la Matriz ITA. La informacidén se podra
encontrar en la Suite Vision mediante acta de reunidn, coordinacién o comité.

Explorar accion: Realizar validacion y actualizacion d ados en el Portal Web con base al esquema de publicacion que integra la Matriz ITA Cuatrimestral. | Cuatrimestre, (3) Ada e

Fechasplaneadas: 01/Ene/2025 00:00- 15/Moy/2026.23:59

Tlemﬁrea 0.0 Horas Fechas 06/May/2026 13:57:00-06/May/2026 13:57:00 Gasto (on|s L]
Validaciony izacic i i licaci i i uatrimestral. A
‘Sandra Lucia Arboleda Garcia
Vieb con b: I

06/May/2026 1358

Archivos adjuntos (1) ~

#  Nombre Tipo Tamafio

1 ACTA DE VALIDACION PW. - ITA - ESQUI

| CUATRIMESTRE pdf B 1,00 Mb




PROCESO ;
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ — |Tiuo CODIGO: GI-FO-18
A~ — 03 [pagina  de 11 -k)(—
Y FORMATO DE INFORME VERSION: No. Pagina 9 de ,(.-)(
FREREAR M ranes FECHA: 03 | 07 2024 oty
PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
S . CODIGO: GI-FO-09
~— TITULO _ x_
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R REUNION, COORDINACION O 18 .
COMITE FECHA: 04 | 07 2024 L
PROCESO O Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion

FECHA |04 | 05 | 2026 DEPENDENCIA Institucional — Desarrollo Organizacional y

Gestion Integral.

TEMA Validacion y actualizacién de contenidos publicados en el Portal Web con

base al esquema de publicacién que integra la Matriz ITA. I Cuatrimestre.
ASISTENTES

10.Analizar y definir la funcion de cumplimiento para el cargo correspondiente de la
ALFM. Se puede visualizar en la Suite Vision.

Explorar accion: Analizar y definir a funcion del cumplimiento para el cargo en los niveles Asesor o Directivo, Avuda o

hs planesdas: 01/Ene/2026 00:00 - 30/Abr/2025 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  20/Abr/202616:36:00-20/Ab1/2026 16:56.00

los niveles Asesor o Directivo, ~

it funcién del cumplimiento para ¢l cargo en os nivel

Archivosadjuntos (1) A

1,00Mb

INFORME - ANALISIS TECNICO:
DEFINICION Y DELEGACION DE LA
FUNCION DE CUMPLIMIENTO

Adicional a lo anterior la ALFM, saco la resolucién 1344 del 2026 donde se conforma el
comité de Integridad ética y transparencia publica y la designacion delegacion de la funcidon

de cumplimiento, que para la ALFM fueron asignados formalmente a los funcionarios que
desempefien los siguientes cargos:




PROCESO ]
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ — TiTuLO CODIGO: GI-FO-18

N — 3k

Y FORMATO DE INFORME AN 03 Pagina 10 de >(_-)<

Agin'l‘g\:;lol_gnl?":;cn VERSION : No. 1 1 - xal
FECHA: 03 | 07 2024

1. Delegado Principal: Director (a) Administrativo (a) y de Talento Humano.

2. Delegado Suplente: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién
Institucional

La Resolucién No 1344 del 2026 se podra encontrar para su consulta en el siguiente link
https://www.agencialogistica.gov.co/plan-de-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/

\Y(—/ MINISTERIO DE DEFENSA NACICNAL

J&W AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

L e -

RESOLUCION No. 1344
¢ W10 JUL 2026 )

"Por la cual se conforma el Comité de Integridad, Etica y Transparencia Piblica, se designan los

Delegados de la Funcion de Cumplimiente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM)
vy se dictan otras disposiciones”.

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, EN USC DE SUS

FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS QUE LE CONFLERE EL DECRETO N° 1753 DEL
2017.

11.Seguimiento a los riesgos de corrupcidén, mediante un informe de seguimiento vy
control de los riesgos de corrupcion, el cual se puede visualizar en la Suite Vision.

Explorar accién: Seguimiento alos riesgos de corrupcion Cuatrimestral. | Cuatrimestre. () Ay 9
Fechas planeadas: 01/Ene/2026 00:00- 15/May/2026 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  19/May/2026 06:37:00-10/May/2026 06:37:00 Gastototal§ 0
“ feesescorsuTiios
Seguimiento a los ri ion Cuatrimestral ~
Jean Edicson Monsalve Salcedo
que ¢l inform: G a 110 dia hiabil del q 3 comesponde al 13-03-2026, misma fecha de la tarea, se procede a adjuntar el informe d 026-2026 del
al [ o | ALFM del primer
Asi mismo, dicho infarme se encuentrs publicads en el partal web de |z entided conforme lo establace |z Ley 1474 de 2011 y Ley 1712 de 2014 &l cual se pusde scceder mediante &l
mape-de-iesqos-de-anticormupcion/

mignto-

For o anteror,se de cumplmiento 2 a tarea
19/Mey/2026 0642

Archivos adjuntos (1)

1 Evaluacion-Puntos-de-Control-y-Materializacion-de-Riesgos-

ormupcion-e-lo-ALFM-—i-Cugtrimestre-2026.pdf

33200Kb
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Revision v evaluacion puntos
Materializacion de Riesgos Anticorrupcion de la ALFM —

1 Cuatrimestre 2026

de Control v

[ NORMATIVIDAD:

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se pudo evidenciar que las tareas programadas en el plan de accion 2026 en relacion con el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), se vienen cumpliendo las tareas
planteadas en el anexo del programa.

El cumplimiento de cada una de las tareas planteadas en el Anexo programatico, la ALFM en
su misién Institucional, reafirma su compromiso con los principios de transparencia, ética
publica y cultura de la legalidad, todos sus colaboradores se encuentran comprometidos en
sus tareas diarias garantizando una gestidon publica responsable, integra y orientada al
servicio de la ciudadania.

OBSERVACIONES

N/A
ANEXOS
N/A

Informe presentado el dia 28 del mes de julio del afio 2026.




Registro de auditoria

Detalles

NOMBRE DEL ARCHIVO GI-FO-18 Formato Informe-V3-I semestre 2026 revisado 01 - 30/7/26, 15:27.pdf
ESTADO @® Firmado

MARCA DE TIEMPO DEL 2026/07/31
ESTADO 15:48:09 UTC

Actividad

andrey.rodriguez@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de

firma a:
o LUZ STELLA BELTRAN RODRIGUEZ
>3 (stela.beltran@agencialogistica.gov.co) 2026/07/30
ENVIADA « Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez 20:27:25UTC

(ronald.duarte@agencialogistica.gov.co)
» Andrey Rodriguez Rodriguez
(andrey.rodriguez@agencialogistica.gov.co)

/‘;7 Firmado por Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez 2026/07/30
FIRMADO (ronald.duarte@agencialogistica.gov.co) 20:39:12UTC
@ Firmado por Andrey Rodriguez Rodriguez 2026/07/30
FIRMADO (andrey.rodriguez@agencialogistica.gov.co) 20:28:12 UTC
/‘;? Firmado por LUZ STELLA BELTRAN RODRIGUEZ 2026/07/31
FIRMADO (stela.beltran@agencialogistica.gov.co) 15:48:09 UTC
V) 2026/07/31
O Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado ] / /
COMPLETADO 15:48:09 UTC

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccién de
correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.



		2026-07-31T08:48:11-0700




