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28 de agosto de 2025

Desarrollo Organizacional y Gestion Integral - Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacidon Institucional

Abogada Martha Eugenia Cortes Baquero - Jefe de la
Oficina Juridica, Encargada de las Funciones de la
Direccién General de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares

Adm. Emp. Jaime Rafael Mordn Barros - Jefe Oficina
Asesora de Planeacion

Informe de Seguimiento al Avance de la '
Implementacion Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP 2025 - 2028

| NORMATIVIDAD:

- Ley 489 de 1998: Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento de la

Administracion Publica. Capitulo VI. Sistema Nacional de Control Interno.

- Ley 1712 de 2014, Transparencia y acceso a la informacion
- Ley 1757 de 2015, Rendicion de cuentas

- Ley 1755 de 2015, Atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y

denuncias

- Ley 1474 de 2011, Estatuto anticorrupcion - Capitulo VI, Articulo 73
- Ley 962 de 2005, Anti tramites.

- Decreto 2641 de 2012
- Decreto 124 de 2016

- Decreto 1081 de 2015, Unico del sector de Presidencia de la Republica.
- Decreto Ley 019 de 2012. Anti tramites.

- . |

- Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.
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- Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

- Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

- Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”.

- Ley 2195 de 2022 - "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.”

- Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Republica: Por el cual se reglamenta
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el Articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y ética Publica.

- Circular CIR25-00000026 / GFPU 13130000 del 06 de junio de 2025, Secretaria
de Transparencia. Asunto: Régimen de Transicion a los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

- CONPES 3654 de 2010: Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva a
los Ciudadanos.

- CONPES 3649 de 2010: Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.

- CONPES 4070 de 2021: Lineamientos de Politica para la Implementacion de un
Modelo de Estado Abierto

- Directiva Permanente No 10 ALDG - ALOAPII - 110 del 2019: Dar instrucciones
sobre la responsabilidad en la Administracion del Riesgo en la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares.

| JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO:
Se realiza el presente informe de Seguimiento, sobre el Avance en la Implementacion
Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, de conformidad con el marco normativo
vigente, que comprende el Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Republica: Por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, maodificado por el Articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
ética Publica, y asi mismo se atiende lo dispuesto en la Circular CIR25-00000026 / GFPU
13130000 del 06 de junio de 2025, Secretaria de Transparencia. Asunto: Régimen de
Transicion a los Programas de Transparencia y Etica Publica, en la que en la misma gl@l;\
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su parte final destaca “hacemos el llamado a las unidades de control interno para que,
al auditar el cumplimiento de este mandato legal, se tengan en cuenta las capacidades
institucionales y los retos importantes que representa para la cultura organizacional el
cambio del Plan Anticorrupcion y de Atencion a las Ciudadanias al Programa de
Transparencia y Etica Publica”

| GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: -

Conforme el seguimiento, realizado por parte de la Oficina de Control Interno, se verificd
que, en el Iink https //www aqencialoqistica .gov. co/transparencia_y acceso-a-la-

politicas- Imeamlentos -y- manuales/oian de antlconupcron - de- atencn:m -al- mudadano[

La ALFM cumple con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 vy la Circular CIR25-
00000026 / GFPU 13130000 del 06 de junio de 2025, de la Secretaria de Transparencia,
al publicar programa de Transparencia y Etica Publica 2025- 2028 en la pagina web
antes del 29 de agosto de 2025.

Programa de Transparencia vy Etica
Publica - PTEP

T Merrador Proprama de Transparancia y Ltica Pablica
1 Directiva Tran rii Politica Anual De Intopridad, Etica
Y Progranuy de Transparoncios y Clies Pablics 20205

Fuente: Pagina WEB ALFM https://www.agencialogistica.qov.coftransparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/4-
9 [ hoa
planeacion-presupuesto-e-informes/4-3-plan-accion/4-3-2-politicas-lineamiantos-y-manuales/plan-de-anticorrupcion-
y-de-atencion-al-ciudadano/

Mediante el presente informe se realiza segwmlento a traves de la herramienta SVE, al
Programa de Transparencia y Etica Publica, asi como del cumpllm:ento de las tareas
asociadas al mismo, evidenciado que se encuentra publicado, asi:

Dentro del Plan de Accion 2025;

http://suitevision:9090/suiteve/pln/searchers?soa=6&md|=pIn& sveVrs= 1004820250
627&&|ink=1&miS=D|n-D—1024
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El desagregado en la SVE Suite Vision Empresarial, de tareas asociadas al Programa de

Transparencia y Etica Pdblica, se ecuentran en el siguiente cuadro:

Plan de Accién 2025 - |
Categorias: Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. |

Categorias

- Direccion Administrativa y Talento Humano:
* Meta06. Formular y ejecutar el programa de transparencia y ética publica anual.
Tareas:
Desarrollar actividades que promuevan el trabajo en equipo y la comunicacion
asertiva entre las diferentes dependencias y lideres.
Fecha Final Planificada: 30/Sep/2025
Responsable: Sandra Inés Vargas Avala '

- Jefe de Oficina Control Interno Disciplinario
= Meta06. Formular y ejecutar el programa de transparencia y ética publica anual.
Tareas:
Realizar campanas relacionadas con el conflicto de interés y transparencia de
acuerdo con normatividad vigente. I Semestre.
Fecha Final Planificada: 31/Jul/2025
Responsable: Derly Yolima Wilches Rios
Tarea cargada el 14 de julio de 2025 con las siguientes evidencias:
1 boletin Disciplinario N.1.pdf
2 citaciones conversatorios.pdf
3 Conversatorios.jpg
4 listados asistencia conversatorios.pdf
5 tabulacion encuestas Conflicto de Interes.xlsx
Tarea aprobada: 29 de julio de 2025 Melanie Salas Valenzuela

Realizar campafas relacionadas con el conflicto de interés y transparencia de
acuerdo con normatividad vigente. II Semestre.

Fecha Final Planificada: 19/Dic/2025

Responsable: Derly Yolima Wilches Rios

- Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

*__Meta06. Formular y ejecutar el programa de transparencia y ética publica anual. @

-
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Disenar e implementar la metodologia relativa a la aplicacién del PTEP conforme los
lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.
Fecha Final Planificada: 31/Jul/2025

Responsable: Andrey Rodriguez Rodriguez

Tarea cargada el 31 de julio de 2025 con las siguientes evidencias:

GI-FO-18 Formato Informe-V3-segundo informe.pdf - 31_7_25, 8_13.pdf Informe |
de Implementacion del PTEP

Tarea Aprobada: 01 de agosto 2025 Jaime Rafael Mordn Barros

Identificar en un proceso: lecciones aprendidas, buenas pricticas o la gestién del
conocimiento, en materia de integridad y ética publica.

Fecha Final Planificada: 19/Dic/2025

Responsable: Andrey Rodriguez Rodriguez

- Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - DOGI
* Meta06. Formular y ejecutar el programa de transparencia y ética publica anual.
Tareas:
Realizar validacion y actualizacion de los contenidos publicados en el Portal Web con
base al esquema de publicacion gue integra la Matriz ITA.
Fecha Final Planificada: 30/Dic/2025
Responsable: Sandra Lucia Arboleda Garcia
Seqguimiento a los riesqgos de corrupcion.
Fecha Final Planificada: 30/Dic/2025
Responsable: Jean Edicson Monsalve Salcedo
Desarrollar el monitoreo y sequimiento del programa en la pdgina web institucional
| Fecha Final Planificada: 30/Ene/2026
Responsable: Andrey Rodriguez Rodriguez
Realizar seguimiento a los acuerdos de gestion componente de integridad del
. Gerente Publico
f Fecha Final Planificada: 30/Ene/2026
| Responsable: Rosa Yamile Santamaria Puerto

- Oficina Asesora Juridica
e Meta06. Formular y ejecutar el programa de transparencia y ética publica anual.
Tareas:
Informe de resultados de la politica de Prevencion del Dano Antijuridico.
Fecha Final Planificada: 11/Abr/2025
Responsable: Julian Edulfo Velandia Lopez
Tarea cargada el 27 de marzo de 2025 con las siguientes evidencias:
ACTA No. 05 DEL 27 DE FEBRERO DE 2025.pdf
Tarea aprobada: 11 de abril de 2025 Sandra Marcela Quiroga Pabon
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Capacitacion presencial o virtual respecto a conocimientos en normativa contractual ‘I
para_ fortalecer los procesos de contratacion de la Entidad y asi poder reducir el |
indicador de litigiosidad en contra de la ALFM. i
Fecha Final Planificada: 26/Dic/2025 '
Responsable. Julian Edulfo Velandia Lopez |

- Secretaria General
* Meta06. Formular y ejecutar el programa de transparencia y ética publica anual.
Tareas:
Anélisis _de la satisfaccién del cliente interno respecto a las actividades. I
Cuatrimestre.
Fecha Final Planificada: 09/May/2025
Responsable: Harold Jose Diaz Rozo
Tarea cargada el 06 de mayo de 2025 con las siguientes evidencias:
Analisis de la satisfaccion del cliente interno respecto a las actividades. I
Cuatrimestre FY,pdf
Tarea aprobada: 06 de mayo de 2025 Sandra Patricia Bolafos Rodriguez
Analisis _de la_satisfaccion del cliente interno respecto a las actividades. II
Cuatrimestre.
Fecha Final Planificada: 12/Sep/2025
Responsable: Harold Jose Diaz Rozo
Anéalisis de la satisfaccion del cliente interno respecto a las actividades. III
Cuatrimestre.
Fecha Final Planificada: 19/Dic/2025
Responsable: Harold Jose Diaz Rozo

Seguimiento a los Requisitos Minimos

De acuerdo con los requisitos minimos, definidos por la Secretaria de Transparencia, en
la Circular CIR25-00000026 / GFPU 13130000 del 06 de junio de 2025, Asunto: Régimen

de Transicion a los Programas de Transparencia y Etica Plblica; en el numeral 1 de la
misma:

"Al 29 de agosto de 2025, como minimo, las entidades del orden nacional obligadas a
implementar un Programa de Transparencia y Etica Publica deberén haber formulado y
sometido a aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempero o la instancia
equivalente del mismo nivel jerdrquico, el Componente Transversal, en los términos que
esta descrito en la versién 01 del Anexo Técnico”

Se evidencia que, la Direccion General de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares emitiod la Directiva Transitoria No.05 ALDG-ALDAT-GTH-DATH-11011, con
fecha 11 de abril de 2025, con el asunto: Politica Anual de Integridad, Etica y
Transparencia Publica de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares; con la finalidad
de establecer las responsabilidades, lineamientos e instrucciones para la Politica @\ .
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Anual de Integridad, Etica y Transparencia Publica de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, y fortalecer la apropiacion de los valores del Cdédigo de
Integridad de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno evidencia el acta del Comité Institucional
de Gestion y Desemperio del 27 de junio de 2025, donde se aprobo el Programa
de Transparencia y Etica Publica PTEP. Copia del acta en mencion se encuentra en
la pagina WEB de la entidad en el siguiente link:
https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/Acta-Administrativa-
CIGD-%E2%80%93-11-Trimestre-2025. pdf

En cuanto al Componente Transversal, en los términos que estd descrito en la
version 01 del Anexo Técnico, el PTEP de la ALFM, define 9 acciones para el
desarrollo del mismo. Los componentes son:

o Declaracion: Accion ejecutada a través del Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.1, publicado en la pagina WEB
de la entidad

o Objetivo: Accién ejecutada a través del Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP, en su numeral 4.2.2, publicado en la pagina WEB de la entidad

e Alcance: Accién ejecutada a través del Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.3, publicado en la pagina WEB
de la entidad.

e Planeacion: Accion ejecutada a través de Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.4, la Directiva Permanente No 10
ALDG-ALOAPII-110 de 2019: Asunto: Dar instrucciones sobre Ia
responsabilidad en la Administracion del Riesgo en la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, asi como de la formulaciéon y cargue del PTEP en la
herramienta Suite Vision y la Pagina WEB de la Entidad.

e Supervision y monitoreo: Accion ejecutada a través de Programa de
Transparencia y FEtica Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.7,
ejecutada a traves de las acciones de monitoreo de la Linea Estratégica, y la
Primera y Segunda Linea de Defensa.

o Reportes: Accion ejecutada a través de Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.8, ejecutada a través de los
reportes y supervision del del administrador de PTEP, la Evaluacion de
Auditoria y Mejora de la Oficina de Control Interno y la Articulacion de
Reportes Internos y Externos; asi como de las tareas: Analisis de la
satisfaccion del cliente interno respecto a las actividades, Informe de

resultados de la politica de Prevenciéon del Dafio Antijuridico, Seguimiento a ;

4
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los riesgos de corrupcion, Desarrollar el monitoreo y seguimiento del
programa en la pagina web institucional y Realizar seguimiento a los acuerdos
de gestion componente de integridad del Gerente Publico.

Formacion: Accion ejecutada a través de Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.9, ejecutada a través de las
tareas asignadas en el PTEP a las diferentes areas: capacitaciones
presenciales y/o virtuales, Identificando lecciones aprendidas, buenas
practicas o la gestion del conocimiento, en materia de integridad y ética
publica, realizando campafias relacionadas con el conflicto de interés y
transparencia, de acuerdo con normatividad

Comunicacion: Accion ejecutada a través de Programa de Transparencia y
Etica Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.10, efectuada a través de
la difusion entre los grupos externos a la entidad, evidenciado a través de la
publicacion en la pagina WEB.

Auditoria y mejora: Accion ejecutada a través de Programa de Transparencia
y Etica Publica PTEP de la ALFM, en su numeral 4.2.11, ejecutada por la
Oficina de Control Interno a través del presente informe de seguimiento, y
los posteriores de ley y/o los definidos el Programa Anual de Auditoria.

 OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: — —

A la fecha de presentacion de este informe, se evidencia el cumplimiento del cargue
de las tareas definidas para el PTEP de la ALFM, asi como, su aprobacién por parte
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Dicho cargue y aprobacion se han realizado dentro de las fechas establecidas, en
el Sistema de Gestion Suite Vision Empresarial SVE y, de acuerdo con los requisitos
minimos y tiempos sefialados en la Circular CIR25-00000026 / GFPU 13130000 del
06 de junio de 2025, de la Secretaria de Transparencia, Asunto: Régimen de
Transicion a los Programas de Transparencia y Etica Publica.

En relacion con los requisitos minimos que deben acreditar las entidades publicas
del orden nacional, de acuerdo con lo establecido en la Circular CIR25-00000026 /
GFPU 13130000 del 06 de junio de 2025, de la Secretaria de Transparencia,
Asunto: Régimen de Transicion a los Programas de Transparencia y Etica Publica,
la Oficina de Control Interno realizard seguimiento al cumplimiento de los mismos,

en las fechas definidas en la misma, y/o posteriores normas y leyes asociadas al
PTEP.

| HALLAZGO:

—_— ]

No se generan hallazgos en el presente informe.
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Pagina WEB de la entidad www.agencialogistica.gov.co

Anexo Técnico Programas de transparencia y Etica Publica 30/08/2024. Secretaria de
Transparencia

Pagina WEB Secretaria de Transparencia https://www.secretariatransparencia.gov.co/
Herramienta Suite Vision Empresarial-SVE

Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Republica: Por el cual se reglamenta el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el Articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y ética Publica.

Circular CIR25-00000026 / GFPU 13130000 del 06 de junio de 2025, Secretaria de

Transparencia. Asunto: Régimen de Transicion a los Programas de Transparencia y Etica
Publica.

Directiva Permanente No 10 ALDG - ALOAPII - 110 del 2019: Dar instrucciones sobre la

responsabilidad en la Administracion del Riesgo en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Programa de Transparencia y Etica Publica ALFM 2025 - 2028

Elaboroé:
Adm. Emp. Neil Aldrin Devia Acosta
P.D. Oficina de Control Interno

Reviso: 4 _,44\,/

Contador Publico Aléjandro Murillo Devia
Jefe Oficina de Control Interno



