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MEMORANDO
Bogot4, 17-01-2018
N° 20181200007083 ALOCI - GSE - 120
PARA: Sefior Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo Carrillo

Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

DE: Eco. Sandra Nerithza Cano Pérez
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Puablica Nacional, Vigencia 2017.

Atendiendo los preceptos de la Ley 1712 de 06 de marzo de 2014; Por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones y el Decreto Reglamentario No. 103 del 20 de enero
de 2015. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones, la Resoluciéon No. 3564 de 2015 MIinTIC y el indice de transparencia obtenido
por la entidad en el periodo 2015-2016; me permito informar al sefior Coronel (RA). Oscar
Alberto Jaramillo Carrillo, Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
el resultado de la verificacion de acuerdo con las disposiciones.

Informe Ejecutivo
La verificacion se efectué de acuerdo a lo publicado en la pagina web de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares y la Directiva Permanente N° 05 ALDG-ALOPL-140 del
13 de marzo de 2017, en cumplimiento de los aspectos a cumplir, dispuestos en la Ley 1712
de 2014, el Decreto 1081 de 2015 y la Resolucion 3564 MInTIC de 2015; estableciéndose,
por medio del formato de la matriz de autodiagnéstico de la Procuraduria General de la
Nacion, que:

Se determin6 un cumplimiento del 96,74% en el acatamiento de los aspectos obligados a
publicar por parte de la Agencia Logistica, evidenciando un avance de 1,74% en su
cumplimiento, con respecto al 95% determinado en el seguimiento efectuado para la
vigencia 2016.

El 3,26% que resta para lograr el 100%, corresponde a los siguientes aspectos:

Tramites y Servicios: Los costos asociados a los tramites y servicios (OPA’s-Otros
Procedimientos Administrativos), donde no se evidencia publicaciéon de los costos para
estos procedimientos, de manera que se brinde informacion si se incurre 0 no en aspectos
econdémicos al requerirlos; como es el caso de los costos para el fotocopiado de los
procesos de contratacion, cuando lo solicitan los oferentes o el interesado. Conforme al
seguimiento efectuado por esta oficina, este aspecto se sigue incumpliendo de acuerdo a

lo reportado para la vigencia 2016.
b . &

}

C




" TODOS PORUN
Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0DOS PORU
AGENCIA LOGISTICA  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES NUEVO PAIS

FUERZAS MILITARES FQUNAD FRUCATION
[P at

IR

Criterio Diferencial de Accesibilidad: No se evidencio en la pagina Web, el acceso a los
medios de comunicacion a las personas que se encuentran en situacion de discapacidad.
Factor que para la vigencia 2016 se reporté como cumplido.

Para el periodo 2015-2016 la Entidad obtuvo el 67,66% de cumplimiento en el indice de
transparencia Nacional (Anexo), ubicado en la Zona de Riesgo Medio, presentando una
gran debilidad en el componente de institucionalidad, al solo obtener 62,6 puntos sobre 100
y el componente de control y sancion, al obtener 63,5 punto sobre 100. Sin embargo, la
Direccion de participacion, trasparencia y servicio al ciudadano, a través de oficio con
namero de radicacion N° 20175010251621 del 13 de octubre de 2017 (Anexo), presenta a
la Entidad informe de seguimiento al cumplimiento de los item de acceso a la informacion
y rendicidon de cuentas, donde se le otorga una puntuacion de cumplimiento al 100%,
ademas del cumplimiento de la publicidad vinculada a las hojas de vida en el SIGEP, lo
anterior evidenciando una mejora en los que mide el indice de transparencia Nacional.

Recomendaciones

Se recomienda por parte de la Oficina de Control Interno:

e Gestionar y realizar la publicacion de la informacion faltante por parte de cada uno de
los lideres de los procesos y/o subproceso responsables: Atencion y Orientacién al Ciu-
dadano, Gestion de Tecnologia, en los link dispuestos en la pagina web de la ALFM,
con el fin de dar cumplimiento al 100% de la exigencias en la informacién requerida por
la Ley 1712 de 2014.

e Dar cumplimiento a la actualizacion por parte de los lideres de Gestion de Contratacion,
Gestidn Administrativa y Gestidn de Tecnologia, en la informacion que requiere la Ley
1712, Articulo 10. “Paragrafo Unico. Los sujetos obligados deberan actualizar la infor-
macion a la que se refiere el articulo 90, minimo cada mes”; tanto en la web, como en
la intranet.

e Efectuar en la vigencia 2018, Auditoria puntual al cumplimiento de la Ley 1712 de 06 de
marzo de 2014; Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones, el Decreto
Reglamentario No. 103 del 20 de enero de 2015. Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones y la Resolucion No. 3564 de 2015
MinTIC.

e Conforme al reporte final de resultados del indice de transparencia para la Agencia Lo-
gistica de las Fuerzas Militares, donde se obtuvo una medicion de cumplimiento del
67,66%, para el periodo 2015-2016, y conforme a su analisis, es necesario fortalecer
imperativamente el componente correspondiente a la Institucionalidad, donde se obtuvo
una ponderacion de 62,6 puntos sobre 100, especificamente en la publicacion de la
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informacion de la Gestion de la planeacién de la Entidad, en el cual tan solo se obtuvo
una puntuacion de cumplimiento de 15 puntos sobre 100.

e Para la estructuracion del plan de accion vigencia 2018, es necesario incluir metas que
permitan dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014. Lo anterior con el
fin de efectuar un seguimiento mas visible, para la Direccion General y 6rganos de con-
trol externos, del cumplimiento de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacion Puablica. Impactando directamente la puntuacion del indice de transpa-
rencia para el periodo de medicion 2016-2017.

Informe General

De los aspectos obligados a publicar por parte de la Agencia Logistica, dentro de los cuales
se encuentra: La Estructura Organica, el Presupuesto, Talento Humano, Planeacién, Con-
tratacion, Tramites y Servicios, Aspectos de Control, Peticiones, Quejas y Reclamos, Datos
abiertos, Criterio Diferencial de Accesibilidad, Sistemas de Informacién, Aspectos de la Co-
municacion y Gestion Documental. Se observo que los temas requeridos en la Ley 1712 de
2014, han sido dispuestos para el uso de la Informacion Publica en la pagina web, en el
96,74%. El 3,26% faltante, corresponde a los requerimientos de la matriz de autodiagnés-
tico emitida por la Procuraduria General de la Nacion; que contempla en la informacion de
los Tramites y Servicios, en los cuales no se evidencia informacion sobre los costos aso-
ciados a los tramites. (Costo de las fotocopias en el tramite de solicitud de procesos de
contratacion por parte de los interesados). Los Criterio Diferencial de Accesibilidad; donde
no se evidencio las facilidades para que las personas con discapacidad puedan tener ac-
ceso a la informacion en la pagina Web.

Matriz de ponderacién de cumplimiento ALFM Vigencia 2017

ASPECTO DE LA Puntos de | Porcentaje de Peso de L,
e . L Observacion
NORMA verificacién | cumplimiento | cumplimiento Total
1 |Estructura Organica 5 100% 7,69%
2 |Presupuesto 11 100% 7,69%
3 |Talento humano 16 100% 7,69%
4 |Planeacion 6 100% 7,69%
5 |Contratacién 10 100% 7,69%
6 | Trémites y servicios 10 91% 7,00% No s? evidencia p’ub!lcaC|on de los co.stos
asociados a los tramites. (valor fotocopias)
7 |Control 3 100% 7,69%
8 |PQR 4 100% 7,69%
9 | Datos abiertos 1 100% 7,69%
No se evidencio que en la pagina Web, se
Criterio Diferencial ili i
10 Dite 3 67% 5,15% facmte. eI. ) acceso a los medios de
de Accesibilidad comunicacién a las personas que se
encuentran en situacion de discapacidad.
11| Sistemas de 5 100% 7,69%
Informacién
12| Comunicacion 2 100% 7,69%
13| Gestién documental 13 100% 7,69%
TOTAL 96,74%

FQUNAD FRICATICN
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Una vez verificados los link publicados en la pagina Web de la Entidad, en concordancia
con los requerimientos, se procedio a verificar la existencia de la informacion solicitada y
su debido acceso a la ciudadania en general, teniendo como parametro la matriz de
autodiagnostico de la Procuraduria General de la Nacion. (Anexo)

Documentos de Referencia

e Ley 1712 del 6 de marzo de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la In-formacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

e Decreto 103 del 20 de enero de 2015. "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion No. 3564 del 31 de Diciembre de 2015. Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones. “Por la cual se reglamentan los articulos 2.1.1.2.1.1,
2.1.1.2.1.11,2.1.1.2.2.2 y el paragrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1 del Decreto Nacional No.
1081 de 2015.

e Directiva Permanente N° 05 ALDG-ALOPL-140 del 13 de marzo de 2017. ALFM.

e Guia de Instrumentos de Gestion de la Informacién Publica. Ley de Transparencia.

¢ Reporte final de resultados indice de transparencia Nacional, para la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares 2015-2016.

e Www.Secretariatransparencia.gov.co.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
Eco. Sandra Nerithza Cano Pérez
Jefe Oficina de Control Interno.

Anexo: Matriz de autodiagndstico de la Procuraduria General de la Nacion Diligenciada
Reporte final indice de transparencia ALFM 2015-2016
Oficio radicacion N° 20175010251621, Direccién de participacion, trasparencia y servicio al ciudadano

Copias: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional

ORIGINAL FIRMADO
Elabor6: Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Cargo: Profesional OCI
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ANEXO: Matriz de autodiagnéstico de la Procuraduria General de la Nacion
Diligenciada
GENERAL DE LA NACION
GRUPO DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Anexo # 1: Matriz de Autodiagndstico para el Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
Por favor verifique si en el sitio web de su entidad se encuentra debidamente publicada la siguiente informacion:
Indicador de
L Articulo S Cumplimiento s
Actividad literal Descripcion S T No Par VA Ubicacion Sitio Web
cial
La descripcién de la estructura X
organica https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Las funciones y deberes X gina/qui%C3%A9nes-somos
https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Estructura Art9,a) | L@ ubicacion de sus sedes y | gina/directorio-regionales-0
Organica areas https://www.agencialogistica.gov.co/pa
gina/datos-abiertos
La descripcién de divisiones o X
departamentos https://www.agencialogistica.gov.co/pa
El horario de atencién al plblico | X gina/qui%C3%A9nes-somos
. https://www.agencialogistica.gov.co/pa
El presupuesto general asignado | X Qina/a%C3%B10-2017-2
. L https://www.agencialogistica.gov.co/pa
La ejecucion  presupuestal X ina/ei : -histori
histérica anual gina/ejecucion-presupuestal-historica-
2015-2016
Los planes de gasto publico para
cada afio fiscal, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 74 de la X
Ley 1474 de 2011 (Plan de
Accion), desagregado de la
siguiente manera :
Presupuesto Art.9,b) | _ opjetivos X https://www.agencialogistica.gov.co/pa
gina/plan-de-acci%C3%B3n
- Estrategias X
- Proyectos X
- Metas X
-Responsables X
- Distribuciéon presupuestal de X https://www.agencialogistica.gov.co/pa
proyectos de inversion gina/a%C3%B10-2017-2
L o https://www.agencialogistica.gov.co/pa
i_nrl]négirz\rt]:mgﬁteg:r?ttleor?ordel ano |y gina/informe-de-la-gesti%C3%B3n-
institucional
SE:Nets 3 i
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https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/directorio-regionales-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/directorio-regionales-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/directorio-regionales-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/directorio-regionales-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/directorio-regionales-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/quiénes-somos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/quiénes-somos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/año-2017-2
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/año-2017-2
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/ejecucion-presupuestal-historica-2015-2016
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/ejecucion-presupuestal-historica-2015-2016
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/ejecucion-presupuestal-historica-2015-2016
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/plan-de-acción
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/plan-de-acción
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/año-2017-2
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/año-2017-2
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-de-la-gestión-institucional
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-de-la-gestión-institucional
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-de-la-gestión-institucional
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- Presupuesto desagregado con

https://www.agencialogistica.gov.co/pa

modificaciones X gina/informe-transparencia-ejecucion-
del-presupuesto
El directorio de los servidores
publicos con la siguiente | X
informacion:
- Nombres y apellidos completos | X
- Ciudad de nacimiento X
- Formacion académica X
—— https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Art.9,c) E_xperlenma laboral Y1 x gina/gesti%C3%B3n-del-talento-
profesional h
umano
- Cargo X
- Correo electrénico X
- Teléfono X
- Escalas salariales  por
categorias de todos los | X
Talento servidores
humano El directorio de personas
naturales con contratos de X
prestacion de servicios con la
siguiente informacion:
- Nombres y apellidos completos | X
- Ciudad de nacimiento X
Art.9.c) | Formacién académica X https://www.agencialogistica.gov.collis
- - Experiencia laboral y [ tado-contratos
profesional
- Objeto del contrato X
- Correo electrénico X
- Teléfono X
- Monto de los honorarios X
Las metas y objetivos de las https://www.agencialogistica.gov.co/pa
unidades administrativas  de . 0/ ~20 ;
conformidad con sus programas X Ic(})ma/%oIA)C?, A)ADtlcaso—plages—o—_
operativos %0C3%ADneas-estrat%C3%A9gicas
https://www.agencialogistica.gov.co/pa
- = dina/sistema-integrado-de-
Los indicadores de desempefio X gesti%C3%B3n-metas-indicadores-y-
resultados
Planeacion Art.9,d) ) - https:/Awww.agencialogistica.gov.co/pa
El mecanismo o procedimiento . : =
o P - dina/requlaciones-y-procedimientos
para la participacion ciudadana
en If"‘ fo_rr_nulacnon de la politica o | X https://www.agencialogistica.gov.co/pa
el ejercicio de las facultades del - P
. h dina/resultados-auditorias-
sujeto obligado
presupuestales
Las normas generales y ) . .
reglamentarias del suieto | X https://www.agencialogistica.gov.co/pa

obligado

dina/requlaciones-y-procedimientos



https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-transparencia-ejecucion-del-presupuesto
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-transparencia-ejecucion-del-presupuesto
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-transparencia-ejecucion-del-presupuesto
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/gestión-del-talento-humano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/gestión-del-talento-humano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/gestión-del-talento-humano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-planes-o-líneas-estratégicas
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-planes-o-líneas-estratégicas
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-planes-o-líneas-estratégicas
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/sistema-integrado-de-gestión-metas-indicadores-y-resultados
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/sistema-integrado-de-gestión-metas-indicadores-y-resultados
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/sistema-integrado-de-gestión-metas-indicadores-y-resultados
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/sistema-integrado-de-gestión-metas-indicadores-y-resultados
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/regulaciones-y-procedimientos
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Las politicas, lineamientos o
manuales

https://www.agencialogistica.gov.co/pa
dina/pol%C3%ADticas-planes-o-
1%C3%ADneas-estrat¥%C3%A9gicas

El mecanismo o procedimiento
para la participacién ciudadana

https://www.agencialogistica.gov.co/pa

Art. 11,i) | en la formulacion de la politica o ginal/transparencia-y-acceso-la-
el ejercicio de las facultades del informaci%C3%B3n-p%C3%Bablica
sujeto obligado
El Plan Anual de Adquisiciones h.ttps://vvww.aqenc|aIOQ|st|ca.qov.c0/Da
gina/plan-de-compras-1
Las contrataciones adjudicadas
para la correspondiente vigencia
en:
- Funcionamiento e inversion . o )
https://www.agencialogistica.gov.co/lis
- Obras publicas tado-contratos
Art.9,e)
- Bienes adquiridos y arrendados
- Servicios de estudios o
investigaciones, sefialando el . .
tema especifico (Ley 1474 de No aplica para la Entidad
2011, Art. 74)
- Contratos de prestacion de https://www.agencialogistica.gov.co/lis
» servicios tado-contratos
Contratacion
Art.9,f) Los plazos de cumplimiento de https://www.agencialogistica.gov.co/lis
o los contratos tado-contratos
. L https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Art.9,g) ,E\lenzlig'; aﬁg?&cé)gagpr]%on y de gina/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-de-
atenci%C3%B3n-al-ciudadano
Los procedimientos,
lineamientos y politicas en https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Art.11,9) : o : e S
materia de adquisiciones y gina/manual-de-contratacion-2
compras
Los datos de adjudicacion y
ejecucién de contratos, incluidos https://www.agencialogistica.gov.colis
Art.11,g) | concursos, licitaciones y demas tado-contratos
modalidades de contrataciéon E—
publica
Existe un vinculo directo a las
Art.10 contrataciones en curso en el https://www.agencialogistica.gov.co/
sistema de contratacion publica
Los detalles de los servicios
brindados directamente al
publico https://www.agencialogistica.gov.co/pa
dina/treC3%Almites-y-servicios
Art.11,3) La _ norrga}ti\éidgd Isopgﬁ los
Tramites y servicios brindados al publico
servicios . https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Los formularios y protocolos de gina/participaci%C3%B3n-ciudadana-
atencion al publico 0
La informacién sobre los tramites https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Art.11,b) | que se pueden adelantar ante la gina/tr%eC3%Almites-y-servicios

entidad
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https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-planes-o-líneas-estratégicas
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-planes-o-líneas-estratégicas
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/transparencia-y-acceso-la-información-pública
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/transparencia-y-acceso-la-información-pública
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/transparencia-y-acceso-la-información-pública
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/plan-de-compras-1
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/plan-de-compras-1
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/plan-anticorrupción-y-de-atención-al-ciudadano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/plan-anticorrupción-y-de-atención-al-ciudadano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/plan-anticorrupción-y-de-atención-al-ciudadano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/manual-de-contratacion-2
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/manual-de-contratacion-2
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/listado-contratos
https://www.agencialogistica.gov.co/
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/trámites-y-servicios
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/trámites-y-servicios
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/participación-ciudadana-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/participación-ciudadana-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/participación-ciudadana-0
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/trámites-y-servicios
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/trámites-y-servicios
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La normatividad sobre tramites

Los procesos de los tramites

Los costos asociados a los
trAmites

Los formatos o formularios
requeridos para los tramites

https://www.agencialogistica.gov.co/pa
gina/treC3%Almites

La descripcion de los
procedimientos para la toma de

Art11.c) las decisiones en las diferentes
areas https://www.agencialogistica.gov.co/pa
El contenido de las decisiones qlna(?lan%a0|%c3%83n—
ylo politicas adoptadas que gesti%C3%B3n-y-control
Art.11,d) | afecten al publico, con
fundamentos e interpretacion
autorizada
Los resultados de las auditorias h.ttps://vvww.aqenc|a‘I0ql|st|ca.qov.co/pa
Art.9,d) al eiercicio presupuestal gina/resultados-auditorias-
! P p presupuestales
Control Art.11e) Los mformes _ dg gestion, h;tps://www.aqenmaloms_nca.qov.co/pa
evaluacion y auditoria gina/reportes-de-control-interno
El mecanismo interno y externo . ’ s
Art.11,0) de supervision, notificacion y h.ttps.//vv_ww.aqenc|aIOQ|st|ca.qov.co/pa
. . gina/entidades-de-control
vigilancia
Mecanismo de presentacién
directa de solicitudes, quejas y https://www.agencialogistica.gov.co/pa
reclamos a disposicion del gina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-
publico en relacién con acciones guejas-reclamos-y-denuncias
Art.11,h) u omisiones del sujeto obligado
El . _|nforme de _todas las https://www.agencialogistica.gov.co/pa
solicitudes, denuncias y los e — -
. . gina/informes-de-peticiones-quejas-
tiempos de respuesta del sujeto -
. reclamos-y-denuncias
obligado
Publica de manera proactiva las
PQR respuestas a las solicitudes en el
sitio web, y en su defecto a través https://www.agencialogistica.gov.co/pg
Art. 14 » YO0 S - _
de los dispositivos existentes en r/consultar_por_codigo
su entidad (boletines, gacetas y
carteleras).
Como sujeto obligado responde
a las solicitudes de acceso a la
informacion publica de buena fe, https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Art.26 de manera adecuada, veraz y gina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-
oportuna, preferiblemente por via quejas-reclamos-y-denuncias
electronica, con el
consentimiento del solicitante.
Datos abiertos Art.11,K) Publicacion d_e Datos abiertos h_ttps://www.agenmalomstlca.qov.co/pa
(www.datosabiertos.gov.co). gina/datos-abiertos
La informacion publica es
(vt en cherecs omes )
Diferencial de | Art. 8 9 idades de | idad ) o
Accesibilidad autoridades de las comunidades https://www.agencialogistica.gov.co/

particulares que son afectas por
el sujeto obligado.
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https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/trámites
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/trámites
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/planeación-gestión-y-control
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/planeación-gestión-y-control
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/planeación-gestión-y-control
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/resultados-auditorias-presupuestales
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/resultados-auditorias-presupuestales
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/resultados-auditorias-presupuestales
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/reportes-de-control-interno
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/reportes-de-control-interno
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/entidades-de-control
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/entidades-de-control
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informes-de-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informes-de-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informes-de-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pqr/consultar_por_codigo
https://www.agencialogistica.gov.co/pqr/consultar_por_codigo
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atenci-n-al-ciudadano-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/datos-abiertos
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/datos-abiertos
https://www.agencialogistica.gov.co/
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Los formatos alternativos son
comprensibles para los grupos
que particularmente son
afectados por el sujeto obligado.

https://www.agencialogistica.gov.co/

Los medios de comunicacién
utilizados por la entidad facilitan
el acceso a las personas que se
encuentran en situacion de
discapacidad.

Sistemas de

La entidad asegura la efectividad
de los Sistemas de Informacion
electronica como herramienta
para promover el acceso a la
informacién por medio de:

La estructuracion de los
procedimientos y articulados con
los lineamientos establecidos en
el Programa de Gestion
Documental de la entidad.

https://www.agencialogistica.gov.co/pa
gina/transparencia-y-acceso-la-
informaci%C3%B3n-p%C3%Bablica

Informacién Art.17 La gestion administrativa se
encuentra alineada con los
sistemas de informacion.
Se ha implementado una
ventanilla en la cual se pueda
acceder a la informacién de
interés publico en formatos y
lenguajes comprensibles
Se ha alineado el sistema de
informacién con la estrategia de https://www.agencialogistica.gov.co/
Gobierno en Linea
https://www.agencialogistica.gov.co/pa
El Esquema de Publicacion qina/po_I%C3%ADticas—de—pr_ivacidad—
- . y-condiciones-de-uso-del-sitio
adoptado es publicado a través
Art.12 de sitio web, y en su defecto a httos: . -
través de boletines, gacetas y _ttps.//www.aqenc!aloqls_nca.qov.co/pa
carteleras qma/p_ol%_C3%ADt|ca—ed|tor|a|—v—
Comunicacion ac_tuaI|zaC|%C3%B3n-del-gorta|-alfm-
e-intranet
El sujeto obligado garantiza y
facilita a los ~ solicitantes el https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Art.14 acceso a toda la informacion ina/.atenciO)C3°/ B3n-al-ci dadéno
previamente divulgada en los 4 TS 4
términos establecidos
El registro de los documentos
publicados de conformidad con . . .
https://www.agencialogistica.gov.co/pa
Art.11,j) la presente Ie_y y gina/registro-de-activos-de-
o automaticamente disponibles : -
: - informaci%C3%B3n
El Registro de Activos de
Informacion
Gestion El sujeto obligado cuenta con un
documental Esquema de Publicacién (plazo
de cumplimiento: 6 meses
Art.12 siguientes a la entrada en https://www.agencialogistica.gov.co/pa

vigencia de la presente Ley para
entidades del orden nacional, y
12 meses siguientes para
entidades del orden territorial)

gina/informe-de-archivo
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https://www.agencialogistica.gov.co/
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/transparencia-y-acceso-la-información-pública
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/transparencia-y-acceso-la-información-pública
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/transparencia-y-acceso-la-información-pública
https://www.agencialogistica.gov.co/
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/políticas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso-del-sitio
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atención-al-ciudadano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/atención-al-ciudadano
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/registro-de-activos-de-información
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/registro-de-activos-de-información
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/registro-de-activos-de-información
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-de-archivo
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-de-archivo
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Creacion y actualizacion
mensual del Registro de Activos
de Informacion con estandares
Art.13 del Ministerio Publico y Archivo | X
General de la Nacion (tablas de
retencion documental — TRD y
los inventarios documentales)

- Se ha adoptado un Programa
de Gestion Documental (plazo de
cumplimiento: 6 meses
siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley para
entidades del orden nacional, y
12 meses siguientes para
entidades del orden territorial).

- Estableciendo los https://www.agencialogistica.gov.co/pa
procedimientos y lineamientos gina/informe-de-archivo

Gestion necesarios para la creacion,
documental Art.15 produccion, distribucién, | X
organizacion, consulta y
conservacioén de los documentos
publicos

- Integrando el Programa de
Gestion Documental con las | X
funciones administrativas

- Observando los lineamientos
de Archivo General de la Nacion | X
y demas entidades competentes

El sujeto obligado ha establecido
los procedimientos y
lineamientos para la creacion,
produccion, distribucion,
organizacion, consulta y
conservacion de los archivos

Art.16

Los sujetos obligados deben
mantener un indice de
Informacion Clasificada y
Reservada que incluya:

- Sus denominaciones X o
(clasificada o reservada) https://www.agencialogistica.gov.co/pa

gina/gesti%C3%B3n-documental

Art.20

- Lamotivacién de la clasificacion
de la informacion

- La individualizacion del acto en
que conste tal calificacion



https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-de-archivo
https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/informe-de-archivo

REPORTE FINAL DE RESULTADOS

INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL
2015-2016

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA
UNION EUROPEA T e CALIFICACION ITN
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares 67.66
Su nivel de riesgo de corrupcion es: RIESGO MEDIO

Este documento presenta los resultados finales que su Entidad obtuvo en el indice de Transparencia Nacional para la vigencia 2015-2016. A continuacién, usted los encontrard desagregados por factores,
indicadores, subindicadores y variables. Para mayor informacién sobre la interpretacién de estos, por favor remitase al Documento metodoldgico vigencia 2015-2016.

Niveles de riesgo

ND:  No Di bl 89.5-100
C Noapien © [ ressomoderndo
NA: No Aplica L Las variables de color verde claro aplican Unicamente para
NK Existencia del item por parte de la Entidad 60-74.4 la Contraloria General de la RepuUblica
NO: Ausencia del item por parte de la Enfidad 44.5-59.9

Tabla de resultados por factor

Factor Calificacion Calificacion Ponderada
sobre 100

Institucionalidad

Control y Sancion 63.5 19.1
67.7
Indicadores
Indicador Calificacién sobre 100
1.1 Divulgaciéon de informacién publica 51.7
1.2 Divulgacion de la gestién administrativa 72.4
1.3 Divulgacién de la gestion presupuestal y financiera 87.5
1.4 Divulgacion de trédmites y servicios al ciudadano 100.0
Indicador Calificacion sobre 100

2. Institucionalidad

2.1 Medidas y estrategias anticorrupcion 52.9
2.2 Gestion de la planeacion 15.0
2.3 Politicas de comportamiento ético y organizacional 62.5
2.4 Gestidon de la confratacion 71.7
2.5 Gestion de Talento Humano 82.2
2.6 Gestion del Control Fiscal NA NA
Indicador Calificacién sobre 100
3.1  Sistema de PQRS 88.8
3.2 Rendicién de cuentas a la ciudadania 37.3
3.3 Control Social 46.4
3.4 Control Institucional ND ND
3.5 Control Interno de Gestion y Disciplinario 82.4

T
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EcoAnalitica POR COLOMBIA

Procesamiento y captura
http://ecoanalitica.com.co/



REPORTE FINAL DE RESULTADOS

INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL
2015-2016

Resultados Factor Visibilidad

Calificacién Calificacién Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
_ 1216 [Pulicidad delPian Bsratégico Institucional vigencia 2018 100
111 Condici instituci les de la inf i6n pUblica 5.0 0.1 1.2.1.7 |Publicacion o link al Plan Estratégico Sectorial 2015 100.0
1.1.1.1 |indice de Informacién Clasificada y Reservada 0.0 122 Informacién del Talento Humano en el sitio web 66.7 1.7
Caracterisficas generales de los documentos clasificados o ND 1.2.2.1 |Publicacién de informacion general de los funcionarios 66.7
reservados
Nombre y categoria del documento clasificado o reservado ND Nombres de los funcionarios principales 100.0
Motivos o fundamentos de la clasificacion o la reserva ND Cargos de los funcionarios principales 100.0
1.1.1.2 |Esquema de Publicacién de Informacion 20.0 Perfiles de los funcionarios principales 0.0
Listas de informacion publicadas en el sitio web 0.0 1.2.2.2 |Publicacién de informacion general de los contratistas 100.0
Caracteristicas generales de la informacién publicada o a publicar 0.0 1.2.2.3 |Publicacién de Informacién de asignaciones o escalas salariales 100.0
Periodicidad de la actualizacién de la informacién a divulgar 100.0 1.2.2.4 |Publicaciéon del Manual de funciones y competencias 100.0
Criterios adicionales de publicacion de la informacion 0.0 1.2.2.5 |Publicacién del tipo de contrato o vinculacion del personal 0.0
.CG[OCTer!S,hCO de la informacion: Formatos en los que se encuentrala 0.0 1.2.2.6 |Publicacion de alguna informacién de evaluacién del desemperio 0.0
informacion
1.1.1.3 |Registro de Activos de Informacién 0.0 1.2.2.7 |Publicacién de informacion de nombramientos en el 2015 100.0
Categorias de la informacién ND 123 Informacién sobre control interno y externo en el sitio web 80.0 20
Caracteristicas generales de los registros ND 1.2.3.1 |Direccionamiento desde sitio web a entidades de control externos 100.0
. y - . Publicacién de funciones, procesos y/o mecanismos de control
1.1.1.4 |Existencia de criterios especificos para la apertura de datos 0.0 1.23.2 inferno 100.0
1.1.2 Gestién documental y Archivo 75.0 13 1.2.3.3 |Publicacién de al menos un Informe trimestral de control Interno 100.0
1.12.1 [Programa de Gestién Documental - PGD 50.0 1234 Publicacion de los Planes de Mejoramiento formulado por la Oficina 00
Lineamientos para los procesos de gestién documental 100.0 de Contfrol Inferno producto de su propia evaluacion
Arficulacién con herramientas de planeacién 100.0 1235 I?ubhcomon de los Planes de mejoramiento de las auditorias de los 100.0
organos de control
Articulacion con instrumentos de divulgacién de la informacion 0.0 124 Inf ion de estrategias y did i pcién en el sitio web 571 14
Cronograma de implementacisn del PGD 0.0 1241 ;’glt;hcodon del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano -PAAC 100.0
1.1.2.2 |Funcién archivistica y manejo documental 100.0 1.2.4.2 |Publicacién del seguimiento al PAAC 2015 100.0
Tgblcs f:ie Retencién Documental - TRD de su informacion para la 100.0 1.2.43 |Publicacion del PAAC 2016 100.0
vigencia 2015
Aprobacion de las Tablas de Retencion Documental -TRD para la ND 1244 Publicacion de una estrategia, politica o lineamiento de 00
vigencia 2015 7 |Transparencia y/o anticorrupcién .
Apllc‘ocwon de TRD parala Y!genma 2015 segUn lineamientos del ND 1.2.4.5 |Publicacién del Cédigo de Etica y/o Buen Gobierno 100.0
Archivo General de la Nacion
Transferencias primarias y/o secundarias de Archivo 100.0 1.2.4.6 |Existencia de un canal de denuncias de hechos de corrupcion 0.0
113 Disposicién de formatos reutilizables en el sitio web 75.0 1.3 1.2.4.7 |Publicacién de herramientas para la divulgacion de informacion 0.0
Plan de Adquisiciones y/o Compras vigencia 2015 75.0 Registro de Activos de Informacién 0.0
Presupuesto en ejercicio vigencia 2015 75.0 indice de Informacién Clasificada y Reservada 0.0
Plan de Accién vigencia 2015 75.0 Esquema de Publicacién de Informacién 0.0
_ Frograma de Gestion bocumental o0
121 on dep! i6ny gestion en el sto web 57 = _
1.2.1.1 |Publicacién del Informe de Gestion vigencia 2015 0.0 131 Informacién de gestién presupuestal y coniractual en el sitio web 75.0 38
1.2.1.2 |Publicacién del histérico de Informes de Gestion 100.0 1.3.1.1 |Publicacién del Presupuesto 2015 100.0
1213 Pubhcocpn de {nformocmn sobre la estrategia de Rendicion de 100.0 Presupuesto en ejercicio 2015 100.0
Cuentas vigencia 2015
1.21.4 !’ut?hcomon de .planes © programas con mefas cuanfificables y con 100.0 Informacién histérica del presupuesto 100.0
indicadores verificables
1.2.1.5 |Publicacién del Plan de Accién vigencia 2015 100.0 Ejecucidn del presupuesto 2015 100.0
1.3.1.2 |Publicacién de la planeacién contractual 50.0
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REPORTE FINAL DE RESULTADOS

INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL
2015-2016

Resultados Factor Visibilidad
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TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

. n Calificacién Calificacién . n Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
Plan de adquisiciones (Plan de Compras) 100.0 1.4.1.2 |Publicacién de informacién sobre tramites 100.0
Actualizacion del Plan de Adquisiciones (al menos una) 100.0 Informacion de las tablas y tarifas de los tramites NO
Lineamientos de contratacion 0.0 Existencia de formularios en linea N|
Existencia de un link al SECOP desde sitio web 0.0 Existencia de enlaces a ventanillas Unicas NI
1.3.2 Coh de la Inf { p 100.0 5.0 1.4.2 Informacién general sobre servicio al ciudadano en el sitio web 100.0 25
Publicacion de Concurso de mérito 100.0 1.4.2.1 |Encuestas de opinidon 100.0
Publicacion de Licitacion Poblica 100.0 1422 Foros de fﬂscusmr} de temas de interés o salas de discusion (chat) 100.0
para servicio al ciudadano
Publicacion de Seleccién abreviada menor cuantia 100.0 1.4.2.3 |Informe de PQRS de la entidad 100.0
_ 1424 BUZén o PQRS 100
1.4.1 én y disposicién de tré en el sitio web 100.0 25 1.4.2.5 |Seguimiento a PQRS 100.0
1.4.1.1 |Avance en inscripcion de tramites en el SUIT (OPAs) 100.0 1.4.2.6 |Encuesta de satisfaccion del PQRS realizado 100.0
Resultados Factor Institucionalidad
1 P 9 Calificacién Calificacién 1 P 9 Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 o Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 .
_ 123 |Coherencia deliesgo identificado en el contenido delPAAC 80
2.1 Condici instituci les de did i pcié 16.7 0.5 Riesgo 1 asociado a Visibilidad: causas y/o consecuencias 100.0
2111 Contenido de una pol\tlcq,lestrofeg\o o lineamientos orienfados hacia 0.0 Riesgo 1 asociado a Visibilidad: acciones para mitigarlo 100.0
la lucha contra la corrupcion
Mencién de informacién o aspectos generales ND Riesgo l .osocm:do a Visibilidad: recursos (econémicos, logisticos, etc.) 100.0
para mitigarlo
Mencién de objefivos o metas ND Riesgo 1 osoc.lo.do a Visibilidad: herramientas y/o acciones para 100.0
hacerle seguimiento
Mencién de acciones, alcance o estrategias en temas de lucha ND Riesgo 1 asociado a Visibilidad: cronograma de accién para hacerle 100.0
contra la corrupcién, transparencia y/o integridad seguimiento :
Mencién de los responsables ND Riesgo 2 asociado a Institucionalidad: causas y/o consecuencias 100.0
Contenido de una politica, estrategia o lineamientos para la " . o " . .
2.1.1.2 L P N . ) 333 Riesgo 2 asociado a Institucionalidad: acciones para mitigarlo 100.0
declaracién y framites de conflicto de interés
Define las ocasiones en las que se declarard conflicto de interés 0.0 Rle§g.o 2 asociado a In§t|tucwonclldod: recursos (economicos, 0.0
logisticos, etc.) para mitigarlo
Define los procedimientos o mecanismos de la declaracion del 100.0 Riesgo 2 asociado a Institucionalidad: herramientas y/o acciones para 100.0
conflicto de interés : hacerle seguimiento :
Define la autoridad, instancia, encargado o responsable para el 00 Riesgo 2 asociado a Institucionalidad: cronograma de accién para 100.0
tramite . hacerle seguimiento :
2.1.2 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano -PAAC 89.2 25 Riesgo 3 asociado a Control y sancién: causas y/o consecuencias 100.0
2.1.2.1 |Existencia de un diagndstico previo 100.0 Riesgo 3 asociado a Control y sancién: acciones para mitigarlo 100.0
2.1.2.2 |Contenido del diagnéstico y/o la matriz de riesgos de corrupcion 100.0 R|e§99 3 asociado a c?.erI ¥ sancion: recursos (economicos, 0.0
logisticos, etc.) para mitigarlo
Andlisis interno-externo 100.0 Riesgo 3 qsocmdog F:omrol y sancién: herramientas y/o acciones 100.0
para hacerle seguimiento
Identificacién de riesgos de cormupcién 100.0 Riesgo 3 GSOC.IO.dO a Control y sancién: cronograma de accién para 100.0
hacerle seguimiento
Priorizacion del riesgo o probabilidad de materializacion 100.0 Riesgo 4 asociado a Delitos confra la administracion publica: causas 100.0
y/o consecuencias
Accién de mitigacién o actividades 100.0 Rlesgo 4 osocmd?o Delitos contra la administracion publica: 100.0
acciones para mitigarlo
Met indicad 100.
©1as 0 Indicadores 000 Riesgo 4 asociado a Delitos contra la administracién pdblica: recursos 0.0
bmicos, logisticos, etc. itigarl i
Tiempo 1000 (econdmicos, logisticos, etc.) para mitigarlo
Responsables 100.0 Riesgo 4 asociado a Delitos contra la administracion pdblica: 100.0
Recursos 100.0 herramientas y/o acciones para hacerle seguimiento
Riesgo 4 asociado a Delitos contra la administracion publica: 100.0
cronograma de accién para hacerle seguimiento :
|
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REPORTE FINAL DE RESULTADOS

INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL
2015-2016

Resultados Factor Institucionalidad

Calificacién Calificacién Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
2.1.2.4 |Fuentes consultadas para la elaboraciéon y formulacion del PAAC 70.0 2242 Plan .Esiroiegmo Insﬂtucmnol establece metas en Tema 4 respaldadas 100.0
con indicadores verificables
Reportes de Auditorias NI 2.2.4.3 |Plan de Accidn establece lineas de trabajo especificas para Tema 4 100.0
Informes o reportes de organos de confrol infemos o extermnos NO 2244 Plan Estratégico Institucional establece herramientas de seguimiento o 0.0
i 7 las metas o indicadores de cumplimiento para Tema 4 .
Reportes de consultas a la ciudadania N
Reportes de veedurias ciudadanas NO 2245 Plan de Accién establece fechas y responsables para las actividades 0.0
de las metas del Tema 4
Reportes o informes de PQRS NO 225 Control fiscal NA NA
Reportes o informes del Canal de denuncias NI 2.2.5.1 |Promocidn del ejercicio de participacion para el control fiscal NA
Informes de Organizaciones de la sociedad civil o No Gubernamental NO Aem(siueteme] iEne mees EEmiliee s pere @ premeesn ¢l NA
control fiscal
Otros NO Plan de {’\CCIOn promueve lineas de trabajo para la promocién del NA
control fiscal
2.1.2.5 |Medios de publicacién del PAAC 2016 80.0 2.2.5.2 |Promocion del control social NA
Sitio web st Plan Inst!tludonal tiene ob;ghvos /estrategias identificables para la NA
promocion del control social
Medios escritos NO Plan de Acgon promueve lineas de trabajo para la promocién del NA
control social
Ofros NO 2.2.5.3 |Transparencia y/o lucha contra la corrupcion NA
2.1.2.6 |socializacion del PAAC 2016 100.0 Plan Institucional tiene metc!s' establecidas en temas de Transparencia NA
y/o lucha contra la corrupcion
Redlizé socializacion 100.0 Plan de accién tiene Ilngf:s de trabajo en temas de Transparencia y/o NA
lucha contra la corrupcién
221 T P! ia / Medidk ti pcién [Tema 1] 20.0 0.3 23.1 C ini de li éticos 87.5 1.7
2.2.1.1 |Plan Sectorial establece estrategias, programas o linea para Tema 1 100.0 23.1.1 EStObI§C.6 explicitamente los grupos de inferés involucrados en su 100.0
cumplimiento
2212 PIO." E§troieglco Ins.i.ltu(;loncl establece metas en Tema 1 respaldados 0.0 2.3.1.2 |Establece el deber de socializarlo con fodos los actores 100.0
en indicadores verificables
2.2.1.3 |Plan de Accidn establece lineas de trabajo en Tema 1 0.0 2.3.1.3 |Establece mecanismos de seguimiento al Cédigo de Etica 100.0
23.1.4 Establece un responsable o comité que emita informes sobre el 0.0
2214 |PlanEstratégico Institucional establece herramientas de seguimiento 00 " |ejercicio de los lineamientos éticos i
7 |las metas o indicadores de cumplimiento para Tema 1 ) X . . » X .
2.3.1.5 |Establece sanciones a quienes enfregan informacién confidencial 100.0
2215 Plan de Accién establece fechas y responsables para las actividades 0.0 23.1.6 |Establece Polffica Anfisobormno 100.0
de las metas del Tema 1
222 Acceso a la informacién [Tema 2] 0.0 0.0 2.3.1.7 |Establece Politica Antifraude y Antipirateria 100.0
2221 ;Ion Sectorial establece una estrategia, programa o linea para Tema 0.0 2318 |Establece Polffica de Infegridad 100.0
2222 Plan Estratégico Ir)sm.ucwncll esfgplece metas para Tema 2 0.0 232 Instancia éfica 50.0 10
respaldadas con indicadores verificables
2.2.2.3 |Plan de Accidn establece lineas de trabajo especificas para el Tema 2| 0.0 2.3.2.1 |Conformacién por niveles de planta de personal 100.0
2224 Plan Estratégico Institucional establece herramientas de seguimiento a 0.0 Directivo 100.0
™7 llas metas o indicadores de cumplimiento para Tema 2 .
Asesor 0.0
2225 Plan de Accién establece fechas y responsables para las actividades 00 Profesional 100.0
de las metas del Tema 2
223 |Participacién ci / rendicién de [Tema 3] 0.0 0.0 Técnico 100.0
2.2.3.1 |Plan Sectorial establece estrategias, programas o linea para Tema 3 0.0 Asistencial 100.0
Plan Estratégico Institucional establece metas en Tema 3 respaldadas Grupos de interés fueron invitados a las reuniones realizadas durante
2232 - o 0.0 23.22 0.0
con indicadores verificables 2015
2.2.3.3 |Plan de Accidn establece lineas de trabajo especificas para Tema 3 0.0 233 S én de los lii éticos 50.0 1.0
2234 Plan Estratégico Institucional establece herramientas de seguimiento a 0.0 2331 |Momentos en los que se socializo el Cédigo de Efica 500
las metas o indicadores de cumplimiento para Tema 3 Ingreso de nuevos servidores plblicos NO
2235 Plan de Accién establece fechas y responsables para las actividades 0.0 Capacitaciones st
de las metas para Tema 3
224 Fortalecimiento Institucional [Tema 4] 40.0 0.6 Oftros NO
2.2.4.1 |Plan Sectorial establece estrategias, programas o linea para Tema 4 0.0
|
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Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
241 C i ini de los i 96.7 1.8
2.41.1 |Contenido minimo de los estudios previos 100.0
Lineamientos minimos que deben considerarse a la hora de hacer en
. 100.0
estudio de mercado y/o del sector
Lineamientos minimos que deben considerarse en la elaboracién de 100.0
la matriz de riesgos :
2.4.1.2 |Contenido de los pliegos de condiciones 100.0
Riesgos asociados al contrato, forma de mitigarlos y hacerles control y 100.0
vigilancia )
Cronograma para la etapa pre-contractual 100.0
Reglas aplicables a presentacién de ofertas, su evaluacion y
s s 100.0
adjudicacion del contrato
Causas para rechazar una oferta y las garantias exigidas para la 100.0
ejecucion del contrato :
Requerimientos para la liquidacion de contratos 100.0
Garantias de ejecucion del contrato: término de la supervision e 100.0
interventoria :
Procedimientos de planificaciéon y aprobacion de la actividad 100.0
confractual ;
2.41.3 |Requisitos Habilitantes 100.0
2.4.1.4 |Cesion de contratos 100.0
Procedimiento para verificar que cesionario cumple requisitos
™ o . X N 100.0
habilitantes y calificantes mejor o igual que el contratista
2.4.1.5 |Requerimientos minimos para la liquidacién de contratos 100.0
Certificado de cumplimiento del interventor /supervisor 100.0
Mecanismos para liquidar confratos (de tracto sucesivo y los demds
. . . P 100.0
sujetos de liquidacion) dentro de un término oportuno
2.4.1.6 |Supervisores y Politica de supervision 80.0
Establece obligacién de la Entidad a ejercer control y vigilancia en la 100.0
ejecucion de los contratos a nivel interno B
Establece criterios para elegir el supervisor y/o Interventor (concurso 100.0
de méritos) :
Establece competencias en cuanto a la distribucion de las cargas de 100.0
los supervisores :
Establece que la oficina de control interno debe incorporar a sus 100.0
procesos el seguimiento a la funcién de supervisores y/o interventores B
Establece medidas frente al incumplimiento o falla de la gestion del 0.0
supervisor y/o interventor :
24.2 Planeacién contractual 100.0 1.9
2.4.2.1 |Instancias de planeacion y seguimiento 100.0
Establece instancias de planeacién y seguimiento (comité asesor de 100.0
contratacion) :
Instancia es interdisciplinaria: 100.0
Juridico N|
Técnico N
Financiero N
Otros NI
Niveles de quienes lo componen: 100.0
Directivo N
Asesor N
Profesional NI
|
1

Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
Técnico N|
Asistencial NO
Se permite el salvamento del voto 100.0
2422 |Inventario de bienes 100.0
243 Recurrencia en el uso de las i de i6 0.0 0.0
Proporcién de la contratacion directa 0.0
244 Interventoria y supervisién a los contratos de obra 50.0 1.0
2.4.4.1 |Relacion de contratos de licitacion de obra con interventoria 100.0
2.4.4.2 |Relacién de contratos con supervision 0.0
245 Proceso contractual 100.0 1.9
2.4.5.1 |Relacién de proponentes que se presentaron a licitaciones 100.0
2.4.5.2 |Ejecucion del presupuesto de gasto contractual al 31 de julio de 2015 100.0
2.4.6 |Caso prdctico (revisién de de licitacién Piblica)* 83.3 1.6
2.4.6.1 |Documentos previos a la adjudicacion 100.0
Publicidad de la resolucién de apertura y el pliego de condiciones 100.0
Mencién del objeto a contratar en el plan de compras o los estudios 100.0
previos B
Especificaciones, caracteristicas o condiciones técnicas del servicio o 100.0
bien a contratar )
2.4.6.2 |Pliegos Definitivos 66.7
Requisitos habilitantes sesgados 100.0
Cronograma con plazos legales 100.0
Observaciones (fueron acogidas las observaciones presentadas entre 00
los prepliegos y la resolucion apertura) )
2.4.6.3 |Etapa de evaluacion 50.0
Oferentes presentados al momento del cierre 50.0
Proponentes habilitados al momento de la audiencia pUblica NA
2.4.6.4 |Comité asesor 100.0
El comité asesor se reunié para revisar este contrato 100.0
Comité es interdisciplinario: 100.0
Juridico 100.0
Técnico 100.0
Financiero 100.0
2.4.6.5 |Supervision e Interventoria 100.0
Contrato tuvo interventoria NA
Informes presentados NA
Contrato tuvo supervision 100.0
Informes presentados 100.0
2.5.1 Condiciones institucionales para el Talento Humano 100.0 1.6
2511 Contenido de lineamientos o metodologias internas del plan 100.0
7 |estratégico del Talento Humano en 2015 :
Procedimientos de ingreso o vinculacién de servidores publicos para
2015 1000

* Este subindicador no hizo parte de los resultados preliminares
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Resultados Factor Institucionalidad

Indicador / Sub indicador / Variable Callicadién | Calitcacién Indicador / Sub indicador / Variable Calficanién | Calitcacién
Procedimientos de mérito para 2015 100.0 254 Eve iony imi ald i 83.8 14
Procedimientos de evaluacién y seguimiento al desemperio de los Relacion de evaluaciones al desempefio de funcionarios de carrera
servidores pUblicos para 2015 1000 2541 administrativa 1000
Procedimientos de incentivos para 2015 100.0 2542 iif\zﬁ]’:ﬂ?:giiﬂ?:g;%:l desempefio de funcionarios de fibre 75.0
Disposicién de recursos para las capacitaciones 100.0 2.5.4.3 |Relacién de seguimiento al desempefio de funcionarios provisionales 100.0
Areas de frabajo /Temas de capacitacion 100.0 2.5.4.4 |Relacion de seguimiento al desempefio de funcionarios temporales 100.0
Disposicién de horas de las capacitaciones 100.0 2.5.4.5 |Relacion seguimiento a Gerentes PUblicos 441
Capacitaciones especificas en Transparencia y Anticorrupcion 100.0 Relacion de gerentes publicos que cuentan con acuerdos de gestion 88.2
Estrategia del movimiento de personal 100.0 Relacion de seguimientos a los acuerdos de gestion 0.0
2.5.1.2 |Seguimiento a la planeacién estratégica del Talento Humano 2015 100.0 255 Capacitaciones 100.0 1.6
252 gob“cos ia en las funci y de los servidores 6.7 11 2.5.5.1 :Ze?;cgggz;grzugfgizgﬁos de diferentes niveles en principales 100.0
2.5.2.1 |Directivo 1 100.0 Contratacion publica NO
Manual de funciones: Descripcién de funciones 100.0 Gestion financiera N
Manual de funciones: Conocimientos bdsicos 100.0 Gestion del talento humano NI
Hoja de vida: Profesién compatible 100.0 Gestion administrativa N
Hoja de vida: Otros estudios 100.0 Participacion ciudadana NO
Hoja de vida: Afos de experiencia profesional 100.0 Administracién al servicio del ciudadano N
Link del SIGEP 100.0 Lucha contra la corrupcién N
2.5.2.2 |Directivo 2 33.3 Gobierno de la informacién NI
Manual de funciones: Descripcion de funciones 100.0 Cultura organizacional y/o comportamientos éticos N
Manual de funciones: Conocimientos basicos 100.0 Otros NI
Hoja de vida: Profesién compatible 0.0 2.5.5.2 |Niveles de los funcionarios capacitados: 100.0
Hoja de vida: Otros Estudios 0.0 Directivo 100.0
Hoja de vida: Afos de experiencia profesional 0.0 Profesional 100.0
Link del SIGEP 0.0 Asesor 100.0
2.5.2.3 |Directivo 3 NA Técnico 100.0
Manual de funciones: Descripcion de funciones NA Asistencial 100.0
Manual de funciones: Conocimientos bdsicos NA 256  |Mérito 100.0 1.6
Hoja de vida: Profesién compatible NA 2.5.6.1 gﬁ:ﬁ?gsd;eaiéerzt;\f;;?f;gi:;s?;ﬁz;girzi ;:g]nsioiol de 100.0
Hofa de vida: Ofro Estucios NA 2542 [fEi2cin de Asesoresseleccionados por mério con ool de Aserores |y
Hoja de vida: Ahos de experiencia profesional NA 257 Talento Humano de supervisores de los contratos 58.3 1.0
Link del SIGEP NA 2.5.7.1 |Evaluacion de los supervisores de los contratos 0.0
253 C 6n del Talento H 66.7 1.1 2.5.7.2 |Temas en los que fueron capacitados los supervisores 100.0
2.5.3.1 |Brecha salarial ND Normatividad de contratacion publica N
Brecha Interna ND Sistema de compras y contratacion NO
Brecha Externa ND Control social a la confratacion NO
2.5.3.2 |Relacion de funcionarios provisionales con funcionarios de planta 100.0 Sistemas de informacion NO
2.5.3.3 |Relacion de funcionarios temporales con funcionarios de planta 0.0 Riesgos de la contratacion M|
2534 Relacion d.e’ comraﬁsigs por servicios persgnoles (incluyendo 100.0 Temas especificos del contrato de supervision St
Cooperacién Internacional) con funcionarios de planta Ofros si
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- n Calificacién Calificacién - n Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
2.5.7.3 |Tipo de vinculacion de los supervisores 75.0 2.6 Gestion del control fiscal NA NA
Prestacion de servicios profesionales N 2.6.1 Proceso Auditor NA NA
Libre nombramiento y remocién NO Relacion sujetos programados y auditados - Servicios publicos NA
Camera Administrafiva No Relacion sujetos programados y auditados en el Plan General de
—_—— 7 . NA
Auditoria -PGA ( todas las dreas y lineas de control)
Ofros N
Relaciéon de Presupuesto a auditar PGA NA
Establ didas para la decl y frémite de conflictos de
252 interés durante el proceso auditor en 2015 s s
Resultados Factor Control y Sancién
q e N Calificacién Calificacién q Ay N Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 e Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 e
3.1 Sistema de PQRS 88.8 3.1.3.3 |[Entidad respondié de forma oportuna 100.0
3.1.1 Condiciones institucionales del Sistema de PQRS 80.0 20 3.1.3.4 |Respuesta correspondié a lo solicitado 100.0
3.1.1.1 [Lineamientos y/o directrices internas para la tramitacion de las PQRS 100.0 3.1.3.5 |Posibilidad de hacerle seguimiento a la solicitud de informacion 100.0
3112 g;’?;g's‘m de insamientos y/o directrices porala framitocioninfermna |44 o 314 |Verificacién del Sistema de PQRS a través de la linea telefénica 75.0 19
Direccionamiento interno de la PQRS 100.0 3141 Funcionario que contestqv conoce Sistema de PQRS o direcciona 100.0
llamada a la dependencia encargada
Tratamiento especifico para temas anticorrupcion 100.0 3.1.4.2 Via telefonica se obfiene informacion sobre como radicar una queja 100.0
o un reclamo en persona
Mapa de flujo de la informacién y respuesta a las PQRS recibidas 100.0 3.143 POS\b,I|IC.|Gd de realizar una queja o reclamo de forma anénima 0.0
telefénicamente
Componente de Atencion al Ciudadano del PAAC menciona Posibilidad de realizar seguimiento a la queja o reclamo
3113 N N . 80.0 3.1.44 - 100.0
acciones de contenido formal minimo telefonicamente
Apoyo o promf)mon de capacidad ciudadana para acceder a los 0.0 32 i6n de cuentas 373 37
bienes y servicios
Adaptacpn de Infraestructura para la prestaciéon de servicios a la 100.0 321 Informe de Gestién a7 08
ciudadania
Perfil por competencias de los servidores publicos 100.0 3.2.1.1 |Contenido del Informe de Gestién 2015 50.0
onﬁumdf:d y eficacia en las respuestas a las solicitudes de la 100.0 Ejecucion presupuestal 100.0
ciudadania
Acciones de difusién de los bienes o servicios que ofrece la entidad 100.0 Cumplimiento de metas e indicadores 0.0
3.1.1.4 |ioblece manejo especifico para PARS relacionados con 100.0 Fortalecimiento institucional 100.0
contrataciéon publica
3.1.1.5 [Contenido del Informe de PQRS 100.0 Talento Humano 0.0
Estadisticas 100.0 Contratacion publica 100.0
Andlisis 100.0 Lucha contra la corrupcién 0.0
Tiempos de respuesta 100.0 3.2.1.2 (Medios de divulgacion del Informe de Gestion 2015 333
3.1.1.6 [Contenido del Informe de PQRS contra los sujetos de control NA Sitio web de la entidad NI
Existencia de un Informe de PQRS de los sujetos de control NA Medios masivos (Radio, television, prensa) NO
Estadisticas NA Redes sociales y correo electrénico NO
Andlisis NA Boletines impresos y/o publicacion NO
Tiempos de respuesta NA Oftros NO
3117 Reollzlo encuestas o segulvrp\emo. q la satisfaccién general de los 0.0 322 Condici les para la dicién de Cuentas 75.0 15
usuarios frente a la atencién recibida en 2015
3.1.2 |Canales de denuncias e investigacién 100.0 25 3221 |Contenido de la esirategia anual de Rendicion de Cuentas ala 25.0
ciudadania 2015
3.1.21 ;gf: de afencion para denunciantes de hechos de comupcion en el 100.0 Establece equipo responsable, recursos e infraestructura institucional 100.0
3122 Ll.neomlenios y/o directrices internas de proteccion al denunciante 100.0 Establece cronograma 0.0
vigente en el 2016
Lineamientos y/o directrices internas de custodia de los datos de los Elabora diagnéstico y caracterizacién de necesidades de
3.1.23 . 100.0 . . 0.0
reportantes vigente en el 2016 informacion
313 R - ”a S=ic cliakestelsoliciucids 100.0 25 Divulgacion de informacion para la Rendicion de Cuentas 100.0
informacién
3.1.3.1 |Respondi la solicitud de informacién 100.0 Medios para la divulgacion de informacion o esfrafegia de 0.0
comunicaciones
3.1.3.2 |Entidad envié respuesta en el formato solicitado [Excel] 100.0 Diferentes espacios de didlogo 0.0
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Resultados Factor Control y Sancién

n Calificacién Calificacién n Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
Procedimientos de incentivos a la participacion ciudadana 0.0 Tiendas temdticas o sectoriales NO
Evaluacién y seguimiento de la estrategia de Rendiciéon de Cuentas 0.0 Mesas de didlogo regionales/sectorial o temdaticas NO
3222 Mecqn\smos d/e seguimiento a la estrategia de rendicién de cuentas 100.0 Reuniones zonales NO
a la ciudadania
3.2.2.3 |Evaluacion de la estrategia de rendicion de cuentas a la ciudadania 100.0 Asambleas comunitarias NO
3.23 Espacio principal de on de alaC ia 2015 70.0 1.4 Otro NO
3231 Consu.Hos previas para la seleccion de temas a fratar durante este 100.0 325 Otro io de 16n de alEd ia 2015 0.0 0.0
espacio
3.2.3.2 |Actores consultados sobre los temas a fratar en este espacio 50.0 3.2.5.1 [Temas tratados durante este espacio 0.0
Organizaciones de la sociedad civil y no gubernamentales NO Cumplimiento de metas e indicadores de un plan, politica o proyecto ND
Veedurias ciudadanas NO Ejecucién presupuestal ND
Enfes de control y ofras enfidades del Estado NO E§todo de proyectos en curso o situacion de proyectos préximos a ND
ejecutarse
Gremios y/o asociaciones NO Compromisos acordados y mecanismos para su seguimiento ND
Partidos y movimientos politicos NO Mencién del Tema Priorizado 1 NA
Ciudadania en general N Mencién del Tema Priorizado 2 NA
Oftros NO Mencién del Tema Priorizado 3 NA
3.2.3.3 |Actores y sectores convocados a este espacio 20.0 Mencién del Tema Priorizado 4 NA
Organizaciones sociales de la sociedad civil y no gubernamentales NO Mencién del Tema Priorizado 5 NA
Veedurias ciudadanas NO 3.2.5.2 |Consultas previas sobre los temas a tratar durante este espacio 0.0
Entes de control y otras entidades del Estado NO 3.2.5.3 |Didlogo con la ciudadania durante este espacio 0.0
Gremios, empresarios y/o asociaciones NO 3.2.5.4 |Evaluacion de este espacio 0.0
Partidos y movimientos politicos NO 3.2.5.5 |Seguimiento a los compromisos pactados en este espacio 0.0
Ciudadania en general NO Control Social 46.4
Ofros N 3.3.1 C ici institucis para la partici ién ci 333 0.6
3.2.3.4 |[Temas tratados durante este espacio 50.0 Lineamientos y/o directrices internos de participacion ciudadana 0.0
Ejecucién presupuestal 100.0 Implementacién de incentivos para la participacién ciudadana 0.0
Contratacion publica 100.0 Promocién de mstonqqs de pgrhqpqun ciudadana para discutir 100.0
temas de transparencia y anticorrupcion
Cumplimiento de metas e indicadores 100.0 332 [P s eemiE FEml y/e 143 0.2
ajuste de procesos/proyectos
Talento humano 100.0 3.3.2.1 (Temas abiertos a discusién con la ciudadania 143
Fortalecimiento institucional y lucha contra la corrupcion 100.0 Espacio de discusion del presupuesto de la entidad 0.0
Mencién del Tema Priorizado 1 0.0 Formulacién de proyectos de inversién 0.0
Mencion del Tema Priorizado 2 0.0 Ejecucién de proyectos de inversion 0.0
Mencién del Tema Priorizado 3 0.0 Formulacién y ajuste de los planes, politicas y proyectos 0.0
Mencién del Tema Priorizado 4 0.0 Ejecucién de los planes, politicas y proyectos 0.0
Mencién del Tema Priorizado 5 0.0 Elaboracién de normatividad o regulaciones internas 100.0
3.2.3.5 |Acciones de didlogo con la ciudadania durante este espacio 100.0 Espacios de promocién del control social 0.0
3.2.3.6 |Evaluacion de este espacio 100.0 333 Disposicién de dnaTi P! ia Por C 9.7 1.5
324 Multipli de espacios de 6n de alaci i 0.0 0.0 3.3.3.1 |Anexos de Contratacion publica 100.0
Foros ciudadanos participativos por proyectos, temas o servicios NO Manual de contratacion [6B] 100.0
Ferias de gesfion con pabeliones tematicos NO Base de contratos suscritos por Licitacion PUblica con nUmero de 100.0
proponentes [6F]
Observatorios ciudadanos NO Ejecucién Mensual [6G] 100.0
|
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REPORTE FINAL DE RESULTADOS

INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL
2015-2016

Resultados Factor Control y Sancién

n Calificacién Calificacién n Calificacién Calificacién
Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada Indicador / Sub indicador / Variable sobre 100 Ponderada
3.3.3.2 |Anexos Anticorrupcion 100.0 Ejercicios de prevencién de la accién disciplinaria realizados en 2015 100.0
. . . Tipos de ejercicios de prevencion de la accion disciplinaria realizados
Codigo de Etica y/o Buen Gobierno [4E] 100.0 en 2015 83.3
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano [7D] 100.0 3.5.1.2 |Ejercicio de la funcion disciplinaria 0.0
Po\m;o |nTemg de,segulm\ento de declaracién y trdmites de los 100.0 35.1.3 |Prescripciones 100.0
conflictos de interés [7G]
3333 |Anexos de Talento Humano 750 E?«stenf:\c de investigaciones disciplinarias que prescribieron en la 100.0
vigencia 2015
. Existencia de archivos por vencimiento de términos legales que se
Manual de funciones [2A] 100.0 . . 100.0
presentaron en la vigencia 2015
Hoja de vida- Cargo 1 [2D] 100.0 3.5.2 Control Interno de Gestién 100.0 25
Hoja de vida- Cargo 2 [2€] 100.0 3521 Plorfes de mejoramiento <fon base en los hollcnggs de la auditoria 100.0
realizada por la Contraloria General de la RepuUblica
Hoja de vida- Cargo 3 [2F] NA 3522 Oficina d.e Control Interno realizdé seguimientos al proceso de gestion 100.0
de la entidad
Archivo de Salarios [28] 0.0 3523 Oficina .c,ie Control Ir?temo emitié alertas en el seguimiento al proceso 100.0
de gestion de la entidad
34 Control Institucional 3524 Oﬂ(‘;mc d»e Coniro! Interno realizé segulmle‘r?ios alos planes de 100.0
mejoramiento derivados de las alertas emitidas
341 Sanciones disciplinarias y fiscales ND ND 3525 Plon_es ge _mejorcmlenfo frente a los hallazgos encontrados por la NA
Auditoria fiscal
3.4.1.1 |Sanciones disciplinarias a funcionarios del nivel directivo ND Contenido del Informe de los hallazgos de corrupcién: Inclusién de
3.5.2.6 |lineamientos del Estatuto Anticorrupcion en las directrices de control 100.0
3.4.1.2 [Sanciones disciplinarias a funcionarios del nivel no directivo ND inferno (pormenorizado)
3.4.1.3 [Relacion en el reporte de sanciones disciplinarias ND Estoplgce a?/’onces ?n os componentes de Talenfo humano y 100.0
Administracion del riesgo
3.4.1.4 |Fallos de responsabilidad fiscal ND Establece dificultades 100.0
Control Interno de Ge: Establece opciones de mejora 100.0

3.5.1 Control Interno Disciplinario 648 1.6
3.5.1.1 |Acciones preventivas 94.4
Procedimientos internos para la prevencién de la accién disciplinaria 100.0

|
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Bogota D.C.

Dactora é ? /
MARLEN PARRADO RODRIGUEZ

Jefe Oficina de Planeacion

Agencia Logistica de {as Fuerzas Militares

marlan parado@agencialogistica. gov.co

Ciudad

Referencia: informe de revisién Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2017

Respetada Doctora Parrado, reciba un cordial saludo por parte de ia Funcién Pablica.

La Direccion de Parlicipacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano, en el marco de sus
funciones de formular, hacer seguimiento y evaluar la implementacion de las politicas de
participacién ciudadana en fa gestidn, rendicidn de cuentas, racionalizacion de tramites vy
transparencia y acceso a la informacién publica, ha adelantade la revisién dat Plan Anticorrupcion
y de Atencidn al Ciudadano de su entidad, con facha de corte a 30 ds junio de 2017] con el
objetivo de formular recomendaciones sobre los planes existentes v orientar ia formuiacion de los
planes para la vigencia 2018,

{a fecha del presente informe, obedece a la intencidn de articular los resultados del Pian/
Anticorrupcion con fos obtenidos por su entidad en el indice de Transparencia Nacional) los cuales
fueron publicados recientements. Teniende en cuenta que estos dos instrumentos cuentan con
variables de medicién simiiares, se espera que a medida que su enlidad avance en la
implementacion del mencionado Plan, también logre mejorar ef cumplimiento de ios indicadoras
contempiados en el Indice de Transparencia.

A continuacion, nos permitimos presentar los resultados generales oblenidos por su entidad en &l
indice de Transparancia Nacional
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‘ndice de Transparencia Nacional 2015-20156

104,60 -

62,6

50,00 -
50,60
40,00 -

20,00

Calificacion TN Visibilidad institucionalidad  Controly Sancidn 5

Por lo tanto, en iz medida en que 1z entidad implemente de forma eficaz el Plan Anticorrupeion,
fortalecera los resultados que obtenga en los diferentes indicadores e indices de medicidn de la
planeacién y gestion vy, adicionalments, a fravés de un adscuado ejercicic de planeacion
garantizaréd aumentar dia a dig 1a confianza de los cludadanos en e Estado.

En armonia con lo mencionado, nos permiitimos relacionar una serie de propuesias de mejors a
tengr en cuenta dentro de cada componente del Plan Anticorrupcidn, de ial forma que se fleven a
cabo los ajustes corraspondientes,

. Componente | ¢Esthpublicado?
Mapa de rievgos de corrupcion St
Racionalizacion de Tramiies Si
Rendicion de Cuentas Gi
Mecanismos para mejorar el servicio al ciudadano &l
Mgsanismc}g para mejorar la transparencia v el acceso a &

{a informacion

i~



Racionalizacion de Tramites |

Esirategia de racionalizacion difigericiada en ef Sistema Urniico de Informacion de Tramites-
SUIT

& entidad debe Havar a cabo la formulacion de la esirategia de racionalizacion de tramites
haciendo uso del modulo de “Gestién de racionalizacion” del Sistema Unico de Informacion
de Tramites SUIT, Dicho modulo le facilila a la entidad la construccion de la estralegia de
racionalizacién, ta implementacion de las acciones propuestas y ef seguimento y monitoreo
por parte de {a Oficina de Planeacidn vy de Contral Interno, respectivamente. Se recomienda
gue una vez sean inscritas en el SUIT se haga &l seguimisnto permanenie a aquelias
acciones de racionalizacion propuastas, de tal forma que, se ejecuten las programadas
para la presente vigencia v asi cumplirle a la ciudadania.

i

Rendicién de Cuentas
Publicacion de Informacion en la Pagina Web

Se identifico que iz entidad formuld acclones encaminadas a publicar informacion en st
néging web dirigida a sus grupos de valor (ciudadanos, organizaciones publicas © privadas)
sobre su gestion, resullados vy cumphmienio de sus metas. Esto, de acverde con o
establecido en la normativa vigente, cumpliendo con los principios de calidad,
disponibilided, oportunidad y en lenguaje comprensible.

Ciros Medios de Publicacion de Informacion

La entidad formuld acciones encaminadas a la publicacién de infermacion sobre su gestion,
resuitades y cumplimiento de sus metas, en otros medios {impresos, cartelera, videos,
radio, television, redes saciales, archivos electronicos, entre otros), a sus grupos de valor
{ciudadanos, organizaciones piiblicas ¢ privadas). Esto, de acuerdo con lo establecido enla
normativa vigente, cumpliendo con los principios de calidad, disponibilidad, oportunidad v
en lenguaje comprensible.

Acciones de didlogo

La entidad contempld acciones a traves de eapacios de didloge (bien ses presenciales -
generales, por segmentos o focalizados, virluales por medio de nuevas tecnologias) donde
se mantiene un contacto directo con ta poblacion objetive.

2
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& incentives para Rendicion de Cuentas

Se formularon acciones para motivar a los ciudadanos a participar en i0s gjercicios de
rendicidn de cusntas y para reforzar en sus ssrvidores 8 capacidad de didlogo con los
grupos de vaior acerca de [os resuitadoes de la gestion. Esto coniribuye a reforzar patrones
de conducta que promuevan, tarto en los ciudadancs como en los servidoras, una cultura
de rendicion de cuentas.

Se sugiere programar en su audiencia poblica de rendicidén de cuentas, un espacio en &l
cual se informe a los asistentes sobre los resullados e incidencia de iz paricipacion
ciudadana en Iz gestidén de ia entidad,

e Evaluacion de la estrategia de Rendicion de Cuentas

La entidad incluyd en el Plan Anticorrupcidn acciones para evaluar [ estralegia de
rendicion de cuentas, especificaments. en relacidn con la calidad de la informacion
suminisirada a los ciudadancs, el nivel de participacidn ciudadana en los espacics
habiiltados para rendir cuentas, ta calidad del didlogo v la retroalimentacion a la gastion.

La siguiente grafica muestra el porcentaie de cumplimienio de fa entidad en Iz slaboracién de los
cuatro subcomponentes (informacion, dialogo, inceniivos y evaiuacion) de la estrategia de
Rendicion de Cusntas en el Plan Anticorrupcidén vy su comparacidn con el promedio de las
enticdades del secior y con las antidades del orden nacional:

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
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subtomponantes subronpanentas subcamponentes
Rendicidn de Caentas- Rend:cign de (uentas- Readicidn de Cuentas-

frtidad Sacins Macion
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> Mecanismos para mejorar la Transparencia y el Acceso a la Informacion
»  Pubficacion vinculacion de Hojas de Vida en ef SIGEP

Dentro de la estrategia de transparencia y acceso a la informacién pibiica, ia entidad
establecié acciones que permiten dar cumplimiento con el mandato de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica, puntuaimente en lo
relativo a la publicacién de hojas de vida en el SIGEP. 5in embargo, se recomienda generar
acsiones que permitan la actualizacion y registro permanente de las hojas de vida tanto de
servidores publicos como da contratistas.

La siguiente grafica muestra & avance en la inscripcidn de tramites wo otros procedimientos
administratives de la entidad, con relacion al promedio del sector y la nacidn:

il AT o e A AL s
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AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
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Con el fin de orientar la formulacion, monitoreo vy seguimiento del Plan Anticorrupcion y de
Atasncion al Ciudadano de la vigencia 2018, este Deparfamento realizard talleres dirigidos & ios
Jefes de fas Oficinas de Planeacion, Jefes de las Oficinas de Control Interno v Jefes de las areas
de Servicio al Cludadano.

Los invitamos a consuliar en nuestra pagina web www, suit.gov.co v www funcionpublica gov.co fas
fachas de la programacion asociadas a su entidad.

iguaimente, con &} animo de apoyarios en el gjercicio de ajuste e implementacion de ias accionas
programadas en el Plan Anticorrupcidn y de Participacion Chidadana, se ha designado al
profesional Luz Minam Diaz Diaz, quien les brindaré la asistencia téonica v apoyara ia
coordinacion que se requiera con ofras entidades de la rama ejecutiva para el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el citado Plan. Para contactario, puaden comunicarse al teléfono 7305656
Ext. 847 o gl correo electronico idiaz@iuncipnpubdlica gov.co :

.



Finalmente, lo invilamos a consultar nuesiro Espacio Virtual de Asesoria —-EVA, en la direccion
www funcionpublica gov.cofeval, donde encontrard normas, jurisprudencia, conceptos videos
informativos, publicacion y demas informacion de gran interés para su labor,

Agradecemos su trabaje penmanents para enaltecer a los sewvidores publicos y para lograr una
gestion publica mas eficiente, transparenie, parlicipativa y al servicio de los ciudadanos.

Cordiaimentis,

7 65 @@m-
st

LINA MARIA MONCALEANG CUELLAR

Director de Panicipacion, Transparencia y Servicio al Cludadano (E)

DPTSC

oo Direstor Geseral Goronal (RA), Gsasr Alerto jarami
Sandra Neathza Cane Péres sgndra cannfidsge




