Nombre de la Entidad: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES |
Periodo Evaluad Il SEMESTRE 2022 \

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, bajo el modelo de Cadena de Valm. estableci6 el MODELO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, consiste en el monitoreo y supervision permanente a la Gestion y al Sistema de Control Intemo, a|
4Estén todos los companentes operanda través de reuniones semanales, mensuales y timestrales. Efectuando verficacion permanente a cada una de las actividades del plan estratégico, puntos de control de los procesos misionales y e apoyo, teniendo en cuenta los roles y
unios y de manera ntegrada? (3 &n Si Tesponsabildads acgnadas a 105 Senidores pablicos,ideniicando ias oporunidades e meora, analizando o8 planes o meforamionto y ¢ debildades INormadas por i terceray Segunda 1 0e defenea, 25| como dé I pares miresadas, con o
Proceso { o) usiiioue s respueste objeto de fomentar la cultura de la prevencion en la Entidad del sistema de Control Intemo.

El sistema de control intemo de la entidad esta soportado en manuales, guias, procedimientos, policas de operacion y sistemas de informacion que orientan hacia el andlisis de las actividades, control de riesgos, monitoreo en tiempo real a los
e etctv s sstema e comrol e sistemas de informacion y cumplimiento de indicadores de gestion y estrategicos, puntos de control, seguimiento presupuestal y de los objetivos misionales, operativos y administrativos. Para el semestre evaluado se impacta el sistema teniendo en
ara los abjetos evauados? (SiNe) Si cuenta que como resultado del proceso de carrera administrativa, la planta de personal de la ALFM es nueva en aproxiamadamente 80%, por o cual la entidad debe reforzar el nivel de conocimiento y misién institucional, tanto en los procesos como en
(ustque surespusstay los procedimientos que aplican al Sector Defensa.

s entida cusnta deiro de =0 Setema e L estuctura argarico uncional de a Agenca Logiaica de as Fuerzas iltares, permic apicr e modelo e s res s de defensa y a inea esrtégica, concadenado a desarrlldef sistema de conirl itrno. e cul e encuenta soporiado en
Conirolnerno, con una nstucionaldad " Ia aplicacién de la mejora continua, analisis y control de riesgos, del talento humano, dela nolégica, asignacion de roles y responsabilidades en cada uno de los grados y perfies de la planta de personal,
e e ey ™ Si presentacion de informes y rendicion de actividades logfsticas y administrativas en cada uno de los procesos, para el logro de los omelmos estrategicos.

e decisine:
(Gustiique su respuesta)

I componente esté presente y cyivel de Nivel de Cumplimiento

Componente R Cumplimiento lica componente presentado en el Avance finl del

e Estado del componente presentado en el informe anterior componente

FORTALEZAS FORTALEZAS
La entidad cuenta con el establecimiento e identicacion de los principios y valores dell identicacion de los del
seir piblco Cueria con el funclenamiento el sistema d control inerno a trayis del Comis Insthuconal del sitemal
A fun sistema de control intermo a traves del Comite Institucionall de ontol, L alt Direcon e r en ssqiirtoy conrl el stemayde 3 gesion que se relza n
el sistema de Control. La alta Direccion es lider en seguimiento y control del sistema y de la| Ia entidad. La entidad establece la planeacion estriégica, considera metas y of is de riesgo
gestion que se realiza en la entidad. La entidad establece la planeacion estriégica, consideral considerando las posibles acfectaciones de su entorno. La entidad cuenta con pn{mcns aras 125 cuales
metas y objetivos, analsis de riesgo considerando las posibles acfectaciones de su entorno. hacia los servidores publ | ontrol la gestion
La entidad cuenta con politcas claras las cuales se comunican hacia os servidores publicos| DEBILIDADES
para el mantenimiento del control y seguimiento a la gestion del riesgo, Ia. la vigencia 2022,
si DEBILIDADES: No se identifica la prevision dentro de los riesgos identificados frente a la planta de personal wrs carrera 1%
Los puntos de control asociados a los riresgos insitucionales deben ser objeto de| administrativa, siendo éste n objetivo estratégico. No se evidencia evaluacion del contexto de la entidad,
revaluacion ylo mejora para evitar la materializacion de los riesgos. Evidenciando los andlsis| conforme a las novedades pmsemsdns Se evidencia debilidad en el proceso de Induccién General para
que realizan la primera y segunda linea de defensa. el personal que I dministrativa, ya q
Se cuenta con el plan estratégico del Talento Humano vigencia 2022, sin embargo no se| al momento del ingreso del pzvsmu\ No se evidencia i desde la Direccion
cuenta con la evaluacion del citado plan. No s evidencia la evaluacion al ciclo de vida dell y Del Talento Humano para el proceso de retiro de los servidores publicos,
servidor pablico.No se cuenta con el manual de administracién de personal aplicado a la ley|
909/2004.
FORTALEZAS FORTALEZAS.
on acorde con el an en los procesos y| Lo st deeccin scorde con o sl del entamo intsmo y exemo defne en los procescs o
los riesgos de posibles actos de corrupcion, genera coniroles y realizal procedimientos los riesgos de posibles actos de comupcion, genera controles y realiza permanente
Permanants monferco.a s attvidades deserroladas. La ats dreccion cuent con Tontored a 1as actvidades desaraladas. La ats ireceion Chenta con &1 mecanamo para ncular e
ecaniso paa vnular s s de pln esiratcioo ol pan d acion do e acividados del plan esiaiegco l plan de accion de s enida. La ata dieccion valay define o fallas
alta direccion evalia y define las fallas en los puntos de control de los riesgos| en los puntos de control de. de mejoramieno.
tenitondon melsmentandn cambks y lanes de mE‘nvamlEﬂm DEBILIDADES
DEBILIDADES fortalecer a par de las regionales y. nicios|
Evaluacién de riesgos si Los informes de control intero, relacionados con el seguimiento a riesgos de cormupcion ef Se suigere que en la suite vision se. podiriogi Campox do i del responsatie 06 fa seﬂunda lineal 2%
identificados por los procesos, aducen debilidada en el analisis realizado en| de la sjecucion de I ‘asociados al
la SVE. e recomienda sosazr o Gfar bl o a e viion empresarl e establecinient o enucacion o
La oficina Asesora de Planeacién e innovacion insitucional, no ha generado el plan del resgos asciadcs o s planes,progamas o royets nstucniles. pra [a vgercla 2022
contingencia de los respectivos riesgos materializados tanto en las aditorias como en los| 1a adopcion del pr rvonn
informes de seguimiento.
FORTALEZAS Mediante Ia Diectiva permanente No 11 ALDG - ALOAPII - 110 del 05 de julio de 2016 Dar instrucciones
Laalta d analiza | entomo, respecto del sobr I responsablidad enla Administrcin dl Riesgo en la Agencia Logisica e [ss Fuerzan Mitares
o i co conrl Lo s v ha eva a desagregacion del Se encuentra publicada en
las funciones en diferentes senadores publicos monitoreando su resultado. La alta direccion| Lamisma los

evalua de forma permanente Ios riesgos identiicados, tomando accion en las debilidades del

Ia geston institucional,

DEBILIDADES. %

E1 proceso de seguimiento y evaluacion no ha realizado auditora a los servicos que contrata

la enidad para los temas de tecnologia de la informacion, entre olros aspectos / el equipo|
con un profesional en el rea dé lecnologia y para la vigncia

Actividades de control si
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Monitore: modelo del sistema de control intern
Se debe asegurar \as evidencias de los. puntos de CDHIN\
g o do

Se debe reorzar los regtos nanceros y Ia caldad ce oo datos cargados en Ias
la




