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OBJETIVO DEL INFORME

Informar a la alta direccion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Suroccidente, la evolucién y el estado actual del Sistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Entidad, con el propdsito de asegurar el
anadlisis de las oportunidades de mejora y el fomento de la aplicacion de ciclos
de mejora continua, para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
(capitulo 6 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019).

CUERPO DEL INFORME

Proporcionar a la alta direccidon de la Regional Suroccidente, informacion detallada
respecto de las actividades desarrolladas en la ejecucion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y el desempefio general del Sistema de
Gestién Ambiental de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento durante el afio 2024.

En ese sentido, son presentados a la alta direccién, los resultados de la
implementacién del SG-SST con el objeto de dar a conocer el nivel de
cumplimento de la politica y los objetivos, la implementacién, desempeno y acciones
necesarias que aportan a la mejora continua.

Asi mismo se busca fortalecer las medidas generales en pro de la gestidon
ambiental alineados a las politicas de la entidad.
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1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para

alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Adjuntar la evidencia de la realizacion de la autoevaluacion reportada al ministerio
y al ARL.

El 28.03.2024 se adelantd la calificacién a los estandares minimos del SGSST
una vez se tuvo habilitada la plataforma respectiva por parte de Ministerio de

Trabajo:
— | ———
’ Ministerio de N » ko REME-SGSST - 872953 - 202440
K ) Trabajo
|
) ) " ) ]
| ' L | B ]
! J '}
o
' | ) 1 ]} )
}
) ) ot g
Cadigo CnU Riesgo Actividad Econédmica
1841202 Riesgo | ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LOS ORCANISMOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD.
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CONSTANCIA

OF COLOM B,

WIGILADG SUFERNTENIENCE FINANCERS

Positiva Compaiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Agencia Logistica De Las Fuerzas
Militares Alfm Regional Suroccidente identificada con NI 800117197 afiliada en el ramo de riesgos
laborales, aplico el 9/04/2025 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019.
Aplicando el capitulo Ill y obteniendo un resultado del 95,00%, ACEPTABLE.

Resulads [

PLANEAR

Resultados Evaluacién por Ciclo

50,00

HACER VERIFICAR ACTUAR
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Finalmente se realizé la verificacion de la evaluacion de los estandares minimos del SGSST
con el acompafiamiento de la Alta Direccion:

Resoluckin 0312 de 2019 = Nuevos estindares minimos del §G-55T

Articulo 16. Esténdares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de dincuenta [50) trabajadores
clasificadas con riesgo 1, 1L, 1ll, IV & V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V

Datos de la Empresa

Razon Social AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT 800117197-8

Direccion Cra 92 a No.2¢-35 cali

curmo Elm’.‘.tr\ﬁnicﬂ olga. vahos@agencialogistica.co

Actividad econémica ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y DEFENSA

Responsable del SG-55T OLGA LUGIA VAHOS LOAIZA

Nimero de trabajadores Total 86
Clase de Riesgo "
Centros de Trabajo 18
Al POSITIVA

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

| " II T
d"lp \9\,_@,?:" & 4 f“\\sr\

T
&
&

g
o + +° s fﬂk
(&
* # Cad . & & r
& i & + & #
‘}li‘ 4 L & &
w &
[T o W
';I :;.Ta;ﬂﬂ,mm Olga I_UCIE. ||mg::l.| r.qu:-:uu
por algs Lucla Vahos
) ‘;"‘.- Algxander Pedraza Vahos loaiza e
FIRML wos oo PuADDPEEEﬁ'IR!'IMT! TE (RA) IOSE ALEXANDUR PUDRALA DORADD FIRMA DEL RESPONSABLE 5G.55T OLGA LUCIA VAHOS LOAIZA
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o Andlisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, reportando

actos y condiciones inseguras

Durante la vigencia 2024 no se presentaron reportes de Actos o Condiciones inseguras por
medio del aplicativo de la entidad Mesa de Ayuda, mas sin embargo si se recibieron reportes
de este tipo de eventos de forma presencial a la responsable de SST.

Los reportes recibidos aplican tanto al Sistema de Gestidn de SST y el Sistema de Gestion
Ambiental.

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras
2024

W Actos Inseguros

m Condiciones Inseguras
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Dentro de la tipologia de los riesgos se tienen identificados asi:

= Ambiental

m Riesgo: Condiciones de
Seguridad

M Riesgo: Fisico

o Andlisis estadistico de la Participaci5n en el COPASST y COMITE DE
CONVIVENCIA.

e COPASST

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST para la
vigencia 2023 - 2025, eleccién bajo Resolucion No. 052 del 21/04/2023:

REPRESENTES REPRESENTANTES

EMPLEADOR TRABAJADORES PRESIDENTE
2 2 Luz Deisy Paredes
Sesiones a diciembre de 2024
REGIONAL No. De sesiones

SUROCCIDENTE 12
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Los miembros del COPASST, a cierre del mes de diciembre del 2024, participaron de las
siguientes inspecciones:

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO COPASST 2024
Actividad Descripcion Trimestre
2 3 4
Inspecciones Capacitacion de X
planeadas acuerdo a la guia
establecida.
Apoyo a Acompafar en la X
inspecciones revision de equipo
en Cad Cali
Capacitacion en Tomar X
Funciones y capacitacion de
responsabilidades acuerdo al
cronograma
Apoyo semana Participar y X
de la salud promover la
participacién de los
funcionarios

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo que constituye un medio importante
para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la entidad, buscar acuerdos con las
directivas y responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del
logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la
adquisiciéon de habitos seguros, se pretende como oportunidad mejora la participacién de
los grupos de apoyo como el COPASST en las inspecciones  relacionadas con Seguridad y
Salud en el trabajo.

®,

< Comited de Convivencia Laboral

DE CONVIVENCIA LABORAL - CONVILAB para la vigencia 2024 - 2026, eleccién bajo
Resolucion No. 1197 del 29.10.2024:

REPRESENTES REPRESENTANTES
EMPLEADOR TRABAJADORES PRESIDENTE
Natalia Maria Lina Marcela Lina
Garcia Vargas Benavidez Marcela
Benavidez

Sesiones ordinarias a diciembre de 2024
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2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.

o Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia.

De acuerdo a la revision del plan de trabajo anual SGSST se desarroll6 en su
totalidad para la vigencia 2024 se presenta a continuacién estadistica del desarrollo
del mismo, donde se evidencia el cumplimiento al 100% del plan de trabajo propuesto:

Plan: MIPG - PLAN SG SST 2024
e Fecha de generacion del reporte: 14/abr/2025 05:14 PM
Responsable del plan: Mancy Liliana Cuta Castro
Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Tqual a Diga Ludia Vahes Loaiza
Periado observada. Entre 01/feb/2024 00:00 y 31/ene/2025 17:13

Toreats) a terminar en los préximos
g v 30 dias a partir de 31/ene/2025 17:13

Agrupar la gréfica por: Giaria
DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha inicial Fecha Final Puntos  Presupuesto  Tiempo

01/feb/2024 00:00 28/1eb/2025 23:59  1,844.00

Tndicadores
14/abr/2025 17:

% Avance financiero total del Plan
%% Cumplimiento Fisico del Plan

Hay 151 Tarea(s) finalizada(s) entre 01/feb/2024 00:00 y 31/ene/2025 17:13:00

Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia.

Como se aprecia en el numeral 1.1.2.1 durante la vigencia 2024 se desarrollé a cabalidad el
Plan del SGSST asignado desde la oficina principal a la Regional Suroccidente, a continuacion,
se presenta el soporte de la plataforma suite vision:

Desarrollo de MIPG- PLAN SGS--

TAREAS EJECUTADAS 151

TAREAS PLANIFICADAS 151
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3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de los resultados esperados.

Adjuntar la asignacion de los recursos presupuestales (Humanos, financieros,
tecnoldgicos, entre otros) para la implementacién del SG-SST, en caso de no
contar con este recurso adjuntar el correo o memorando en donde se realiza la
solicitud y/o trazabilidad.

e Regional Suroccidente en el cual se evidencia la adjudicacién de los procesos de
contratacion relacionados con SST,

Vigendia 2024

. . Fuente de Valor total
Descripcion del contrato SST I e esti i Estado
ADQUISICION DE EPP PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LOS CATERING, Propios $ 101.600.000 Liquidado

CONDUCTORES, AUXILIARES DE CAD&S Y SOLDADOS DE APOYO
A LOS CATERING DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE

ADQUIRIR INSUMOS DE ASEO; PARA LIMPIEZA Y
DESINFECCION; RECOLECCION DE RESIDUOS PARA LOS
CATERINGS; CADS ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA Propios $ 50.000.000 Liquidado
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
SUROCCIDENTE Y DEMAS UNIDADES CUANDO SE REQUIERA

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA DOTAR LA
BRIGADA DE EMERGENCIA Y BOTIQUINES DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
SUROCCIDENTE.

[CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS
INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
Y VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL
SHBOCCINDENTE

SERVICIO CONTROL DE PLAGAS; FUMIGACION; DESINFECCION
DE AMBIENTES Y DESRATIZACION REPELENTE ULTRASONICO
PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE

Propios $ 2.980.273 Liquidado

Propios $ 24.847.352 Liguidado

Propios $ 87.750.000 Liquidado

. Adjuntar los informes de las auditorias realizadas a los grupos de SST.
Durante la Vigencia 2023 y 2024 En auditoria de control interno a SG-SST dejo 3

inconformidades, se Susano el HOCI- 1032 vy los que estan pendientes se encuentran en
proceso de ser cerrados.

m DESCRIPCION NO CONFORMIDAD ESTADO

HOCI - 1031 Hoci-1031 Ruta Evidencia Hallazgo 1031 de la Regional Sur Occidente Abierto
HOCI - 1032  Hoci- 1032 Manejo de recursos obtenidos por la entrega de residuos reciclable Cerrado
HOCI -1033 Abierto

HOCI - 1033 _Auditoria 017/2023 Reg Suroccidente - Hallazgo 8 - Intervencion de Peligros / Riesgos
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4, Revisar la capacidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

. Adjuntar soporte de los indicadores de gestion de SST.

De acuerdo a los indicadores de SST que se diligenciaron periédicamente durante la vigencia
2024 en la plataforma suite vision se presenta el soporte a continuacion:

e Cumplimiento plan de trabajo SST-Suroccidente

e e am

e Wats 5 Compliniants plos 46 Wabsls ST Sursrhdants. 5} N g lrmiants plas ds mabaps SST Serscckbests 5

Analisis: Durante la vigencia del ano 2024 en la Regional Suroccidente se dio cumplimiento
al 100% al plan de trabajo del SG-SST establecido por la entidad.

e Ausentismo por causa médica - Suroccidente

echa de Consulta: 14/Ab/2025 17:23 Ausentismo por causa médica - Suroccidente

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Feb 5 2240 ] 100.00%

28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE

m Anilisls | Informaciéndelavariable = Componentes ~ Metasasignadas  Historico de Camblos

o

59
@ o - o o © - @ w®
am e
- w
s e i
= - . = .
@ Meta de Ausentisma por causa médica - Sursceidente (%) D Ausentisma por causa midica - Sursccidents ()

Analisis: Durante la vigencia del afo 2024 en la Regional Suroccidente el ausentismo
por causa medica de origen comUn o laboral se mantuvo por debajo de la meta
establecida, siendo el Ultimo cuatrimestre los meses de mayor incremento
respectivamente, es de tener presente que la Regional continua con la implementacion de
medidas para promover el autocuidado y la prevencion en salud.
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e Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Suroccidente

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Analisis: Durante la vigencia del ano 2024 en la Regional Suroccidente la frecuencia de
la accidentalidad laboral se mantuvo por debajo de la meta establecida, siendo los meses
de mayo, septiembre, y octubre los meses de mayor incremento respectivamente, es
de precisar que durante el afio se presentaron 03 accidentes laborales, 3 leves. Se
realizaron los planes de accién correspondientes.

e Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Suroccidente

.50

353

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Suroccidente la severidad se
vio afectada debido a los dias de incapacidad originados por los 03 accidentes laborales

ocurridos, especialmente los meses de mayo, septiembre y octubre de 2024 que estuvieron
por encima de la meta establecida.

e Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Suroccidente

@ Meta Pr. de la

dad laboral - S ) B Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Suroccidente (%)

Analisis: Durante la vigencia 2024 no se reportaron

reporte de los funcionarios de la Regional de
enfermedades laborales .
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. Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocién y prevencion realizadas en la
vigencia.

En la Regional Se realizaron actividades de promocién y
prevencion para la Vigencia
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5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de Ila

politica y sus objetivos.

1. Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacion.

Durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM (GRV-DG-
01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta matriz de partes interesadas,

et e o e e
—— —
e
e LU
(- e — o
(- e (P -
p— e (R -

Cordial saludo,

as FF.MM.

encia Logistica de |
que el seguimiento de la Matriz de Partes Interesadas ALFM del I semestre

>nocer a los funcionarios,
n la pagina web de la Entidad, la cual pueden consultar mediante la siguiente ruta:

1y Redes de Valor
ra de Planeacion e Innovacion

510420
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Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacién.

Durante la vigencia 2024 se realizé por parte de la oficina principal revisién a la Politica y Objetivos
del SIG donde se indicé que se procederia actualizarlos en el afio 2025.

7.Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante la vigencia 2023 del mes de Octubre el drea de control interno realizo auditoria a la
regional dejando como hallazgo, HOCI - 1033_Auditoria 017/2023 Reg Suroccidente - Hallazgo

8 - Intervencion de Peligros / Riesgos. Se presentaron los respectivos soportes quedando el
proceso contractual para el proceso de cierre del hallazgo.

A continuacion, se relacionan los hallazgos identificados:

m DESCRIPCION NO CONFORMIDAD ESTADO

HOCI - 1031  Hoci-1031 Ruta Evidencia Hallazgo 1031 de la Regional Sur Occidente Abierto
HOCI - 1032 Hoci- 1032 Manejo de recursos obtenidos por la entrega de residuos reciclable Cerrado
HOCI -1033 Abierto

HOCI - 1033_Auditoria 017/2023 Reg Suroccidente - Hallazgo & - Intervencion de Peligros / Riesgos

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.

En el presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de identificacion de peligros, asi
mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelantd encuesta a los funcionarios de la
Regional Suroccidente con el fin de identificar su percepcion frente a los diferentes riesgos y peligros a
los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

Durante la vigencia 2024 se adelantd encuesta a los funcionarios de la Regional Suroccidente con el
fin de identificar su percepcién frente a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden
exponerse de acuerdo a su labor.

A continuacion, se presente el analisis estadistico de la encuesta:
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e Participacion

PARTICIPACION

= NO
usl

Se contd con la participacion de 57 funcionarios, aproximadamente el 66.27%, se adelanto6 a
través de un link con link nacional y se realizd una revisién de los datos de los participantes,
depurando los resultados repetidos o personal que no fuera de la Regional.

Asi mismo se obtuvieron los siguientes resultados frente a las incdégnitas propuestas:

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU RIESGO FiSICOS ( éDURANTE SU JORNADA

JORNADA LABORAL INTERACTUA LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CON RUIDOS DE IMPACTO CONSTANTES E INTERMITENTES?

[PORCEN [PORCENT
[PORCEN TAJE] = NO AJE] HNO
TAJE] mS| m Sl

[PORCENT
AJE]
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RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR
DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS Y/O

HONGOS?
[PORCEN
TAJE]
mNO
[PORCEN =S|
TAJE]
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?
[PORCENT
AJE] ®NO
[PORCENT ol
AJE]
RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?
ENO
mSl

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA

ILUMINACION
[PORCENT
AJE]
ENO
[PORCENT u S|
AJE]
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?
[PORCEN
TAJE] =NO
mSsl
RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?
[PORCEN
TAJE] mNO

m Sl

[PORCEN
TAJE]
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RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO
SUS FUNCIONES DEBE REALIZAR
ESFUERZO FiSICO?

mNO
m S|
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
RESIDUOS? MOVIMIENTOS REPETITIVOS?
®NO

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE

[PORCEN
TAJE]

mS|

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?

= NO
uS|

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE
SU JORNADA LABORAL DIARIA
REALIZA MANIPULACION Y/O

TRANSPORTE DE CARGAS?

mNO
S|

mNO
m Sl

RIESGO MECANICO ¢USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR
Y ALMACENAR?

®mNO
m Sl




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\\ p/ TITULO

V
ASENCIA LEETTIeR FORMATO DE INFORME

TARES

Codigo: GI-FO-18

Versién: No. 03 | Pagina 2 de 50

Fecha: 03 07 2024

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO
DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

18%

mNO
u S|

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES

= NO
u S|

RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA
EXPUESTO A FLUIDOS CORPORALES?

mNO
m S|

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

= NO
uS|

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE
SU JORNADA LABORAL DIARIA
REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO
MENOS UNA VEZ AL DIA?

= NO
uS|

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

= NO
uS|
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RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN
MAL ESTADO

mNO
u S|

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

[PORCEN
TAIJE] = NO

uS|

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS
DE EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

= NO
mS|

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS

ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION

PROLONGADA O MANTENIDA?

mNO
uS|

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE

TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A

TENSIONES ELECTRICAS ALTAS,
MEDIAS O BAJAS?

4%

mNO
m Sl

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ?

B NO
uS|
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS?

= NO
S|

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE
DIFERENTE NIVEL?

mNO
S|

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O
EXPLOSION?

B NO
u S|

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU
LABOR?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

®mNO
u S|

mNO
m Sl

mNO
S|
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

mNO
S|

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

= NO
mS|

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO
RESBALOSAS?

B NO
m S|

RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS,
SISMOS?

= NO
S|

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO
FALTAN BUENAS RELACIONES,
COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO?

mNO
S|

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢TIENE QUE TRANSITAR
DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU

JORNADA DE TRABAJO?

B NO
m S|
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RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A TORMENTAS
ELECTRICAS, GRANIZADA?

mNO
uS|

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

B NO
m Sl

RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

= NO
Sl

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS
(P1SOS, TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)

mNO
S|

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE
LA ENTIDAD?

= NO
uS|

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA

JORNADA DE TRABAJO (ROTACION, HORAS

EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

HNO
m sl
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Analisis: La finalidad de esta encuesta es evidenciar el grado de conocimiento que tienen los
funcionarios respecto a la percepcion de los diferentes riesgos de los funcionarios se puede apreciar
que los riesgos a los cuales consideran se encuentran mas expuestos y que pueden afectar en algun
momento su integridad son los relacionados con el ruido, exposicion a bacterias, virus y hongos,
esfuerzo fisico, movimientos repetitivos, posturas sedantes, manipulaciéon de cargas, riesgo publico y
exposicién a incendios o explosiones.

Por lo Anterior es importante educar al trabajador en la sensacién respecto al peligro con el fin que
identificar de manera preventiva cualquier situacion que pueda materializarse y ocasionar un
incidente o accidente.

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desemperfio en
seguridad y salud en el trabajo.

1. Realizar encuesta a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las
responsabilidades en el area SST.
2.

En el periodo 2024, se reviso la MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL - GESTION AMBIENTAL.

plan estratégico de seguridad vial (GTH-DG-02) y se difundié, ademas se informé por medio de
correo electrénico:
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3. Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los coordinadores,
lideres y Responsables SST.

Durante la vigencia 2024 se establecieron encuestas virtuales desde la oficina principal con el
fin de conocer la percepcién de los riesgos y la seguridad de los funcionarios asi:

e Cuestionario para la deteccién de riesgos: El punto 9 de este informe tiene relacién con la
estadistica de la encuesta de identificacidon de peligros, cuyo objetivo era determinar la percepcion
respecto a los distintos riesgos y peligros a los que los funcionarios pueden estar expuestos durante
su trabajo.
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Encuesta de sintomatologia Osteomuscular:

Al aplicar la Encuesta de sintomatologia Osteomuscular en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares (ALFM), se establecié un enlace para acceder al formulario, el cual fue orientado por el
grupo SST - DME, donde se pide informaciéon Personal como: nombres y apellidos, edad, area,
dependencia, posicion; Costumbres personales: Dominancia, género, peso, altura, realiza
actividad fisica, fuma, consume alcohol, Estado de salud: padece alguna enfermedad en la
actualidad, muestra algun dolor o restriccién en algin segmento del cuerpo, posee algun
diagnostico osteomuscular y actividad laboral: jornada de trabajo, antigiiedad en el puesto, se
consideraron las partes del cuerpo en tren superior e inferior, se categorizé el dolor por
frecuencia, severidad e intensidad. Con toda esta informacién se elaboré

11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestidon
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Adjuntar matriz de identificacion de peligros y valoracidn de riesgo.

Se adjunta la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos de la vigencia 2024.

12. Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a
determinar segun el cargo, funciones en la entidad.

En el presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de identificacion de peligros, asi
mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelantd encuesta a los funcionarios de la
Regional Suroccidente con el fin de identificar su percepcién frente a los diferentes riesgos y peligros a
los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

Adjuntar encuesta realizada a los funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados a su .
labor.

Durante la vigencia 2024 se adelanté desde la oficina principal mediante un link virtual el
diligenciamiento de la encuesta de identificacibn de peligros, se anexa soporte de los
resultados.

Adjuntar los resultados de las encuestas realizadas a los funcionarios sobre responsabilidades al SG-
SST.

Durante la vigencia 2024 se promovio la participacidon de los trabajadores por medio de la encuesta
de identificacion de peligros y la encuesta de sintomatologia osteomuscular como se indica en las
mismas se promovia la responsabilidad como funcionario en materia de SST.

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

e Adjuntar la Matriz de legal actualizado afio vigente.
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Durante la vigencia del afio 2024 se actualizo la matriz legal de SST segun formato Matriz Legal de

Seguridad y Salud en el Trabajo-GA-PESV (GTH-DG-01), el mismo se encuentra publicado en la
suite vision.

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.
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. Adjunta la Matriz partes interesadas.

De acuerdo al numeral 1.1.5.1 durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES

INTERESADAS ALFM (GRV-DG-01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta
matriz de partes interesadas
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12. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos propuestos.

Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetivos propuestos al
cumplimiento de cada uno de los programas y planes del SG-SST.

Los diferentes programas y planes del SG-SST se encuentran relacionados en la suite visién y/o en
la tabla de retencién documental (GA-FO-15), versidon 01, como se aprecia a continuacion:

Documen Tabla de £ 4=
Programa / Plan to Suite retencion Caédigo Fech_a!
. o, version

Vision
Programa de riesgo quimico X GTH-PRG-04| 04/06/2020
Programa de vigilancia epidemiologica X X GTH-DG-14 | 02/09/2021
nara la nrevencidn rh? decArdenac
Programa de Vigilancia X X GTH-DG-16 | 08/07/2024
Epidemiologica Psicosocial
Plan de emergencias X No aplica No aplica
Programa de estilo de vida X No aplica No aplica
Programa de prevencion consumo de X No aplica No aplica
sustancias psicoactivas
Programa de seguridad industrial X No aplica No aplica
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Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afios anteriores vs afio vigente.

TIPO DE ACCIDENTE
LABORAL
ACCIDENTE

LABORAL LEVE
ACCIDENTE
LABORAL GRAVE

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo.

1.1.19.1 Realizar un analisis estadistico con la informacion del ausentismo laboral,
causa asociada al ausentismo, numero de incapacidades en el afio vigente, dias
perdidos por la ausencia.

A continuacidn, se relaciona la estadistica en la Regional Suroccidente del ausentismo laboral:

~ AUSENTISMO SEGUNDO SEMESTRE DEL ARO 2024
AUSENTISMO 1 SEMESTRE DEL ANO 2024 REGIONAL SUROCCIDENTE
REGIONAL SUROOCCIDENTE

B DIAS DE INCAPACIDAD ~ W TRABAJADORES 140

137
. 116
96 101 % 9 95 100 o
80
71
60
20 28 30
5 6 7 5 0 -

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBREROQ MARZO ABRIL MAYOQ JUNIO N.DE TRABAJADORES ~ mIN. DE DIAS INCAPACITADOS

Total ausentismo 2024
946 dias x enfermedades de origen comun vy laboral

La accidentalidad reportada durante la vigencia 2024 presenta un aumento de la frecuencia de los
accidentes reportados con 3 eventos 2 mas que el afio inmediatamente anterior lo cual evidencia un
comportamiento similar teniendo en cuenta los riesgos propios de sus actividades.
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1.2 REVISION POR LA DIRECCION VIGENCIA 2024 - SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (SGA)

1.2.1 Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual del Sistema de Gestion
Ambiental y su cronograma.

1.2.1.1 Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de Sistema de
Gestiéon Ambiental de la vigencia.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, busca contribuir al cuidado del medio ambiente
y generar valor a la sociedad al buscar alternativas de recursos a través del Sistema de
Gestion Ambiental, ha desarrollado programas enfocados en el ahorro de agua, energia,
gestion integral de desechos, puesta en marcha de buenas practicas de sostenibilidad y el
fomento de compras sustentables.

De acuerdo al desarrollo del plan de trabajo anual del SGA para la vigencia 2024 se presenta

a continuacién estadistica del desarrollo del mismo, donde se evidencia el cumplimiento al
100% del plan de trabajo propuesto:

Plan de trabajo ambiental

Ras

Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Tgual a Olga Lucia Vahos

Periodo observado: Entre

Tarea(s) a terminar en los proximos

100%

Plan: PLAN SGA 2024
/2025 05:08 PM

ponsable del plan: Nancy Liliana Cuta Castro

Loaiza

01/feb/2024 00:00 y 14/ene/2025 17:07

30 dias a partir de 14/ene/2025 17:07

Agrupar la grafica por:

Diario

Indicadores

18/abef2025 17:08

% Avance finandiero total del Plan

% Cumplimiento Fisico del Plan

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos  Presupuesto Tiempo

01/§un/2023 00:00 31/ene/2025 23:59 | 1,321.00 s0.00 000k

01/jun/2023  01/feb/3024
01/jun/2023 00:00

00:08 & 00:08 &

Indicadores. » 14/abr/2025

14/ene/2025  14/ene/1025
17:08

1207 7ar

Puntos Alcanzados 102.00 99.00 99.00

Puntos planificados 102.00 101.00 101.00

% de cumplimiento ®  10000% ® 100.00% ® 100.00%

100.00% 97.06% a7.06%

% de avance esperado 100.00% 99.02% 99.02%

% Presupuesto ejecutado s o) o

% de tiempo consumido

FUNCIONES DE PLANES

s ousk

18/486[202517:07  18/ene/2025 17:07
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Seguimiento general al desempeio ambiental

Se define desde la Regional Suroccidente seglin los programas establecidos en el Plan
anual del SGA - 2024 los siguientes enfoques:

MANEJO DE RESIDUOS

Reciclado de papel

USO EFICIENTE DE
ENERGIA

Campaia de concienciacion para
fomentar el ahoro  energético.
Apagando la pantalla cuando no se
utiice el ordenador y usando
salvapantallas en negro que aranquen
tras diez minutos de inactividad.
También desconectando los equipos
eléctricos que no se estén usando.
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CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

Luego del analisis de los resultados mostrados en el presente Informe de Revisidon por la
Direccién, de SST Y SGA, correspondientes al afo 2024, se llega a la conclusion:

e En la vigencia 2024 hay un cumplimiento del 95% en los estandares minimos definidos en
la Resolucién 0312 de 2019.

e Es necesario continuar con el desarrollo permanente de las actividades en Seguridad y
Salud en el Trabajo con un enfoque hacia el autocuidado y la prevencién, tal y como se ha
venido ejecutando hasta el momento.

e Continuar trabajando en conjunto con la alta direcciéon para garantizar la mejora continua
del SG-SST.

e Estructurar un plan de trabajo de acuerdo con los resultados de los informes de examenes
médicos ocupacionales y estudio riesgo psicosocial a fin de identificar los programas
epidemioldgicos segun la poblacion marco y generar actividades para minimizar los factores
generadores de riesgo psicosocial.

e Continuar con la implementacion de las campafias de sensibilizacién relacionadas con
comportamientos de ambientes de trabajo limpio, ordenado y agradable, logrando practicas
para un trabajo mas productivo, aplicables tanto al entorno laboral como a la vida personal.

OBSERVACIONES

Este Informe de revisidén por la direccién serd compartido con el Director de la Regional
Suroccidente, los Coordinadores de grupo y los miembros del COPASST, y posteriormente sera
difundido a todos los empleados a través del correo electrdnico institucional.

De igual manera, el anexo 13 contiene la lista de chequeo realizadas por la alta direccidon de
acuerdo al formato de la entidad (GTH- FO-144), mientras que el anexo 14 contiene el informe de
la rendicién de cuentas correspondiente a la vigencia 2024, como un mecanismo a través del cual
las personas e instituciones reportan su rendimiento anual.

Informe presentado el dia 20 del mes de abril del afio 2025.




