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OBJETIVO DEL INFORME 
 
Evaluar y analizar  los resultados obtenidos del concurso Pon a prueba tus conocimientos sobre el SIG. 
 

1. CUERPO DEL INFORME  
  
ANTECEDENTES 
 
En el marco de las Auditorías Internas de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, se logró 
identificar que se debe de fomentar y fortalecer de manera continua la información del  Sistema Integrado 
de Gestión – SIG, dentro de la entidad. 
 
En relación con lo anterior, el concurso  denominado “Pon a prueba tus conocimientos sobre el SIG”, se 
estableció con el fin de fortalecer la transferencia de conocimiento que se impulsa desde el área de 
Innovación y Redes de Valor de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional. 
 
Con el propósito de motivar la participación, el área de Innovación y Redes de Valor gestionó tres 
pasadías dobles en CAFAM – para el Centro Vacacional de Melgar, para el primer puesto de la Oficina 
Principal y un aporte voluntario por valor de $150.000 para el primer puesto en las regionales. 
Adicionalmente, se tramitó ante la Secretaria General el otorgamiento de medio día de permiso 
remunerado para los 5 equipos que ocuparon las mejores puntuaciones dentro del concurso, instrucción 
que se emitió por medio de una Orden Semanal (ver anexo 6).  
 
Por otra parte, se solicitó la colaboración de Marketing y Comunicaciones, para crear una pieza gráfica de 
los tres primeros puestos dentro del Concurso de transferencia de conocimiento – SIG, la cual fue 
publicada en las redes sociales de la entidad y como fondo de pantalla en los equipos informáticos. 
 
METODOLOGÍA 
 
Los participantes debían armar equipos de tres integrantes, los cuales fijaban un único correo electrónico, 
con el fin de identificar el equipo y así asignar la puntuación. 
 
A partir del día 11 de septiembre de 2023 hasta el 2 de octubre, a las 10:30 horas, se enviaba un correo 
con un enlace, que contenía de 2 a 3 preguntas relacionadas al SIG. Para dar respuesta al cuestionario, 
se tenía un lapso de 30 minutos, a lo cual toda respuesta allegada fuera de este término, obtenía una 
puntuación conforme a lo establecido a continuación, siempre y cuando la respuesta se emitiera dentro 
del día en que se enviaba el cuestionario. 
 
Puntuación: como se relaciona 
 

 
 
En caso de empate en el primer puesto, se debía sumar todos los tiempos de respuesta desde él envió 
del correo con el enlace, hasta él envió de correo con la respuesta, el que obtenía un menor tiempo sería 
el ganador. 
 
Nota: En caso de persistir el empate en el primer puesto, se realizaría el desempate por balota, donde un 
participante del equipo debía sacar una balota y el equipo con la balota amarilla, sería el ganador. 
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Por temas de transparencia, los funcionarios de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación 
Institucional, Oficina de Control Interno y el Webmaster de la Oficina TIC, no participaron en el concurso. 
 
Para determinar los ganadores del concurso, se tuvo en cuenta los siguientes criterios: 
 

• De acuerdo a instrucción, se tiene puntuación de la primer respuesta recibida por parte del equipo. 

• Se dejó único correo electrónico por integrantes de equipo. 

• Se recuerda que las respuestas enviadas después de 30 minutos durante el día, solo tiene valoración 
de un punto. 

• Las respuestas dadas fuera del día del envió del enlace, no tiene puntuación. 

• El tiempo del primer día de concurso, se tomó desde las 10:40 horas hasta las 11:10 horas. 

• La respuesta del día 3, pregunta No. 2, no genera puntuación, como se había informado por correo 
electrónico, debido a error en las claves de respuestas. 

 
El concurso estaba dirigido a todos los funcionarios de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, sin 
embargo, de acuerdo a la metodología del concurso, el medio de participación es el correo electrónico,  
por lo anterior, se verifica con la Oficina de Tecnología de la Información y Comunicaciones - TIC la 
cantidad de correos habilitados, quienes informan que en promedio se cuenta con 900 usuarios con 
acceso a correo electrónico institucional. Por otra parte, cabe resaltar que de los 900 funcionarios en 
promedio 594 funcionarios forman parte del área administrativa, quienes cuentan con disponibilidad de 
equipo de cómputo en la mayoría de sus horas laborales.  
 
Dentro del concurso se contó con 52 equipos, ver anexo 5, los cuales estaban conformados por 1, 2 o 3 
participantes, para un total de 125 funcionarios, que corresponden al 21% de los funcionarios del área 
administrativa, distribuidos como se muestra en la imagen 1. 
 
Imagen 1. 
 
Cantidad de participantes por equipo 
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La frecuencia de respuesta de los 52 equipos, durante cada día del concurso, se puede verificar en la 
imagen 2. 
 
Imagen 2 
 
Participación diaria por equipos, fuente datos propios 

 
 
A continuación, se relaciona la participación de los equipos por sede, contando con una mayor 
participación de los funcionarios de la Oficina Principal con un 46,15%, seguida por un 13,46% de la 
Regional Norte y Regional Nororiente, con un 5,77% de la Regional Tolima Grande, Regional Llanos 
Orientales y Regional Centro, con un 3,85% de la Regional Caribe y por último con 1,92% de la Regional 
Suroccidente, Regional Sur y la Regional Pacífico, como se muestra en la Imagen 3. 
 
Imagen 3 
 
Participación de los equipos por sede, fuente datos propios 

 
 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 TITULO 

 
FORMATO DE INFORME 

Código: GI-FO-18  

Versión: No. 02 Página 5 de 12 

Fecha: 18 09 2023 

 

 
 

Las dependencias que tuvieron una mayor participación fueron: con un 33% la Dirección Administrativa y 
de Talento Humano, seguida por 15% de la Dirección Financiera, con un 13% la Subdirección General de 
Contratos, con un 9% la Dirección de Abastecimiento Clase I, con un 6% la Subdirección General de 
Operaciones Logísticas, Oficina TIC, y la Dirección de Abastecimientos y Otros Servicios, por último con 
un 2% la Secretaria General, la Oficina Jurídica, la Oficina de Control Interno, la Dirección de 
Infraestructura y la Dirección de Producción, como se muestra en la Imagen 4. 
 
Imagen 4 
 
Participación por dependencia, fuente datos propios 

 
 
Nota: es de mencionar que todas las dependencia no cuentan con el mismo número de funcionarios. 
 
Dentro del concurso se contó con un total de 38 preguntas, donde se trabajó los tema de generalidades 
del MIPG, sistemas de gestión de la entidad, riesgos, indicadores, documentos SIG, control  y políticas de 
la ALFM, las cuales pueden ser verificadas en los anexos. 
 
A continuación, se relacionan los ganadores del concurso: 

  

 Nombre Completo de los Integrantes Sede Dependencia 
Días de 
respuestas 

Puntaje 
final 

Primer 
puesto 
Regional 

Esthefany Amorocho Amorocho 
Maribel Gutiérrez 
Tania Gonzalez Regional Nororiente 

Dirección 
Financiera 15 54 

Primer 
puesto 
Oficina 
Principal 

Derly Yolima Wilches Rios 
Jenny Marcela Martinez Buitrago  
Viviana Rozo Guerra Oficina Principal 

Dirección 
Administrativa 
Talento Humano 15 68 

Segundo 
puesto 

Diana Marlen Caicedo Benavides 
Luisa Fernanda Moncada Escobar 
Deiby Leandro Alvarado Rodriguez Oficina Principal 

Oficina de 
Tecnología de la 
Información y 
Comunicaciones 15 66 

Tercer 
puesto 

Andrea Carolina Diaz Castiblanco 
Angelica Maria Acero Rojas 
Yenny Paola Hernandez Baron Oficina Principal 

Oficina Control 
Interno 
Disciplinario 15 63 

Maria Cristina Vaca Muñoz 
Carlos Hernan Mancilla Gamboa 
Roberto Velasquez Arango Oficina Principal 

Oficina de 
Tecnología de la 
Información y 
Comunicaciones 15 63 
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2. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 
 
Al analizar la retroalimentación realizada mediante sondeo a una muestra de los participantes del 
concurso, se puede concluir que: 
 
Se considera que la estrategia optada por Innovación, para apoyar la apropiación del conocimiento del 
Sistema Integrado de Gestión - SIG, fue la apropiada. 
 
El concurso permitió afianzar y ampliar los conocimientos del SIG, dentro de los funcionarios 
participantes. 
 
El concurso logró incentivar la investigación y profundización de los temas relacionados. 
 
Dentro de la muestra, el 44% consideró que el concurso fue excelente y el 56% que fue bueno. 
 
Lo que más le gusto a los participantes dentro del concurso fue la metodología, seguido de la 
profundización en el  tema y por último los incentivos. 
 
Los aspectos a tener en cuenta para futuros concursos serían: el horario de envió de respuesta y la 
extensión del tiempo de concurso, por otra parte, recomiendan generar pautas donde se pueda investigar 
o consultar sobre el tema, retroalimentación de las respuestas soportadas mediante la documentación 
establecida y revisión previa de la formulación de las preguntas.  
 

3. OBSERVACIONES 
 
El primer día del concurso se corrió la hora de envió de respuesta de la encuesta, por un problema 
técnico de la encuesta. 
 
La respuesta del día 3, pregunta No. 2, no genera puntuación, como se había informado por correo 
electrónico, debido a error en las claves de respuestas. 
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4. ANEXOS 
 
ANEXO 1. RELACIÓN DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS POR DÍA 
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ANEXO 2. SOCIALIZACIÓN DEL CONCURSO, TÉRMINOS Y CONDICIONES 
 

 
 
 
 
ANEXO 3. EVIDENCIA DE SOCIALIZACIÓN DEL ENLACE DEL DÍA  Y DE RESPUESTA DEL 
CONCURSO  
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ANEXO 4. CONFORMACIÓN DE LOS EQUIPOS 
 

No. Nombre Completo de los Integrantes correo

1 Alejandra Zuley Silva Herrera, Wilson Alexander Gomez Uribe wilson.gomez@agencialogistica.gov.co

2 Amanda Rincon, Viviana Rios, Yenny Duarte luz.rincon@agencialogistica.gov.co

3 Ana Andrea Suarez Silva ana.suarez@agencialogistica.gov.co

4 Andrea Carolina Diaz Castiblanco, Yenny Paola Hernandez Baron, Angelica Maria Acero Rojas angelica.acero@agencialogistica.gov.co

5 Camilo Guayara Martinez, Adriana Cifuentes Osorio, Ricardo Tafur Tafur camilo.guayara@agencialogistica.gov.co

6 Carlos Hernan Mancilla Gamboa, Maria Cristina Vaca Muñoz, Roberto Velasquez Arango carlos.mancilla@agencialogistica.gov.co

7 Cindy Marcela Pineda Martinez, Juan Carlos Morales Gonzalez, Huberth Giovanny Herrera Rico huberth.herrera@agencialogistica.gov.co

8 Diana Carolina Velandia Amézquita, Viviana Marcela Fajardo Suarez, Clara Inés Echeverri Guzman. diana.velandia@agencialogistica.gov.co

9 Doriz Alexandra Canencio Portilla, Alex Jackson España Lopez Y Stephanie Rueda Martinez doriz.canencio@agencialogistica.gov.co

10 Eddie Saavedra Posada, Diego Linares Garcia, Maria Victoria Campos Espitia maria.campos@agencialogistica.gov.co

11 Eduardo Narvaez elias.narvaez@agencialogistica.gov.co

12 Erika Juliet Soler Navarro, Carol Yajaira Santafe Ramon, Luis Miguel Polo Acosta luis.polo@agencialogistica.gov.co

13 Sandra Milena Caro, Erika Vanessa Rodriguez, Erika Tatiana Velasco Rueda erika.rodriguez@agencialogistica.gov.co

14 Esperanza.Ramirez esperanza.ramirez@agencialogistica.gov.co

15 Esthefany Amorocho Amorocho, Maribel Gutierrez, Tania Gonzalez esthefany.amorocho@agencialogistica.gov.co

16 Franci Maricela Ávila Rodriguez franci.avila@agencialogistica.gov.co

17 German Camilo Barreto Ortigoza - Carmen Emilia Pedraza Gaona - Jesus Alexis Tangarife Beltran jesus.tangarife@agencialogistica.gov.co

18 German Dario Moya Carrillo, Nestor Gabriel Vergara Puerta, Luz Mery Arango Espitia german.moya@agencialogistica.gov.co

19 German Romero german.romero@agencialogistica.gov.co

20 Gloria Mayerly Sanchez Carvajal, Natalia Melo Olarte, Fernando Rozo gloria.sanchez@agencialogistica.gov.co

21 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo, Luis Alfonso Rico, Yuli Patio luis.rico@agencialogistica.gov.co

22 Jarvi Yobani Gutierrez jarvigut126@hotmail.com

23 Jeimmy Johanna Torres González, Jose David Reyes Rodriguez, Leidy Mildre Saenz Reyes jeimmy.torres@agencialogistica.gov.co

24 Jenny Marcela Martinez Buitrago, Derly Yolima Wilches Rios Y Viviana Rozo Guerra jenny.martinez@agencialogistica.gov.co

25 Jenny Paola Sanchez Ramirez jenny.sanchez@agencialogistica.gov.co

26 Jose Elver Castro Cardoso, Adriana Milena Valencia, Luz Dary Leon Cortes luz.leon@agencialogistica.gov.co

27 Jose Leonardo Palacios Suárez jose.palacios@agencialogistica.gov.co

28 Julanis Rodríguez Tarazona julanis.rodriguez@agencialogistica.gov.co

29 Laura Aníbal, Never García, Gustavo Gonzalez never.garcia@agencialogistica.gov.co

30 Leonar Reales Reales, Blanca Martinez Ortega, Dagoberto Henao Rivera leonar.reales@agencialogistica.gov.co

31 Libia Carolina Rodriguez Meneses, Jenny Paola Solano Diaz, Julieth Rocio Alonso Martinez carolina.rodriguez@agencialogistica.gov.co

32 Ligia Patricia Lopez Ramos patricia.lopez@agencialogistica.gov.co

33 Luis Alejandro Vargas Leon, Doris Alvarez Florez , Daniela Rueda Rueda alejandro.vargas@agencialogistica.gov.co

34 Luis Ortega De Ávila, Harlen Dávila Yangel Padilla angel.padilla@agencialogistica.gov.co

35 Luisa Fernanda Fernández Torres, Aurora Mosquera Segura, Carolina Cuesta Arboleda, aurora.mosquera@agencialogistica.gov.co

36 Luisa Fernanda Moncada Escobar, Diana Marlen Caicedo Benavides, Deiby Leandro Alvarado Rodriguez luisa.moncada@agencialogistica.gov.co

37 Luz Adriana Ramirez, Carol Zambrano, Luz Angela Fajardo luz.ramirez@agencialogistica.gov.co

38 María Silva, Nelly Pinilla, Alonso Moreno alonso.moreno@agencialogistica.gov.co

39 Maricel Patarroyo, Alonzo Rojas, Angelica Ramirez yirli.ramirez@agencialogistica.gov.co

40 Marta Cecilia Martelo Arroyo marta.martelo@agencialogistica.gov.co

41 Martin Barragan Monroy martin.barragan@agencialogistica.gov.co

42 Mary Luz Galeano, Fanny Pinzon, Jonh Fabian Ávila fanny.pinzon@agencialogistica.gov.co

43 Maryledis Robles maryledis.robles@agencialogistica.gov.co

44 Miguel Angel Escorcia Obregon, Jair Sanchez, Jorge Pineda miguel.escorcia@agencialogistica.gov.co

45 Mónica Del Carmen Calle Pallares, Henry Junior Maiguel Mejia, Ivan Anibal Padilla Molinares monica.calle@agencialogistica.gov.co

46 Paola Karina Lemus Jaimes paola.lemus@agencialogistica.gov.co

47 Ricardo Chocontá, Juan Vidal, Diana Correal diana.correal@agencialogistica.gov.co

48 Sandra Lucia Arboleda Garcia, Andres Felipe Posada Acevedo, Lizeth Combariza Martinez lizeth.combariza@agencialogistica.gov.co

49 Silvia Hernandez, Maria Lucila Sarmiento Y Claudia Hernandez silvia.hernandez@agencialogistica.gov.co

50 Yenniffer Geraldyn Camargo, Yennyfer Gonzalez Orozco jenniffer.camargo@gencialogistica.gov.co

51 Yenny Mara Montenegro Quiceno, Hector Hugo Nuez Ardila, Kennedy Rueda Marín kennedy.rueda@agencialogistica.gov.co

52 Yenny Varón, Magda Estepa, Yulied Morales sulma.morales@agencialogistica.gov.co  
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ANEXO 5. PUNTUACIÓN FINAL POR EQUIPO REGIONAL Y OFICINA PRINCIPAL 
 
Nombre Completo de los Integrantes No. Sede Puntaje final

Doriz Alexandra Canencio Portilla, Alex Jackson España Lopez Y Stephanie Rueda Martinez 3 Regional Sur 36

Eddie Saavedra Posada, Diego Linares Garcia, Maria Victoria Campos Espitia 3 Regional Tolima Grande 0

Eduardo Narvaez 1 Regional Suroccidente 7

Erika Juliet Soler Navarro, Carol Yajaira Santafe Ramon, Luis Miguel Polo Acosta 3 Regional Norte 5

Sandra Milena Caro, Erika Vanessa Rodriguez, Erika Tatiana Velasco Rueda 2 Regional Nororiente 53

Esthefany Amorocho Amorocho, Maribel Gutierrez, Tania Gonzalez 3 Regional Nororiente 54

German Romero 1 Regional Centro 1

Henry Jeisson Gonzalez Quevedo, Luis Alfonso Rico, Yuli Patio 3 Regional Llanos Orientales 5

Jarvi Yobani Gutierrez 1 Regional Llanos Orientales 6

Jeimmy Johanna Torres González, Jose David Reyes Rodriguez, Leidy Mildre Saenz Reyes 3 Regional Centro 49

Jenny Paola Sanchez Ramirez 1 Regional Nororiente 14

Jose Leonardo Palacios Suárez 1 Regional Centro 2

Julanis Rodríguez Tarazona 1 Regional Nororiente 31

Laura Aníbal, Never García, Gustavo Gonzalez 3 Regional Norte 16

Leonar Reales Reales, Blanca Martinez Ortega, Dagoberto Henao Rivera 3 Regional Norte 4

Luis Alejandro Vargas Leon, Doris Alvarez Florez , Daniela Rueda Rueda 3 Regional Nororiente 51

Luis Ortega De Ávila, Harlen Dávila Yangel Padilla 2 Regional Norte 6

Luisa Fernanda Fernández Torres, Aurora Mosquera Segura, Carolina Cuesta Arboleda, 3 Regional Pacífico 2

Marta Cecilia Martelo Arroyo 1 Regional Caribe 42

Martin Barragan Monroy 1 Regional Tolima Grande 0

Mary Luz Galeano, Fanny Pinzon, Jonh Fabian Ávila 3 Regional Tolima Grande 33

Maryledis Robles 1 Regional Caribe 2

Miguel Angel Escorcia Obregon, Jair Sanchez, Jorge Pineda 3 Regional Norte 4

Mónica Del Carmen Calle Pallares, Henry Junior Maiguel Mejia, Ivan Anibal Padilla Molinares 3 Regional Norte 8

Paola Karina Lemus Jaimes 1 Regional Nororiente 30

Silvia Hernandez, Maria Lucila Sarmiento Y Claudia Hernandez 3 Regional Nororiente 18

Yenniffer Geraldyn Camargo, Yennyfer Gonzalez Orozco 2 Regional Norte 4

Yenny Mara Montenegro Quiceno, Hector Hugo Nuez Ardila, Kennedy Rueda Marín 3 Regional Llanos Orientales 5  
 

Nombre Completo de los Integrantes No. Sede Puntaje final

Alejandra Zuley Silva Herrera, Wilson Alexander Gomez Uribe 2 Oficina Principal 44

Amanda Rincon, Viviana Rios, Yenny Duarte 3 Oficina Principal 11

Ana Andrea Suarez Silva 1 Oficina Principal 1

Andrea Carolina Diaz Castiblanco, Yenny Paola Hernandez Baron, Angelica Maria Acero Rojas 3 Oficina Principal 63

Camilo Guayara Martinez, Adriana Cifuentes Osorio, Ricardo Tafur Tafur 3 Oficina Principal 60

Carlos Hernan Mancilla Gamboa, Maria Cristina Vaca Muñoz, Roberto Velasquez Arango 3 Oficina Principal 63

Cindy Marcela Pineda Martinez, Juan Carlos Morales Gonzalez, Huberth Giovanny Herrera Rico 3 Oficina Principal 32

Diana Carolina Velandia Amézquita, Viviana Marcela Fajardo Suarez, Clara Inés Echeverri Guzman. 3 Oficina Principal 37

Esperanza.Ramirez 2 Oficina Principal 15

Franci Maricela Ávila Rodriguez 1 Oficina Principal 0

German Camilo Barreto Ortigoza - Carmen Emilia Pedraza Gaona - Jesus Alexis Tangarife Beltran 3 Oficina Principal 57

German Dario Moya Carrillo, Nestor Gabriel Vergara Puerta, Luz Mery Arango Espitia 3 Oficina Principal 23

Gloria Mayerly Sanchez Carvajal, Natalia Melo Olarte, Fernando Rozo 3 Oficina Principal 47

Jenny Marcela Martinez Buitrago, Derly Yolima Wilches Rios Y Viviana Rozo Guerra 3 Oficina Principal 68

Jose Elver Castro Cardoso, Adriana Milena Valencia, Luz Dary Leon Cortes 3 Oficina Principal 1

Libia Carolina Rodriguez Meneses, Jenny Paola Solano Diaz, Julieth Rocio Alonso Martinez 3 Oficina Principal 22

Ligia Patricia Lopez Ramos 1 Oficina Principal 36

Luisa Fernanda Moncada Escobar, Diana Marlen Caicedo Benavides, Deiby Leandro Alvarado Rodriguez 3 Oficina Principal 66

Luz Adriana Ramirez, Carol Zambrano, Luz Angela Fajardo 3 Oficina Principal 52

María Silva, Nelly Pinilla, Alonso Moreno 3 Oficina Principal 6

Maricel Patarroyo, Alonzo Rojas, Angelica Ramirez 3 Oficina Principal 45

Ricardo Chocontá, Juan Vidal, Diana Correal 3 Oficina Principal 34

Sandra Lucia Arboleda Garcia, Andres Felipe Posada Acevedo, Lizeth Combariza Martinez 3 Oficina Principal 43

Yenny Varón, Magda Estepa, Yulied Morales 3 Oficina Principal 62  
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ANEXO 6. PREMIACIÓN 
 

 
 

ANEXO 7. RETROALIMENTACIÓNDEL CONCURSO 
 

 
 


		2023-11-03T10:26:34-0500
	Jaime Morón Barros


		2023-11-03T10:26:53-0500
	Jaime Morón Barros


		2023-11-03T10:32:12-0500
	Tulia Angélica Pardo Rodríguez




