COLOMBIA

ﬁm:wumrp Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion p.__ ) Funcién Pdblica
Evaluacién Finat
Nombre del Gerente Piiblico: LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Area en la que se desempeiia: Subdirector General de Conteatacion
Fecha: 27/02/2026
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 95% 78%
PONDERADO B80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 87% 17%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 93%
CUMPLIMIENTO FINAL 93%

Comentarios de retroalimentacion
Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

\ % LUZ ADRIANA RICAUR lAZ

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERQ Subdirector General de Conl on
Jefe de fa Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones
del Daspacho de la Direccion General de la Agencia Logistica

VIGENCIA: 2025
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COLOMEIA

POTENCIA DE LA

L] " T
o Formato 3. e Gomp () Funcién Puablica
VIDA :
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha iniclo= Pago s % L e
Ne. i Indicadot Actividades derac % % cumy da % % Ci
institucionales gerenciales fin dd/mmiaa . Indicador fer e azdo  de indicador 2do aito Descripeion Ublcacion
Bilar 1, Productividud Social \
Unificar Criterias Contratacion Estructurar deniro
del primer irimesire da cada vigencis los asludips
previos en les disinias modsiidades de
los requisitos y crilerios
pard las n_?_.-z—u.- conlralaciones a nivel nacional
c i Agilizar Procasos Conlractusles. Geslionar las LAg avi i
GRJETIVOS nﬂﬂhhﬁw_whnoww necesidades de |a Entidad, para raalizar la Informes nmﬂ‘n.u“u.ﬂ.nh_w 2
1 ESTRATEGICOS (el Area 1 WO2025  contratacin de acuerdo con el Plan Anusl de Bl% 5% 57% 56% 42% g% 58% f
que . frimestrales cangadas en la
2023 - 2026 g Adauisiciones, bajo 1as siguisnies metas:
Lidera) 5 SVE
- 70% con corte del primer semestra.
- 90% & 30 e sepliembre
= 100% a 30 de naviembre
mmu__aa nm_ﬁ_sﬂ.unnw SVE. Cumplir con los
Estratégica y majora del
PRIORIZAR EL
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA &n Conlf i ¥ 9
FUERZA Y DE LOS Proyecta de ejecutar un plen de m=__3_._n....__m_._5 para los Informes Enuﬂ“_muh__«wﬁm 4
2z SERVIDORES 5:&5“&: Piblica 1 1012025 suparviserss, estructuradores y sjeculores del 10% 10% 5% 9% 45% B3% 0% \rimastrales cargadas 21 la
PUBLICOS procaso de contralaciin {talleres pricticas, otras. BVE
VINCULADOS Al, de aprendizaje y ignto). )
SECTOR
DEFENSA
Pilar 2. Gonstruceisn de integridad
Promover y aprogaar Las evidencias g8
CONGCLIDAR an ol equipo de Realizar aclividedas para apropar 108 valores Informes antuentran
& EQUIPD ALFM Irabajo & cid 0 1472025 inslitucionales Lo (o= Ba e 0% s s Wirmnesirales cargedas an Ia
Infepgridad SVE.
Pltar 3, Gantlén Cultural
Autoevaluacidn del desempeiio del gerents
Fomentar i e pdbllco (reme a las responsabilidades a su cargo, Las evidoncias se
CONSCLIDAR il e cuenta la disponibilidad Informes ancupniran
4 EQUIPS ALFM ea..,w“ﬂh%_ dejiajl ¥4 VD2025 | o0e se requiers de Su pane, 14 oiganizacion Rl s 50% i Gl L L Vimesisles  cangadas an la
jerdmuica de la Fuerza marco on gl cual s¢ & SYE
- L desampsia Y LS U e N S L e g reals
Pilar 4. i Y ¥ enuip a
Las evifancias se
Fortalecer las
CONSOLIDAR Informes encuenlran
5 EQUIPO ALFM B:..E_“...nﬁﬂ“m_ i s e 0% 10% U Gl 0% trimestrales  cargadas en la
Ui e lraai araarity Pleesr SVE
Total =< o —=m
FECHA 24/02/2028 gﬁ
ARTHA mammz_h CORTES BAQUERD
VIGENGIA 2028 Jefa de la Oficina A Juridiea, gada de |a Fu del D dela — DRIANA :_n»:mqm DIAZ

Diraccidn Genaral da la Agencia Logistica wctor General de Contrataqién
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

<_ U > Formato 4. Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otres, es un referante en su organizacion y trasclande su antorno de ge

Es consistente en su compoertamignto y se desiaca entre sus pares y en los entomas donde se desenyuelve. Pueda afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormos en los que se desenvaelve. Puede mejorar.

No es consistente en su compertamiento, requiere de acompariamento. Puace mejorar

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion diracta y acompaiamiento Puade mejorar.

Nota: El ndmero de pares y cataboradares, sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo das de cada uno

Competencias

comunia Ldirechvas Definicién de la competencia Conductas asociadas

Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que
corporar y aplicar nuevas canogimisnitos ‘exlge la administracion piblica en ta prastacidn de un dptima servicio

sobre regulaciones vigentes, tecnofogias dispanibles,  Gestiona sus propias fuentes de infermacion confiable y/o pa

pa de:
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantenar espacios informalives y de capacitacion
actualizada la efectivided de sus praclicas laborales y 5 .
su vision del contexto. |Comparte sus saberes y habliidades can sus comparieros de trabajo, y

aprende de sus colegas habifidades diferenciales, que le permiten
nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje.

Tatat Puntaje Evaluador
Asume la responsabilidad por sus resuitados.

Trakaja con base en objeti e blecidos y real

Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
cbienidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea astrategias para alcanzar o superar los resultados asparadcs.

: . Realizar las funciones y cumplir los compromisas Se fijla metas y abfiene los resullados institucionales esperados.
Orientacién a resultados organizacianales con eficacia, calidad y operunidad

n:au_unoaouu::aamn_mmE_._n_gmmammoc»aooo:qommwﬁznmﬁm.
?u_.m?om y tiempos establecidos por la entidad

:Gestiona recursas para mejorar la protuctividad y toma medidas
necasarias para minimizar los riesgos.

Aporta elementos para la consecucion de resultades enmarcanda sus
produstes y / o servicios dentro de Jas normas que rigen a la entidad.

Evalua da farma regular el grado de consecucion de los ohjetivos.
...mmnwn._u....._n_a Evaluador

‘Valora y atiende las necesidades y peticionas de los usuarios y de los
ciudadangs de forma oportuna.

Reconoce la interdepandencia entre su trabajo y el de otros.

. " ' —
Dirigir Ias decisiones y acciones a |a satisfaccién de Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de

- . 4 L los usuarios y ciudadanos.
Orientacién al usuario y al ilas necesidades e intareses de los usuarios {internos y- idad - "
cludadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las IMGOTPORa las necesi M G :m:m:om.«.m_:mmqm:o.m en los proyecias
rresponsabilidades publicas asignadas a la entidad. .<=wm=qﬂh_m.wﬁ”m_ tenienda an cuenta fa vision de servicio a corto, mediane

Aplica los conceplos de no astit
espacios y lenguaje incluyents.

1 ¥ no discril kN y genera

Escucha activamente & informa con veracidad al usuario o ciudadano.

Tolal Puntaje Evauador
Promueve el cumpiimiente de las metas de la organizacion y respata
SUS AOMas
Antepane las necestdades de la organizacion a sus propias
nacesidades
. . Alinear el prople comporiamiento a las necesidades. N N -
Compromiso con la organizacién priandades y metas \cionalas Apoya a |la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de perienancia en todas sus actuationes

Toma la iniciativa de colzborar con suUs companares y con otras areas
cuando se requeere, sin descuidar sus tareas.

Total Puntaje Evaluador

Valoracion de los servidores publicos [1-5}

Superior

§0%

24

24

24

Pares

W%

©w

<o, i

Colaboradores

20%

L TN T 4 B

1.0

ﬁ. ) Funcion Pablica

Autovaloragidn

5
4
3
2
1
Valoraclon Comentarios para la
actual retroalimentacidn

44

44

43

44
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Total Puntaje Evaluad

Forjar un clima laboral en el que los intereses de los
aquipes y de las personas se armonicen con los
abjetivos y resultades de la organizacién, generando
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, adamas de
incentivos para referzar ! alio rendimiento

Gestién dei desarrollo de las
personzas

Efectia los cambios que consrdera necesanos para solucienar los
problemas detectades o atender si#tuaciones particulares y se hace
responsable de la decision tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente & posibles decisiones y alige
de forma pertinente

Asume los riesgos da las decisiones tomadas

or

Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalya y las
impulsa activamenta para su desarrolio v aplicacion a las lareas
asignadas

Promueve la formacion de equipos con intardreas posilivas v genera
espacios de aprendizaje celaborativo, pentendo en comun experiencias,
hallazgos y problemas.

,Oﬂm_._ﬁm los entarnes de trabajo para fomentar la polivalencia

profesional de los miembras del equipo, facilitando la rotacion de
puestos y de tareas

Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las mejoras
practicas y desempefios.

Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de
decision, presejvande la equidad intama y generands compromiso en
su equipe de trabajo

cita permangntements y actualiza sus competencias y
as diractivas.

Total Puntaje Evafuadoer

Comprender y afrontar 1a realidad y sus conexanas |
Pensamiento sisiémico para abordar ef funcionamiento integral y articulado de
|a organizacion e incidir an los resultadas esperades.

Integra vanias areas da canocimiento para interpretar las interacciones
del entomo.

Comprende y gestiona las interrelacicnes entre fas causas y los efacios
dentro de los diferentes procesos en los gue participa.

idenfifica la dindmica de los sistemnas en los que se ve inmerso y sus
conexiones para afrontar ios retos def entorna

Participa activamente en sl equipo considerande su complejidad

" para img en los resull esparades

Influye positivaments al sguipo desde una perspecliva sistémica,
generando una dindmica prepia que integre diversos enfoques para
nierp entormo

Total Puntals Evaluador

Gerenciar equipos, optimizando ia aplicacion del
{alente disponible y creando un entorno positive y de
cOmpromiso para el logro de [os resultados.

Liderazgo efectivo

n ¥ logra que cada miembre del equipo se comprometa y
aporte, en un entomo participativa y de torna de decisiones

Forma equipss y les delega responsabilidades y tareas en funcion de
las competencias, el potancial y los intereses de los miembros del
equipo

Crea compramise y meviliza a los mismbros de su equipo a gestionar,

aceptas retos, desafios y directrices, superando iiereses personales
para slcanzar fas metas

Bringa apoye y motiva a su equipe en momentos de adversidad, a fa vez
que o s las préciicas y d fios v celebra el éxito ©
su gente, incidiendo posilivamente en |a calidad de vida laboral.

Prepicia, favorece y acompaia las condicionas para generar y mantener
un clima laboral pasitivo en un sntomo de inciusion.

Fementa [a comunicacién clara y concreta en un entorno de respeto.

‘Yotal Puntaje Evaluador

2710212026

VIGENCIA 2025

Gl £ A

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Jurldica, encargada de la
Funciones del Despacho de la Direceion General de la
Agencia Lagistica
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LUZ/ADRIANA RICAURTE
director General de Conffataci
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COLOMAIA,

POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivos Compromiscs e Fecha inlcio-
instituci g I fin ddfmmiaa
Pifar 1. Proguctividad Social
GRIETIVOS mh_._q_znmmaﬂ:.ﬂ._ﬁwﬁ
1 ESTRATEGICOS 2023~ [WA 8 Fecion 1 10172025
2028 {Del Ara que
Lidera)
"PRIDRIZAR EL. 3
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA
¥ DELOS Proyacio de
z SERVIDORES Innovacion Pbiica ! La1r2025
PUBLICOS
VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA .
Filar 2. Constraceidn de integridad
Hromover y apropiar
CONSOLIDAR EQUIPO en el equipo de
9 ALFM trabajo el codigo de ! a0z
Pilar 3. Gestién Cultural
Fomentar 1a cultura
4 (CONSOLDAREQUIPO o opnisncisnal dala 1 101/2025
ALFM 3
antidad.
Filar 4. Desarrollo de parscnas y squipos
Fantalecer las
5 CONSOLDAREQUIPO  ompetencias el 1 1/01/2025
equipo de trabajo
Total
FECHA 31/01/2026
VIGENCIA

2028

¥ PP
Formato 2. Segulmlanto y Retroall ién da Compromi! 1§ Funcién Piblica
b
Evidenclas Retroalimantacidn
e Paso a
Actividades LerAn *% cumplimiento % cumpliniento de
: P prog d Descripcidn Ubicacidn Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Unificar Criterios Contratacidn. Estructurar dentro dal
piimer timestre de cada vigencia los asiudios previes an
las disli idades de on, unificando 1o
raquisito's y criterios para las difarentes contrataciones a
il 1 Estudios previos de {o retacionadg con
Agilizar Procesos Contractesles Gestionar las funcionamiento ALFM
necastiades de ta Entidad, para realizar la contratacion Las evidenclas 6@ 2. Estudios previos Inter dapendiendo de las fuarzas
da acyardo con al Ptan Anual de Adquisiciones, bajo [as 0% 57% 57% Informes encusniran 3 PAA - sufre modificacion como se hace un
siguientas meias . trimastrales cargadas enla  seguimiento que permita controlar las metas. Establgcer
- 70% con corte del pnmer semasia. SVE. un control mas estricto.
- 90% & 30 de septiembre 4 Designar un responsable de aiimentar la SVE
= 100% a 30 de noviembre Caolocare coma actividad dentro de los compromisoes
Gestion de Actividadas SVE. Cumplir con Jos plazos
estipulados en todas las responsabilidades asignadas en
lah i Suile Vision Emp ial, para
seguimento da la Planaacion Estratémea y majora del
SIG
Entrenamiento an Contratacién Estructurar y ajecutar un SRR deen e
plan de entrenamiento para [0 suparvisores, e B anleacis
estrucluradoras y ajpcutoras del praceso de contratacion 10% 10% 50% Lq.....*_ouu_ﬂmn_uo nno :nﬂosnﬁ%_- e Esha n:aﬂﬁdhoWL%nﬂLﬂuhﬁa- 5 picacon
(tallares practicos, olras matadalogias de aprendizaje y 8 SVE
scompafarmientc) .
Las evidgencias se
Realizar actividades para apropiar Ios valores 10% 0% 50% Informes encuentran  Retroalimentar a los servidoras del eguipo - infundir fos
institucionales trimestralas cargadas en ia valores nslivucionales
SAE
Autoevaluacion del desempaio del geranta pablico - :
i Las avidencias se
frent . J _nn Bu.wo%_m.“u_,n“a-na- a -.”uoﬁoo. Ss_o_._”_o uu iy o 0% Informes encuantran.  La Subdireccion debe continuar con el cumplimients de
Euanta la disponibilidad permanenta que s& ragquiers de {fimeatvales cargadas an la sus funciones de manera especial, valar por el
su parte, |a crganizacion jerdrquica de {8 Fuerza manco SVE abastecimianto
en el cuel sa desemperia
= - ¥ . Las evid 88 " .
Garantizar qua al menos el 80% de los funcicnarios En este asp los servidoras da coniratas han sido
gnados a la dependancia participen en acividades de 10% 10% Sti% Laoq_ﬁ_n i gl participes de 1a capacitacion, requiers mejorar 1a
formacién, capacitacion y Bianestar mestrales Eﬁ.nm . m en la inteigracién

.. 100%
\ /
e
MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO -

Jefe de la Oficina A Juridica,

Di 16n G | de la Agancla Logisti

gada de la Funclonss de] Despacho de la

g

-2

RIANA RICAURTE DI
r General de Conitrat







COLOMBIA

3 ¥ " Cre m
ﬁm_coiuw__.b Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales (!) Funcidén Piblica
i
Avance
No, Objetivas insfitucionales Compromisos garencidles Indicador _uaﬂﬂﬂ:m...“._._ﬂmnﬂma Actividades ’ o__...-MMM A8 % cumplimiento % cumplimiento
» programado a 1er programade a 2°
semostre seméstre
Pllar 4. Productividad Social
Unificar Criterios Contratacion: Estructurer dentro del primer
trimeatre de cada vigencia los estudios previod an las distintas
modalidades de contratacion, unificando los requisitos y
criterios para las diferentas confratacionas a nivel nacional
Agilizar Procesos Contractuales: Gestionar las necesidades
P de |a Entidad, para realizar la contratacitn de acuerdo con el
ESTRATEGICOS 2023  Cumplimiento 100% del Pian de Accion Plan Anual de Adquisiciones, bajo las siguientes metas:
. - 2028 (Del Area que Lidera) e il 208 § 70% con corte del primer semestre. 60% 57.0% 56,2%
- 90% a 30 da septiembre
- 100% a 30 de noviembre
’ Gestion de Aclividades SVE: Cumplir con los plazos
estipulados an todas las responsabilidades asignadas en la
herramienta Suite Vision Empresarial, para seguimiento de la
Planeacitn Estratéglca y mejora del SIG,
h%%pﬂ.ﬂﬂﬂrﬂrnﬂﬁ”%ﬁ)%“r% Entrenamiento en Conlratacion: Estructurar y ejecutar un plan
2 SERVIDORES PUBLICOS Proyecto de Innovacion Publica 100% 110112025 umamﬁﬂmmﬁwzwaﬁﬁ e Aﬂ_ﬂﬁﬁw_mmﬂhw 10% 10,0% 0%
<_20Crwmw_mm_._.v_.nbmm04.03 otras metodologias de aprendizaje y acompanamiento)
Pilar 2. Gonstruccisn de Integridad
Promover y apropiar en &l equipo de trabajo 1 = E
3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM ol o0 de iishrikisng 100% 1/01/2025 Realizar aclividades para epropiar los valores instifucionales 10% 10% 10%
Pltar 3. Gestion Cultural ;
Autoevaluacion del desempefio del gerente publico frente a
e las responsabilidades a su cargo, lenlendo en cuenta la
4  CONSOLIDAREQUIPOALFM  Fomentaria culuta orgenizaciénal de la 100% 10172025  disponibilidad permanente que se requiere de su parte, la 0% 9.6% 10%
. organizacién jerdrquica de la Fuerza marco en el cual se
e T W Iaars Ll o < : E & : desempefia AR LdA i, e
Pilar 4, Desarrollo de personas y equipos
. Garantizar gue al menos el 60% de los funcionanos
§  CONSOLIDAR EQUIPOALFM  'orialecerlas gﬁﬂmﬁ_s pelequipoe 100% - 1/01/2025  asignados a la dependencia paricipen en actvidades de  10% 10% 10%
LS AV EET T ! LisHmar e FRIL| formacidn, capacitacion y Bienestar < v b
Total 100% % 95%

Vil & falis

ARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Direccldn
General de la Agencla Logistica

*

FECHA 31/01/2026 Lr%

\ _._._W ADRIANA RICAURTE DIAZ
VIGENCIA irector General de Cont
2026 v







COLOMEIA

POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivos institucionales [+ I fal

Pifar 1. Productividad Social

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023
- 2026

Cumplimiento 100% def Plan de Accidn
{Del Araa que Lidera)

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINGULAROS AL SECTOR
DEFENSA,

Proyecto de Innovacién Publice

Pilar 2. C, ion de i idad

Promover y apropiar 8n el equipo de

3 CONSOLIDAR EQUIFO ALFM. {rabajo &l cédign de integridad

Pilar 3. Gestion Cultural

Fomentar 1a cultura erganizacidnal de ja

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. anfidad.

Pllar 4. Desarrolio de personas y equipos

Fortalecer las compatencias del aquipo de

5 | CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. absio

Total

FECHA 30/09/2025

VIGENCIA
2025

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales 8

Indicador

100%

130%

100%

100%

Fecha inicio-fin
ddimmfaa

1/01/2025

1/01/2025

110172025

140172025

110172025

Actividades

Unificar Criterics Contratacidn: Estruciurar dentro dai primer
inmestra de cada vigencia los saludios previos en [as
distintas modalidades de cantratacién, unificande los
requisitos y criterloa pera las diferentas contrataciones a
nivel nacional

Agilizar Procesos Contracluales; Gestionar [ag necasidades
de |a Entidad, para reaizar la contratacion de acusrdo con el
Plan Ahuel de Adguigitiones, bajo las siguientas melas:

- 70% con corta del pruner semestre.

- 90% a 30 de gaplismbre

- 100% a 30 de noviembre

Geslion de Actividades SVE: Cumplir con los plazos
estipulados en todas las responsabilidades asignadas en la
herramienta Suite Visiin Empresarial, para seguimiento de
Ia Plenezcion Estretégica y mejora del SIG

Entrenamiento en Contratacion Eatructurar y ejecutar un
plan de antranamiento para los suparvisores,
esiructuradores y sjsculores del proceso da contratacion
(talleres précticos, otras metodplogles de aprendizaje y
acompafamiento)

Realizar actividades para apropidr los valores institutionaies

Autoevaluacion del desempefio del gerente publico frente a
las raspansabilidades a su cargo, teniendo en cuenta la
disponibilidad permanente que sa requiers de su parte, la
organizacién jerdrquica de Ia Fuesrza marco en el cusl se
desempena

Garantizar que al menos ol 80% de los funcionarnos

asignados a la dependencia participan en actividades de
formacién, capacitacion y Bienestar

¥
i

Poso
ponderaco

0%

10%

10%

10%

0%

7 7k

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jofe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funclones del Despacha de la Direcclén

General de Ia Agencia Logistica

"\_ LUDADRIANA RICAURTEA
irector General de Co c._w\..am_.....:._

-) Funcién Puablica

% cumplimlento
programado a ter
semestre

57,0%

10%

10%

9,6%

10%

Avance

OBSERVACION

La SGC cargé en la SVE fuera del plazo
establecido 16 tareas de diferentes
planes instifucionales

Se racomienda contar con el plan de
capacilacion o antrenamiento para que
haga parte da [es evidencias

Realiza un andlisis de actvidades que
ejecuta como Garanis Publica y uliliza el
formalo propuesto autoevaiudndoce con
95,5%







COLOMBIA
PUTENCIA DE LA

VIDA

No. Ohbjetivos institucionales Compromisos gerenciales

Pllar 1. Produetividad Sociat

1 GRJETIVOS ESTRATEGICOS Cumphmisnto 190% dal Plan de Accidn

2023 - 2028 (Dol Arsa que Lidera}
'
PRIORJZAR EL BIENESTAR Y LA i
WORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS Proyecio de Innoyacidn Publica
VINCIRLADOS AL SECTOR
DEFENSA.

Pliar 2. Construccldn de integridad

Promover y apropiar en &l equipo de
3 CONSCLIDAR EQUIPO ALFM trabayo el codiga de integridad

Pilar 3. Gestién Cultural

I8 cultura dnal do |a

antidad.

4 CONSOLIDAR EQUIPD ALFM B

Pilar 4. Desarrollo de parsonas y equipos

Fariaiecer las competencias del squipo de

5 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM. trabaio

Total

FECHA at/0172028

YIGENCIA
2026

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Indicador

100%

100%

100%

Fecha Inicio-fin
ddimmiaa

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

110172025

ﬁ ) Funcion Pablica

Avance
o Peso
Actividades % cumplimiento
ponderado " ramado a OBSERVACION
1ar semestre
La Subdireccion durante el 2025 unilco criterios de
Unificar Criterios Contratacién Estructurar dentra del primar R :_muuq””_qwﬂn e nﬂﬂ.w_._-e—””_uﬂ ﬂ“.__ﬂ_“n
trimestre da cada vigancia Jos astudios previos en |as 103 qua 36 ancuantra BMC, minima cu entia. cnlsnion
disiintas modalidades de contralecion, unidficando los. de riesqos y obligacionas rnoas- - mn.cm_ﬂ-_d:
won_.___-__n“uw o"‘.»o:o- para las difsrentas coniralaciones a manuslss, guias, procadimiantos y formatos dal
P procesa misional Es de resaltar las masas de trabajo
para implmentar ei AD.
Agilizar Protesos Contractuales Gestionar |as necesidades o Faeh
mﬂ.m .pm.a_n_mm‘ me ealizayla vn“.::_nﬁn_,g.nm mn:ma.m i ’ Si bien al corte da septismbrs se isvabé una
i .3:* H”nnﬂm e e umam_m_.“m <L [T ejecucion del B5% del PAA, |2 SGC logrd avanzar an
- 90% 230 de septismbre las metas establecidas.
- 100% a 30 de noviembre
La SGC cargd on la SVE fuera del plazn establacide
Gestion de Actvidades SVE Cumplir con ks plazos 16 tareas de diferantes planses institutionales
astiputadons en todas lag responsabilidades asignadas on la
herramienta Suite Vision Empresarial, para seguimisntc de
Ia Planeacidn Estraldgica y mejora del SI1G. 3 -
Estructurar y ajecutar un Si bien no se identficd el plan 48 entrenamients da
supervisores, La Subdirsccién trabag en diferetnes
estructuradores y ejecutores del proceso de conlratactan 10% 9% capacitacionss y parmiopd en el dipiomado da
(tall pré otras dologias de aprandizaje y contratacién estatal.
acompafamienta)
dentifi clividad | equipo de traba
Realizar achvidades para apropiar los valores mslitucionales 0% 10% Ses m:w:”.ﬂ._wmn-m A MM_.”M..WHMM “.M_NEM TesEd
Al acion del ¢ pafio del gerenta publico frante & Realiza un & sis de actvidades gue ejecuta como
las responsablidadss & su cargo, teniendo en cuanta la Garente Publica y ufiize el foometo propussio
disponibikidad permanente qua se requiare e su pane, la 10% 9,8% autoevaludndoce con 95,5%
organizacidn jararquics de 1a Fuerza marco an al cugl se
desempedia
Garanlizar que 8] menos £l 50% da los funcionanss . TS .
asignados a la dapendencia pariicipen en actividades de 10% 10% 2 _aa:ﬁ.nhmn%ﬂ“ﬂﬂnwnﬂ:ﬂﬂhﬂa:“n chupsl
formacion, capacitacion y
% 85%
-\l
/
MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO =

Jefe de la Oficina A

Juridica,

Diraccién-General de la Agencia Loglstica

LUZADRIANA RICAURTE D,

ctor Ganeral de Contrafgci

gada de |a Funciones del Despacho de la
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COLOMBIA

HULTELD,

VIDA

A} b
X ' ) Compromisas ’ Fechainicio-fin
Ho.  Objetives institucionales gerencidles Indicadar ddimmlaa
Pilar 1. Productvidad Social
OBJETVOS Cumplimento 100% det
1 ESTRATEGICOS 2023 - Pign de Aceion ] 110112025
2026 {Del Area que Lidera)
¥ r r r
PRIORIZAR £, BIENESTAR
Y ANCRALDE LA
FUERZAYDE LOS Froyecto de Insovacion "
? SERVIDORES PUBLKOS Piblca o0z
VRICULADOS AL SECTOR
DEFENSA.
Pilar 2. Censtruccion de integridat
Promaver y apropiar enel
3 CDNSD:\'?:;EQUPO equpo de bahajo o g 10172025
) cadigo de integridad
Filar 3. Gestién Culturzl
r r ¥ r
Fomeantar la cuitna
4 CGNSO‘“DAR. EQUFO organizatidnal de la 1 110112025
ALFM, .
entidad.
Pilar 4. Desarrollo de personasy equipos
r r r
...... DAR EQURC Fortalecerfas
5 i J_ALFM cempetentias del equipo 1 110112025
' de trabajo

Total

SN —Zé/ZJZé'

VIGENCIA

Formate 2. Seguitviento y Retroalimentacion de Compremisos Gerenciales

Actividades

Unifear Cntertos Contratacion: Esbuchirar deniro del primer
terestie de cada vigentia fos esfudios previos en las
Gistintas modalidades de conbratacisn, umificando los
requisitos y critenos para las dilerentes conlrataciones a
nivel nacional,

r

Agizar Procesos Confractuales: Gestonar las necesidades
dala Enhdad, para realizar la conbatacion de scterdo son o
Plan Anual de Adquisiciones, bajofas siguientes metas:

- 70% con corte del primer semestrs,

- 80% a 30 de septiombre

- 100% a 30 de nowembre

'

Geston de Actiidades SVE. Cumplr con los plazes
estipulados en todas las responsabilidades asignadas e la
hemamienia Swie Visn Empresarial, para sequimiento de
la Planeasitn Esvategica y mejora del SIG.

r

Enfrenamiento en Conratacion: Estructurar y ejerulzr un
plan de entrenamienic para s supe A
astrucuadnres y eiecutores del proceso de © 3cign

ztes prietces, olras metodeloglas de aprendizie y
acompananuento]

Realizar actiidades para apropiar ios valerss insfificionales

r

Autoevakiation del desempefio del gerente poblce Fenle 2
[as responsabiidadas & su cargo, faniendo en cuenta la
disporibilidad parmanente que s requiess de su parfe, ia
organizacion jerarquica de la Fuerza marco en ¢l cual se
desempedia

Garartizzr que al menos o) 60% de les funcionancs
asignades a 'z dependencia participen en acividades de
formacidn, capacilazion y Bienester

Gidy, 7 4007

Firma del Superior Jerdrquico

Peso ponderado

0%

10%

10%

100%

\*} Funcion Pablica

Retroakmentacicn

Observaciones del avance y eporiunitdad de
mejora
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COLOMBIA
FOTENCIA DE LA

VIDA
(®

No., Objetivos institucionales Compromisos gerenciales

Pilar 1. Productividad Social

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023  Cumplimiento 100% del Plan de Accién
- 2026 (Del Area que Lidera)

PRICRIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA

Praoyacto de [nnovacidn Pdblica

Pliar 2. Construccién de integridad

Proemover y apropiar en el equipo de

L CONSOUIDARIEQUIRC/ATEM trabajo el cadigo de mtegridad

Pllar 3. Gestlén Cultural

Fomenilar la culiura organizacidnal de la

4 CONSOLEIDAR EQUIPO ALFM antidad.

Pliar 4, Desarrollc de personas y equipos

Fortalecer ias compatencias def equipo de

B CONSOLIDAR EQUIPO ALFM trabayo

Total

FECHA

VIGENCIA

/ Formato 1

T

Indicador

i00%

100%

100%

100%

. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Fecha Inicio-fin
dd/mm/aa

1012025

110112026

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

Actividades

Unificar Criterios Contratacién: Estructurar dentro del primer
trimestre de cada vigencia los estudics previos en las
distintas modslidades de contratacién, unificande les
requisiios y criterios para las diferentes contralaciones a
nival nactonal.

Agilizar Procesos Contractuales. Gestionar las necesidades
de la Entidad, para reslizar la contratacién de acuerdo con el
Plan Anual de Adquisiciones, bajo las siguientes metas.

- 70% con corte del pnimer semestre

- 90% a 30 de saptiembre

- 100% a 30 de noviembre

Gastién da Actividades SVE: Gumplir conins plazos
astipulades en todas las responsabilidades asignadas en la
herramienta Suite Visién Empresanal, para seguimiento de
la Plansacion Estratégica y mejora del SIG

Entrenamiento en Contratactdn. Estructurar y ejecutar un
plan de entrenamiento para los supervisores,
astructuradores y ejecutoras dal proceso de contratacion
{talleres practicos, olras metodologias de aprendizs)e y
acompafiamiento)

Realizar actividadas para apsopiar fos valores institucionaies

Autoevaluacién del desempeiio del gerante publico frente a
las responsabilidades a su carge, teniendo en cuenia la
dispenibilidad parmanante que se requiere de su parte, la
organizaeidn jerdraquica de la Fuerza marco en ef cual se
desempaiia

Garantizar que al menocs el 60% de los funcionarios
asignados a la dependencia participen en actinidades de
formacidsn, capacitacién y Bienestar

ﬂw ) Funcidn Piblica
i

Peso
% cumplimiento
penderado programado a 1er
semestre

60% 47,2%
10% 10%
10% 10%
10% 9.8%
10% 10%
100% 7%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Bireccién
General de la Agencla Logistica

Avance

OBSERVACION

La SGC cargt fuera del plaze
eslablecide 36 tareas realcinadas con
diferentes planes institucionales

Se sugiere formular el plan de
capacitacién o entrenamienta y cargario
come soparte de esta actividad,

realiza un analisis de actvidades que
ajecuta como Gerante Publica o utihza el
fermalto propuesto auloevaluandece con
95,5%







COLOMBIA

) jel3

VID

Objeti Comp
institucionales gerenciales

Nea.

Pitar 1. Productividad Sociat

Cumplimierto

OBIETIVOS 100% del Plan de
1 ESTRATEGICOS Accion
2023 - 72026 {Del Area que

Lidera)

PRIDRIZAR EL
BIEMESTAR ¥ LA

MORAL DE LA
2 FUERZA Y DE LOS Proyecto de
SERVIDORES Innevactdn Piblica
PUBLICOS

VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA

Rilar 2, Construccidn de inteyridacd

Promover y
aproplar en el
3 M%ruwmrhm%h, equipe de trabajo el
. codiga de
Integridad

wilar 2. Gestién Cultural

Fomentar la cuitura

4 CONSOLIDAR
EQUIPQ ALFM

Rilar 4. Desarcollo de personis y equipas

Fortalecer las
competencias del
equipo de trabajo

CONSCOUDAR
EQUIPO ALFHM.

Total

VIGENCIA

Indicador

1

i

1

fin

dd/mm¢faa

1/01/2025

1/08/2028

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Facha inlcio=

{1 Funcién Pablica

Avance Evidenclas
s Paso "
Actividades pondersdo o% 13, plimients % plinti % Curnplimi L7 n:.._wﬂwimn-:o Resultado
programado a ter da Indicador ler programadoa  de indicador 2do Descripcién Ubicacion
semestre Semestre 2do semestra Semestre
Unificar Criterios Contratacién: Estructurar
dentre del primer trimestre de cada
vigencia los estudics previos en las
dist/ntas modalidades de contratacicn,
untficando los requisitos y criterios para
las diferentes contrataciones a nivel
nacisnal,
Agilizar Proceses Contractuales: Gestonar Las evidencias se
Ias necesidades de s Entidad, encuentran LI evidancias oo
cargadas en ls  SMCuentron cargadas
60% 0% 0% a9 0% Sulte Visibn en Is Suite Yislén
thas: empresarial en la
con corta del primer semestee, actividad
90°% a 30 de septiembre de Acr
- 100% a 30 de aoviembre
Gestidn de Actividades SYE: Cumplir con
los plazos estipulados en todas las
responsabilfidades asignadas en la
herramienta Suite Vision Empresanal, para
seguimiente de 1a Planeacion Estratégica y
mejora del 51G.
Entrenamiento €n Contratacion: Las evidencias se .
Estructurar y &)¢ Las evidencias se
entrénamiento | ; encuentran cargadas
10% 0% 0% 0% 0% . MFW WMHW_,.. a_n
resarial en la
i
y MH_N._MM”_.‘_%N__@M.H_” actividad del Plan de
de Aceitn. Aecion.
_.mmmﬂMHMh_M Mw_ ®®  Las evidencias se
encuentran cargadas
Realizar actividades para aproplar log nmEmnmw.. £l - en s Suite v
- 10% 0% 0%
valores institucionales i il m__:m_uw__m_”u {s emaresariaien la
4 el Plan ctividad del Plan de
i Accion,
Las se "™
Autoevatuacién del desemperio de) gerente Las se
publico frente a las responsabilidades a su nmquw_u_wmnmw_._:_m encuentran cargadas
cargo, tenlende en cuenta la disponiblidad 10% 0% 0% s 0% mrm_"a Vistén en Is Sulte Vision
permanente que Se requiere de su parte, mpresariat en | saral en la
ta grganizacion jerdrquica de la Fuerza .“n:ﬂ.mwn_ _n_m_mv_ 2 it dad del Plan de
marco en ¢l cual se desempefia de Accion o Accion.
, _.mmmm_em_”nw_.___nm”_w %€ Las evidencas se
Garantizar que al menos el 50% de ios carpadas enlg  Gheuentran cargadas
funclonarios asignados 4 la dependencia 10% 0% 0% 0% 0% m_._w;m Vision en s Suife Visién

participen en actividades de farmacidn,
capacitacién y Blenestar

100% w

e 2B - NGO -20E) § £, &Mw%

Firma del Superior Jerarquico

empresanal en la
actlvidad def Plan
de Accidn,

actividad del P
Accl

ATy

'
L Firma del Gerente Phblic







