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P L Sequimient los Obieti Oficina Asesora de Planeacion e
Departamento Administrativo royecciony :i?;?ée?c:: 0s Objetivos Innovacién Institucional
Presidencia de la Republica. gicos. (Direccionamiento Estratégico).
Ministerio de Defensa Nacional — ~
Ministerio de Hacienda y Crédito Brindar de forma oportuna los abastecimientos Avance y cumplimiento al Plan de Accién Oficina Asesora de Planeacion e
Publico requeridos por las Fuerzas Militares en Eficiencia en el gasto de la operacién Institucional anual. ~ Innovacién Institucional
Departamento Nacional de cumplimiento con el objeto misional. logistica. (Direccionamiento Estratégico).
Planeacién Fortalecer la industria Militar del MDN. Planear de forma tal que se minimice los Oficina Asesora de Planeacién e
Departamento Administrativo de la Efectuar de forma adecuada la ejecucién del cambios del entorno de la entidad. Avance del Modelo Integrado de Planeacion y - -
L, P R . X L L. Innovacion Institucional (Desarrollo
Funcién Publica - DAFP recaudo y presupuesto asignado a la entidad. Brindar productos y servicios con los Gestién (Resultados FURAG). Organizacional )
Gobierno Nacional Agencia Nacional de Defensa X Mantener el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y mas altos estdndares de calidad. ALTO ALTO 9
o . Jurh?lica la mejor_a continua de_procesos. ) Austeridacl:l.en el Ga_sto. Implementacion y evaluacion de la Politica o o
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Cumplimiento Normativo y legal. Ejecutar las politicas asociadas a la de dafio antijuridico. Oficina Asesora Juridica
Sostenible Cumplimiento a la Politica de dafio antijuridico. adecuada gestion publica.
Ministerio de Minas y Energias Impulsar iniciativas para implementar energias no Minimizar los impactos ambientales Avance y seguimiento al Sistema de Gestion Direccion Adminsitrativa y Talento
Autoridades Ambientales. convencionales que contibuyan a la disminucién de |generados en los procesos de la Entidad. Ambiental (SGA) y al Plan Institucional Humano -Grupo de Seguridad y Salud
Ministerio de Tecnologias la huella de carbono. Gestion Ambiental (PIGA) en el trabajo-SST.
de la Informacion y las — - —
Comunicaciones (MinTIC) Seguimiento a la implementacion del Oficina Tecnologias de la Informacién y
Modelo de Seguridad y Privacidad de la -
- las comunicaciones.
Informaciéon (MSPI)
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos.
3 Avance y cumplimiento del Plan de Accion. Oficina Ases_czra de I_’Ian_eaCIlon €
Ministro de Defensa Nacional - Cumplir con las politicas y lineamientos para el _Innovacion Institucional
Viceministerio Veteranos y GSED. suministro de abastecifnientos Clase I Clase III, Superar las metas establecidas en los Seguimiento y cumplimiento de la ejecucién (Direccionamiento Estrategico)
Consejo Directivo Fuerzas Militares - Jefes (liesignados X infraestructura y demas servicios a las Fuerzas planes estratégicos de la entidad ALTO ALTO presupuestal de funcionamiento e inversion.
Presidente de la Republica - Militares, el Sector Defensa y otras entidades del
Personal Designado Estado. Seguimiento a la ejecucién presupuestal.
Secretaria General (Direccion
Presentacién de estados financieros e Financiera).
indicadores.
Diligenciamiento del Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes -
SIRECI.
A — - I —
tencion cg:;;::;:d:: auditorias Oficina de Control Interno.
Contraloria General de la Reptblica Reporte de Plaln deI Mejor§n?_iento Contraloria
Procuraduria General de la Nacion. Cumplimiento normativo encaminado General de la RepUblica (SVE).
Entes de Control Flscallaf General de la Nacpn. X Brindar la |r1formaC|on de‘forma oportuna y veraz fortalecgr ‘Ia gglstlon de las entidades. ALTO ALTO - ‘-
Contaduria General de la Nacional. para ejercer las funciones de cada ente. Optimizacion en los procesos. Diligenciamiento de Modelo Integrado de Oficina Asesora de Planeacion e
Superlngaonrgzrccif (dSeI(I:?dustrla y Planeacion y Gestidn (Resultados FURAG). Innovacién Institucional (Desarrollo
’ - Organizacional)
Reporte de Indice de Transparencia (ITA).
Actualizacién de las bases de datos - . -
- . Oficina Tecnologias de la Informacion y
personales ante el Registro Nacional de las comunicaciones
Bases de Datos (RNBD) y reporte oportuno.
L . Procesos Misionales
. . . Informacion presentada en las Reuniones e -
Ejército Nacional de Colombia. Administrativas (Planificacion del Abastecimiento,
Fuerza Aéroespacial Colombiana. Abastecer los bienes y servicios requeridos, en todo ) . Contratos, Operacién logistica)
Armada Nacional de Colombia tiempo y lugar con los mas altos estandares de Calidad de el servicio prestado,
Clientes y/o usuarios ) 8 AN X ) ) o . Eficiencia en la gestién contractual y ALTO ALTO Reporte del estado y avance de ejecucion de PP, I
Entidades adscritas al Ministerio de calidad, cumpliendo las politicas y normatividad atencion del servicio. contratos interadministrativos Planificacién del Abastecimiento
Defensa entre otras. contractual.
Medicién de los Indicadores de satisfaccién Operacién logistica
del cliente en la (SVE) P 9
diud | b | q Registro de los procesos de contratacion en
Adjudicar los procesos bajo los principios de S P
] P contrataciJc'm princip Optimizacion en los tramites el SECOP II.
Cumplir con los compromisos contractuales. o .dczndtractuales. Medicién de los indicadores del procesos de |Subdireccion General de Contratacién
. e L. n n n . i
Proveedores ) X Emitir certificaciones y documentacién portunidad de nuevos contratos ALTO ALTO Gestién Contractual.
Contratistas requerida bajo lo regulado en la normatividad Transparencia en la gestion i i
q ] v?gente contractual. Comportamiento del riesgos del proceso.
Pago oportuno derivado de las prestaciones Medicion del indicador gestion oportuna a las Secretaria General (Grupo de
contractuales peticiones. Atencion y Orientacion Ciudadana)
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Desarrollar el Comité Institucional de Oﬁcma‘ :Asesor_a d? Planeacion e
o o Innovacion Institucional Desarrollo
- . ., Gestion y Desempefio. R
Acoger las politicas de la Alta Direccién Organizacional)
Cumplir con los lineamientos del Modelo Cumplimiento continuo con el SIG y Cumplimiento a compromisos derivados
. Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). MECL. del Comité Institucional de Coordinacién
e o e Sour™" | itegracin e o Siemas e Contrl ntemo.
Procesos  internos Procesos de Apoyo X Ges_t|on. . MEDIO ALTO MEDIO Cumplimiento a las Auditorias de tercera
. L Mantener la mejora continua y el
Procesos Transversales Cumplir el programa de auditorias internas de - ; parte. Control Interno
gestién cumplimiento normativo.
Evaluacion a la eficacia de los Planes de
Mejoramiento Institucional, Contraloria
General de la Republica y el Ministerio de
Defensa
Seguimiento y avance al cumplimiento
L N . del Plan Estratégico de Talento Humano
. . Crecimiento Institucional, logrando cumplir con
Funcionarios de carrera . (PETH).
L ) . los objetivos trazados.
Administrativa, Provisionales, Crecimiento Profesional dentro de la entidad Mantener el clima laboral
Personal ALFM :':;e;:\i/?crrobsrargfanrfse’spre‘:lt_:g'r?ar} X Pago la némina y servicios prestados a tiempo | Mantener condiciones laborales del MEDIO ALTO e Evaluaciones de desenjpeﬁo ?' personal | pireccién Administrativa y de Talento
» pasantes, p Dar cumplimiento al Plan Estratégico de Talento personal. de carrera Administrativa. Humano
en comision. H PETH
umano ( ) Comportamiento del Riesgo relacionado a
la némina.
Reporte de actualizacién de las bases de Oficina Tecno_logl_as dela Inform’auon
datos personales y las comunicaciones - Atencion y
P ’ Orientacion Ciudadana
Cumplir con la misionalidad establecida por la Medicién del indicador gestién oportuna a
ley, brindado todos los segmentos de servicios a Cumplimiento de politicas las PQRDS. - _ o
las FFMM. ubernamentales o MIPG — — Atencién y Orientacion Ciudadana
) , Todos los ciudadanos que Eficiencia en el gasto publico y gerencia gub . ) y Seguimiento al plan de Participacion
Ciudadania ) , ) X - Construir espacios de interlocucién BAJO MEDIO Ciudadana
interactian con la Entidad encaminada a los resultados. . - :
Fortalecer la relacion Estado Ciudadano entre los servidores publicos, la . ”
) ” » ciudadania y los grupos de interés. Seguimiento a la estructuracion y
Contar con espacios de interaccién entre desarrollo del Programa de ética y
servidores, ciudadanos rupos de interés. o nhli .
' y grup Transparencia publica. Desarrollo Organizacional y Gestidn
- Integral
Seguimiento al Reporte de Indice de
Transparencia (ITA).
Notas:

1. El seguimiento y actualizacidn de la Matriz de Partes Interesadas de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se realiza Anualmente.
2. La informacién de seguimiento proporcionada por cada responsable debe ser a nivel nacional.
3. El seguimiento se plasma dentro de este documento en la Columna N "RESULTADOS Y SEGUIMIENTO DE LA VIGENCIA" y se publica con la fecha final de consolidacidon de la actualizacion.
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PODER INTERES VALORACION

La parte interesada ha solicitado eventualmente informacion especifica sobre la gestion institucional.

. : : : » - Se puede incluir a la parte interesada en la gestion institucional para la mejora.
La parte interesada puede influenciar cambios de la gestion

institucional.

ALTO BAJO MEDIO
MEDIO ALTO MEDIO
MEDIO MEDIO MEDIO
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La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccién de
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oscar.bastidas@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de firma
a:
« Elisa Villamil (elisa.villamil@agencialogistica.gov.co)
« Jaime Rafael Morén Barros (jaime.moron@agencialogistica.gov.co)
o OSCAR BASTIDAS (oscar.bastidas@agencialogistica.gov.co)
« Ana Maria Medina Garcia (ana.medina@agencialogistica.gov.co)

Firmado por OSCAR BASTIDAS (oscar.bastidas@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Jaime Rafael Morén Barros
(jaime.moron@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Ana Maria Medina Garcia
(ana.medina@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Elisa Villamil (elisa.villamil@agencialogistica.gov.co)

Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado

correo electronico principal asociada a la cuenta o una secundaria.
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