Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Segundo Semestre del 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusi

n general sobre la eval

cion del Sistema de Control Interno

98%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta).

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, acorde al modelo institucional de Cadena de Valor, estableci6 el MODELO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, consiste en el monitoreo y supervision

permanente ala Gestion y al Sistema de Control Interno, a través de reuniones semanales, mensuales y trimestrales. Efect

tuando verificacion permanente a cada una de las actividades  del plan estratégico, puntos de control

de los procesos misionales y de apoyo, teniendo en cuenta los roles y responsabilidades asignadas a los servidores publicos, identificando las oportunidades de mejora, analizando los planes de mejoramiento y las debilidades
informadas por la tercera y segunda linea de defensa, asi como de las partes interesadas, con el objeto de fomentar la cultura de la prevencion en la Entidad del sistema de Control Interno

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Qustifique su respuesta).

El sistema de control intemo de la entidad esta soportado en sus manuales, guias, procedimientos, politicas de operacion y sistemas de informacion que orientan hacia el andlisis de las actividades, control de riesgos,
monitoreo en tiempo real a los sistemas de informacion y cumplimiento de indicadores de gestion y estratégicos, puntos de control, seguimiento presupuestal y de los objetivos misionales, operativos y administrativos. Realiza
Ia evaluacion del desemperio de los funcionarios publicos a través del modulo ERPISAP-HCM.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de  Conwrol  Interno, con unal
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permita la toma de decisiones frente al
control (SifNo) (Justifique su respuesta).

La estructura organico funcional de la Agencia Logistica de las Fuerzas Mitares, permite aplicar el modelo de las tres lineas de defensa y la linea estratégica, concadenado al desarrollo del sistema de control intemo, el cual
se encuentra soportado en la aplicacion de la mejora continua, analisis y control de riesgos, capacitacion del talento humano, mejoramiento de la infraestructura tecnologica, asignacion de roles y responsabildades en cada
uno de los grados y perfles de la planta de personal, presentacion de informes y rendicion de actividades logisticas y administrativas en cada uno de los procesos, para el logro de los objetivos estratégicos.

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

¢El componente esta
presente y
funcionand

Nivel de
Cumplim
m

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o

Fortaleza:

FORTALEZAS
La entidad cuenta con el establecimiento e identiicacion de los principios y
valores del senvidor piblico.
Cuenta con el funcionamiento del sistema de control intemo a través del Comite,
sttucional e sistem de Control

alta Direccion es lider en seguimiento y control del sistema y de la gestion
uue se realiza en la entidad.
La entidad establece la planeacion estratégica, considera metas y objetivos,
andlisis de riesgo considerando las posibles afectaciones de su entomo.
La entidad cuenta con politicas claras las cuales se comunican hacia los
senidores piblicos para el mantenimiento del control y seguimiento a la
gestion.
Conforme a la evaluacién anterior, la Entidad genero PLAN DE COMPROMISOS|
MIPG 2021 en al Suite vision, con el fin de subsanar las novedades detectadas.
al cierre del presente su ejecucion se encontra al 100
DEBILIDADES
Se evidencia el manual de gestion del riesgo, la politica existente fue derogadal
para la vigencia 2022.
o se denica a presian deriro de o resgos denficados fene a a piania
de personal

FORTALEZAS:
La alta direccion acorde con el andlisis del entomo intemo y extemo define en

los procesos y procedimientos los riesgos de posibles actos de comupcion,
genera controles y reali te monitoreo a

La alta direccion cuenta con el mecanismo para vincular las actividades del plan
estratégico al plan de accion de la entidad.

La alta direccion evalia y define las fallas en los puntos de control de los riesgos|
dentiicad

DEBILIDADES
Se recomienda fortalecer la partcipacion de las regionales y de los contratistas|
por prestacion de senvicios

Se sugiere que en la suite vision se establezca el campo de andlisis del
responsable de la segunda linea de defensa respecto de la ejecucion de los
puntos de control asociados al riesgo.

Se recomienda socializar o dejar visible en la suite vision empresarial el
establecimiento e identificacion de riesgos asociados a los planes, programas o
proyectos insttucionales.

FORTALEZAS
La alta direccion analiza el impacto de los cambios del entorno, respecto del
funcionamiento del sistema de control

La alta direccion ha establecido a desagregaci6n de las funciones en diferentes
senvidores piblicos monitoreando su resultado.

La alta direccion evalda de forma permanente los riesgos identificados,

d en 6

insiitucional.
DEBILIDADES

Ia tercera porlos
oveadorte de ceniton TIC. Durate s vaonca 2051 5o etetes AuBtora s
Grado de avance en la implementacion el Modelo de Seguridad y Privacidad de
Ia Informacion de la ALFM (Auditoria No. 16/2021)

FORTALEZA
La entidad cuenta con sistemas de informacion para la gestion, que permiten lal

tos o1

entidad n canales infernos y extemos para las denuncias,

penmanes queias y recamos, ha implementads los puntos de coniro para el
de

tos para
L antigad uenia con cancles exmos deidos para comunicar 3 nfomacin
ara las partes interesadas, incluyendo a

a permanente el ncionamienta de los canales
de comunicacion y su Inerlacin o o amor,

El comité insiitucional de control intemo aprueba el plan anual de auditoria de lal
entidad, verifica y recibe el seguimiento y ejecucion de las audito

La alta direccion de forma permanente evalia la gestion insiitucional a través de
reuniones diarias, mensuales, timestrales con los directivos e integrantes de
cada uno de los procesos identificados en la entidad.

Frente a las evaluaciones independientes la entidad establece, monitorea y|
controla la ejecucion y avance de los planes de mejoramiento en reuniones,
mensuales presididas por el director general de la ALFM.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS

s e centa con el establecimiento e idenificacion de los principios y
valores del senvidor pblict
Cuenta con ol funcenamionto el istema de conrdIniemo & revés det Comhé
Institucional del sistema de Conr
La alta Direccion es lider en segunmmnm y control del sistema y de la gestion
que se realiza en la entidad,
L entdad establece I plancacidn estatégia,considera metas y bjetos.
analisis de riesgo considerando las posibles afectacior
U entdad cuoria con polieas caras Ias cusles 5o comunican hacialos

dores pblicos para el del ala

DEBILIDADES
L enidad cuents con el i estréicn de Telento Humaro ssa publicedoy
ision. sin embargo no

e cbsenva el andlss el cumplmiento de as acividades 66 cico de via e
senvidor publico.

Avance final

del
componente

8%

oo ireecin acordecon el andiss dl entorno inema y exer defhne en

los procesos y procedinienos los resgos de posiles actos de comupcion, genera
aliza

2 At drocasn cvanta o el mecanamo para vincular o cdndos del plan

estratégico al plan de accion de la entidad.

La alta direccion evalia y define las fallas en los puntos de control de 105 riesgos|

DEBILIDADES
L materialzacion e los resgos estabece la realizacén del plan de contngencia. i

embargo, videncia el andlisis del cambio del riesgo o de los controles que causan|
I matonainacion del fesgo

0%

FORTALEZAS
Laalta direccion analiza el impacto de los cambios del entomo, respecto del
funcionamiento del sistema de control.

La alta direccion ha establecido la desagregacion de las funciones en diferentes
senvidores piblicos monitoreando su resul

La alta direccion evalia de forma permanente los riesgos identiicados,
o jades Ia gestion

institucional,
DEBILIDADES

la tercera linea de defensa no ha evaluado los controles implementados por los
proveedores de senvicios T

0%

FORTALI
Lo ntdad o ctent con sisemas de nformacién para a gestién, aue permiten  capura)

Coents on eanales mermos y exeros para las denuncias, peicones, queas
T implementado las puntos e contt para el maneioy procesamients &

s para comunicar la informacin de
va las par\es mlevesadas incluyendo a proveedores y|

y ser
La entidad cuenta con el proceso de manejo e identificacion de la informacion entrante
estableciendo las actividades de quien la recibe, quien la procesa y quien la comunica
acorde ala nomatiidad aplicable.

La alta direccion evalia de forma permanente el funcionamiento de los canales de
comunicacion y su interrelacion con el entorno.

0%

El comité institucional de control intero aprueba el plan anual de auditoria de la entidad,
verifcayrecibe ol seguimiento y sjecucién de as audiorias

La alia direccion de forma permanente evalia la gestion insttucional a través de
reuniones diarias, mensuales, timestrales con los srecon s integrantes de cada uno de
los procesos identificados en la entidad.

Frente a \ mmnemnes independientes la enidad estabece, moniorea y :ommla o
ejecucion e

o rector General de fa ALFM.

0%




