COLOMBIA
POTENCIA D& LA

(V7] DA Fermato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Nombre del Gerente Pablico:
Area en la que se desempena:
Fecha:

Evaluacién compromisos gerenclales - Pilares (Formato 3)

PONDERADO )
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4)
PONDERADO

NOTA FINAL

sompromisos Gerenciales - Pilares

-ompetencias - Ejes

Evalaacidén Final

MELANIE SALAS VALENZUELA
Jefe Cficina de Control Interno Disciplinario

2710212026
96% 7%
80%
86% -
0% 18%
24%
CUMPLIMIENTO FINAL 94%

Comentarios de retroalimentacion

e £ Gz K

Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe da la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Direccién General de la Agencia

Logistfica

VIGENCIA: 2025

r.._._y Funcidn Pidblica
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Abo. MELANIE SALAS VALENZUELA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
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COLOMBIA
POTTNCIADE A

VIDA

No. Objetivos

Pilar 1. Producividad Social

OBJETIVGS Cumphmiento 100% dsi Plan
1 ESTRATEGICOS 2029 - da Accidn
2028 {Dal Arza qua Lidera)
PRIORIZAR EL

BIENESTAR v LA MORAL
UE LAFUERZA Y DE LOS )
2 SERVIDORES PUBLICOS Proyacto de Innovacion Publica
VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA

Pilar 2. Consiruccién de inlegridad

Pramover y apropisr en ef
k] ﬂOZWD_MWMM ECUIFO equipo de trabajo &l cédigo ds
: integridad

Pilar 3. Gestién Cultural

4 CONSOLCAR EQUIPO Fomaenter la cuttura
ALFM organizacidnal de f2 enbdad

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

5 CONSCLIDAR EQUIPO  Fortalecer las competencias del
ALFM equipo de trabaj

Total

FECHA A/03/2028

VIGENCIA 2025

Formato 3. Evaluaclon da Compromises Garencilales

rmu Funcién Piblica

merco an el cual se desempaia

Avance
% % % % i
Actividades Paso i | Gumpli % Cumplimiento
p o ¥ afic
] de P doa  deindicad
Ter, fer Semestra | 2do se | 2do.

con las ¥y regionales,
lcs deberas y derechos de Ios servidores publicos orisntados a prevenin positdes actes de

imiento Acompafar el esiudic de fortalecimiento organizacional B0% 5R% 50% 57% 48% BAE%

i1 y juzgfatnlenta conforme Ios |naamisntos normatives

Gestion de Activdades SVE Cumplir con fos plazos eshpulados en todas las responsabilidades

.\ t _ww_m-naou_mu para inlarvenir las causas 0% 0% 50% 105 8% 28%

100172026 Reslizar achvidades para apropiar los valares institucionales 0% B% 5% 1% 45% BE%
JAutoevaiuackin cl dessmpalio del garenle pabuco fiente & las rasponsakidades a 6y cargo, tenenda en

11042075 cuenla la disponibdidad parmananta qus sa requiera da su pene la orgamzacin jerbrquice de I Fyarza 10% % 50% 10% 43% 92%

Garantizar que al menos el 80% de |os funcionarios ala en
de farmacion, capacitacion y Bienestar 0% = S0% 10% “wH 5%
100%
; AR\
c MI 4 ? .
- ) — z
Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO Abo, MELANIE SALAS VALENZUELA
Jafe de la Oficina Asesora Jurtdicn, de laF del D ho de la 4n Qenaral de la Agencia Loglstica Jute Ofielna de Control interno Disciplinario

Evidencias
RoSUltade | pogeripetsn Ubicacién
Inforenies Lag evidencias $a
$8% Tumesiraies da | encuentran cargadas
Avance en la SVE
Infaramas Las avidenzias sa
10% Trimastraiss da  encwantran cargadas
AYBNCS en la SVE
inforemes Las evidencias se
10% les de er s
Avance enla BYE
inforames Las ewdencias s8
% Trimestralss de  ancuentran cargadas
Avance an fa SVE
inforemes Las evidencias se
10% Trimestraies de  encuentran cargadas
Avance en |a SVE







COLOMBIA

POTENCES DE LA

VIDA

Farmate 4. Valoracidn de Competenclas

Criterios de valoracion

te @n su comp

No es consistente en su comgortamients, requiere de acompanamiente Puede mejorar

Su compertamiento no s& maniiesta, requiere da retrealimentacion directa y acompafiamiento Puede mejorar

Nota: El numero de pares y coleboradores, seré potestalivo de {2 entidad, se recomienda como minimo dos de cada une

Competencias

comunes ! directivas Definicidn de la competencia

Cenductas asocladas

‘Mantiene sus compstencias actualizadas en funcién de
los cambios que exige la administracion publica enla
prastacién de un dptima servicia

Identificar, incorporar y aplicar
u%um_“._wm_”nwmdﬁ%ﬁmw mmwhw_on_mm Gesliona sus propias fuentes de informacidn confiable yio
Aprendizaje continuo  disponibles, métodas y programas de PATIciPa de espacios infermatives y de capacitacion.

trabaio, para mantener actualizada la

ofectvidad de sus practicas laborales Comparte sus saberes y habilidades con sus comparieros
¥ 68U visién del contexto de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades

: difsranciales, que le permiten nivelar sus conocimiantos
en flujos nfarmales de inter-aprandizaje.

Total Puntaje Evaluador
Asume la responsabilidad por sus resultadas.
Trabaja con base en objetives claramente astablacidos y
realistas
'Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los
sesultados oblanidos.
Adopta medidas para minimizar riesgas
Plantea estrategias pera alcanzar o superar los
resuitados esperados
Realizar las funcionas y cumpli los Se fijm metas y chtiane los resultados institucionales
compromisos organizationales con  25Peradas.
eficacia, calidad y oportunidad. Cumple con o_u,o_..E:_n_mn las funcianes Fu acusrdo con lus
estdndares, objetivos y tiempos establecidos per la

‘entidad.
 Gestiona recursos para mejorar fa productividad y toma
madidas necesarias para minimizar [os riesgos.
Aporta elementos para la consecucion de resultados
enmarcando sus productos y f & servicios dentrs de las
nofmas gue ngen a la entidad.
Evalia de forma regular el grada de consecucion de las
objetivos.
Fota! Puntaje Evaluador

Valora y aliende las necesidades y pelicionas de los

usuarios ¥ de los ciudadanos de forma oportuna.

Reconoce Iz interdependencia entre su trabajo y ol de

otros

Establece mecanismos para conocer las nacesidades e
inquietudes de los usuarios y cludadanos.

Orientaclon &
resultades

Dirigir las decisionas y accionas a ta

salisfaccion de las necesidades e

intereses de los usuarios {inernos y
o:mﬂﬁm“._ﬁ”r””unzo mxaz._o& y da los ciudadanos, de Incerpora las necesidadas de usuar

conformidad cen 'as tes proyectos institucionales, teniende en cuenta la vistén

raspoasabilidades publicas de servicia a corlo, mediane y largo plazo

'asignadas a la entidad

y ciudadanos en

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y ne
diseniminacion y genera espacios y lenguaje incluyente.

Escucha activamente e inferma cen veracidad al usuario
o ciudadano.
Total Puntaje Evaluador
Promueve el cumplimiento da las metas dela
organizacidn y respeta sus normas
Antepona las necesidades de ta organizacion a sus
propias necesidades.
Compromiso con la Alinear &1 0rapio camportamiarko a >v%__m 1 la organizacion en siluaciones dificies
organizacién tas necesidadas, priardades y metas Demuestra sentido de perienancia en todas sus
organizacionales P
actuaconas

Toma la iniciativa de calaborar con sus compafteros y con
olras dreas tuando se requiare, sin descudar sus tareas

Total Puntaje Evaluador

nlo, da ejemplo @ influye en otros, es un referente en su organizs

n'y traaciende su enlorno de gestion
ste M desenvualve Puede afianzar.
Su comportamiento sa evidencia de manara regular en los entornos an los gue se desenvuslve. Pueds mejorar

WL Funcion Pablica

Superior  Pares | Colaboradores  Autovaloraclén

0%

4

B

24

de los servid publi

Valoraclon Comentarios para la
actual retroalimentacion

20% 20%

44

4.4

4.4




Trabajo en equipo

Adaptacién al camblo

Resoluclén de

conflictos

Planeacién

Trabajar con otros de farma integrada
¥y armobnica para la consecucion de
metas institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversided de criterios y opiniones de los
miembros del equipo

Asume su responsabilidad como rmiembro de un equipo
de trabaja y sa enfora en contribuir con el compramise y
la mativacion de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
repercusion en la consecucion de los objetivos grupales

Establece una cemunicacién directa con los miembros del
equipo que permite compastir infosmacion e ideas en
condiciones de respeta y cordialidad.

Integra a los nuevas miembraes y facilita su proceso de
reconocimiento y aprepiacién de las actividades a cargo
del equipo

Total Funtaje Evaluador

Enfrentar cen flexibilidad tas
tuaciones nuevas asur
maneijo positivo y constructive de los
cambios

Acepta v se adapta facilmente a las nusvas sliuaciones.

Responds al cembio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuavas decisiones y cocpera
activamente en la implementacion de nuevos objetivos.
formas de trabajo y procedimientos

Promuave al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.

Total Puntaje Evaluador

Capacidad para identificar
situaciones que generan conflicto,
prevenirlas o afrontarlas ofrecienda
alternativas de solucidn y evitando
las consecuencias negaivas

Establece estrategias que pesmitan prevenir los conflictos
o detectaries a tiempo

Evalla las causas de! conflicto d2 manera objetiva para
tomar decisiones

Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar 08
conflictos en el equipe

Asurme como propia fa solucion acordada per el equipe

Aplica soluciones de conflictos anteriores para situacienges
similares

Total Puntaje Evaluador

Anticipar cportunidades y riesgos en
el mediano y largo plazo para el area
a carge, la erganizacién y su entome,
de moco tal gue [a esirategia

ectiva identifique la aliternativa mas
adecuada frente a cada =ldly]
presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones
directivas que cantribuyan al
beneficio de la entidad y del pals

Tota) Punfaje Evaluader

Dsterminar eficazmente las metas y
priondades institucionales,
entificando fas acciones, los
responsables, los piazos y ios
recursos requeridos parz alcanzarlas

Articuta objetivos, recursos y metas de forma tal que los
resultades generen valor.

Adopta altemativas si el contexic presenta obstruccicnes
a la ejecucion ds la planeacion anual, invelucrando al
equipo, aliados y superiores para el logra de los objetivos

Vincula a los actores con incidencia polencial enios
resultados del area a su cargo, para articular sccionss o
anticipar negociaciones necesarias

Monitorea periddicamente los resultados alcanzados e
introduce cambios en la planeacion para alcanzarlos

Presenta nuevas estrategias ante aliados y superores
para contribuir al logro de los objetivos institucionales

{Comunica de manera asartiva. clara y contundente el
objetiva o la meta, logranda la motivacidn y compromiso
dae los equigos de trabajo.

Prevé situaciones y escenarios futuros

Establece los planes de aceidn necesarios para el
desarralio de los objetivos estratégicos, teniends en
cuenta actividades. responsables, plazos y recursas
ragueridos; promoviendo altos estandares de
desempefio

Hace seguimiento & ia planeacion institucional con bass
en los indicadares y metas planeadas, verificando que s&
raalicen los ajustes y retroalimentando el procese

Crienta la planeacién institucional con una visidn
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
expectativas de jos usuanas y ciudadanos
Optimiza ef uso de fos recursos

Conereta oportunidades quae generan valor a corto,
mediane y largo plazo

Total Puntaje Evaluador

Efegir entre dos o més alternativas

mars enltimianar om arnhloma n

Elige con oportunidad, entre ias alternalivas disponibles,
los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades
precisas con base en |as prionidades de la entidad

Toma en cuenia la opinién técnica de los nuembros de su
equipo al analizar las alternativas existentes para tomar
una decision y desarrollarla

2.4

24

44

44

4.4

44

44



Be e STUIERA T WLt G i
atender una situacidn,
comprometiéndose con accionss
concretas y consecusniss con la
decisién.

Toma de decislones

Decide en situaciones de alta complepdad e
incertidumbre tenienda an consideracidn 'a consecucidn
de logros y cbistives de la entidad

Efactia fos cambios que considera necasarios para
solucionar los problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace responsable de Ia
decisién fomada.

Detecta amanazas y oportunidades frenta a posibles
decisionas y alige de forma pertinente

Asume |os riesgos de las decisiones tomadas

Total Puntaje Evaluador

Forjar un clima laboral en el que los
intereses de los equipos y de las.
personas se armonicen con los
Gestion del desarrolle objetivos y resultados de ta
de las personas organizacidn, generando

operiunidadas de aprendizaje y
dasarrolle, ademés de incentives
para reforzar el alto rendimienta.

Identifica las competencias de los miembros del eguipo,
‘tas evalia y las impulsa activamente para su desarollo y
aplicacién a las tareas asignadas.

Promueve |a fermacitn de equipos con interéreas
;posilivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo,
poniendo en comun expsriencias, hallazgos y problemas

QOrganiza los entemos de trabajo para fomentar la
_polivalencia profesional de los miembros del equipo,
Jfacilitando la rotacién de puestos y de lareas

Asume una funcidn orfentadora para promover y afianzar
ias mejores practicas y desempefios

Empodera a los miembras del equipo dandoles
autenomia y poder de decisitn, preservando la equidad
interna y generando compsomisa n 8u equipe de trabajo.

Se capacita permanentemente y actualiza sus
competencias y estrategias directivas

Total Puntaje Evaluador

Comprender y afrontar la realidad y
Sus conexiones para abordar el
funcionamiento integral y aticutado
de la organizecion € incidir en los
resultados esperados.

Pensamiento
sistémico

Integra varias dreas de conocimiento para interpretar las
\interacciones del entomo,

Comprende y gestiona las interrelacicnes enfre las
causas y los efectos dentro de los diferentes procesocs en
fos que participa.

Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve
inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del
‘entorno.

Participa activamente en el equipo considerando su
;eomplejidad e interérea para Impactar en los resultadas
~espaerados

::nsa positivamente al equipo desde una perspectiva
sistémica, generando una dindmica propia que integre
diversos enfoques para interpretar el entorno.

Total Puntaje Evaluador

Gerenciar equipos, optimizando la
aplicacién del talento disponible y

Liderazgo efectivo  creando un enterno positivo y de
compromiso para el fogro de los
resutados.

Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo se
compromeia y aparte, en un entomo participativo y de
loma de decisionss._

'Forma equipos y fes delsga respensabitidades y tareas
en funcién de las competencias, el potencial y los

intereses de los miembros del equipa.

Crea compromiso y moviliza a los miembras de su equipa
a gestionar, aceptar retos, desafics y directrices,
‘supsrando intereses personales para alcanzar las metas

Brinda apoyo y motiva a su equipo én momentos de
adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y
desempafios y celebra el éxita con su gente, incidiendo
positivamenta en la calidad de vida laboral.

Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para
generar y mantener un clima laboral positiva en un
.entarno de inclusidn. _

'Fomenta la comunicacién ciara y concreta en un entomo
de respeto.

Total Puntaje Evaluador

FECHA2T/022026

VIGENCIA 2026

it L

Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la
Funclones del Despacho de la Direccidn General de la
Agencia Logistica

24

24

44

44

44

a4

Valoracion final 4

Jefe Oficina de Control Interno Disclpllnario

Ba%
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RETROALIMENTACION




ol R (PR T NI S LA

_.._..ﬂ.___ h.n B .“s..”. s .l.. . .....



COLOMBIA

1A EMs L

VIDA

No, Objetlvos institucionales Compromisos gerencizles

Pilar £. Produecthvidatt SO

Onentar y guiar los procesos disciplinarios, respatando el deblde
PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA MORAL DE LA FUERZA Y DE  proceso y reduciendo of rezagn procesel conlarme a [z Ley 1652 da
1 LOS SERVIDORES PUBLICOS YINCULADOS AL SECTOR 2019

DEFENSA Cumpliimianto 100% del Plan de Acaion
(Dal Araa que Lidera)
2 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM Elscutar actividades de prevencidn para fortalecer |2 cultura de

legalidad al interior de la entidad

Pilar 2. Construceién de integridad

Fortalecer lo6 vaiores da! cédige de intagrided de 1a ALFM al

3
CONSOLIDAR EQUIPO ALFM inlasior gle la antdad

Fifar 3. Gestion Sultuxal

Identificar el comportamiente de los servdores piblicos con los
cuales afectan recurrentemente los deberes y las prohibiciones
dispuestas en ¢l Codigo Ganeral Diseiphnario y dar cumplimiento
&n [0 programas que participe

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM

Pltar 4, Desarllo de personas y equipos

Fantalecer la cultura L L
5 f ’
CONSOLIDAR EQUIPC ALFM eficiencia instilusonal
Total SE=AER
FECHA 432029
VIGENCIA Mown

Indicader

100%

100%

100%

Formato 1. Concertacidn de Compromisos Gerenciales

Fecha iniclo-fin
ddimmvaa

11022028

10272028

V0220

1/02/2028

WO220Z6

(") Funcién Pablica

Actividades

Adelantar la stapa de lo dispone el Cadigo General Disciplinario

Tomar deciskin o 1) en los procesos que se en .
adoptando 2 decisiones al mes

Redutii un 5% de la wgencia antenor de fos procesos disciplinznios qus sa adslantan al mtenor de la
Qficina de Contral Interne Discsphnaro

Realzar o de pl en ias regonales y dependencias de e olicina
principal reallzande al menos 1 achvidad en el mes

Reglizar 1 boletin mansual dando a conocer a nivel nacional temas de interes para prevanir actns
contrarios & ia Ley 18562 da 2018

Efectuar capacitaciones con los adm res de comederes con e fin de pevemr que terminen
vinculados a procesos disoiplinanos por mcumphiiento de leyes o directivas de la entdad
capacitando al menos a 10 admimistradores por mes

Reglzar actividedes lidicas con el personal de ia oficina principal para conccer Ja apropiacion de log
valores, 1 vaz gi mas

Divulger en wtianet 1 vaz an &f semastra codig de intsgrdad para conocimianto de les sarvidores
publicos

Realizer una svelvacin & nwvel nacional del conocl
defa AL

10 del codigo de imagndid de |03 servidores

Charlas al personal de la enbidad ¢n domde se den a conoeer los hechos y falles mids recurrantes

Buletin ahuai en donde se indique las faltas endilgadas en la vigencia y |2s sanciones impugstas por
2508 hechos

Dar curmphimenlo a Jas actrndades de planes de aeoién, nesgos e ndicaderes

Orienlar y apoyar el parsonal e la of
sus funciones, capaciaciones intermna
de sllsz

Interng Cisciplinaris para el curnplimiento de
tre tamas ralsvanias para las funcionas propias

i trabao de un o da la oficina de conteol sntemo discphnanc

Realizar tnmestraimente activided gonde gl personai da QCID eonuzea la operacion de la ALFM

Abo MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

ponderado

Jele de la Oficina Asesora Juridica, delaf del dela

A VRN

Abo. MELANIE SALAS VALENZUELA
Jefe Oficina de Contiot Interno Disclplinario

Avance

Poso % N W%

P ater ary
temestre semastre

10%

10%

General de la Agencia Loglstica







COLOMBIA
POTENCIA DL LA

VIDA

No. Obletivos Instituclonates

Pifar 1. Produclividad Social

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 - 2026

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE
2 LOS SERVIDCRES PUBLICOS VINCGULADOS AL SECTOR

DEFENSA

Pliar 2, Canstruccidn de Integridad

3 CONSOLIDAR EQUIPD ALFM

Pliar 3. Gastidn Cultural

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM

. Desarrolio de personas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPD ALFM

FECHA

VIGENCIA

Formato 1. C

Comp

Cumplirmanta 100% dei Plan de Acciin
(Del Area que Lidera)

Proyecta de Innovacidan Publica

Promover y ap e trabaya &l

Fomentar Iz cullura organizacional de la
entdad.

Fortalecer las competencian det equipo de
trabap

AN32026

025

100%

100%

100%

100%

Fecha infclo-
fin dd/mm/aa

110172025

10172025

1/01/2025

10142025

110172025

da Comp

Actividades

Enfoque Preventivo. Rezlizar un conversatona con las diferentes dependencias y
regionales, promoviendo los deberes y derechos s seruores pablicos
onettados a prevens posbles actos de cortul ones discipénanas,

Bepandencias de Insiricodn y Juzgamiento Acompafar el sstudio de
fortalscmiento  argenizacional para definr fa estructure de mslbruccidn y
‘juzgamianto conforms los |ineamientos normativos

de Actividades SVE Cumpir con los
sabidades asignadas en la herremienta

odas las

Estratégia Lucha Contia |2 Corupcion Identificas y proyeclar estratégias para
las causas i sanciones disciplh en los titimas’
tres afing

Healizar setividades para apioplar los valores institucionales

Autoevaluacion del desempefia del gerente piiblico frente a las responsat
a su cargo, teniendo en cuenla la disponibikdad permanente que se
s parte, 1a organizacion Jerérquica de la Fuerza mareo en &l cual se desempena

r que al menoe ¢l 0% de los funcionanoe asignados a la dependensia
en de ¥ i

¥

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERD

n&u Funcién Pablica
¥

Avance
Peso [

a % P

1er samestie Bemestrg
B0% S8% 57%
10% 10.0% 9.5%
10% 9% 10%
10% 9.0% 96%
10% % e
05 0% W61%

Jefe da la Oficlna Asesora Juridica, encargada de la Funclones del Despacho de la Direcridn General de la Agencia Logistica

2o

MELANIE SALAS VALENZUELA
Jete OHelna de Control Interno Discipl

az






COLOMBIA

v L

VIDA

No. QObjetivas institucionales
Pllar 1. Productividad Social
I OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2023 - 20268

PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA
MORAL CE LA FUERZA Y DE LOS

2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA

Pllar 2. Construceldn oy fntegtidad

3 CONSGLIDAR EQUIFO ALFM

"Pligr & Sestido Gutal

4 CONSOLIDAR EQUIPD ALFM

Pliar 4, Desarrolio de personas y aquipos

5 CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM,

FECHA

VIGENCIA

Compromisos

gerenclales fngles o

Cumphmisnto 100% de!
Plan de Accian 1
(Dal Arae gue Lidera)

Proyacto da Innova
Fublica

Fromover y apropiar an
el aquipo de tratbajo el 1
codigo de integridad

Fomentar Ia cultura

crganizacional de la i
entidad
Fortalacer las
competencias del aquipo 1
de trabaja
A106/2025
2075

Fecha injcio-
fin ddimm/aa

10172026

10152025

102026

110142025

1/01/2025

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

Actividades

Dependencias de Instruceidn y Ju
"tortaicimients

zgamient

o Acompafar el estudio de
nal para o la esuucture de instruccion y
B_.:_m__sm:o::m_znu

da Acty » SVE Cumplir con los plazos estpulados en todas las
bdages asignadas en la harramienta Suite Visién Empresanal.

Estratéqia Lucha Contra la Corrupeion Idenlificar ¥ proyectar
(INarver 198 causas relleralivas faspeclos Bancrones s
1gitimos tras afics

Realizar actividades para apropier los valores institucionales

Aulogveiuacion  del  desempsfic dal gerente  put
Tesponsab wades & su cargo, teniendo on ¢ a disp
Qus g& requiers de su parte, la organzacidn jerd
cual 38 desgmpefa

franta a  lae
tidad permanente
* la Fusiza marco an ol

Garantizar gua al menos el B0% de los funcionarios aslgnados a e depandencis
en i de formacion, ¥

Peso ponderado

10%

10%:

10%

ﬂ.g Funcidén Pubilca

Avance Evidenciss Retroallmentacién
% i i de 5 B
P o del ar d
e o el avance y e mejera
Conlinusr con el programa hasta cabrf la tolakdad de las
Regionales
58% 50% - Mﬁ_n_.%»_“um.“ f en ¢l 2 para delinr de
d 14 y seguimiento conforma la L ey
Mantener al cargue en SVE dentra de los plazos
% 50% Informas documantos Bure Vigsdn n las capacitacionas y publicaciones
y acla Emprasanal s procesos
a% 50% infarmes documentos Sulte Visidn Continuar con las achyldades con mizes a obtener
y acla Empresactal resultadus positivos
o% 50% Informes documentos Swta Visidn El resuliado respands a la aphicacion de una de una
y acta Emprezanal herramienta qua permibia valorar ¢ desempelio
a% 50% Informaes documentos Suylte Vislén El personal de la oficina ha paricipado en forma rafterativa
y acla Empresanat  "en eslos programas

e & 40 A

AboMARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jofa da la Oficina Asesora Jurldica, delaF del D

Laoglstica

ho de la DI

6n General do la Agencla

(A,

Abo. MELANIE SALAS VALENZUELA
sJafe Cicina de Contral Interno Diaciplinaria







COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Nao. Onjetivos institucionales G iak

Filar 1, Productividad Social

Cumplimienia 100% del Plan do
Accidn
(Dal Area que Lidera)

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 - 2028

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y
2 DE LOS SERVIDORES PUBELICOS VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA.

Proyecto de Innovacién Pablica

Pilar L. Constructibn de integridad

Promovar y apropiar en el equipo de

3 CONSOLIDAR EQUIRO ALFM. wabit ol ooigo e mtsgidad

Pilar 3, Gestin Sultvirai

Fomentar la cullura oyganizacidnal de

4 CONSOLIDAR EQUIPG ALFM \a enlidad.
Pilar 4, D llo de y equip
Fortalacer las competencias del
] CONSQLIDAR EQUIFO ALFM. ‘equipo de trabaja
Total
FECHA 40312026
VIGENCIA 2025

100%

100%

100%

100%

100%

Formato 1. Concartaclén de Compromisos Garenciales

MELANIE SALAS VALENZUELA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Fecha inicio- - Paso
fin ddhnmiaa Actividades ponderad % cummp
programado a 2er semestre

Enfoque Preventive: Realizar un con con las di ¥
repionales, promoviendo los deberes y derechos de los servkiores piblicos,
orientados a prevenir pesibles actos de corupcidn o sanciones disciplinarias,

10112025 D de | on y Juzg A o estudic do a0% 579
fortatectmiente  organlzacionsl peara definlr I estructura de  instrucciin y
juzgamiente canferme los linearniantos normalives
Gestién de Aclividades SVE Cumpliv con l0s plazes estipulados en lodas las
. L ignadas en [a herrami Suite Visidn Emp i
Eslratégia Lucha Contra la Comupcion: Mentificar y ias para

1/09/2025  inlervenir los causas reiterati isti &n los ullimos 10% 8.5%
tres afios

1/01/2025  Realizar actividades para apropiar 08 vatores institucionales 10% 10%
Autoevaluacién del dasempefin del gerenle pablico frente a las responsabilidades a

1/01/2025  su camo, teni &N cuanta 1a que se redq! de su 10% 2.8%
parie, [a organizacién erdmuica de la Fuerza marco en el cual se desampefia
Garantizar que &l menos el 80% de ks luncionarios asignades a la dependencia

lotianze panicipen en actividades de formacidn, capacitacidn y Bienestar g 10%

100% 96,1%
MARTHA EUGENIA CGRTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Juritics, gada de laF i del ¥ de la Direccid I de la Agencia
Logistica

e

.@q Funcién Piiblica

Avance

Observaciones

Se eapecitaron 428 servidores de la oficina
principal ¥ regionaltes.

Enta 88 p la
de dividir los grupos

La OCID camo lodes las lareas a tiempo

Grecias o las esirategias realizadas se
disminuyaron 44% los procesos
disciplinarios.

Sa trabajo en capacitacion intema de le
P ia y 50
a funcionarios frenie a los valores.

Litllizd ef fermato propuesto por la entidad
y se autoevalud con 88%

Menciona |a participacion de funclonarios
en las aclividades de capaciacion y
bienestar
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COLOMBIA
PETENCIA DE LA

00(- DA

No. Objetivos institucionales

Pitar 1. Productividad Social

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2023 - 2026

PRIDRIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA

Pilar 2, Construccién de integridad

3 CONSOLIDAR EQUIPG ALFM.

3. Gostidn Cultural

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.

Pilar 4. Desamrollo de perscnas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.

[Total

FECHA

VIGENCIA

Compromisos gerenclales

Cumplimiento 100% dal Plan de Actién

(Del Area que Lidera)

Proyecto da Innovacion Publica

Promover y apropiar en el aguipo de

{rabajo el codigo de integridad

Fomentar la cultura organizacidnal da la

entidad

Fortalacer las compatencias del equipo de

tabajo

Indicador

100%

100%

100%

100%

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenci pﬂ\ Funcién Publica

Peso
ponderada

Fecha inicio-fin "
ddimmiaa Actividades

1er semestre

Enfoque _u..m<m:=<o Realizar un conversatoria con Jas

dif di iag y regi . promoviendo los
,nm_um_.mm 1 aoao:ou de los servidores publicos, orientados a
'prevenir posibles actes de corrupcién o sancionas
disciplinarias.

'Dapendencias de Instruccion y Juzgamiento: Acompafar el

estudio de fortalecimiento organizacional para definir {a 80% 80%
estructura de instrucclon y juzgamients conforme los

lineamientos normativos.

1/01/2025

,Gestion de Actividades SVE: Cumplir con los plazos
1estipulados en todas las responsabilidades asignadas enla
hemamienta Suite Visidn Empresarial.

HO172025 10% 10%

'Estratégia Lucha Contea fa Corrupcion: [dentificar y
proyectar asiraiégias para intervenir las causas reiterativas
respectos sanclones disciplinarias an los ultimos tres afies.

1/0%/2025 Realizar actividades para apropiar Jos valores instifucionales 10% 9%

Autoevaluacion del desempefio del n.mas_a publico frente a

las responsabilidades a su carge, teniendo an cuenta la

disponibilidad permanente qua s& requiere da su parte, la 10%
organizaclon jerérgquica de la Fuerza marco an &l cual se

desempeda

1/0112026 9,80%

Garantizar qua &l menos el 60% de los funcionarios
_mm_oamnow ala amumsaosem participen en actividades de 10% 9%
fo 1, cap ion y Bi

10172025

100% [ 98%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

1 Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de Ja Direcelén ¢

-% cumplimiento programade a

la Agencia Loglistica

o))

MELANIE SALAS VALENZUELA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Avance

OBSERVACIONES

Se evidencia actividades gque implulsan los valores para
los funcionarios de la entidad, sin embargo se sugiere
raalizar actividades para 8l equipo e trabajo de su
dependencia

ititiza un &l formate propueslo y autoevalua con 86%

Se evidencian actividades realizadas con los funcion
de la dependencia, pery se sugiere documentar la
participacion de los func ios en las actividades que
realiza la entidad







COLOMBIA

POTENUIADE LA

VIDA

Ne. Objetivas Comp tndi
" institucionales gerenciales
Pilar 1. Productividad Social
—_" Cumpkmiento 166% del
0BIETIVOS ESTRATEGICOS
1 Plan da Accidn 1
2023 - 2026 (Dl Arxa que Lidwrs)
Proyatto de Innovacis
2 R t
Pilar 2. Construccion de integridad
i P
3 corimaR cquieo aselns da raba 1
de inlegndad
Pilar 3, Gestion Cultural
Fomentar la cuftura
4 CENS IR Etra arganizacianal de fa 1

entidad

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPG | Fortal s computencias

ALFM del aquipo da brabajo 1

Total

. D3-09- 202" §w\ %

YIGENCIA

Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales

Avance

Facha inicio~ Peso

: 8% Cumplimlento
ponderado e

Actividades %o i % ient:
programado a ler: de Indicador ler

a plimi % € -
programacdo a  de indicador 2do
2do semestra Semestre

fin
dd/mm/aa

Enfoque Preventiva. Aatizas un conversatorio con las
diferentes dependancias ¥ regionales, promoviends los
daberas y derechas delas sarvidores ptilicos, orientadas 1
prevenir pusibles acos de comupclin o sancianes
discplinarias.

“Dapendanciad de Imdruccian § Juzgamienta - Acomm
ustudio de fortaiscimisato arganizacioral para dafimir
astruciura de insbragesan y Juzgamianto conforma les
Lnearmientos rormalives.

17012028 &0% [ %

Gestisn de Actwidades SVE Complis con tos plazos.
ipulados =n todas 1a: avignadas en ta
herramienta Sufte Yison Emprasartal

WOL2025  getraténia Lucha Gantra ta Garpeide: [dentificar y proyectar 10% 0% L %
catratégias para witervenir las causas reilarativas respecios
sanclongs diseiplingnas an los G.tmas Lres afos,

BAICIS  Renthzar actividadas para apregiar fos valores instiluclanales 12 Q % o o

Autoavaluacién def desempalla del gerente publico frente a las

| idarles a u carga, teniznda en cuznts la

ad permanents que se requiera de au parte, 10%
arganizaclén jersrquica de Ia Fuera marca o el cual sa

desempena

1012025

ar que al menos ol 63% do
artiapan an acts
nstar

110172025 la 10% 0% 0% G

100% Qm\
*mMﬂJ/QM// .

Firma del Superior Jerdrquice Firma del Gerente Piklico

Resultado

p..__ ) Funcién Pablica

Evidencias

Py} Uhlea et

Ssacueatran  Lag evidancins 34 ecugnitan

isibn  cargada: Sulte Visida

amprasarial ea e Rlwidad  empresanal en ty actividad dal
ded Plan de Action Flan de Accién

Las evidenc.as se scuentin  Las evidencias se scuentran

cargadas en Ia Suile Vision  rargadas en a Suite Vixén

empresarial en Ja sitividad  empresaral en [a actradad del
del Plan ds Acasn Man de Accion

Las svidonclas se ecuontran  Las svidencias ga soussiran

cargadas un la SulteVisdn  cargadis an hn Suits Vislan

sonprasariad an 18 actwidad  amprasarial cn In activdsd dal
del Plan da Acoén Plan do Aeciin

Las ewidancias se ecuentran  Lzs ewdenaias se ecuentran

cargadas en la Sulte Visién  cargadas &n k2 Suite Vision

empresanal en I3 actvitad | ampresarial en la actuvidad del
el Plan de Actisn | Plan de Agcidn

Las avidancias se eceaninan

30 eruealtian
Sulta Visién







Piir £. Produciividad Sodls

1 OBIGTIVOE EETRATEGICOS Cumplemienta 100% del Plen de Accin
20023 - W28 (Ol Area qua Lidera)

PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA
Ow.-... _um r) FUERZA Y 0E LOS
ES PUBLICOS Proyscis de Innavanén Publica
Szo_.?Eon AL SECTOR
DEFENSA,

Pilar 2. Construcalon de infegiast

Promipvar y apropar en sl equips de trapajo

3 CONSOLIDAR EQUIPT ALFM, ol cadigs de legndad

Pilar 3, GestidnCultural

Fomantar e culur organasasknal de la

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM 3

Pilar 4. Desarrolio de personas y equipas

Fonalecer a8 competencrs def equeo de

5 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM traba

Total

FECHA

VIGENCIA

Indicadar

100%

h PP,
Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenclates | ) Funcidn Piblica

1012025

1A 72028

1RMROS

Fecha iicio-Ma
L]

Actividades Pean penderado

%e _....-!_!_.u
programadd a et

aemasirs

Enfoque ve, Rewlzar un ks
diferentes dependencrs ¥ regeonales. promovends lne
daberss y Gerachos e ks sandanes publicos. orientades &
prevenis pasiives acios ta BOTUPGN § SanCoOnes

e gl

Dopendoncizs de instrcaon y Jugaresnto Acerpaton s
obluhe da Sortalecimvorts organeioonal pars defing ls %
SEILCHINN 08 INER0SN ¥ igareents perferms los

Gestin de Actrvrdades SVE Curmple con los plaros.
ontye dados en 10aas las reapornabidades augradas enla
hasrarmeenia Suils \iwiin Emprasanal,

Entrstégen Luchia Conird la Comuposon ideniificar y projectar
altéguan para Nberversr 198 CaUS3A [eteralnas reupecios
sancanes. dncplnaran en los LT s SAee

Reulizar scvidades para apropid lob vilorirs WSilL0ONAWE

dal iikion frente @ las
W CATg, a0 cusnia in

de su paris, s

GIQENERCION [8TA TGN n-rm_.iu-._.aaut_-_!!-o

dasinpata

10% Be%

Garartizar que &l mnas 41 90% de 158 funcionares ssgnades
_na-.!ao.a _i.._a_.o:!. aciividades de formacein

OC\D

Chasrvacionss

\\N\\M@N

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERD

!
Jole te [a Qicina Asesora Juridica, encargada de la Funclones el Despacho de ls Direccin Ganaral da la
.a.ir,..i atica

zm;z_m BALAS VALENZUELA
Jufa Oiicina da Controk interno TNsclpknare
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COLOMENA
POTENCIA DE LA

VIDA

O .
institucional qer

Fifar %, Produetividad Social

QBJETIVOS Cumplimiento 100%
1 ESTRATEGICOS dal Plan de Accion
2073 2028 (Dal Area qua Lidera)
PRICRIZAR EL
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA
2 FUERZA ¥ DE LOS Proyecto de
SERVIDORES Innovacidn Publica
PUBLICOS
VINCULADQOS AL
SECTOR DEFENSA

Pilar 2. Construccién de integridad

Promover y apropiar
3 mﬂ%’.-_,__ww_-b_m_u.»n en el equipe de trabajo
2 el codigo de integridad
Pilar 3. Gestidn Caltural
Fomentar la culiura
CONSOLIDAR
4 EQUIFG ALFM. organizacléngt de la

entidad.

Pllar &, Dacaroiio da parsanas y equipos

Fortalecer las
5 %%—HWMTHMH competencias del
i equlpo de trabajo
Total
EECHA
VIGENCIA

2025

Indicador

1

Facha Inftio-
fin ddfmm/aa

170472025

110172025

110172028

1/01/2025

12025

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacin de Compromisos Gerenciales

Actividades

Enfoque Preventivo: Realizar un
copversalorie con [os diferentes
dep ins y premo
les deberes y derechos de los sarvidores
piblicos, orientados a pravenir posibles
'actos de comupcion o sanciones
disclplinarias

Dapandencias de Instrucclér y
Juzgamienio Acampefar sl estudio de
forislecmienta organizacional para definis
ba estructura de instruccitn ¥ juzgamienio
conferme 168 Sinagmisntos nomatives.

Gestion de Actividades SVE- Cumplir cen
los plazos eslipulades en lodas las

herramienta Suite Yisidn Emprasarnial.

Estratégin Lucha Contra la Corupcion:
identificar y proyeciar estralégizs para
inervenir Ias ciusas reitarativas
r p an los
lilimes as afos

Realizar actividades para apropiar los
valores instilucionales.

Autoevaluacion del desempaio dsl
gevente publico frante a las

idades B 3u cange, an
tuenta la dispanibilkdad permanenie qus
5@ requiera de su paste, la wganizacion
jerérauica de la Fuarza marco en el cuzl
s8 desempafia

Garantizar que al mencs el 60% de Tos
fonari a la depandanci:

e de i
nn_uma.-os_._«mdo;mm_h-

Peso

60%

10%

10%

10%

100%:

Firma del Suparior Jerarquica

f__._ ) Funcién Pablica

Evidencias Retroallmantaclén

Descripcidn Ubicacién Observaciones del avance ¥ eportunidad de mejora

Las avidencias sa

Las evidancias s8 ancueniran cargadas on

corgadas en la

empresarial en

¥a aclividad del Plan de
Accids.

lad del Plan de
Accion

Las avidencias sa
sncusniran cargadas sn
la Suila Vision
ampresarial en Ia
actividad del Plan d
Accidn

Las evidencias 38
ancusniran cargadas en la
Suite Visidn amprasarial sn

In actividad del Plan de
Accién

Las avidencias se Las evidencias s&

gadas en la
Suite Visién empresarial en
la actividad del Plan de

Accion.

I8 Suita Visién
empresanal &n la
actividad del Plan de
Action,

Les evidencias sa Casiesie S

g an la on

Suile Visién ampresarial en n__._..u m_._“_“:“_u“ﬂw

Ia activktad del Plande  SPERRERA O
Accin.
Acclon.

A n Las avidencias se

EREET e encuantian cargades en
encuentran cargadas en la 1a Suite Visién

Suite Vision empresarial en
la actividad del Plan de
Accidn

empresarnial en la
Aclividad del Plan da
Aczidn.

Kbm/moﬁuo. |

Firma del Gerents Publico







