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Monitorear trimestralmente o cuando se
Jefe Oficina
uiera por parte de un ente interno ylo Informe de Elinforme de seguimiento se deberé generar oo e
Mala Imagen insiitucional Sequimiento al Balanced Scorecard Trimestral [extemno mediante la Herramienta SV, el Seguimiento | Cuatrimestral [dentro de los primeros 15 dias g
cumplimiento a las metas establecidas para la fel mes siguiente a cada trimesire.
vigencia.
resas o personas interesadas en
chener bonefios personales
Monitorear  trimestralmente o cuando  se
(Generacion de hallazgos por parte de| ome de Sequimiento a 105 uiera por e un ente interno ylo|  Informe de El informe de seguimiento se debera generar|  Jefe Oficina | No. Informes cuatrimestral
los entes de control como la CGR y| oremtos e inveesiin Cuatrimestral |externo mediante la Herramienia SVE, el|  seguimiento | Cuatrimestral ~|dentro de los primeros 10 dia Asesora de 1
la PGR proye cumplimiento a las metas establecidas para lel mes siguiente a cada cuatrimestre. Planeacion
vigencia.
DIRECCIONAMIENTO N N8
- 8|« ]
ESTRATECICO IDESVIACION DE PODER EN LAS > o > 2
RL DECISIONES g |z g8
PLANEACION < = < 5 £l acta de © d N deberd
ESTRATEGICA ¢ ¢ = Efectuar presentacion trimestral  sobre  los| acta de comne de Iversion se deberdl jefe oficina No. de actas de comité
Reuniones trimestrales del Comité 5% Acta de Comité de generar dentro de los primeros 15 dias
Detrimento patrimonial . Trimestral [avances del proyecto de inversion al Comité de| " Cuatrimestral inversion trimestral firadas
de Proyectos de Inversion Inversion del mes siguiente a cada timesire para la firmal
Inversion. Planeacion 1
de los involucrados.
No. de modificaciones
Modificar Actividades del Plan de  Accion Modificar Actividades del Plan de Accion ;
Solcitud_escita mediante correo Jefe Oficina | realizadas al Plan de Accion
dejando trazabilidad de justiicacion por parte s dejando trazabilidad de justficacion por parte|
No fenecimiento de la cuenta fiscal eleciranico para modificaciones del Mensual b Correo electrénico | Cuatrimestral v Asesora de correos solicitando y
: del Lider del Proceso/Subproceso para efectuar del Lider del Proceso/Subproceso para efectuar]
Plan de Accion en la SVE e aorit e aocit Planeacion | justficando modificaciones
Modificacin indebida de las tareas| cha accion- cha accion- al Plan de Accion
Vio evidencias del plan de accion
cargados en la herramienta SVE o
modificaciones no aprobadas al PAA|
2017 en el SECOP
Baja evaluacion de la gestion por publicacién del Plan Anual de No de publicaciones
‘ 9 P ¥ sus [Publicar en el SECOP Il el archivo que contiene Publicar en el SECOP Il el archivo que contiene|  Jefe Oficina P
incumplimiento Publicacion Pagina modificaciones al PAA
dentro de los plazos establecidos Mensual |l informacion del Plan Anual de Adguisiciones| Cuatrimestral [la informacion del Plan Anual de Adquisiciones|  Asesora de
en el logro de las estrategias SECOP Il mensuales
en el SECOP I de la vigencia con sus modficaciones. de la vigencia con sus modficaciones. Planeacion
planteadas 4
Actualizacion  hojas  de  vidaf Reaizar scualzacien mensual e Ia hoja de Reaizar acuaizacién mensual de la hoa do
Semestral Semestral
mensual vida del contrat vida del contrat
Teniendo en cuenta que se general o | s y | o No. de informes de.
ata roacién, s general y | 8§ g |8 Director Apoyo oo
otacion de personal . FUGA DE INFORMACION _ _mpresiciones en . revisicn de los| | & % ER " Realizar trimestraimente informe de ejecucion Logistico s
o previos, o aQ Q 4 aQ del contrato interadministrativo. Interadministrativos en
posibles incovenientes en la| & | 9 | O ] Director Regional ejecucion
— Ssleccion de proveadores Elaboracion Informe de ejecucion| = Timesyal |REAIZaT timestraimente informe de- ejecucion Cuatrimestral |Aplca también en e
GES? rimestral del contrato interadministrativo
e Sequimiento de Procesos Delegados derivados|
de Contratos Inter/Convenios de Colaboracion
[PLANIFICACION DE LAS 2 Regionales.
|ADQUISICIONES
[Aplicacion de los puntos de control Cuatrimestral |Veificacion de la viabiidad del desarrolo el Verificacion de la viabilidad del desarrollo el Director Apoyo
establecidos en los procedimientos o proyecto a contratar para la fuerza. proyecto a contratar para la fuerza. Logistico
Corrupcién  en  los  procesos| [ z Ih] a
Falta de Plancacicn de la necesidad| DIRECCIONAMIENTO DE _ [contractuales  derivados de los| = | O ER] Viabiidad técnica | cuatrimestal o do Coniatos con
por parte de la Fuerza. PROCESOS CONTRACTUALES |convenios yio convatos| & | % g |4 6n de listas de verii " n do listas de verficacion|  DIEC1Or APOYO abihdd 1eCnice.
[teradministrativos ESIE mision de fistas de cheaueo| § | 8 n ylo recepcién de listas de verificacion| Emision ylo recepcion de listas de verifcacion| "o 7 E No. Contratos suscritos
tonren o 1os procesos H Custmestal [iéonia ¥ estudios de sector de los diferentes| técnica y estudios de sector de los diferentes|
p procesos a desarrollar en la Direccion. procesos a desarrollar en la Direccion.
Director Regional




GESTION DE LA
CONTRATACION -

GESTION
PRECONTRACTUAL Y
LEGALIZACION
CONTRACTUAL

Falta de Herramienta tecnolégical
que permita realizar el seguimiento)
oportuno de los procesos y contratos|
celebrados nivel nacional

Falta de personal en el grupo de|
contratacion en las regionales lo que|
conlleva a que se realicen varias|
funciones a Ia vez y se concentre la|
informacién  contractual en pocos|
funcionarios

Rotaci6n de personal el cual general
desconocimiento de normatividad y|
procedimientos.

R4

ESTUDIOS PREVIOS O DE
FACTIBILIDAD MANIPULADOS
POR PERSONAL INTERESADO
EN EL FUTURO PROCESO DE

CONTRATACION
(ESTABLECIENDO
NECESIDADES INEXISTENTES
O ASPECTOS QUE BENEFICIAN
A UNA FIRMA EN PARTICULAR)

Afectacion del patrimonio piblico a|
favor de un particular.

Medicién del producto no conforme|
donde se identifican falencias en|
los estudios y documentos previos

con las

contractuales pactadas.

PROBABLE

CATASTROFICO

Actalizacién  del  manual  de
ntratacion, incluyendo
nuevamente las unidades asesoras

incumplimiento de los principios y
procedimientos  que  regulan I
gestion contractual.

Desarrollo de los comités de
contratacién, con el fin de verificar|
laestucturacion y requisitos del

sos  que garanticen el
principio de pluralidad

IMPROBABLE

MODERADO

Trimestral

Emitir_timestralmente el Informe de Producto
No Conforme  identificando ~ reprocesos
rechazos correspondientes a incumplimiento de
los requisitos establecidos para el proceso.

Informe de producto
no conforme.

informe de producto no conforme

Director Contratos

Direcciones
Regionales

Anual

del manual de contratacion

Manual de

incluyendo nuevamente las unidades asesoras

contratacion.

Manual de contratacion

Director Contratos

Trimestral

De conformidad con las disposiciones  dell

lanual de Contratacion, efectuar comités de|
contratacion para efectuar verificacion de la|
estructuracion precontractual.

Acta de Comités

Cuatrimestral

Acta de Comités.

Director Contratos

Direcciones
Regionales.

No. Procesos Identificados

No. Procesos Recibidos.

Debilidades en la estructuracion de|

legales ( definicion de los requisitos|
técnicos y habilitantes, factores de|
6 técnicas,

ich
requerimientos esenciales para la)
identificacion de la modalidad 2|
conuatar ) realizada por cadal
dependencia para el inicio del
proceso.

RS

ENTREGA DE INFORMACION

CONFIDENCIAL DEL PROCESO

QUE CONLLEVE A BENEFICIAR
A LOS PROPONENTES,

Perdida de imagen Institucional.

PROBABLE

CATASTROFICO

Suscripcion de formato de pacto de|
confidencialidad, cuando se solicite
informacion ~ confidencial de  los|
procesos.

Politica de Seguridad y Acceso de

IMPROBABLE

MODERADO

Anual

Suscripcion formato de  pacto  de|
confidencialidad, cuando se solicite.informacién
confidencial de los procesos.

Formatos de pacto
de confidencialidad

Pactos de confidencialidad suscritos

Director Contratos

Direcciones
Regionales

Anual

Emiti poltica sobre el manejo y uso de archivo
contractual y su correspondiente control.

Directrices sobre el
nejo y uso del
archivo contractual

ysu
correspondiente
control

Politicaemitida sobre Directrices sobre el
manejo y uso del archivo contractual y su|
correspondiente control

Director Contratos

GESTION DE LA
CONTRATACION -

[EJECUCION Y

Falta de Herramienta tecnolégical
que permita realizar el seguimiento)
adecuado y oportuno de los|
contratos  celebrados  y  sus|
diferentes estados a nivel nacional

Falta de personal en el grupo de|
contratacion en las regionales o que|
conlleva a que se realicen varias|
funciones a Ia vez y se concentre la)
formacien contractual en  pocos|
funcionarios

Rotaci6n de personal el cual general
desconocimiento de normatividad y|
procedimientos.

Documentacién sin el lleno de los|
requisitos para I realizacion de|
modificacién de contratos ylo en)
tiempos extempordneos

[Demora en la entrega de informes de|
supervision, o informes incompletos|
que permitan controlar la ejecucion
de los contratos oportunamente.

R6

SOLICITAR Y ELABORAR
ADICIONES, PRORROGAS Y
MODIFICACIONES DE LOS.
CONTRATOS SIN LOS
REQUISITOS NECESARIOS

Afectacion del patrimonio piblico a|
favor de un particular.

con las
contractuales pactadas.

incumplimiento de los principios y
procedimientos  que  regulan I
gestion contractual.

Perdida de imagen Institucional

PROBABLE

CATASTROFICO

Evaluacion de las  adiciones,
prorrogas y modificaciones de los
contratos e comités  de
contratacion

POSIBLE

MAYOR

Toda la Vigencia

De conformidad con las disposiciones dell
Manual de Contratacin, efectuar comités def
contratacion para evaluar adiciones, prorrogas y
modificaciones de los contratos.

Modificaciones de
los contratos
realizadas

Cuatrimestral

Realizacion  de  modificaciones  con el
cumplimiento de los requisitos

Director de
Contratos

Directores
Regionales.

Modificaciones solicitadas
Madificaciones que cumplen
con los requisitos

GESTION DE LA
CONTRATACION -

|ASEGURAMIENTO DEL.
'SERVICIO

[Herramienta tecnolégica que permita)
mejorar cion  de la|
informacién a tiempo.

Fata  personal  de  apoyo)
(supervisores) que cuente con la|
capacidad de tasar y explicar
claramente el incumplimientol
tecnico adecuadamente

Falta de personal para atender todos|
los procesos.

Informes de supervision incompletos,
no cuentan con la tasacion de|
periuicios, lo que genera devolucion|
de los mismos, no cumplen con lo)
establecido en el articulo No. 86 de|
la ley 1474 de 2011

Entega de los informes de|
interventoria sobre incumplimiento de|
contratos, sin el debido tiempo de|
antelacion antes de vencimiento del
contrato para  desarrolar]
oportunamente el debido proceso.

No se realiza

n
oportuno en la ejecucion contractual,
lo que conlleva a que no se detecten|
oportunamente incumplimientos.

RT

RECIBIR DADIVAS PARA
CAMBIAR LA DECISION DE LA
SANCION.
INFLUENCIA JERARQUICA
PARA FAVORECER AL
CONTRATISTA.

Pérdida de imagen Institucional

Realizar la filmacion y grabacion de
las audiencias de debido proceso.

Afectacion del patiimonio publico a|
favor de un particular

PROBABLE

CATASTROFICO

Elaborar las actas de las reuniones
de coordinacion y desarrollo de
debido proceso.

IMPROBABLE

MODERADO

Toda la Vigencia

Filmar las audiencias de debido proceso

Video

Filmar las audiencias de debido proceso.

Director Contratos

Directores
Regionales.

Suscribir Actas de reunién de coordinacién en
el desarrollo de los debidos procesos, para
trazabilidad y posterior seguimiento.

Actas de reunion de
coordinacion
firmadas

Cuatrimestral

Suscribir Actas de reunion de coordinacion en|
el desarrollo de los debidos procesos, paral
trazabilidad y posterior seguimiento.

Director Contratos

Directores
Regionales.

Procesos sancionados
procesos recibidos




de  Control

Debilidades a nivel
[Nacional y Regional

Debilidades en el control de fechas
de vencimiento de los productos

Detrimento patrimonial

Directiva 05 de 2016 -|

Circular No 44 de 2016 -
Inventarios  Gptimos y  reserval
esuratégica.

mes  respectivamente; bajo
establecidos en la politica de contre
inventarios definida por la Entidad.

Realizar la toma de INVENTARIOS TOTALES a|

las diferentes unidades de negocio, de maneral

IMENSUAL teniendo en cuenta el corte a fin de|

los parametros| egional
ol de|

Las evidencias de las pruebas totales, deben
guardar copia y enviar a la Direccién Cadena de
Suministros informe respectivo con sus debidos
soportes.

Informe al Director
Re

Informe Director
Cadena

de Suministros

No. de informes emitidos en
el timestre de toma de
inventarios Regional
3Informes de toma de
inventarios Regionales por
timestre

2:§T'T°EN D= Debilidades en la gestién de SUsTRAGCIO s w |8 S
e 5 aprovisionamiento de los CADS en USTRACCION DE BIENE: 3|5 2| [Reportar el monitoreo a la Oficina ASESORA Coordinador
BIENES Y SERVICIOS - avion con la demand. ALMACENADOS PARA 2|8 3|z
relacion con la demanda RS BENERICIO PROTIO O BE 3| £ |8 Mensual Cuatrimestral ~[DE Planeacion con los soportes de las Almacenamiento y
z 3 idad Distrib
A ] €15 actividades. istribucion
AL TERCEROS £|E g g
DISTRIBUCION 3 No. de Cuady
Alta rotacin de personal de CADS consolidados en ol timestre
Procedimiento  GAB-AD-PR-02 (Consolidar a nivel nacional, Ia informacion de la o ntars vl
RECEPCION Y| toma fisica total de inventarios mensual, defc oo L po
[ALMACENAMIENTO DE MATERIA acuerdo a la Directiva permanente vigente de 3 cunchon s de
Deficiciencias resultado e lal PRIMAS, INSUMOS inventarios.
incumplimiento de las  Polticas ", ¢ inventarios a nivel nacional
evaluacion de la gestion por parte de! 0 PRODUCTOS
Establecidas por trimestre
los organismos de control
Inseguridad en la zona de influencial
de los CADS
erificacion mensual de 1os bienes Realizar inventarios mensual a bienes Realizar inventarios mensual a bienes
ata de un sistema de sequridad en e o oo o almacenados en bodega en forma aleatoria o | Formatos de toma almacenados en bodega en forma aleatoria 0 No. de inventarios realizados|
o bocoqs 0 ;u i ol o Mensual  [selectiva. fisica y diferencias selectiva. Nameros de inventarios
9 o de inventario. programados
Comedores de
Tropa Nacional -
Lider Funcional de
CONAL -
o o Directores
3 w | 8 .
SUSTRACCION DE BIENES w |z 3 |z Regionsles-
Amacenar viveres en pasillos y o ALMACENADOS PARA Sanciones disciplinarias y fiscales a 2 [Monitoreo mensual aleatorio al 3 2 Realizar verificacion al inventarios mensual del | Informe o acta de s ) Realizar verificacion al inventarios mensual del Coordinadores i No. de cruces efectuados
e e somederes por i R BENEFICIO PROPIO O DE  |por Detrimento Patrimonial 2|5 inventario en sistema vs partes de | Q| Mensual | CONAL de forma aleatoria vs partes de rancho, | verificacion al emestral |CONAL de forma aleatoria vs partes de rancho, | Coordinadores de | enue jnventarios vs partes
b P TERCEROS. e |2 rancho, para verificar que nohaya | & | & para verificar que los comedores no se inventario del para verificar que los comedores no se Comedores
P s aumento de la reserva estratégica. | = | encuentren sobrestockeados. sistema. encuentren sobrestockeados. Regionales | No de cruces programados
Administradores de
comedores-
Ausiliares de
ed
Sensibilizacion al personal del drea comedores
e Amacen & Ienanos acerca Realizar sensibilizacion al personal del drea de Realizar sensibiizacion al personal del drea de No. de sensibiizaciones
Soborno al personal administrador, . se’;ghg‘:‘ oner om c’:‘ema o Almacén e Inventarios del codigo de éticade la [ oo (Almacén e Inventarios del codigo de ética de la O e
GESTION DE del comedor para beneficio de| W P Semestral  [entidad y de la Ley 734 de 2000 sobre las entidad y de la Ley 1474 de 2000 sobre las reaizacas
ABASTECIMIENTOS el cumplimiento de las labores ala sensibilzacion. No. de sensibiizaciones
terceros sanciones disciplinarias que implican actos de sanciones disciplinarias que implican actos de
BIENES Y SERVICIOS - asignadas y las sanciones eorrapcion. eorrapcion. programadas
disciplinarias que implican actos de
ADMINISTRACION DE cormupcion.
DE TROPA
Diagnostico correspondiente al Realizar diagnéstico correspondiente al Realizar diagnéstico correspondiente al
Fallas TecnolGgicas del aplicativo. aplicativo CONAL dirigido a la aplicativo CONAL dirigido a la Direccion aplicativo CONAL dirigido a la Direccion
Direccion General General Informe de General Coordinador Grupo
Diagnéstico y Com de
ajustes Tropa Nacional
nustes de acuerdo aldiagnostico Realizar los ajustes al sistema de acuerdo al Realizar los ajustes al sistema de acuerdo al
ol e ! g diagnostico diagnostico NA
g |2 y
MANIPULACION DE 3|8 40
€ 2
peficiencia en la parametizacion y| T° | NFORMACION MANUALMENTE | - Dafto a la Imagen Instiucional | | £ 2|z Semestral | Realizar solicitud a tecnologia de un monitoreo Semestral | Realizar solicitud a tecnologia de un monitoreo
sopuridad ciel sistema Y ENEL SISTEMA g | g g | = a la sequridad del sistema para evidenciar a la sequridad del sistema para evidenciar
. 5|5 Efectuado el diagnosico y ajuste posibles violaciones al sistema. posibles violaciones al sistema.

Manipulacion indebida de las bases|
de datos e inclusion de datos.
inclusion de datos fuera de las|
fechas establecidas

se sigue presentando la novedad
se solcitar investigacion y se
tomen las medidas pertinentes

1. Perdida de credibil
entidad.

2. Datos imprecisos
3. Impacto negativo en los estados
financieros

tad en la

Realizar revision de los usuarios activos del
sistema y sus roles.

Acta de reunion
para revisién del
Directorio de

usuarios y roles

Realizar revision de los usuarios activos del
sistema y sus roles.

[Funcionario CONAL
anivel Nacional

Cruce contable

Saldo SAP - Saldo
Financiero.




e
designados para el subproceso a|
nivel regional. Los cuales participan|
en subprocesos diferentes ( Carteral
y Abastecimiento)

El cargo ocupado por los gestores|
de abastecimiento clase | para las|
regionales Suroccidende y Pacifico,

Debilidad en el cumplimiento de los|
requisitos  establecidos  para el
tramite  de  requerimientos  de|
abastecimientos.

Dicciva Permanente 012 de
2015 mediante la cual st
establecen dlvecmces v
Lineamientos para a ejecucion y

Autorizacion para el suministro del
abastecimientos o autorizaciones|

[Enviar memorando a las Regionales recabar la
Directiva Permanente.

Memorandos

Notas internas

Actos malintencionados de
funcionarios de la entidad y de
terceros

Contratar la seguridad del punto de
venta para evitar sustraccion de
productos

Perdida para la entidad

Mitiga las averfas de los productos
en bodega y en gondola

Director Regional

o | g Solicitr envio de notas internas donde se Gonte a1
3
o coresponce ol nivel sl g | g de 1o por pare de os Diectres autoriza el abastecimiento oatecmionta Coordinador
requerido para su ejecucion de las 2|8 egionales Analisis y Gestion | No de controles ejecutados
GESTION DE funciones requeridas a |5 de Abastecimiento | 3 Controles proectados.
ABASTECIMIENTOS, 2|8 el
- 3 N
SIENESYSERIGIOR™ rata ve capactacon on of cargo © : § Permanente Reportar el monitoreo a la Oficina Asesora de
la rotacién del personal militar|  R11 FALSEDAD < il Cuatrimestral .
ANALISIS Y GESTION DE |, (on0e™e (2 nistsires i Libo_radicador para verifcar laf & | & ensu Planeacion con los soportes de las actividades
la partida de las| Posibles desviaciones y perdida de entrega de requerimientos a los| & | 9
AB. : subprocesos involucrados Solicitr envio de Libro Radicador Libro radicador
Cricades Miltaes, afeca 1 normel recursos piblicos
CLASE | (Directiva Permanente N° 012 del
desarrollo de las actividades de)
2015
abastecimiento,
Deticeces en I contoiid de o
actuacion  dolosa  de .
informacién  que  sopor Registro y control de la informacién
involucrados en el tramite y qesmn [Acta de cruce por unidades de negocio por | Acta de reunion de
generacion del acta de e.ecuman del subproceso en el Sistema de o
de requerimientos. Regional coordinacion
nacional que soporta el cobro| Informacién ERP-SAP
abastecimiento,
[mensual a los clientes
e compromiso de los lideres
regionales encargados de atender,
los requerimientos de abastecimiento) Afecta el nivel de evaluacion de la Generacion informe de novedades o.0e
por s dierenes modaidades, para gestion de la entidad por parte de los mensual por parte de la Oficina Trazabilidad transacciones ERP- SAP ansscciones
realizar  los suales, entes de control Principal
spueios en ol subproceso coms
parametros de control
DIVULGACION DE
Organizacién inadecuada para el INFORMACION NO CLARA, |10\ pavrimonial. Disminucion
OPORTUNA Y CONFIABLE DE
cumplimiento de las funciones del] R12 de ingreso ylo rentabiidad en la
rupo de combustibles (Estructura) MANERA INTENCIONAL BN |, Ly’ oqocio y I Entided
1P BENEFICIO PROPIO O PARTES gocoy uw Funcionario
INTERESADAS @ © 3 o 2 Pantallazos de i Cantidad de procesos sin_
S | 6 | & |veriicacion De Documentos > | g Verificacion De Documentos Publicados En pagina SECOP Il 0
EREEE 3| & Mensual Cuatrimestral [informe C: ' Profesional de
© | = | B |publicados En SECOP I g4 SECOP Il por cada proceso Cantidad de procesos
£ 2|8 £ 18 # Combustibles en ican
s H = |z ineiado las Regionales. publicados
Rotacion de personal asignado al 2 gl 3
sEsTiON DE subproceso a nivel Regional y fala DESVIACION DE PODER EN LA [GEneracion de hallazgos por parte de|
capaciacion sabre _ tenas| | R12 DECISIONES. los entes de control como la CGR
[ARASIECMENIS asociados a la operacion  de| la PGR. Mala Imagen institucional
BiENES Y SERVICIOS - (250 1 e i
laB:
COMBUSTIBLES, GRASAS
Y LUBRICANTES Revistas o video conferencias del e nacionl
o su representante en compafiia del director
fegonal o <o representantc (se etecuaran
y minimo dos  revisiones al pr de Funcionario
|
e e POSIBILIDAD DE EJECUTAR [ o0 westigaciones| B | 4 8 g abastecimiento e combustbes. racas 3 nforme Consolidado CECOCCo | Verificaciones efectuadas x
v R14 | ACTOS MAL INTENCIONADOS o 52 Auditoria Cuatrimestral % | & | & | cuarimestal |lubricantes por cuatrimestre en regionales|Informe de Auditoria| Cuatrimestral Profesional de 100/\Verificaciones
fectan _significativamente  Ia penales y disciplinarias 8|z 2| (&
FUERA DE LA LEY e |2 518 diferentes de ser posible, todas las regionales Combustibles en proyectadas
estructura de costos 3 & > v
2| = el afio, con el propdsito de verificar que | las Regionales.
facturacion de las ejecuciones correspondan
con los lineamientos contractuales,
Desconocimiento de la normatividad
apiicable y los lineamientos intermos.
- a y Informaci6n que sea emitida a ° roceso de seleccion evaluacion [Realizar control por parte del comité evaluador,
GESHONDH personas no autorizadas o sobre la s} oo e oromameoe 2| s revisando la informacion requerida en el pliego _ Cantidad evaluacion
[ARASIECIMERTSS) que el responsabe pierde el control. | 4 | & prop g g2 de condiciones Técnico de Apoyo | 'écnicas diigenciadas.x100
[BIENES Y SERVICIOS - |Falta de conocimiento técnicoenel | o FUGA DE INFORMACION g | g 28 | &8 | somesta Cantidad de ofertas | g 1a RTING remitia como
personal que administra informacion. CONFIDENCIAL O RESERVADA 215 g |88 evaluadas. evidencia la cantidad de ofertas evaluadas. Do TG
GESTION DE OBRAS a i z Q g Cantidad de proponentes.
CIVILES h
[Direcclonar los procesos de El oferente sea beneficiado sobre los
evaluacion hacia un oferente ° Cuidar la informacién de la entidad. N trasmitir informacicn a partes diferentes.
Investigaciones administrativa, Realizacion diaria de arqueo de
penales ylo fiscales caja por parte del administrador de
la Serviienda
Fallas en los esquemas de seguridad
sEsTION DE NEGOGIOS fisica en las instalaciones Control y  seguimiento a los| Continadord
e PERDIDA POR DETERIORO, u | g inventarios y fechas de vencimiento| g | 8 Informe Mensual de Seguimiento a los arqueos| Informe Mensual de informe Mensual de Segmmlemo a los arqueos| “°RCTHES A8 Valor arqueo de caja
Rig | EXTRACCION DE PRODUCTOS |Sobrecostos en las actividades de fa | 3 9 por parte del coordinador de| g Mensual | |d€ Cala versus ventas - emitido por parte del| seguimientoalos | .- |de caja versus ventas - em r parte del|  1° ‘;m s
Y RECURSOS RESULTADO DE entidad 2|z negocios especiales Q|4 coordinador de negocios especiales regional| ~arqueos de caja coordinador de negocios espemaues regional| P total ventas (por cada
SERVITIENDAS LAS VENTAS | = | dirgido a la coordinacion nacional. versus ventas dirgido a la coordinacion nacional. Serviienda)




Falta de_herramientas tecnolégic

as
que permitan llevar la trazabilidad en)

Disminucion en el recaudo

Verificacion del cumplimiento de}

la funcionaria que recibe y tramita la]
documentacion para el crédito, debe garanizar|
el lleno de los requisitos. Realizar la|
consultade cada usuario en la central de

requisitos. .
el ramite de los crédios. . Coordinadora
jomacion y _pasar a. revsion. (cuacro| Cuadro sequimiento  Guaro sequimiento consutas rap Credioe -
3 Nivel central
No tener conectividad en linea con) Diigenciamiento de la lista de Realizar la consulta de cada usuario en la|
las  diferentes  nominas paral Probabilidad de perdida de recursos. ch N las| central de informacién y pasar a.revision,
" o N
\validacion de informacion. TRAMITE DE CREDITO SIN EL 4| g centrales de informacion. ¥lg (cuadro seguimiento consultas). créditos que cumplen conlo
R17 CUMPLIMIENTO DE LOS 2|z - Permanente [ cooriinadora revisa que cada solicitud Cuatrimestral requisitos
REQUISITOS que no apliaue ol descuento o g = 2= cumpla con los  requisitos y parémetros Créditos aprobados
[ngreso de ;:Wgus L3 establecidos, para la para continuidad en el
Alta  competencia de entidades| ) Diferentes niveles de  validacion| rémite.  (estas  validaciones se  pueden|  Relacion y acta Coordinadora
financieras y cooperativas que tienen (auxiliares y/o técnicos de créditos . evidenciar en cada solicitud de crédito). firmada por los Relacion y acta fimadia por los responsables | (oo 0ro0o®
codigo de descuento en las| Coordinadora créditos - Directora responsables de de tramite del crédito N ool
respectivas néminas. Comercial) Los Créditos aprobados se registran en relacion| tramite del crédito
Favorecimiento a terceros (priorizar] ly acta fimada por los responsables.
las solicitudes por conveniencia) Cada crédito tramitado se registra en el libro
diario de créditos
Estategias de  fidelizacion de Solcitudde- informes mensuales al corredor,| Acta de reunién de
Fuga de informacion por parte del R clientes. 3 agente o intermediario, compaia de seguros. coordinacion o, e aceaurados
coredor agente o intermediario, PERDIDA DE LA BASE DE g z ¥lE oo
donde no presentan una base de DATOS Y MIGRACION DE . . e > e . . y Coordinador de Leponados
ety acer|  RI8 CLIENTES A EMPRESAS |Perdida de ingresos para aenicad | § 5 i 5 Cuatrimestral Cuatrimestral [Informe del cruce realizado Seamor No-De asequrados
ofrecimientos paralelos a los ya) PRIVADAS g ERE seguradors
definidos para beneficio propio = h Revision y cruce periodico de| 3 0!
informacion con las compaiiias y (Cruce de base de datos. Base de datos
corredor.
sanciones Disciplinaras o penales Mecicién del producto no corforme donde se || Medicion del producto no conforme donde se
e de"comml per Informe de producto no conforme. identifican falencias en los estudios y - co"f:(me identifican falencias en los estudios y
po documentos previos - documentos previos
Desarrollo de los comités de contratacion, con Desarrollo de los comités de contratacion, con dor el
o §
DEFICIENTE ATENCION Y N |2 |Acta y resolucién de nombramiento | (o perfly la competencia requerda, afinde |Adta ¥ resolucién de o perfly la competencia requerda, a in de Subproceso | Numero de productos vio
Influencia personales para favarecer DESEMPERO DE LAS LABORES gl de los Comités ERR o o o o Comité : e o servicios_no conformes
L L R19 | EJECUTADAS DE ACUERDO A g | E FE Cuatrimestral |P10850S due garanticen ef principio de los Comités Cuatrimestral |P10850S due garanticen ef principio de Gerente Técnico de | reportadosiTotales de
aun tercero g | B g |z pluralidad de oferentes. pluralidad de oferentes.
LOS PRINCIPIOS Y VALORES |L o isad de laaLiy| £ | 2 g2 a Unidad de roductos yio servicios
ETICOS AR'C' ":me ;Ios'c:le':w:s:am Y y 2 Negocio Buceoy | identificados en el periodo
© Salvamento
partes interesadas
Revision de Hojas.
[Revisin de Hojas de vida para el § de vida para el §
Complimients oo s prusbas Pruebas de medicion a los buzos cumblimioo 4o las Pruebas de medicion a los buzos
pruebas
Afectacion del patrimonio piblico a
[favor de un partcular. y Capac ipios y valores éticos a tado de (Capacitacion sobre principios y valores éticos a
o t;':g:;f;:‘:‘e“"‘ y acta de cada funcionario, Contratacion Estatal, Manejo | asistencia y acta de cada funcionario, Contratacien Estatal, Manejo Lider del
. e 5}
rafico de Influencia, Inadecuada ENTREGA DE IFORMACION [ eumlimientoconlas cbigacioes. | 1y | £ ' SECOP Il ap nes SECOP Il Subproceso Procesos contacuales
nade ¥ D
aplicacion de la normativa vigente, CONFIDENCIAL DEL PROCESO |CONtractuales pactadas. > | e > |5 -
R20 s | g R Anual Anual Técnicode| N de procesos revisados
manual de contratacion y QUE CONLLEVE A BENEFICIAR N . 2
rocodimientos asociades “ALOS PROPONENTES. Incumplimiento con las obligaciones | < 2 H = ) ) la Unidad de conforme al plan anual de
P contractuales pactadas. E Formatos de pacto de Suscripci6n de formato de pacto de Formatos de pacto Suscripci6n de formato de pacto de Negocio Buceo y adquisi
et idad, cuando se solicite P § confidencialidad, cuando se solicite Salvamento
ercida de imagen Insttucional coniidencial de los procesos. los pracesos.
:‘:‘:::”?“:e Ivertarios de \Verificacién, andlisis y entrega del informe de Informe de Veriicacién, andlisis y entrega delinforme de | Coordinador Grupo N“g‘:"‘“m:ep';'s";"/"es
primay pr Inventario Inventario Inventario Industrial
terminado, Numero de unidades en SAP)
[Etaboracion y entrega de la cuenta e rega oportuna de la cuenta ical Cuenta fiscal enrega oportuna de la cuenta ical Coordinador Grupo | Ventas realizadas / Ventas
fiscal del Subproceso Industrial contabilizadas
= -}
PERDIDA DE MATERIA PRIMA Y u a8 | 8
«
pctos mal intencionados 0@ 105l .1 | PRODUCTOTERMINADO DE - [Sanciones disciplinarias, fiscales yio| 8 | © 5|2 Vensual Vensual
{erceros y RACIONES DE CAMPANA  [penal y Detrimento Patrimonial § = g a
PRODUCTO POR HURTO 2 £ )¢
Realizaci6n de cruce contable con [Realizaci6n de Cruce contable Acta de cruce [Realizaci6n de Cruce contable C“°"I’r""'1“’:’s“"'i§'“”° Saldo SAP / Saldo

el area financiera

Financiero.




Numero de Unidades

materia prima y producto Veriicaci6n, andlisis y entrega del informe de Informe de Veriicaci6n, andlisis y entrega delinforme de | Coordinador Grupo Conteo Fisioa
Inventario Inventario Inventario Industial [ dades en SAP
Elaboracion y entrega de lacuenta | 4 | o N Coordinador Grupo | Ventas realizadas / Ventas
w " a3 |8 Entrega oportuna de la cuenta fiscal Cuenta fiscal Entrega oportuna de la cuenta fiscal
«
mi?:ﬂ;“:ﬁ:::;::e:: 2> | PERDIDA DE MATERIA PRIMA E [Sanciones discipliarias, fiscales yio | 3 | O iscal del Subproceso E Mensual Mensual Industrial contabilizadas
y INSUMOS DE CAFE POR HURTO |penal y Detrimento Patrimonial a K3 2 a
terceros L= £|8
E—
Realizacion de cruce contable con N N Coordinador Grupo | Saldo SAP / Saldo
o are fnanciom Realizaci6n de Cruce contable Acta de cruce Realizaci6n de Cruce contable Industial Eancere,
[No se cuenta con un espacio e
infraestructura adecuado para el
almacenamiento de bienes Control peri6dico de inventarios Informe inventarios No. de inventarios realizados
Detrimento Patrimonial icos (planilla de inventarios y Mensual  [Actualizar inventarios fisicos de la Entidad. umttimostales | Cuatrimestral |Actualizacien de inventarios Nameros de inventarios.
formato raslado de bienes). programados
desactualizacion.
u
u =
8| g 2 lg .
INo cumplir con los inventarios enlas|  R23 | PERDIDA O ROBO DE ACTIVOS R 2 g Reporte SAP Coordinador Grupo | N de cambios en reporte
lfechas programadas y tomar accién| e g | Actualizacién de cargos 14 g Trimestral  |Actualizar cargue (transferencias, altas, bajas) ZFI039. Cuatrimestral  |Actualizar cargue (transferencias, altas, bajas) Almacén No. de elementos para
frente a las novedades & 3 cargue
Responsabilidades Administrativas
. Numero de siniestros
I M e e emesyal |RECiAMACON de. sinestros ante I Enida| Informe mensual | o [Reclamacion de sinestros ante la Enidad reclamados
on oy |Aseguradora. Siniestros |Aseguradora. Numero de siniestros
activos fijos respectivas reclamaciones. Teportados
. y . N bl | Presentar estudios . Coordinador Grupo
Los vehiculos oficiales pernoctan| Detrimento Patrimonial o Monitoreo de la ubicacion de os o Semestral |FeAIZA estudio_de viabildad para. adguir| SISO | [Presentar estudios previos adl ity Estudio de viabiidad
tuera de la Entidad w |8 vehiculos mediante satéite S sistema de monitoreo de vehiculos n sistema erneios
419 N de sistema Administrativos
o4 USO INDEBIDO DE LOS 5|8 > | e
VEHICULOS DE LA ENTIDAD S| h g5 -
£ g 2 g Politica e informe de
Falta de control del combustible| B ntrolar el consumo  de 5 N . y consumo de . ihje | Coordinador Grupo
= Realizar y controlar poliica de Austeridad en Politica e informe de consumo de combustible .
rar;s':lmo" @ consumirpor vehiculo| Responsabilidades Administrativas ::(:‘::z::l:mde o vehiculos| Anual | e combsiiie :mc::ir:m de Anal | e atinictatiuos Senvicios Politica e informe
administrativos
Detrimento Patrimonial
u
|
contar con  supervisores| w 3 .
! DESVIO DE RECURSOS EN 4z El jefe de transportes no debe se z . Coordinador Grupo | Informes de supervision
<] <]
déneos para_la _ejecucion de| gy CONTRATOS DE 212 quien supenvise las actividades de § s Anual - (SOlter, @ las Fuerzas personal para la) - Informes de Angal[Nombrar un supervisor de contrato de Senvicios realizados por funcionario
ontratos  de mantenimiento  de| MANTENIMIENTO z > 2| = supervision de los contratos de mantenimiento supenvision mantenimiento diferente al jefe de transporte erneies
lvehiculos i 3 H mantenimiento £ = Administrativos | distinto a jefe de transportes
z
Responsabilidades Administrativas
Planta de Personal Temporal con)
alta rotacion, o cual no permite) w
estabilidad y continuidad en los| INCUMPLIMIENTO REQUISITOS " 3 Coordinador Gru
u | o idad v 8 | o po
procesos VINCULACION Pago de multas yio sanciones por| @ | & [Aplicacion de normatividad vigente| < | & Verficary actualizar tizacion del rificary actualizar 6
R26 IDESVINGULACION DE e onu > 2|2 [y manuales en vinculacion y| § | % Semestral ' Semestral ' B}
TALENTO HUMANG o ¢ |2 desvinculacion de personal g |3 P ottt
Desactualizacion de la| H administrativas
documentaci6n del subproceso
Veficar e
Desconocimiento e incumplimientol Sanciones disciplinarias, fiscales y/o| ° “?g‘”ga‘eg que los rubros [Enviar Separata Presupuestal (archivo) alas et Enviar Separata Presupuestal (archivo) a las Email.
de la normatividad penales o presupu o regionales. regionales. 1
¥z esten acordes con el objeto el 3y | §
> asto. >
R27 fs?;';éﬁf;&ggi:ﬁégs K3 £ < K3 & Cuatrimestral Cuatrimestral Grupo Presupuesto
3 8
2|2 [Resocializacién de los procesos y| 2| § Realizar Videoconferencia de resocializacién de los Realizar Video Conferencia de resocializacién de los
Detrimento Patrimonial 3 procedimientos  del  Grupo - del = o Presentacion P Video conferena
Presupuesto, enfatizando en los (GF-GP-PR-07 Cadena Presupuestal Ingreso y Gasto (GF-GP-PR-07 Cadena Presupuestal Ingreso y Gasto N
puntos de control
* Enviar & mail  los funcionarios encargados de las Enviar e mail a los funcionarios encargados de las
° Mensual |novedades de nomina en Direccion Adminitrativa, e mai Cuntrimestral i 6 Email
"k vl s 181 |para solicitar informen novedades  fortalecer mal vanmestal | oara 1
i i g novedades Usuarios SIIF y Token) novedades Usuarios SIIF y Token)
Que la informacion pueda ser PERDIDA O ALTERACION DE . > |8 > |2
alterada por un agente externo R28 INFORMACION. Detrimento Patrimonial s | E s | &
(Hacken) ) |2 de fimas digtales (oken) en SIF| & | O
e | B e ot (token) e | 2 * Realizar Video Conferencia de resocializacién de Realizar Video Conferencia de resocializacion de
&} Nacion. Cuatrimestral Presentacion Cuatrimestral i

equipos, SIIF Nacién y Token

equipos, SIIF Nacién y Token




los  registros|

Verificacién y revision de
documentacién entregada por los

Al realizar la Verificaciony revisién de documentacion|
entregada por los diferentes subprocesos de Ia
entidad para realizar Ia obligacién en aplicativos, se
establece el siguiente filtro:

Al realizar la Verificacion y revision del
documentacion entregada por los ~ diferentes|
subprocesos de la entidad para realizar la obligacion|
en aplicativos, se establece el siguiente fiftro:

o (ieranies subprosteas do B ta informacion cumle con los requisitos? ta informacion cumle con los requisitos?
Tramite de pago por las unidades de TRAMITE DE DOCUMENTACION 3|g entidad para realizar la obligacion | 4 | Formato seguimiento X No. De novedades de control
negocio yio contratos el tltimo_dil Y/O ALTAS DOBLES PARA ’ 2|9 2|8 INO: Se devuelve a la dependencia para correccién| ° INO: Se devuelve a Ia dependencia para correccidn|
R29 Detrimento Patrimonial B en aplicativos, de conformidad con | 2 | & Permanente Novedades Pagos GF- | Cuatrimestral de pago
habil para registrar en SIIF Nacién la PAGO PARA BENEFICIO DE UN 9|z 2|48 registrando la novedad en el formato de control de registrando la novedad en el formato de control de|
7 | 2 el procedimiento: Cédigo. GF-GCO- 3 C0F0-33 No. De las obligaciones
obligacion. TERCERO 2 oL @ |9 pago. pago.
3 .
e pciidades 1 4 FASE2: I:Diitar Informacien s si: Digitar Informacién y Elaboracin de Obligacién)
acuerdo a los soportes de conformidad con el e acuerdo 2 los soportes de conformidad con el
Cadigo. FASE 2: Codigo. FASE 2:
Facturacion extemporanea. Actvidades 2 Actividades 2
Efectuar las acciones de cobro persuasivo acorde al
No presentar la novedad Tipo de Carteras Libre inversién, Venta de Bienes y
correspondiente al descuento del servicios. Oficios de
créaito otorgado por la entidad imi
dentro del mes correspondiente por cjecutar las acciones de cobro del e envia Ia carpeta con todos los documentos| acciones de cobro.
beneficio a un tercero. ° conformidad con el p,medim‘enw e originales con el fin de que se inicie el proceso)
S| o ejecutivo en contra del deudor.
7 | & u
MOROSA EN LA ENTIDAD g < o7 fuic det 2011 - Lineamienios| B | 3 No de inconsister
5o geners suspensién el descuento 3 gencraies para l recuperacin el E soltrlevar procesoa comité e sasten o
de la cuota del crédito, sin el previo cartera.
consentimiento por parte de la y Plan de Cuentas con
entidad a peticion del usuario ante Veritcar que s realcen los registros contables| "' sutae
las nominas de las diferentes fuerzas acorde con las decisiones tomadas en el comité de|
sostenibilidad.
ingreso Diario Bancos, Extraer informe del oo
consnacines genersco por bancos entar y
dentificacién
josar los _ingresos por todoconc et
|denmvrznd 0 de Iz cuenta confable y el valor e
y tesoreria Oficina
espectvas y ramitarios a1 subproceso gestin | i
Pprincipal
tesoreria para ser inclidos en el comprobante de
ereso diario.
No contar con un sistema adecuadol Y| e pesgiose de tas nominas de| U 8 I — -
para el manejo de la informacion de ELIMINACION DE LA . >l ¢ > |8 ir del subproceso gestion de tesorerial ) cruce cartera
los créditos sujeto a modificaciones| "°> | INFORMACION DEL DEUDOR | Petfimento patrimonial 2|z g’;"';’é“::du;"" el Procedimientol | 4 Mensual - |comprobante de ingreso diario y ograses ey | Comestre! Gropo Cartera cruce contabilidad
pova benefcio  un tercero, 2|2 -GC-PR- g8 publcaro en f carpeta compartida.
Diligenciamiento Carpeta  compartida con  los
nimeros de las transacciones Registro en SIIFy SAP
realizadas a cada ingreso
[imentar a informacion de los créitos en sistema| ACt2S de cruce de 2
[Py sap contabildad
Se verifica que los datos del beneficiario dell € Verlica que 105 Taos” 0T emericaro el
incumplimiento de las Obligaciones| pago correspondan a los datos registrados en) pago correspondan a los datos
del Servidor pablico los documentos originales que soportan el| los documentos originales  que swman el
pago, como son: nimero de. identiicacion, pago, como son: nimero de_identificacién, i
nimero de cuenta bancaria, banco, tipo de nimero de cuenta bancaria, banco, tipo del En la conciliacion bancaria no
Exceso de confianza en lo niveles| cuenta. De igual forma se verifica el valor del|  Orden de cuenta. De igual forma se verifica el valor del deben exty prtdas e
pago superen 30 dias, es decir no
lierarquicos ~ de  validacion  del . giro. cuando son de SIIF . " 0
fommacion L valdar que los catos cel para los giros en cheque se verfica aue el valor|  para benefrio Para os giros en cheue se verifca que el valor| yordena| 200 g e meses
gl nefciaro del g0 cortesponda al @ | y el beneficiario correspondan a a informacion e | el benefciario correspondan  fa nformacién| "% %<4 | anteriores; i legasen a exisir,
- i DESVIO INDEBIDO DE FONDOS d1s los datos del beneficario de losf £ | & En el momento |ie o3 documentos originales que soportan el de los documentos originales que soportan el se deben ustifcar ante fa
la_informacién pueda ser| R32 A TERCEROS Detrimento patrimonial 3 |z soportes originales del pago, def [ | < que sea jo. Se verifica que el cheque tenga las| Reporte de Banco | CUtIMestrdl [pago. Se verifica que el cheque tenga las| { o o | Subdireccion Generalyen la
agente externol e |2 conformidad con el procedimiento| S | £ requerido  [congiciones de maneio. P condiciones de manejo. Fandoro parala | etz de medicion gl resgo
Codigo. GF-GT-PR-01 = S8 elecuten de conformidad con|  Consignacién e acciones se fecutan de cofomidad o L eompen.
el procedimiento  Codigo.  GF-GT-PR-0L,| registro entrega de ¢! procedimiento 1, as partidas conciliatorias:
rumerales heue numerales deben presentarse de forma
X 267070 3,4,6,7,0Y10 desagregada, especificamente
malintencionados - del 1 el concepto, fecha y valor
s de la entidad y de Ca50212y3 caso22: 2y
Caso22: 1y4 Caso22:1y4
Caco23 3 Caso 23:3
S Casaa 1
rus ylo Ataques informaticos por| Perdida de informacién y posibilidad Realizar control de acceso a Data . " fento del Reporte mediante correo electrénico, donde se| Administrador Data
agentes externos. de vulnerabilidad de la informacion. Center Trimestral - [Diligenciamiento del formato F.10 PGT. formato F.40 PGT evidencie el numero de acceso al datacenter. Center
. Listado de .
Efectuar charlas de sequridad de la informacien| 40 4 Reporte mediante correo electrdrico, donde sef ) L
Incremento del nivel cibercrimen. Trimestral  [ylo ditusiones de  sensibiizacion  mediante y evidencie n las desarrolladas de acuerdo al
correos electrénicos e intranet. correos electiénicos control, Red
3 . - ool 4 | 8 - yio reporte iniranet.
SISTEMAS DE INFORMACION Incumplimiento al estandar de w | T fectuar sensibilizaciones sobre el | 2
SUCEPTIBLES DE sequridad informatica, el cual 3 | g herramientas| | G
R33 . 3 3 :ecmlogwas y seguidad de la| & 3 Cuatrimestral No. de ataques blogueados
MANIPULACION O conlleva ala alteracion de datos 2|5 tomecion. 1 ool do 1l €| B
ADULTERACION informaticos. a = . per a =
3 entidad. : |k
3 3
(Configuracién de  politicaautomética en el Administrador de
Mensual  [Cambio periddico de contrasefias. Automatico AD. ieccrorio Acivo para camblo de convasefa, ed
Poliicas de restrccion presupuestal
la Alta Direccion y
Min Hacienda para implementar y)
sostener la plataforma tecnoldgica probabilidad de que organizaciones J—
"“'f:‘:ﬁ::‘;i‘;‘.’::‘i: a Control y monitoreo de acceso al Verificacién de perfiles de navegacion, junto con| F02_PGT_Solicitud Seguridad
eomaciin dos et oot red e s paginas de navegacion y correo Trimestral  [monitoreo constante por los perfiles de cada|  Creacion de Informe de monitoreo de navegacion. Perimetral /
aue viaja p electronico. usuario. Usuarios Administrador de
datos y comunicaciones de la ALFM ed

|y la usen para sabotajes.




RECIBIR DADIVAS PARA

N
U |
PROFERIR A ligaciones de tipo di z 9 . » inaci Citar a los i i v i No.
R34 | FAVOR O EN CONTRA DEL  [con posible alcance penal g |z e e e Trimestral - Reuniones de coordinacién Actas Cuatrimestral | e isiones de fondo dentro del periodo del Area 4
INVESTIGADO g = P
far y controlar los procesos ju
asignados e informar a la Jefe de la Oficina
° |Asesora Juridica el estado de los procesos.
8
FILTRACION DE PROCESOS - Cusdro de forme Se ejecutard de conformidad con los puntos de
Fata de guarda y reserva de la JUDICIALES A TERCEROS QUE | - > ¢ control establecidos o imi
informacién R35 | pERJUDIQUEN LOS INTERESES |Pevimento Patrimonial 2|5 Permanente de Procesos Cuatrimestral |ocoRESENTAR Y DEFENDER JUDICIALMENTE A LA\ Juridica Controles definidos
DE LA ENTIDAD & £ ENTIDAD
b
Informe Direccion General [Revisar el Cuadro de Informe de Procesos y
remitiro ala Direccion General.
Falia de expertos técnicos en ol [Requerir el personal profesional Realizar a solictud mediante memorando a la) Requerir en personal profesional y especializado en
equipo de auditores de la Oficina de| o izad o comicron Y Direccion Administrativa solicitando provisin de|  Memorando oo P P Ve
Control Interno eSP personal especializado.
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