PROCESO

GESTION DE INNOVACION Y REDES DE VALOR

Contar con espacios de interaccion entre servidores,
ciudadanos y grupos de interés.

los servidores piblicos, la ciudadania y los
grupos de interés.

Notas:

4. El seguimiento se plasma dentro de este documento en la Columna N "RESULTADOS,

1. El seguimiento de la Matriz de Partes Interesadas de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se realiza semestralmente
2. Para el seguimiento a indicadores, se debe promediar los resultados que se midan de manera mensual, bimestral, trimestral partiendo del insumo generado por cada responsable

3. La informacién de seguimiento proporcionada por cada responsable debe ser a nivel nacional.
AVANCE Y/O ANALISIS DEL SEGUIMIENTO" y se publica con la fecha final de consolidacién del seguimiento.

Seguimiento al Reporte de Indice de Transparencia (ITA).

cop1Go GRV-DG-01
TituLo
VERSION No. 05 " Pagina 1 de 1
MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM =T
¢ n 21 n 5 II 2025
REQUISITOS
PARTE
INTERESADA NIVEL DE IMPACTO
RESULTADOS, AVANCE Y/O ANALISIS DEL
INTERESADA DESCRIPCION PARTE IN PRIORIZACION ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
NECESIDADES EXPECTATIVA DD/MM/AAAA
INTERNO | EXTERNO PODER | INTERES
Brindar de forma oportuna los abastecimientos requeridos
por las Fuerzas Miitares en cumplimiento con el objeto Eficiencia en el gasto de la operacion
misional, gistica Proyeccién y Seguimiento a los Objetivos Estratégicos.
Departamento Administrativo Presidencia de la
e Fortalecer la industria Miltar del MDN. Planear de forma tal que se minimice los ) Oficina Asesora de Planeacisn e Innovacién
Efectuar de forma adecuada la ejecucion del recaudo y. cambios del entorno de la entidad. Avance y cumplimiento al Plan de Accién Institucional anual. g e
Ministerio de Defensa Nacional . Institucional - (Direccionamiento Estratégico
Gobierno Nacional " e e o M presupuesto asignado a la entidad. Brindar productos y servicios con los mds |, o Ao ) ) esarmollo Organisational
Insteriode Hacienda y Crédto Piblco Impulsar iniciativas para implementar energias asequibles ‘altos estandares de calidad. Avance del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (Resltados s o e
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible "y o contominantes. Aostoriad on ol Gos
Departamento Nacional de Planeacién Mantener e Sstema Inteorade de Gestién (SIG) y fa mejora|  Ejecutar o poltiens asoriadas a o
Departamento Administrativo de la Funcién ntinua de procesos. ‘adecuada gestion pablica, Implementacién y evaluacion de la Politica de dafio antijuridico.
Publica - DAFP Cumplimiento Normativo y legal.
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos.
Ministro de Defensa Naciona - Vi N Cumpli con 1as polticas y | " . o Avance y cumplimiento del Plan de Accién. Secretaria General
inistro de Defensa Nacional - Viceministerio umplir con las politicas y lineamientos para el suministro de ;
o e e e 1etr0.9€| superar las metas establecidas en los Direccion Financiera)
Consejo Directivo a i s » X p Miltoree ot Soctar Deforas planes estratégicos de la entidad ALTO ALTO Presentacién de estados financieros e indicadores. Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién
e ieras Mikares - Jefes gesgnados servios a s Fuerzas Mitars, o Sector Dafens y otras Tnatitocional  (Direccionamionte
residente de la Repblica - Personal Designado entidades del Estado. Sequ\m\enlu a la ejecucion presupuestal Estratégico)
e la ejecucion de
funcionamiento e inversion
Diligenciamiento del Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e
Informes ~ SIRECL
Contraloria G | de la Repdbl Cumplimient . " Reporte de fndice de Transparencia (ITA).
ontraloria General de l Replbica srindar 1a informacion de f " ki aiodionehgiii Reporte de Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Repiblica Oficina de Control Interno.
Entes de Control Procuraduri Generaldel Nacién M rindar formacén de forma oportuna  versz ara ortlece s gstdnde s entdades. Ao Ao vy Oficing Avesors de Plameacion = Inovacién
o7l General ge  Nacin ejercer las funciones de cada ente. ptimizacian en los procesos. Incttucional (Desarrollo Organizacional)
ontaduria General de la Naciona enciamiento de Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(Resultados FURAG).
Atencién continua a las auditorias programadas.
Ejérelto Nacional de Colombia Informacién presentada en las Reuniones Administrativas
rza Aérea Colombiana .
e Naciomal do oo Abastecer los bienes y servicios requeridos, en todo tiempo | Calidad de el servicio prestado, Eficiencia Reporte del estado y avance de ejecucién de contratos
Clientes y/o usuarios X ¥ lugar con los més altos estandares de calidad, cumpliendo | en la gestién contractual y atencién del ALTO ALTO interadministrativos Procesos Misionales
Entidades adsertas o Misterio de Defensa entre "
e las polticas y normatividad contractual. servicio.
Medicién de los Indicadores de satisfaccién del cliente en la (SVE)
oo . , Registro de los procesos de contratacion en el SECOP I1. Subdireccién General de Contratacion,
Adjuicar oz procesos bajo s principios de contratacén en los trémites Medicin de los Indicadores el procesos de Gestin Contractual. )
proveedores M mplir con los compromisos contractuales. Oportunidad de nuevos contratos. ATO Ao Secretaria General (Grupo de Atencidn y
Contratistas Emitir cemﬁca‘c\:nes ¥ documentacon requerida bajolo | Transparencia en la gestién contractual. omportamiento del riesgos del proceso. Orientacién Ciudadana)
regulado en la normatividad vigente. Medicién del indicador gestion oportuna a las peticiones.
Pago oportuno derivado de las prestaciones contractuales
Desarrollar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
coger las politicas de la Alta Direccién
procesos Estratégicos Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de | Cumplimiento continuo con el SIG y MECL. Cumplinento a compromisos derivados del Comité Institucional de | i rcecora de Plancacion e Innovacion
[omsndoviimdio Planeacién y Gestién (MIPG). Integracién de los Sistemas de Gestion. Coordinacién de Control Inerno. Inetiucions) (Desarsolio Orgontzacionah
Procesos internos roceane s spove x Mantener la certificacién IS0 9001 Mantener la mejora continua y el MEDIO ALTO MEDIO
P Gestionar la mejora continua cumplimiento normativo. Cumplimiento a las Auditorias de tercera parte. Oficina de Control Interno
Cumplir ¢l programa de auditorias internas de gestion
Evaluacién a la eficacia de los Planes de Mejoramiento Institucional,
Contraloria General de la Repiblica y el Ministerio de Defensa
Crecimiento Institucional, logrando cumplir con los objetivos Seguimiento y avance al cumplimiento del Plan Estratégico de Talento
b TH .
6 " . y " Direccién Administrativa y de Talento
Personal ALFM | Provisionales, Libre Nombrarmiento, prestacién de x B ey sonvtios prestodon o temmo Mantenmr corddianen abormtss del MEDIO ALTO MEDIO Evaluaciones de desempefio al personal de carrera Adminlstrativa. v
servicios, pasantes, personal en comision. h Humano
Dar cumplimiento al Plan Estratégico de Talento Humano personal.
(PETH) Comportamiento del Riesgo relacionado a la némina , grupo Talento
Humano.
Medicién del indicador gestion oportuna a las PQRDS.
Cumplir con la misionalidad establecida por la ley, brindado | g L
los servicios de abastecimiento a las FFMM. o (ransparente v Seguimiento al plan de Participacién Ciudadana
. Eficiencia en el gasto publico y gerencia encaminada a los Atencién y Orientacion Ciudad:
Ciudadania Todos los cludadaros que interact(an con fa X resultados. const e interiocucién ents BAIO MEDIO Sequimiento a a estructuracién y desarrollo del Programa de ética y |, MSICER ¥ DTERCAn Gutadend
ntida v onstruir espacios de interlocucién entre }
Obtener informacién cuando se requiera g ransparencia piblica
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