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INTERNO | EXTERNO PODER | INTERES
Para o vigenc 2025, S mantenen 1o § Objetvos estratégicos, los cuales se socaluaron medante mesas de trabajo mteras, 8 fos aeres de
proceso y otros funcionarios por Dependencia. Estos so
Obj1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. i
Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA.
Brindar de forma oportuna los abastecimientos Oficina Asesora de | Obj4. FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
requeridos por s Fuerza Mitares en cumplminto proyeccion y Seguimiento a os | PANEA0N ¢ Innovacian |ENn el Plan de Accién, se han cargado 774 tareas, durante el primer semestre de la vigencia 2025, de las cuales 272 fueron asignadas a la Oficna
obteto mision Ehcencia en el gasto e I operacién oAb b iy Institucional Principal y 502 corresponden a las Regionales. A su vz, estdn alineadas a los cuatro objetivos estratégicos del PEC 2023 - 2026.
Fortiecer 1 ndustria Mitar el NON. oy (Direccionamiento | Avance del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (Resultados FURAG).
Efectuar e orma adecuads 3 iecuion 0o 1662490 | e e orma ol que se minirice s o1 ion | Eseésieny Desarale | n reacen co los esultads emltidos por ef Departamento Adminirativo e a Funcén Piblca - DAFP ta Entidad abtuvo un purtafe de 83, afectado
| resupuesto asgnaco s eniasd ommbies el et e 1o amtdod. e Accién Insttucional anual. 3 elementos relativos a las politicas de Integridad, Gestién PPTAI y Eficiencia del Gasto, Racionalizacion de Trémites y Talento
mpusar nciatvas para lemertar enerias | o roaueosy serics con s Ofcina Asesora uridica |Fumano. Polticas cuyo puntese foe imferor 3 80. Dorivad de Io anteror en Comite Insttucional e Geston y Desempend, S ndics adciantar mesas
Goblerno Nacional x asequibles y no contaminantes. més aftos esténdares de calidad, Ao | ALTO Avance del Modelo Integrado de de trabao con los lideres de pélitica para validar el plan de trabajo de la vigencia.
Mantener o1 Sitema Inegrado de Geston (S1G) y la tos esténdares de < Planeacién y Gestién (Resuitados
Departamento Administrativo CT’:;";;‘:";:";;“WE;W . Ejecutar las politicas asociadas a la Mediante Acta No. 17 del 04 de diembre de 2023 el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la ALFM, aprobd la poitica de prevencion del dafio
Presidencia de la Repiblica fecuada gestion piblica. antijuridico de la entidad para el periodo 2024-2025, en la cual se establecieron como elementos de implementacidn capacitaciones virtuales en
Ministerio de Defensa Nacion: Implementacién y evaluacion de ateria de normativa contractual para los meses de octubre noviembre o diciembre de 2024, y en materia de conocimientos, en el procedimient
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico Ia Politica de dafio antijuridico contractual de Ia entidad, programada para los meses de octubre, noviembre o diciembre del 2025. dichas actividades correspondientes al afio 2024
Ministerio de Ambiente y Desarrollo fueron realizadas y reportadas en el aplicativo ekogui de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de igual manera, mediante Acta No. 05
Sostenible X del 27 de febrero de 2025 el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la ALFM validd, evalué y aprobd los indicadores anuales de gestion,
Departamento Nacional de Planeacién resultado e impacto de la poltica de prevencién del dafio antijuridico. en tal sentido y sin perjuicio del monitoreo de la estdistica litigiosa de la entidad
Departamento Administrativo de la para determinar factores preponderantes de causasl de ltigio en contra de la entidad, se tienen para desarrollar las actividades mencionadas,
Funcién Publica - DAFP correspondientes al afio 2025.
De I0s 4 objetivos estratégicos el PEC, se puede ver un avance del 91,67% Con respecto al cumplimiento de las 12 metas planteadas en 1a vigencia
2025. En cuanto al Plan de Accién 2025, se evidencia un avance de ejecucidn del 31,14%, es decir, que se han cumplido 241 de las 774 tareas
proyectadas con corte al 30/06/2025. La efectividad en el cargue de las tareas es del 99,58%
Los soportes de la gestion realizada frente a los dos planes (PEC y de Accién), se encuentran cargados en la SVE yens pagma Web en el enlace: Lo
al
Cumplimiento de los Objetivos informes/4-3-plan-accion/4-3-4-plan-accion-2/.
Earatbaices Durante el semestre ser llevo a cabo la presentacién de los Estados Financieros e indicadores a la Direccién General, al Consejo Directivo y se reporto
2 la Contaduria General de la Nacién en los plazos establecidos. Por otro lado, para el Corte del semestre el margen de utilidad cerro en 5,63%
Avance y cumplimiento del Plan alineado al cumplimiento de la meta pactada. De acuerdo con la presentacion mensual y semanal a la Direccion General y las Direcciones Nacionales
de Acdén. Secretaria General |y Regionales se esta efectuando el seguimiento a la ejecucion presupuestal con fecha al 30-06-2025, la meta por compromisos corresponde a la
Ministro de Defensa Nacional - Cumplc con as policas y Ineartentospara el (Direccién Financiera). | fecha al 50,5% y la ejecucion va en 47% por debajo de la meta, la meta por obligaciones corresponde a la fecha al 35,9%y la ejecucion va en 34,3%
Viceminsterio Veteranos y GSED. suministro de abastecimientos Clase 1 lase Il | Superar as metas establecidas en los Presentacién de estados Oficing Asesora de | tambien por debajo de la meta. ) )
Consefo Directivo | Fuerzas Miltares - Jefes designados x Infracstructura y demds services 8 s Fuerzas planes estratégicos de a entidad ATo | Ao financieros e indicadores. | Planeacién e Innovacién |De acuerdo con la informacién que se refleja en SIIF Nacidn frente al comportamiento de la ejecucién presupuestal, se puede establecer que la
Presidente de Ia Repiblica - Personal Miltares, el Sector Defensa y otras entidades del Institucional ejecucion del presupuesto al corte primer semestre de la vigencia 2025, se encuentra con una ejecucién en funcionamiento de 46,7% (para
Designado Seguimiento a la ejecucién (Direccionamiento | compromisos) y 0.0% en inversion. La meta propuesta de ejecucién para el cierre de la vigencia es del 100%.
presupuestal Estratégico)
Durante el primer semestre de la vigencia 2025, la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional realizé seguimiento al proyecto de
Seguimiento y cumplimiento de inversion en las siguientes Actas:
ta ejecucién presupuestal de - Comité extraordinario #1 Acta No. 1 abril 2025
funcionamiento e inversidn. - Memorando No 2025100100090703 citacidn Comité extraordinario #2 abril 2025
- Comité extraordinario #2 Acta No. 2 junio 2025
Las anteriores evidencias reposan en el link:
L2 Oficina de Control Interno (OCI) realzd, el 03-03-2025, reporte de la Cuenta Anual de la vigencia 2024 y generando el certificado e reporte No.
51584885122024-12-31. En dicho reporte, se realizd el seguimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR con corte al 31-12-2024 quedando
al dia con este informe. Por otra parte, 18-03-2025 se realizs la formulacion del Plan de Mejoramiento producto del Informe de Resultados de la
Denuncia No. 2023-282327-82111-D relacionada con Muelle 13 y la cual produjo 4 hallazgos del Ente de Conrtol.
Diligenciamiento del Sistema de Reporte de Indice de Transparencia (ITA): En el marco de la Ley 1712/2014 Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, la ALFM obtuvo el 100%
dicien Electrénica de la en el indicador de cumplimiento, para la vigencia 2024, destacando que en el I semestre de la vigencia 2025 se avanzé con un aspecto de gran
Cuenta e Informes - SIRECI relevancia para la Entidad realizéndose la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas-APRC de la gestién de la vigencia 2024, la cual puede ser
. consultada en el canal de Y
Reporte de fndice de . El reporte del Indice de Transparencia (ITA) de la PGN, el seguimiento correspondiente a la vigencia 2024 se realizé en Enero 2025 y como resultado
Transparencia (ITA). Oficina de Control |56 emti6 el Informe de Seguimiento y Evaluacion No. 05 del 17-01-2025 el cual fue remitido a la DG y se encuentra publicado en el portal web de la
Contraloria General de la Revubhca Cumplimiento normativo encaminado Reporte de Plan de Mejoramiento terno. entidad.
Entes de Control rocuraduria General de | M Brindar a informacién de forma oportuna y veraz | fortalecer la gestién de las entidades. | a0 | auto Contslors General dela | ofina psssora e
o e e e ! para ejercer las funciones de cada ente Optimizacion en los procesos. epidlica (SVE) Inatitucional (besarrollo | L2 Oficina de Control Interno ha cumplido con todos los requerimiento de los Entes de Control que le han sido asignados por Ia Direccién General
Diligenciamiento de Modelo ‘Organizacional) |5 de anotar que en atencion a la Directiva 009 Ia Procuraduria General de Ia Nacidn, indicd que el reporte para la vigencia 2025, se debe realizar con
Integrado de Plancacion y plazo 29 de agosto de 2025, a o cual se emitid memorando 2025100110155913, dando lineamientos en materia.
Gestion (Resultados FURAG).
En relacién con los resultados del FURAG emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica - DAFP, la Entidad obtuvo un puntaje de
Atencién continua a las 83, afectado principaimente por elementos relativos a las politicas de Integridad, Gestién PPTAI y Eficiencia del Gasto, Racionalizacién de Tramites y
auditorias programadas. Talento humano. Polticas cuyo puntaje fue inferior a 80. Derivado de lo anterior en Comité Institucional de Gestion y Desemperio, se indicd adelantar
mesas de trabajo con los lideres de pélitica para validar el plan de trabajo de la vigencia. La oficina de Control interno ha venido ejecutando las
auditorias de acuerdo al programa establecido.
En el T semestre de 2025 se reportan en ejecucion 122 Contratos.
Contratos Interadministrativos.
Ejército Nacionalz CI N.050 DIADQ DIPER 2024 El contrato Interadrministrativo dentro del plazo de ejecucion cuenta con dos (2) vigencis fiscales
(2024 y 2025). En la vigencia 2025 con corte 30 de junio se ha ejecutado 73.91% del valor total asignado en la vigencia 2025
Armada Nacional de Colombia: CI N.0002 ARC JOLAN 2023, El contrato Interadministrativo dentro del plazo de ejecucion cuenta con tres (3) vigencias
fiscales (2024, 2025 y 2026). En la vigencia 2025 con corte 30 de junio se ha ejecutado el 73,58% del valor total asignado en la vigencia 2025
Fuerza Aeroespacial de Colombia: CI N.185 00 A COFAC CODAF 2022, El contrato Interadministrativo dentro del plazo de ejecucion cuenta con tres (3)
vigencias fiscales (2024, 2025 y 2026). En la vigencia 2025 con corte 30 de junio se ha ejecutado el 55,81% del valor total asignado en la vigencia
2025, CI N 261 00 A COFAC DILOS 2024 El contrato Interadministrativo dentro del plazo de ejecucién cuenta con dos (2) vigencias fiscales (2024 y
2025). En la vigencia 2025 con corte 30 de junio se ha ejecutado el 28,29%; del valor total asignado para la vigencia 2025
Satisfaccion al Cliente CADs: El resultado de la medicién del indicador de satisfaccion de nuestros clientes en los centros de Almacenamiento y
Distribucion a Nivel Nacional estd dado por aspectos tales como oportunidad, calidad y cantidad en los cuales tenemos la posibiidad de conocer la
percepcidn de  los abastecimientos entregados a las Unidades miltares en tiempo real, para el I semestre del 2025 fueron contestadas un total de
1556 encuestas en los 27 CADS obteneindo un 99,82% superando asi a meta establecida que es del 95%. Este porcentaje de nos indica el alto nivel
de satisfaccion y percepcidn que tienen nuestros clientes alrededor del pais. Seguiremos trabajando en Pro de los integrantes de las Fuerzas
Informacién presentada en s cumpliendo sus necesidades y expectativas, mejorando dia a dia para brindar siempre un mejor servicio.
) formaciin presentada en e Satisfaccion al Usuario Caterin
Ejército Nacional de Colombia Reporse col soratny svancede | procesos Misionales |- Para el primer (I) trimestre 2025, el Indicador e Satisfaccién del Usuario Catering logr superar la meta a nivel nacional de 95%, alcanzando un
werza Aérea Colombiana Abastecer Ios bienes y Servicios requeridos, €N £000. | 11104 e of servico prestado, Efclencia cion 46 comtratos (olanineacion dal - |99:41% y mejorando la satisfaccidn en comparacidn al anterior trimestre en relacion a la satisfaccion del servicio prestado a través de los
Armada Nacional de Colombia tiempo y lugar con los mas altos esténdares de 3 121 comedores de tropa administrados por la ALFM en la modalidad de comida caliente; mediante la consolidacion de 94.887 conceptos a nivel
Clientes y/o usuarios x Ao | ATo interadministrativos Abastecimiento,

Contratos, Operacién
logistica)

nacional.

Durante el segundo trimestre 2025, se realizé la reestructuracion del indicador “Satisfaccion al Usuario Catering”, el cual fue reemplazado por el nuevo
indicador denominado “Satisfaccién Menu Tipo Escogencia”. Este se evaliia mediante una encuesta accesible a través de un cédigo QR, permitiendo
medir de forma mas precisa la percepcién del soldado en relacion con la alimentacion suministrada por la Agencia, Ia satisfaccion con los menus
ofrecidos y la calidad del servicio prestado. en este se recolectaron a nivel nacional 163 respuestas, obteniendo un nivel de satisfaccion del 76.53%,
cifra que supera la meta establecida para el trimestre (70%). Esto evidencia una percepcion positiva significativa por parte del usuario final frente al
suministro de alimentacion en modalidad de comida caliente. Adicionalmente, se est trabajando en conjunto con las distintas regionales para atender
¥ resolver las inquietudes manifestadas por el 23.47% de los encuestados.

Medicion indicadores de Gestion satisfaccion del cliente: Buceo y Salvamento: De acuerdo con el andlisis de la tabulacion de las encuestas de
satisfaccion del cliente da como cumplimiento el 100% con corte 30 de junio de la vigencia 2025.

Combustible: De acuerdo con el analisis de la tabulacién de las encuestas de satisfaccién del cliente da como cumplimiento el 100% con corte 30 de
junio de la vigencia 2025

Créditos: De acuerdo con los resultados de la tabulacion de las encuestas, el nivel de satisfaccién da como cumplimiento el (100%), basado en la
Atencion y Servicio al personal de las Fuerzas Militares y Entidaces que pertenecen al GSED, asimismo, la facilidad de acceso a la pégina web de la
ALFM por parte de los usuarios de las FF.MM para la correspondiente radicacion documental virtual de la solicitud de crédito por medio del modulo de
créditos de la pagina WEB de la ALFM, con corte a 30 de junio de 2025.
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Registro de los procesos de
contratacién en el SECOP L.

Adjudicar s procesos belo ko princiios de opmascn an s s Medicién de los indicadores del
ontra

Cumplir con los compromisos contractuales.

procesos de Gestién Contractual.

Subdireccin General de
Contratacién

Secretaria General
(Grupo de Atencién y

Registro en el SECOP II:

Durante el primer semestre de la vigencia 2025 se recibieron 156 procesos de los cuales se registrd el 92% de procesos contractuales en la
plataforma transaccional SECOP L.

En atencion a los indicadores de gestion, la SGC y Regionales, se ha venido realizando oportunamente el andlisis y cargue. En el segundo semestre del

2025 se obtuvo la siguiente informacion:

Adjudicacion de procesos Contractuales 92,1%

stion

Evaluacién a la eficacia de los
Planes de Mejoramiento
Institucional, Contraloria General
de la Repiblica y el Ministerio de

Proveedores Contratistas Emiti cerifcacionoe y documentacibn requeriia Oportunidad de nuevos conratos ALTO ALTO Orientacién Ciudadana) | peevaluacion de Proveedores 184,98%
bajo lo regulado en la normatividad vigente. Tonsarenc on s geston conacul Comportamienso de iesgos del Contratos liquidados bilateralmente en el tiempo programado 62,85%.
Pago oportuno derivado de las prestaciones Medicén o8 méreador gestion Durante el primer semestre de Ia presente vigencia las peticiones allegadas a la entidad respecto de los tramites contractuales s resolvieron dentro
contractuales oportuna 8 188 peticiones. de los términos establecidos en la ley, por lo gie el indicador de gestion ostenta el 100% de cumplimiento.
Desarrollar el Comité_Institucional de Gestién y Desempenio.
Fara ¢ priner semestre de o vigencia 2025, se han adelantado 3 reuniones de Comité, en las cuales se trataron los siguientes tema
el 23 de enero de 2025
b principalmente la evaluacién de los resultados de la planeacién 2024 y se procedié con la aprobacién de los planes 2025, alineado esto con
disposiciones del Decreto 612 de 2018 y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.
Reunién del 10 de marzo de 2025
Se realizd principalmente la presentacion y apmnamon para presentar al Archivo General de la Nacion de las Tablas de Valoracion Documental, y los
lineamientos preliminares para el registro de FURAG.
unién del 27 de junio de 2025 i
Desarrollar el Comité Se realizd la presentacion y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Publica; Aprobacién del Programa de Gestion Documental; Propuesta
Institucional de Gestién y para el manejo de Derechos de Peticion y la aprobacién del uso de firma Electrénica de Google.
D i Las actas reposan en el Link 9 P 9 p
gestion-y-desempeno/
Acoger las politicas de la Alta Direccién Cumplimiento & compromisos
Cumpe ol iaamanics gl Vo isado | Curplmieta i con o S ados del Comité Oficina Asesora de | La oficina de Control Interno (OCI) presents en sesién de Enero del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) el Programa Anual
Procesos Estratégicos e Paneaciin  Gesion (IFG). Institucional de Coordinacién de | Planeacién e Innovacién |de Auditorias para Ia vigencia 2025 el cual fue aprobado por el rgano institucional. Al igual, ante dicho comité, durante sus seciones mensuales
. . e e . e b1, Integracién de los Sctemas de Gestion. oo | aro oo Control Interno. institucional (Desarrollo | prrogramads por la DG, se presenta el estao de ejecucidn de los PM tanto ntemos como externos Y, a su vez, mensualmente se entrega a la DG de
rocesos internos Procesos de Apoyo e s Mantener a mejora continua y el Cumplimiento a as Audtorss e rganizacional). la ALFH el informe de y evaluacién del to de los Planes de suscritos por la entidad con la CGR, el MDN y los planes
Procesos Transversales Cumplir el programa de auditorias internas de cumplimiento normativo. eroers oarte Oficing de Control | "Stitucionales.

Con corte al primer semestre de 2025, se ha cumplido con el inicio del 100% de las auditorias que se tenian programadas para el periodo de
seguimient

En relacién con el MDN, la ALFM finalizé, en mayo de 2025, con el plan de mejoramiento suscrito como resultado del programa de auditoria de
Primera Fase, llegando con esto al cumplimiento y cierre de todos los planes de mejoramiento suscritos con el MDN.

Adicional a esto, la OCI ha acompafiado a los procesos y oficinas de la entidad en la formulacién de los planes de mejoramiento de acuerdo con su
competencia y segin la instruccién de la Direccién General de la ALFM, ayudando a identificar actividades tendientes a subsanar la causa raiz de la
novedad registrada y a definir acciones preventivas que mitiguen la materializacion de situaicones similares.

Actualmente, la entidad se encuentra certificada con la empresa Global Colombia Certificacion SAS, en la norma ISO 9001:2015, certificado que fue
renovado en el mes de diciembre del afio 2024, quedando vigente hasta el afio 2027. En esa via, se procedera con el proceso de seguimiento en el
cuarto trimestre de la vigencia 2025, para lo cual se encuentra en curso la gestion de cierre de las novedades identificadas en la renovacion.
Adicionalmente se viene desarrollando el proceso de auditoria interna en el marco de los requisitos de la ISO 9001 2015, para los procesos Gestion
Contractual, Operacion Logistica y Gestion Administrativa.

Funcionarios de carrera Administrativa,
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Humano (PETH)
Comportamiento del Riesgo
relacionado a la nomina , grupo.
Talento Humano.

Direccién General
Direccion Administrativa
¥ de Talento Humano

Al realzar seguimento o avanc y cumplimiento de Pan Estatégleo de Talento Humano (PETH),se encuentra que se cuenta con un percentaje de
cumplimiento del 84,62% con un plazo de finalizacion al 16/01/2026.

Evaluaciones de desempefio al personal de carrera Administrativa: La ALFM cuenta con 297 funcionarios en carrera administrativa que fueron objeto
del proceso de EDL para el periodo anual 2024-2025 que finalizé el 31 de enero de 2025. A la fecha ningin funcionario obtuvo EDL con resultado
insatisfactorio y no se reporto ningtin plan de mejoramiento adelantado por parte de los evaluadores.

Las EDL periodo anual 2024-2025 se encuentran en las historias laborales de cada uno de los evaluados.

Comportamiento del Rlesgo refaconado 2 fa némin, grupo Talento Hurmano: S reallza monitorso 3 s esgos establecidos en o proceso Gestion ce
Talento Humano para el primer semestre de la presente vigencia, de acuerdo con las actividades formuladas en la herramienta Suite Visi

Emprecarial - SVE, conforme al mapa de riesgos metitucionsl V4. Lo anterio 56 pueds verifica en ¢l informe +Montoree a o8 Riesges cstablecdos en
el Proceso Gestién de Talento Humano" con fecha 09/07/2025, cargado en la SVE - Plan de Mitigacién - Gestion del Riesgo 2025 - Monitoreo de riesgos
asociados al proceso 1 semestre

Medicién del indicador gestién
oportuna a las PQRDS.

Cumplir con la misionalidad establecida por la ey,

brindado los servicios de abastecimiento a las FFMM.

‘Suministrar Informacién transparente y Seguimiento al pian de
ortuna,

Atencién y Orientacion

En cuanto al indicador, "Control oportuno al término de respuesta PQRD y Requerimientos de los entes de control” se encuentra en un cumplimiento
del 100%, toda vez que durante el semestre no se presentd vencimiento de términos al momento de dar respuesta a las PQRD.

El Plan de Participacién Ciudadana junto con a estrategia de actividades se encuentra publicado en el portal institucional, el seguimiento se realiza a
través de la plataforma de la Suite Vision Empresarial.
Reporte de fndice de Transparencia (ITA).

Seguimiento y estructuracidn PTEP: En atencién a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repiiblica de
Colombia, la Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares, formulé el Programa de Trasnparencia y Etica Piblica, el cual fue aprobado en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de fecha 27 de junio de 2025. En este programa, se definieron los ccmpanenles trasversales y programaticos,

iciencia en dblico y gerencia encarmin Participacion Ciudadan i
ottt Toto s chandancsave nercion ficiencia en el ga?:e.;u:sml gerenca encaminads o | weoro articipacion Ciudadana Cludadona que desarolin entre otwos b culurs de legaidad, la adminstracén de riesgos y e modslo de estado abierto. Ver i
n la Enti Construir espacios de Interlocucidn entre s X P
ener informacién cuando se requiera - Seguimiento a la estructuracién | Organizacional y Gestidn
los servidores pibiicos, la cludadania y desarrollo del Programa Integral -
Contar con espacios de interaccidn entre servidores, los grupos de interés. ¥ desarrollo del Programa de egra En el marco de la Ley 1712/2014 Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la ALFM obtuvo el 100% en el indicador de cumplimiento, para la
ciudadanos y grupos de interés. ética y Transparencia publica vigencia 2024, destacando que en el I semestre de la vigencia 2025 se avanzo con un aspecto de gran relevancia para la Entidad realizandose la
. Audiencia Pébiica de Rendicion de Cuentas-APRC de la gestién de la vigencia 2024, la cual puede ser consultada en el canal de YouTube, asi como en
Seguimiento al Reporte de indice ol WED
Transparencia (ITA
de Transparencia (ITA). Es de anotar que en atencién a la Directiva 009 la Procuraduria General de la Naci6n, indicé que el reporte para la vigencia 2025, se debe realizar con
plazo 29 de agosto de 2025, a lo cual se emiti memorando 2025100110155913, dando lineamientos en materia.
[Notas:
1. El seguimiento de la Matriz de Partes Interesadas de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se realiza semestralmente
2. Para el seguimiento a indicadores, se debe promediar los resultados que se midan de manera mensual, bimestral, trimestral partiendo del insumo generado por cada responsable
3la de por cada debe ser a nivel nacional.
4. EI seguimiento se plasma dentro de este documento en 1a Calumna N "RESULTADOS, AVANCE Y/O ANALISIS DEL SEGUIMIENTO" y se publica con la fecha final de consolidacion del seguimiento.
CONSOLIDO REVISO APROBO
NOMBRE: ANA MARIA MEDINA GARCIA NOMBRE: ELISA ENIDIA VILLAMIL RODRIGUEZ NOMBRE: ELISA ENIDIA VILLAMIL RODRIGUEZ
CARGO: PROFESIONAL DE DEFENSA JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL (E ) CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL (E )

FIRMA:

FAna Maria Mdtna Gardia

FIRMA:

©lisa Emdia Villamdl Rodrigues Blita Enidia Villamil Rodngmz
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® Firmado

2025/10/06
19:26:46 UTC

ana.medina@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de firma a:
« Ana Maria Medina Garcia (ana.medina@agencialogistica.gov.co)
o Elisa Enidia Villamil Rodriguez
(elisa.villamil@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Elisa Enidia Villamil Rodriguez
(elisa.villamil@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Ana Maria Medina Garcia
(ana.medina@agencialogistica.gov.co)

Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado

2025/10/06
19:18:25UTC

2025/10/06
19:26:46 UTC

2025/10/06
19:19:40 UTC

2025/10/06
19:26:46 UTC

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccién de
correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.
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