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) REQUISITOS
CLASIFICACION PARTE
v NIVEL DE IMPACTO
RESULTADOS, AVANCE Y/O
PARTE INTERESADA DESCRIPCION PARTE INTERESADA NECESIDADES xPECTATIVA PRIORIZACION ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE e
INTERNO | EXTERNO PODER | INTERES
Ministerio de Defensa Nacional Objetivos Estratégicos
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Ministerio de las TIC Seguimiento a a Matriz de Identificacion de
Ministerio de Trabajo Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Requisitos Legales de SST Y SGA Oficina Asesora de Planeacion &
Gobierno Nacional Ministerio de Salud y Proteccion Social x Mejora continua aplicada a procesos |  ALTO ALTO fistimssntudiniioon
Ministerio de Transporte Cumplimiento normativo y legal Plan de Accién Insttucional anual
Departamento Nacional de Planeacion
Departamento Administrativo de la Funcién Implementacion de Modelo Integrado
Piblica - DAFP
Ministro de Defensa Nacional Cumpiir con los planes, programas y Seguimiento a los Objetivos Estratégicos
proyectos de la ALFM para atender | Superar las metas establecidos en los ) Oficina Asesora de Planeacion e
Consejo Directivo Jefes designados por las Fuerzas Miltares X x oportunamente los abastecimientos y planes estratégicos de la entidad ALTO ALTO ‘Seguimiento al Plan de Accion e one!
servicios a las Fuerzas Miltares, el Sector )
del la Republica Defensa y otras entidades del Estado ‘Seguimiento a los Proyectos de Inversion
Plan de Mejoramiento Contraloria General
de la Republica (SVE) Oficina de Control Intermno
Contraloria General de la Repilblica publica (SVE)
Entes de Control Procuradria Generl de i Nacn x Atencién de los requerimientos. Mejora continua aplicada a procesos |  ALTO ALTO Reporte de Cuenta Fiscal (SIREC) Oficina Asesora de Planeacion &
ontaduria Nacional ) Innovacion Insitucional
Reporte de Indice de Transparencia (ITA)
Resultados de medicion de Secretaria General (Equipo de Marketing
; Comunicaciones)
Medicion de los Indicadores de satisfaccion Y
Ministerio de Defensa Nacional y entidades ‘del Cente on 1 (SVE)
Oficina Asesora de Planeacion e
Glientes ylo usuarios adscritas M Campiniento del ojet contactul scorde | Superar s sxpeciathas sn cuanoa | ey | o (= na Asesora de Plneati
R o de o las necesidaties establecidas satisfaccion de sus necesidades Riesgo en SVE: * Posibiidad de afectacion
tras entidades del Estado ala operacion por deficiencia en la Procesos Misionales
planificacion del aprovisionamiento de
bienes v senvicios. debido a falas en el
" Bublicacion de los documentos del proceso
Proceso de adjudicacién con transparencia en el SECOP Il Gestion de la Contratacién
Entidades del Estado Cumpliientsena forma e pago pactada | Optinizacien e o vémiteconractual (Riesgo en SVE: 1. Posibildad de Oficina Asesora da Plansacitn &
- afectacion econdmica e imagen institucional Innovacion Institucional
Proveedores Contratistas para el suministro de bienes y x Oportunidad de nuevos contratos MEDIO ALTO RERE 0 )
e e o Emision de d fioad por manipulacién de la gestion contractual
senvicios requeridos por fa entidad. e en cualquiera de sus etapas, debidoa | Secretaria General (Grupo de Atencién y
requeridos y regulados por la normativ intereses particulares. Orientacion Ciudadana)
vigente
Gestion de Direccionamiento Estratégico )
Gesti6n de Innovacion y Redes de Valor Mantener la certficacion 1S 6001 ;
Obtener la certificacion de la Entidad
Desarrollo Organizacion y Gestion Integral a L Implementacion de i . T a0 46001
Gestion de TIC. wance en la Implementacion de los enlas normas g v Cumplimiento de los Objetivos Integrados
¢ Sistemas de Gestion en las normas ISO 2701 )
Gestion duridica Cioor 4500 2700 de Gestion.
Gestion Administrativa - 45001, . Desarrollo Organizacional
Procesos Internos o x e de i mplemertar o Sistema de Gestnde | MEDIO | MEDIO MEDIO Seguimiento y mefora de los componentes J Gestion Integral
Gesti6n del Talento Humano ieefia del Sistema de Cesiicn de Seguriied Seguridad Via del sistema integrado de gestion SIG
‘Operacion Logistica il ntegracion de los Sistemas d mediante los resultados de la Revision por
Planifcacion del Abastecimienio Mejora continua de los procesos que S Gston fa Direccion al SI6
Gestion de la Contratacion o O fomman ol sig
Gestion de Seguimiento y evaluacién
Verificacion de los procesos y dependencias Comité Institucional de Coordinacion de
Proceso de Asegurar la mejora continua de los Contral Intemme,
Seguimiento y Oficina de Control Intero ALFM X procesos que conforman el SIG yel | MEDIO | MEDIO MEDIO Oficina de Control Intermo
Evaluacion Cumplmiento el programa de audtorias cumplimiento normativo Planes de Mejoramiento Institucional
Liquidacion y pago de nomina y prestaciones
Sociales dentro de los tiempos establecidos.
a gestion y bl Seguimiento al cumplimiento de los planes
personal con Nombramiento en Provisionalidad Conacimentodo  gesitn yplanes insiitucionales relacionados con Gestion de
insitucionales Talento Humano
Personal con Nombramiento en carrera
o Pariopar ds s sciidadss del Plan de Mejorar la base salarial de los Evaluasiones de desempefio de personal e
ienestar, incentivos y estimulos. funcionarios ot dmintrative
Funcionarios ALFM Personal con Nombramiento de Libre X participar de las actvidades del Pl Vet ’ o | MEDO | ALTO MEDIO Gestion del Talento Humano
Nombramiento y Remocion articipar ds las activdades dal Plan lantener un clima organizacion: Medicion ylo seguimiento del ciima laboral
Institucional de Capacitacion 6ptimo
Personal en Comisién en la entidad \ ; Riesgo en SVE: Posibiidad de afectacion a
Participar d les acifvidardes de los Sistemas Ia gestién institucional por reporte y/o
Pasantes ylo judicantes () de Gestion y Ambiental cargue no oportuno de las novedades de
nomina, debido a deficiencias en la
Suministro de los elementos de trabajo omunicaciin
adecuados para el desemperio de las
funciones del cargo
Obtener informacion eficiente, eficaz y
efectiva al cliente interesado Gestion de Innovacién y Redes de Valor
Oportunidades de empl Seguimiento al indicador gestion oportunaa|  (Grupo Atencién al Ciudadanc)
Ciudadanos que requieren informacién de fa Facilitar el ejercicio del control social a la portunidades de empleo las PQRDS
Ciudadania Rl X Gestion Plblica . de naturaleza LNR BAJO MEDIO Desarrollo Organizacional y Gestion
entidac ncargo de naturaleza Seguimiento al Plan Anticorrupcion Integral
Construir espacios de interlocucion entre los
senvidores pablicos, la ciudadania y los Marketing y Comunicaciones
grupos de interés

Nota:
1. La Matriz de Partes Interesadas de la Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares se debe efectuar seguimiento de manera semestral, y se promedia de manera trimestral aquellos soportes como indicadores que son medidos de formas mensual o trimestral, partiendo del insumo generado por cada responsable descrito en el presente documento,
2. Cada una de las partes interesadas se gestiona a nivel nacional.
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