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1. GENERALIDADES

En la gestién eficiente de los activos en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM)
trasciende el cuidado técnico; representa un compromiso estratégico con la seguridad v ia
transparencia en el uso de los recursos del Estado, El presente Plan de Mantenimiento de la
infraestructura fisica (instalaciones y equipos) se fundamenta en |la necesidad de garantizar
que los equipos eléctricos y la infraestructura bajo la respensabilidad del grupo de Servicios
Administrativos de la Direccion Administrativa y Talento Humano, esté en condiciones
optimas para cumplir su misién.

Justificacién Estratégica: La implementacién de este plan responde a dos pilares
fundamentales:

Continuidad Operativa: El mantenimiento preventivo y correctivo asegura la preparacion
constante para misiones criticas, eliminando fallos inesperados que puedan comprometer |a
capacidad de respuesta ante emergencias y la seguridad de! personal.

Eficiencia Fiscal: Bajo una politica de optimizacién de recursos pUblicos, este plan busca
prolongar la vida Util de activos costosos, reduciendo los sobrecostos derivados de
reparaciones y tiempos de inactividad no programados.

2. REFERENCIA NORMATIVA

Norma Contenido

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de |a
Ley 80 de 1993 Administracién piblica.

Por medio de la cual se introducen medidas para fa eficiencia vy la
Ley 1150 de 2007 transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacidon con Recursos Piblicos. [
|
I(.:gdi:;isz de 2019 Establece que la omisién en el mantenimiento de los bienes plblicos
Disciplinario Unico) puede derivar en responsabilidad disciplinaria por detrimento patrimonial.

Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Regula cémo se deben
gg:;eto 1082p=da planear las compras y servicios (como el mantenimiento) a través del Plan
Anual de Adquisiciones (PAA). )

Establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. El mantenimiento
gg:;e::ﬂpét))s3 de es parte de la dimensién de "Gestién con Valores para el Resultado",
especificamente en la administracién de recursos fisicos.

3. OBJETIVO DEL PLAN

Definir el protocolo de mantenimiento para los activos propiedad de la ALFM, responsabilidad
del grupo de Servicios Administrativos de la Direccién Administrativa y Talento Humano en
la Sede Principal, Almacén y Archivo, asegurando que los equipos e instalaciones cumplan
con las normas de seguridad, protegiendo al personal y a los usuarios de posibles riesgos.
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Asegurar que plantas eléctricas, aires acondicionados, duplicadoras de parqueo, bombas
inyectoras, ascensores, puerta de acceso vehicular e instalaciones estén en condiciones
optimas para cumplir con sus funciones.

Minimizar los tiempos de inactividad por fallas o averias, lo cual es crucial en un entorno
donde la dispenibilidad de equipos es vital.

Gestionar eficientemente el presupuesto destinade al mantenimiento, priorizando las
acciones segun la criticidad de los activos.

Establecer actividades para atender las necesidades de las dependencias relacionadas a los
mantenimientos de la infraestructura fisica (instalaciones y equipos) de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares — ALFM, Oficina Principal,

4, ALCANCE

El presente plan de mantenimiento tiene como aicance la intervencién integral de la
infraestructura y el mobiliario institucional, iniciando con un censo de estado fisico para
diagnosticar dafos estructurales, moblhario deteriorado y riesgos por obsclescencia de
equipos, con el fin de estabilizar Ias areas de mayor impacto en el blenestar del personal
Durante la vigencia 2026, el enfoque se centrara en la adecuacion de superficies, renovacion
de mobiliario, adecuacién técnica v de seguridad de equipos eléctricos, logrando la transicién
de un modelo reactive a uno preventivo, Culmina con la garantia de ambientes seguros y
funcionales, garantizando la entrega de infraestructura recuperada, la validacién de la
satisfaccion del usuario y el informe de cumplimiento anual, estableciendo el cronograma de
mantenimiento para la siguiente vigencia,

5. CUERPO DEL PLAN

El presente plan abarca la gestidn técnica y operativa para la preservacién de la
infraestructura fisica y el equipamiento de la Sede Principal, Almacén y Archivo,
comprendiendo:

5.1. MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES Y ACABADOS (PAREDES)

Incluye el resane, pintura, impermeabilizacion de muros y tratamiento de humedades para
garantizar la estética y la higiene de los espacios.

5.2. REVISION Y DIAGNOSTICO DE EQUIPOS

Inspeccién funcional y técnica de plantas eléctricas, aires acondicionados, duplicadoras de
parqueo, bombas inyectoras, ascensores y puerta de acceso vehicular para asegurar su
correcto fuhcionamiento y evitar riesgos.

5.3. INTEGRIDAD DE LA ESTRUCTURA FISICA

Revisién periddica de elementos estructurales (techos, vigas, columnas no estructurales) y
acabados arquitectdnicos para prevenir deterioros por uso o factores ambientales.
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5.4. GESTION Y RECUPERACION DE MOBILIARIO

Mantenimiento preventive y correctivo de estanterfas, escritorios, sillas y mabiliario,
enfocandose en la ergonomia y fa vida (til de los activos.

>.5. FASE DE INICIO: CENSO Y DIAGNOSTICO (ENERO 2026)

Antes de la ejecucidn, se realizard un Censo de Estado Fisico detallada que incluya:

» levantamiento de Patologias en Paredes: Identificacion de grietas estructurales vs.
fisuras estéticas y mapeo de humedades.

+ Inventario de Mobiliario: Clasificacién en tres niveles: Funcional, Recuperable y Baja
Técnica.

» Solicitudes de revision y visitas: Requeridas para detectar necesidades de los equipos de
la entidad, teniendo en cuenta los contratos de mantenimiento ejecutados en fa vigencia
anterior.

» Meta de Fase: Estabilizar las dreas criticas de atencidn al cliente y bienestar del personal.

5.6. PRIMER SEMESTRE: INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR (FEB - JUN 2026)

Enfoque: Recuperacion estética y funcional de espacios.

Detalle de Actividades Una a Una:

* Actividad 01 (Paredes): Retiro de pintura soplada y resane con estuco plastico en zonas
comunes,

» Actividad 02 (Paredes): Aplicacion de pintura tipo 1 (lavable) de alta resistencia en
oficinas de Direccién y Comercial,

* Actividad 03 (Paredes): Impermeabilizacién de muros exteriores y fachadas para prevenir
filiraciones en época de lluvias.

+ Actividad 04 (Mobiliario): Ajuste de torniiteria, nivelacién y lubricacién de sistemas
mecanicos en sillas ergonémicas.

« Actividad 05 (Mobiliario): Re-tapizado y cambio de espumas en mobiliario de salas de
espera y atencion al usuario, cuando se requiera.

¢ Actividad 06 (Mobiliario): Restauracién de superficies de madera y cambio de correderas
en archivadores y puestos de trabajo.

» Actividad 07 (Limpjeza Técnica): Lavado profundo de fachadas y ventaneria de altura,
cuando apligue.

5.7. SEGUNDO SEMESTRE: SEGURIDAD Y OPERATIVIDAD (JUL - NOV 2026)

Enfoque: Garantia de funcionamiento y cumplimiento normativo.

Detalle de Actividades Una a Una:

Actividad 08 (Equipos Eléctricos): Mantenimiento preventivo de Planta Eléctrica,
Actividad 09 (Equipos Eléctricos): Mantenimiento preventivo de Aires acondicionados.
Actividad 10 (Equipos Eléctricos): Mantenimiento preventivo de Horno industrial.
Actividad 11 (Equipos Eléctricos): Mantenimiento preventivo de duplicadoras de parqueo.
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» Actividad 12 (Equipos Eléctricos): Mantenimiento preventivo de bombas inyectoras.

¢ Actividad 13 (Equipos Eléctricos): Mantenimiento preventivo de puerta de acceso
vehicular.

» Actividad 14 (Equipos Eléctricos): Mantenimiento preventivo de ascensores.,

e Actividad 15 (Estructura): Limpieza de canales y bajantes de agua lluvia para evitar
colapsos estructurales.

» Actividad 16 (Estructura): Revision de puntos de anclaje de techos y verificacidn de
estado de vigas no estructuraies.

» Actividad 17 (Iluminacién): Cambio de luminarias defectuosas por tecnologia LED de bajo
consumo.

» Actividad 18 (Bafos): Mantenimiento a las unidades sanitarias.
5.8. FASE DE CIERRE: VALIDACION RESULTADOS (DIC 2026)
El plan finaliza con la validacién de resultados:

» Accion Fina! 01: Realizacion de la Encuesta de Satisfaccidn del Usuario sobre el entorno
de trabajo.

» Accion Final 02: Realizacion de Informe  de cumplimiento de! plan con cronograma
proyectado de mantenimiento de infraestructura y equipos para la siguiente vigencia.

6. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La medicién de las actividades planeadas se realizard mediante informes de avance
periddicos, garantizando el control sobre el cronograma. Es pertinente sefialar que gran
parte de las intervenciones se gestionan a través de la Mesa de Ayuda; en estos casos, el
cumplimiento se validaré mediante el cierre formal del requerimiento en la plataforma,
previa verificacion y aval de la Coordinaciéon Administrativa. Este proceso asegura que cada
actividad cuente con el visto bueno técnico antes de dar por finalizado el caso
correspondiente.

Forman parte integral del Plan de mantenimiento de infraestructura y equipos 2026, las
actividades definidas en la matriz anexa.

7. SEGUIMIENTO

La Direccion Administrativa y de Talento Humano realizara el seguimiento periddico a la
ejecucion del Plan de mantenimiento de infraestructura y equipos, mediante el uso de la
herramienta Suite Visién Empresarial (SVE), y presentard el informe de cumplimiento
correspondiente al finalizar la vigencia.

Ademas los realizados por la Oficina de Control Internc y en los reportes de seguimiento de
planes instituciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional,

Es importante precisar que la programacion de actividades tiene un' caracter indicativo y
pricrizado; por lo tanto, su ejecucién efectiva estard supeditada a la criticidad de las
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necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y contratos de mantenimiento
adjudicados.

Todas las intervenciones se realizaran en estricto cumplimiento de la Ley de Austeridad en el

Gasto vigente, garantizando la optimizacién de los recursos publicos y la eficiencia operativa
de la ALFM, :

8. ANALISIS Y MEDICION

Dentro del andlisis de cada una de las actividades realizadas en la herramienta de la Suite
Visién Empresarial - SVE, se arroja el indicador de gestién correspondiente el cual es un
valor medible que demuestra la eficacia con la que la entidad estd logrando objetivos
estratégicos claves dentro de la gestion Institucional.

La ALFM utiliza los indicadores de gestion de acuerdo con las actividades planeadas,
ejecutadas, controladas de acuerdo con los diferentes niveles, con el fin de evaluar la
eficacia y efectividad para alcanzar los objetivos de la entidad.

Es pertinente sefialar que gran parte de las intervenciones se gestionan a través de la Mesa
de Ayuda; en estos casos, el cumplimiento se validard mediante el cierre formal del
requerimiento en la plataforma, previa verificacidén y aval de la Coordinacién Administrativa.
Este proceso asegura que cada actividad cuente con el visto bueno técnico antes de dar por

finalizado el caso correspondiente.
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