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1. GENERALIDADES

La movilidad constituye uno de los pilares fundamentales para el cumplimiento de la misidn
logistica en el Sector Defensa. Para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM),
contar con una flota vehicular operativa, segura y eficiente no es solo una necesidad
administrativa, sino un imperativo estratégico que permite el despliegue oportuno de
suministros, raciones y servicios en todo el territorio nacional. En este escenario, el
mantenimiento automotriz se posiciona como el proceso critico que garantiza la
disponibilidad de los activos y minimiza el impacto de las fallas en la cadena de
abastecimiento.

El presente Plan de Mantenimiento de Vehiculos para la Vigencia 2026 se enmarca en los
lineamientos de eficiencia y bienestar establecidos por el Viceministerio de Defensa para el
GSED. Este documento no se limita a !a programacién de servicios técnicos; representa una
hoja de ruta integral disefiada para maximizar la vida Gtil del parque automotor, reducir los
costos por inactividad y asegurar que cada unidad movil cumpla con los estandares de
seguridad exigidos por la narmativa colombiana vigente. k

El bienestar del personal es una prioridad transversal. En el contexto automotriz, el
bienestar se traduce en seguridad vial. Un vehiculo con un mantenimiento deficiente en sus
sistemas de frenado, direccién o suspensién representa un riesgo inaceptable para la
integridad fisica de los conductores y pasajeros. Por lo tanto, este plan asume el
mantenimiento preventivo como una medida de proteccion a la vida humana.

Asimismo, la comodidad y el estado funcional de la flota impactan directamente en la moral
y el desempefio de! personal. Vehiculos con sistemas de climatizacidon adecuados, cabinas
ergonémicas y motores confiabies reducen el estrés operativo y la fatiga durante los
desplazamientos de larga distancia, contribuyendo a un entorno laboral digno y alineado con
las politicas de Bienestar Institucional.

2. REFERENCIA NORMATIVA

Norma Contenido

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Ley 80 de 1993 Admintstracién ptblica.

Por medio de la cual se introducen medidas para |z eficiencia y la

Ley 1150 de 2007 transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones

generales sobre la contratacion con Recursos Priblicos.

Estabiece la obligatoriedad de disefiar e implementar Planes Estratégicos
de Seguridad Vial, que incluyen el mantenimiento preventivo de vehiculos.

Ley 1503 de 2011 Esta ley es especialmente relevante para entidades que manejan flotas de

vehiculos.

Ley 1952 de 2019
(Cédigo :
Disciplinario Unico)

Establece que la omisién en el mantenimiente de los bienes publicos
puede derivar en responsabilidad disciplinaria por detrimento patrimonial.
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Decretc 1082 de Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Regula cémo se deben
2015 planear las compras y servicios (como el mantenimiento) a través del Plan
Anual de Adquisiciones (PAA},

Establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién. El mantenimiento
CECrSto) 1 10635 " de es parte de la dimensidon de "Gestién con Valores para el Resultado",
2015 (MIPG) ol o '~ -

especificamente en la administracién de recursos fisicos.

Modifica la ley 1503 de 2011, y obliga a las entidades, organizaciones o
Decreto Ley 2106 de empresas del sector publico o privado a disefiar e implementar su Plan
2019 e . :
Estrategico de Seguridad Vial

3. OBJETIVO DEL PLAN

El propésito fundamental de este plan es garantizar la méxima disponibilidad operativa,
confiabilidad vy seguridad del parque automotor de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares (ALFM). A través de una ejecucion técnica rigurosa y programada, se busca
transformar la gestién del transporte de un modelo reactive a uno preventivo y predictivo,
asegurando que cada unidad mévil sea un activo eficiente al servicio de |a logistica militar.

Para alcanzar este propdsito superior, el plan se articula sobre cuatro ejes estratégicos:

3.1. GARANTIA DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO LOGISTICO

El fin primordial es eliminar las interrupciones en la cadena de suministro. Mediante el
cumplimiento de los ciclos de mantenimiento, se busca reducir al minimo las fallas
mecanicas imprevistas que retrasen la entrega de raciones, insumos y servicios. El plan
busca que la flota esté en condiciones optimas de operacion el 95% del tiempo, permitiendo
una respuesta inmediata a las necesidades de las Unidades Militares en todo el pais.

3.2. PROTECCION DE LA VIDA Y SEGURIDAD VIAL

Bajo los lineamientos de Bienestar, el plan persigue la mitigacion total de riesgos criticos
asociados a fallas mecénicas. Al estandarizar las revisiones de los sistemas de frenado,
direccién, suspension, luces, entre otros, el proposito es salvaguardar la integridad fisica de
los conductores, los funcionarios y los demas actores viales, cumpliendo estrictamente con
el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

3.3. EFICIENCIA FINANCIERA Y AUSTERIDAD EN EL GASTO

En cumplimiento de la Ley de Austeridad vigente, el plan busca la optimizacién del
presupuesto institucional. E! proposito es reducir los costos operativos a largo plazo,
entendiendo que el mantenimiento preventivo es significativamente mas econdmico que las
reparaciones mayores o la reposicion prematura de vehiculos. Se busca maximizar el retorno
de inversion y extender el ciclo de vida (til de los activos, priorizando el gasto en
intervenciones esenciales para la operatividad vy la seguridad.
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3.4. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Finalmente, el plan busca asegurar que la ALFM opere bajo la legalidad técnica absoluta.
Esto incluye el control riguroso de la vigencia de documentos (SOAT, Revision Técnico-
Mecénica y Sequros) y la reduccién dei impacto ambiental. Al mantener motores afinados y
sistemas de emisién controlados, la ALFM contribuye a la sostenibilidad y reduce la huella de
carbono del Sector Defensa.

4. ALCANCE

El presente plan de mantenimiento tiene como alcance la gestion integral de la flota
vehicular, iniciando con una fase de estabilizacién técnica y documental que comprende la
actualizacién de hojas de vida, el saneamiento de requisitos legales (SOAT, Revisién Técnico
Mecénica y seguros) y una inspeccién de puntos criticos para establecer la linea base de
seguridad vial de todas las unidades. Durante la fase de ejecucion y monitoreo, el plan
abarca el desarrollo de ciclos preventivos programados segun kilometraje, la gestidon de
mantenimientos correctivos & través de mesa de ayuda bajo criterios de austeridad, y el
control riguroso del consumo de insumos y combustible para detectar anomalias operativas.
El ciclo culmina con un informe de evaluacién, donde se revisan los costos para identificar la
obsolescencia econémica de los activos, se calcula la disponibilidad operativa de la flota y se
formaliza la entrega de planes actualizados para la siguiente vigencia, garantizando la
continuidad de la movilidad institucional y el cierre satisfactorio de todos los eventos
reportados.
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5.

CUERPO DEL PLAN

El plan de mantenimiento del parque automotor de la Oficina Principal, se ejecutard
mediante contrato(s) adjudicados a través de la plataforma SECOP II.

El plan de mantenimiento para la vigencia 2026, es el siguiente:

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA OFICINA PRINCIPAL PARA EL ANO 2026
< LMo MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
U |oo1 ALINEACION Y BALANCEO
; 1002 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO BOMBA DE AGUA
=003 CAMBIO FILTROS i CAMBIO DE AMORTIGUADORES
IE 004|  SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA
é ® 005 MAN;ESLM;IEI\;E%ESOAIRE | CAMBIO DE EJES
£ 2006  REEMPLAZO DE LUCES @ CAMBIO CAMAPANA FRENOS
I |007 REEMPLAZO DE BATERIA 1
= o008 MANTENIMIENTO DE ALTERNADOR
S [oo9 MANTENIMIENTO DE ARRANQUE
g 010 | MANTENIMIENTO DE TUREO | N

011| MANTENIMIENTO BOMBA DE INYECCION
012] MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Z |013]  ALINEACION Y BALANCEO | 'CAMBIO KIT DE REPARTICION
2 014| CAMBIO DE ACEITE CAMBIO BOMBA DE AGUA
: o 015 CAMBIO FILTROS CAMBIO DE AMORTIGUADORES
3 @01& SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA
= 5017 SERVICIO DE ESCANER CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
@ 018 CAMBIO DISCO Y CAMAPANA FRENOS
S ffow i CAMBIO GUAYA DE EMBRAGUE
§ 1020 CAMBIO BOMBA Y CAJA DE DIRECCION
:E 021 Reemplazo de culata y empaquetadura del
(> | motor
: 022 Rectificacién de culata

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

CAMBIOQ KIT DE AMBRAGUE

CAMBIC FILTRO DE POLEN

=]
b=
= a 023 ALINEACION Y BALANCEC CAMBIQ KIT DE REPARTICION
< CAMBIO DE ACEITE DE DIEZ MIL
z 024 KIIOMETROS CAMBIO BOMBA DE AGUA
g 025 CAMBIO FILTROS CAMBIO DE AMORTIGUADORES
= & 026 SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA
=
=
[7¥]
>

CAMBIO DISCO Y CAMAPANA FRENOS

LOGAN
oo
AR
@ |~

029

MANTENIMIENTO ALTERNADOR

CAMBIO GUAYA DE EMBRAGUE
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030 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO DE FORROS SILLAS
031 MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO CAMBIO PLUMILLAS
032. MANTENIMIENTO SILLAS CAMBIO DE BATERIA
033 CAMBIO DE MOTOVENTILADOR
034 CAMBIO RADIADOR
035 Cambio de Inyectores
036 Cambio de bomba de combustible (Pila)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
037 ALINEACION Y BALANCEQ CAMBIO KIT DE REPARTICION
038 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO BOMBA DE AGUA
039 CAMBIO FILTROS CAMBIO DE AMORTIGUADORES
040 SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA
Q 041 REVISION DE SUSPENSION GENERAL CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
§ 042 CAMBIO FILTRO DE POLEN CAMBIO DISCO Y CAMAPANA FRENOS
o [0a3 MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIO GUAYA DE EMBRAGUE
5 044 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO DE FORROS SILLAS
E 045| MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO CAMBIO PLUMILLAS
2z | 046 MANTENIMIENTO SILLAS CAMBIO DE BATERIA
s (047 CAMBIO DE MOTOVENTILADOR
2 [oas CAMBIO RADIADOR
= [049 CAMBIO EJES Y PUNTAS |
< | 050 CAMBIO RODAMIENTOS ‘
W | 051 CAMBIO DE TERMOSTATO
9 052 Soportes del motor.
3 053 Termo contacto
T | 054 preso contacto
S [o055] SISTEMA DE ESCAPE
056 Tubo de escape
057 Flexible de escape
ES ' Catalizador
059 Empaquetadura ‘
060 Silenciador :
= MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
5' g 061 ALINEACION Y BALANCEO CAMBIO KIT DE REPARTICION
% 8 062 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO BOMBA DE AGUA
o Qo063 CAMBIO FILTROS CAMBIO DE AMORTIGUADORES |
© <064 SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA ‘
§ 2065 REVISION DE SUSPENSION GENERAL CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
T & 066 CAMBIO FILTRO DE POLEN CAMBIO DISCO Y CAMAPANA FRENOS |
> Qo067 | MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIO GUAYA DE EMBRAGUE
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| 068 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO DE FORROS SILLAS
069 | MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO CAMBIO PLUMILLAS
070 MANTENIMIENTO SILLAS CAMBIO DE BATERIA
071 CAMBIO DE MOTOVENTILADOR |
072 CAMBIO RADIADOR |
(073 CAMBIO EJES Y PUNTAS
. o7 ) - CAMBLO RODAMIENTOS
\ 075 CAMBIO DE TERMOSTATO
. MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
& (o076 ALINEACION Y BALANCEO CAMBIO KIT DE REPARTICION
S 077 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO BOMBA DE AGUA
2 078 CAMBIO FILTROS CAMBIO DE AMORTIGUADORES
% 079  SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA
& (080  REVISION DE SUSPENSIGN GENERAL CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
g [081 CAMBIO FILTRO DE POLEN CAMBIO DISCO Y CAMAPANA FRENOS
3082 MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIO GUAYA DE EMBRAGUE
- (083 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO DE FORROS SILLAS
é 084 MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO | CAMBIO PLUMILLAS
Z (085 MANTENIMIENTO SILLAS CAMBIO DE BATERIA
g 086‘[ CAMBIO DE MOTOVENTILADOR
= | 087, CAMBIO RADIADOR
0 [os8 CAMBIO EJES Y PUNTAS
5 089 CAMBIO RODAMIENTOS :
> (090 CAMBIO DE TERMOSTATO |
= MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO ~
o (o091 ALINEACION Y BALANCEO CAMBIO KIT DE REPARTICION |
¥ 092 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO BOMBA DE AGUA
2 093 CAMBIO FILTROS CAMBIO DE AMORTIGUADORES
g 094 SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA |
& (095  REVISION DE SUSPENSION GENERAL CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
Z (096 CAMBIO FILTRO DE POLEN CAMBIO DISCO Y CAMAPANA FRENOS
8 097 MANTENIMIENTO ALTERNADOR ~ CAMBIO GUAYA DE EMBRAGUE
E 098 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO DE FORROS SILLAS
3099 MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO CAMBIO PLUMILLAS
Z 100 MANTENIMIENTO SILLAS CAMBIO DE BATERIA
® (101 REEMPLAZO LIQUIDO DE FRENOS CAMBIO DE MOTOVENTILADOR
g 102 CAMBIO RADIADOR
g (103 CAMBIO EJES Y PUNTAS
5 [ 104 CAMBIG RODAMIENTQS |
> CAMBIO DE TERMOSTATO ?

. 7105
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106 CAMBIO MOTOR BLOQUEQ CENTRAL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
107 ALINEACION Y BALANCEO REPARACION PARCIAL MOTOR
108 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO BOMBA DE AGUA
o 109 CAMBIO FILTROS CAMBIO DE AMORTIGUADORES
N 110]  SINCRONIZACION CON RESPUESTOS PINTURA POR PIEZA
g 111]  REVISION DE SUSPENSION GENERAL CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
< 112 MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIO DISCO Y CAMAPANA FRENOS
Q113 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO GUAYA DE EMBRAGUE
& (114 MANTENIMIENTO SILLAS CAMBIO PLUMILLAS
& [115]  REEMPLAZO LIQUIDO DE FRENOS CAMBIO DE BATERIA
g 116 MANTENIMIENTO PEDALERAS CAMBIO RADIADOR
E 117 MANTENIMIEU?D%E(;TRICO SEENE CAMBIO RODAMIENTOS |
Z |118| AJUSTE DE SINTURONES DE SEGURIDAD CAMBIO DE TERMOSTATO |
g 11ig| ~REVISION srsgfggcgigﬁwuco LA CAMBIO BOMBA DE COMBUSTIBLE
S CAMBIO DE VALVULINA CAJA Y ARREGLO SISTEMA DE INDICADORES |
TRASMISION TABLERO
121 | CAMBIO DEL CARBURADOR
5y | CAMBIO DE BOBINA Y ENCENDIDO '*}
ELECTRONICO |
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO |
123 ALINEACION Y BALANCEO CAMBIO BOMBA DE AGUA |
124 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO DE AMORTIGUADORES |
§ 125 CAMBIO FILTROS PINTURA POR PIEZA |
& | 126 SINCRONIZACION CAMBIO KIT DE AMBRAGUE |
w127 MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIO DE CAMAPANA FRENOS |
O 128 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO PLUMILLAS ]
E 129 MANTENIMIENTO COMPRESOR CAMBIO DE BATERIA
® 130 MANTENIMIENTO DE TURBO CAMBIO DE FANCLUTCH
Z 1131 MANTENIMIENTO BOMBA DE INYECCION CAMBIO RADIADOR
w132 ENGRASE GENERAL CAMBIO HOJAS DE RESORTE 1
% = MANTENIMIEN'I(’SCé Iﬁéi;lli_MA ELECRTICO AR A DAMIENT o
= [134] CAMBIO DE TERMOSTATO |
2 435 | CAMBIO DE VARILLAGE, BRAZOS Y MOTOR |
I i LIMPIA PARA BRISAS |
2 [136 E CAMBIO DE CRUCETAS
i CAMBIO SOPORTE FIJO MUELLE TRASERO
137 ‘
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| MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
138 ALINEACION Y BALANCEO ~ CAMBIO BOMBA DE AGUA
& 139 CAMBIQ DE ACEITE CAMBIO DE AMORTIGUADORES
g 140 CAMBIO FILTROS PINTURA POR PIEZA
g 141 SINCRONIZACION CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
g 142 MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIC DE CAMAPANA FRENOS
g 143 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIOQ PLUMILLAS
: 144 MANTENIMIENTO COMPRESOR CAMBIO DE BATERIA
3 145 MANTENIMIENTO DE TURBO CAMBIO DE FANCLUTCH
k= 146 MANTENIMIENTO BOMBA DE INYECCION CAMBIO RADIADOR
3 147: ENGRASE GENERAL CAMBIO HOJAS DE RESORTE
% 14g ~ MANTENIMIENTO SISTEMA ELECRTICO EAMEIO IO D AMIENTOS
¥ ‘ GENERAL
‘; 149 CAMBIO DE VALVULINA CAMBIO DE TERMOSTATO
&0 CAMBIO DE VARILLAGE, BRAZOS Y MOTOR
4 REVISION VALVULAS DE FRENADO LIMPIA PARA BRISAS
@151 CAMBIO DE CRUCETAS
152 CAMBIO EMPAQUETADURA VENTANAS Y
. CLARAOLLAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO |
153 ALINEACION Y BALANCEO CAMBIO BOMBA DE AGUA
154 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO DE AMORTIGUADORES
| 155 CAMBIO FILTROS PINTURA POR PIEZA |
% 1156 SINCRONIZACION CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
o | 157, MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIO DE CAMAPANA FRENOS Y DISCOS
g 158 | MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO PLUMILLAS
< 159] MANTENIMIENTO COMPRESCR CAMBIOQ DE BATERIA
; 160 CAMBIO BOMBA Y BOMBIN DE FRENOS CAMBIO DE FANCLUTCH
& | 161 MANTENIMIENTO BOMBA DE INYECCION CAMBIO RADIADOR
£1162]  ENGRASE GENERAL CAMBIO HOJAS DE RESORTE
g 163 MANTENIMIEN'I(’EC:E SIIESRLELMA ELECRTICO CAMBIO RODAMIENTOS
ﬁ 164 CAMBIO DE VALVULINA CAMBIO DE TERMOSTATO
w | 165 MANTENIMIENTO SUSPENSION CAMBIO DE CRUCETAS |
2 | 166 MANTENIMIENTO CREMALLERAS CAMBIO DE PASTILLAS Y ZAPATAS DE”**;
© | ELEVAVIDRIOS FRENOS
O 167 ARREGLO PISOS DE SILLAS
Z CAMBIO RODAMIENTOS PUERTAS ‘
LATERALES J
168
L
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| MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO ‘
169 | ALINEACION Y BALANCEO CAMBIO BOMBA DE AGUA
g 170 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO DE AMORTIGUADORES
4 171 CAMBIO FILTROS PINTURA POR PIEZA
v 1172 SINCRONIZACION CAMBIO KIT DE AMBRAGUE
g 173 MANTENIMIENTO ALTERNADOR CAMBIO DE CAMAPANA FRENOS Y DISCOS |
1
<174 MANTENIMIENTO ARRANQUE CAMBIO PLUMILLAS |
= [175 MANTENIMIENTO COMPRESOR CAMBIO DE BATERIA ]
S 176 CAMBIO BOMBA Y BOMBIN DE FRENOS CAMBIO DE FANCLUTCH ]
& 1177 | MANTENIMIENTO BOMBA DE INYECCION CAMBIO RADIADOR
Z |178 ENGRASE GENERAL CAMBIO HOJAS DE RESORTE
W 9| MANTENIMIENTO SISTEMA ELECRTICO AETERETI e
5 GENERAL
o | 180 CAMBIO DE VALVULINA CAMBIO DE TERMOSTATO
2 (181 MANTENIMIENTO SUSPENSION CAMBIO DE CRUCETAS
S . MANTENIMIENTO CREMALLERAS CAMBIO DE PASTILLAS Y ZAPATAS DE
O ELEVAVIDRIOS FRENOS
= 183 ARREGLO PISOS DE SILLAS
. CAMBIO RODAMIENTOS PUERTAS
LATERALES
0 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
(1]
o
ol (=S ALINEACION Y BALANCEO CAMBIO DE BANDAS FRENOS
<
g 186 CAMBIO DE ACEITE CAMBIO DE CAMAPANA FRENOS
= 187 CAMBIO FILTROS CAMBIO PLUMILLAS
> 188 SINCRONIZACION CAMBIO DE BATERIA |
= | 189 ENGRASE GENERAL CAMBIO HOJAS DE RESORTE
-t
8 190 MANTENIMIENTO SISTEMA ELECRTICO CAMBIO RODAMIENTOS
> GENERAL
T
g [191 ROTACION LLANATAS CAMBIO DE CRUCETAS
z
o192 GRADUACION FRENOS TAPETES CABINA
Z 193 CARPA PARA FURGON
© 104 ESTIBAS
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6. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La medicion de las actividades planeadas se realizard mediante informes de avance
periddicos, garantizando el control sobre el cronograma.

Forman parte integral del Plan de mantenimiento del parque automotor, las actividades
definidas en la matriz anexa.

7. SEGUIMIENTO

lLa Direccion Administrativa y de Talento Humano realizara el seguimiento periddico a la
ejecucion del Plan de mantenimiento del parque automotor, mediante el uso de la
herramienta Suite Visién Empresarial (SVE), y presentara el informe de cumplimiento
correspondiente al finalizar la vigencia.

Ademds los realizados por la Oficina de Control Interno y en los reportes de seguimiento de
planes instituciones de la Oficina Asesora de Planeacidn e Innovacidn Institucicnal.

Es importante precisar que la programacion de actividades tiene un caracter indicativo y
priorizado; por lo tanto, su ejecucién efectiva estard supeditada a la criticidad de las
necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y contratos de mantenimiento
adjudicados.

Todas las intervenciones se realizaran en estricto cumplimiento de [a Ley de Austeridad en el
Gasto vigente, garantizando la optimizaciéon de los recursos plblicos y la eficiencia operativa
de la ALFM.

8. ANALISIS Y MEDICION

Dentro del analisis de cada una de las actividades realizadas en |a herramienta de la Suite
Visidn Empresarial - SVE, se arroja el indicador de gestién correspondiente el cual es un
valor medible que demuestra la eficacia con la que la entidad esta logrando objetivos
estratégicos claves dentro de la gestidn Institucional.

La ALFM utiliza los indicadores de gestion de acuerdo con las actividades planeadas,
ejecutadas, controladas de acuerdo con los diferentes niveles, con el fin de evaluar la
eficacia y efectividad para alcanzar los objetivos de la entidad.
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