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1. OBJETIVO

El Plan de Vacantes tiene por objetivo, disefiar estrategias de planeacién anual de la prevision del
Talento Humano, con el fin de identificar las necesidades de la planta de personal, disponiendo de
la gestién del talento como una estrategia organizacional.

1.1. Objetivos Especificos

a. ldentificar las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda
cubrir al 100% la planta de personal, estructurando la gestién del Talento Humano
como una estrategia organizacional.

b. Determinar y validar la forma de prevision de los empleos vacantes.
c. Buscar la prevision definitiva de los cargos vacantes.

d. Seleccionary proveer de forma definitiva los cargos con vacancias definitivas

2. ALCANCE

El plan de vacantes se encuentra alineado con el plan de previsién de Recursos Humanos, este
permite aplicar la planeacién del Talento Humano para la siguiente vigencia en LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, a fin de atender las necesidades de personal en los
procesos misionales y de apoyo de la Entidad.

3. DEFINICIONES

3.1. Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como “el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado”. Igualmente, sefiala que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la
ley.
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3.2. Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las
entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefalados en el Decreto 1083 de 2015,
clasificados en los siguientes niveles jerarquicos:

a. Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.

b. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional.

c. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, seguin su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

d. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicaciéon de la ciencia y la tecnologia.

e. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

4. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo por lo menos una vez al
afio o cuando sea requerido, corresponde a la Coordinacion de Administracion y Desarrollo de
Talento Humano de LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, igualmente le
corresponde reportar los cargos vacantes al Departamento Administrativo de Funcién Publica.

5. PLAN DE PREVISION

El Plan de Vacantes, se elabor6 teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”. La Coordinacién de Administracién y Desarrollo de
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Talento Humano, proyectara los primeros dias habiles de la siguiente vigencia, los cargos
vacantes y el plan, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha
informacion en base de datos creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP y ajustado por LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
mediante el cual se relaciona en el Formato Plan Anual de Vacantes.

5.1. Metodologia de Prevision a Corto Plazo:

5.1.1. Seleccion:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o nombramiento
provisional de conformidad con el Manual para la Publicacion de Vacantes, Postulacion,
Reclutamiento, Seleccién y Vinculaciéon de Personal disefiado por la Entidad para la provision de
los cargos vacantes.

Para cumplir con la prevision debida de los empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que
resulten por alguna de las causales contenidas en la normatividad vigente. La prevision de estos
empleos se regulara teniendo en cuenta la normatividad vigente. Los empleos de libre
nombramiento y remocién, seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio de del cargo.

5.1.2 Movilidad:

En cuanto a los traslados internos que sean solicitados o requeridos por necesidades de servicio,
estos se deberan a dos factores primordialmente:

a. Cuando se requiera adelantar gestiones de caracter especial en alguna de las
Dependencias de la Entidad, teniendo en cuenta la organizacién interna, los planes,
los programas y las necesidades del servicio, el mismo surtira efecto con un
memorando de ubicacién por parte del Director General.

b. Cuando se generen cambios por promocioén al interior de la Entidad, se aplicara de
igual manera el proceso de seleccién, vinculacién y ubicacién del funcionario en su
nuevo cargo.
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5.1.3. Permanencia:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los principios
establecidos en la L.ey 909 de 2004, asi:

a. Meérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria
en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y
ejercicio de la funcién publica y la adquisicién de las nuevas competencias que
demande el ejercicio de la misma.

b. Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

c. Evaluacién. El empleado publico de carrera administrativa y libore nombramiento y
remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacidbn personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra situacion.

d. Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracién Publica.

5.1.4. Retiro:

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es necesario aclarar
que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad con las
causales consagradas por la Constitucion Politica y la Ley y debera efectuarse mediante acto
motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocion
es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley
909 de 2004. Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las
causales de retiro del servicio, para LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
solo es viable prever las circunstancias consagradas en los numerales 5. Pension de Jubilacién y
7. Edad de retiro forzoso.
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Para anticiparse a estas situaciones, LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
realiza el analisis correspondiente de las Hojas de Vida de los funcionarios de la planta global,
tendiente a establecer con la debida antelacién el momento en que se producirdn vacantes por
esta circunstancia para mantener actualizado el plan de vacantes.

De acuerdo con lo anterior, a la fecha no se encuentran funcionarios de la Entidad en condicién de
haber cumplido la edad de retiro forzoso.

De conformidad con el reporte de funcionarios en situacién de pre pensionados para el inicio de la
vigencia de 2018, se tenia el siguiente consolidado con las siguientes variaciones a 31 de
diciembre de 2018:

HOMBRES MUJERES
EDAD CANTIDAD PENSIONADOS EDAD CANTIDAD PENSIONADOS
2018 2018
59 2 54 8
60 2 55 5
61 2 56 10
62 1 1 57 6 4
63 1 58 2 2
60 1 1
64 1
SUBTOTAL 8 1 SUBTOTAL 33 7
QUEDAN 7 QUEDAN 26

PERSONAL QUE SE RETIRO POR OPTENER LA PENSIONADO EN LA VIGENCIA 2018

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE RETIRO POR PENSION
MARIA INES ARTEAGA 02 MARZO-2018
GLORIA MARIA PEREZ 21 JUNIO 2018

NEYLA GRACIELA BAEZ BAEZ (03 JULIO 2018
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BLANCA MYRIAM DIAZ ALFARO |09 JULIO 2018

JAIME LEAL 01 AGOSTO 2018

LUZ MARINA RODRIGUEZ

CORTES 09 AGOSTO 2018

ROSAURA MENESES DE

RODRIGUEZ 01 SEPTIEMBRE 2018

CARMEN YANIRA PEREZ

TELLEZ 31 DICIEMBRE 2018

Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual seran vacantes
generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la prestacién del servicio, se
atenderan en su debido momento. Estas vacantes a las que se hacen referencia son las que se
ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales, situaciones que se presentan en la mayoria
en las Regionales.

5.2 Metodologia de Previsién a Mediano Plazo:

Es una metodologia prevista cuando existen listas de elegibles que no es el caso actual del
Entidad porque hasta el afio 2019, a través de la CNSC, se convocaran 473 cargos de Carrera
Administrativa.

6. PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta administrativa que tiene como propésito estructurar
y actualizar la informaciéon de los cargos vacantes de LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, con el fin de programar la previsién de los empleos con vacancia definitiva
en la siguiente vigencia, una vez se genere, para que no afecte el servicio de la Entidad, siempre y
cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal. Igualmente, permite programar la
previsién de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se
pueda surtir, los perfiles y niumero de cargos existentes que deban ser objeto de prevision, con el
fin de garantizar el servicio que presta la Entidad. La informacién de las vacancias se actualiza
semanalmente en el parte de personal que se le presenta a la Direccion General, en la medida en
que se vayan cubriendo las mismas o se generen otras.

También busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones de la entidad. Este plan busca mejorar los procesos de la gestion administrativa, ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso y promocién del servicio y estabilidad en los cargos.
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De acuerdo con lo anterior y para tal fin, LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, desarrollara el Plan Anual de Vacantes, de acuerdo a las politicas que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y de conformidad con la normatividad
que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo la naturaleza del cargo
si es de Carrera Administrativa o de Libre Nombramiento y Remocién.

6.1. Necesidades de planta actual -

La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, de conformidad al Decreto 1754 de
2017, cuenta con 1143 cargos en la Planta de Personal.

Conforme a lo anterior, la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS cuenta con la siguiente planta
global, para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

PLANTA GLOBAL
No. Cargos Denominacién del Cargo Codigo | Grado
NIVEL DIRECTIVO
1uno DIRECTOR GENERAL 1-2 23
3 tres SUBDIRECTOR GENERAL 1-2-1 19
1 uno SECRETARIO GENERAL 1-2-1 19
8 ocho DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-3 16
11 once DIRECTOR REGIONAL SECTOR 1-3 16
DEFENSA
3tres JEFE DE OFICINA DEL SECTOR 1-4 16
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DEFENSA
JEFE DE OFICINA ASESORA DEL
08 SECTOR DEFENSA 21 27
NIVEL ASESOR
2 dos ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 2-2 24
2 dos ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 2-2 14
NIVEL PROFESIONAL
1uno PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 24
24 veinticuatro PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 18
76 setenta y seis PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 14
95 noventa y cinco PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 10
20 veinte PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 8
3 tres PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 7
11 once PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 1
NIVEL TECNICO
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD
99 noventa y nueve Y DEFENSA 5-1 28
75 setenta y cinco I(E[?Er\ggSSZARA APOYO DE SEGURIDAD 5.1 26
44 cuarenta y cuatro $EDCET:IESSZ\ARA AP@YQ DE SEGURIDAD 5-1 24
28 veintiocho TECNICO DE SERVICIOS 5-1 28
129 ciento veintinueve TECNICO DE SERVICIOS 5-1 26
NIVEL ASISTENCIAL
36 treinta y seis élggflglg\lj?SPAARA APOYO DE SEGURIDAD 5-1 29
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62 sesenta y dos $LIJD)E'&IIQ\ITSZARA APOYO DE SEGURIDAD 6-1 23
1 uno AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD | . 50
' Y DEFENSA
: AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD
5 cinco Y DEFENSA 6-1 19
3 tres AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD | . ”
Y DEFENSA
4 UG AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD 6-1 15
Y DEFENSA
—_— AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD | . 10
Y DEFENSA
35 treinta y cinco AUXILIAR PARA SERVICIOS 6-1 20
300 rescientos oinCUSN'aY | AUXILIAR PARA SERVICIOS 61 | 16
3 tres AUXILIAR PARA SERVICIOS 6-1 10

1143 (mil ciento cuarenta y
tres)

TOTAL PLANTA GLOBAL

De acuerdo a los datos obtenidos mediante el Sistema de Gestion de Recursos Humanos de la
entidad, se presenta la Informacion de los Funcionarios de la Planta Global a 31 de Diciembre de

2018, asi:

Cargos por
Decreto Personal
1754/17 a | provisto a 31| Vacantes
e 01 de Diciembre 2018
Noviembre de 2018
de 2017
Directivos/Jefe de Oficina 27 26 1
Asesor 4 4 0
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Profesional 231 208 23
Técnico 389 372 17
Auxiliar 492 457 35
TOTAL 1143 1067 76

TOTAL VACANTES A NIVEL NACIONAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

REGI
REGION
ONA | REGION REGION REGION
OFICINA | REGIONAL | REGIONAL | L AL REGIONAL :Eg:)og‘ﬁ'; AL REGION LL:PIJ_OS R.Eg:_?;:L AL VTA%TA%T
PRINCIPAL | CARIBE NORTE | NOR | SUROCCI | AMAZONIA PACIFIC | AL SUR CENTR
CHOCO ORIENTA | GRANDE ES
ORIE | DENTE (o} LES (o}
NTE
18 3 3 2 5 0 3 15 4 3 76

Para la vigencia 2019 Se prevé el concurso publico para convocar 460 cargos vacantes de carrera Administrativa
de los siguientes niveles:

RESUMEN DE EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO
NIVEL CANTIDAD DE CANTIDAD DE VACANTES
EMPLEOS
ASISTENCIAL 13 29
PROFESIONAL 119 216
TECNICO 117 215
TOTAL 249 460

7. BIBLIOGRAFIA




PROCESO )
GESTION DEL TALENTO HUMANO

\\ // TITULO Cédigo: GTH-PL-03 }
Y

PLAN DE VACANTES Version No. 00

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unibn de nuestras Foerzas

Fecha: 22 02 2019

Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

8. REFERENCIA NORMATIVA RELACIONADA

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para los empleos de LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Ley 909 de 2004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan de vacantes y remitirio al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”.

Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de
la planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestién del Talento Humano, el Plan
de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestién del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de
mérito para la prevision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la
aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye,
entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015 “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adéptense las
siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de
1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores
publicos buscando observancia del principio de mérito para prevision de los empleos, el desarrollo
de competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada
a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de Capacitacién, Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan de Vacantes.

Decreto 612 del 4 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.

CONTROL DE CAMBIOS
C VERSION = DESCRIPCIONDECAMBIOS

00 | De acuerdo al Nuevo Modelo de Operacion.




