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MISION DE TALENTO HUMANO

El Grupo de Talento Humano de la Agencia Logistica de la Fuerzas esta al servicio de los
funcionarios de la Entidad, nuestro propodsito es seleccionar y proveer personal altamente
calificado y competente de acuerdo a lo establecido en la estructura organizacional y decretos que
la reglamentan.

Trabajamos bajo los principios de responsabilidad, honestidad, compromiso, justicia y diligencia
para contribuir al mejoramiento continuo de competencias, conocimientos, capacidades y calidad
de vida de los funcionarios.

VISION DE TALENTO HUMANO

Para el ano 2021 los servidores publicos estaran inscritos en Carrera Administrativa,
proyectandonos a la ampliacién de la planta de personal de acuerdo a los nuevos negocios,
garantizando la sostenibilidad del clima laboral.

POLITICA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y TALENTO HUMANO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través de la Direccion Administrativa y de Talento
Humano garantiza la vinculacion de personal calificado y competente, fortaleciendo los valores e
impulsando su crecimiento intelectual, asegurando su bienestar en cumplimiento de las estrategias
de la entidad respondiendo y contribuyendo al logro de la misién Institucional.
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1.

OBJETIVO

1.1 OBJETIVO GENERAL

Fijar las metas a seguir en el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionado

Talento Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la vigencia 2018.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

META

1. Ejecutar el Programa de Bienestar para
contribuir al mejoramiento de la Calidad de

Vida de los servidores de la Entidad

Desarrollar las actividades planteadas en el
programa de Bienestar.

2. Fortalecer la cultura de la prevencion y

manejo de los riesgos en el entorno laboral,
a través del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Crear, actualizar , ejecutar
cuanto a los  programas
establecidos en el
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

y capacitar en
y actividades
Sistema de Gestidon

3. Fortalecer las capacidades,
conocimientos y habilidades de los
servidores publicos en el puesto de trabajo,
a través del Plan Institucional de
Capacitacion.

Cumplir con cada una de las fases del Plan

Institucional de capacitacion.

e Sensibilizacion

o Consolidacion del diagnéstico de la
necesidad institucional

e Programacion del plan institucional de
capacitacion.

e Ejecucion del PIC

o Informe de ejecucién del PIC

4. Administrar la informacién sobre cargos
vacantes a fin que se pueda programar la
provision de los empleos con vacancia
definitiva

Proveer el personal en los empleos vacantes
que se presenten en la vigencia de acuerdo

con las necesidades del servicio.
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2. INTRODUCCION

El presente Plan Estratégico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, se tomd como
referencia los lineamientos de la Funcién Publica. El cual se encuentra integrado por elementos ya
conocidos: vision, misién, objetivo general y especificos, iniciativas y planes de accién, que
influyen en el logro del propodsito misional y por el cual esta orientado al desarrollo y cualificacion
de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la aplicacién de estimulos enfocado
a la consecucion de resultados; Incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacion,
induccion, re-induccion el Plan de Bienestar, los temas relacionados con Clima laboral, el Plan
Anual de Vacantes y Prevision. Los procedimientos, proyectos y practicas de la Gestion del
Talento Humano, se deben adelantar de manera articulada a los demas procesos de gestidon de la
Entidad, de tal forma que haya coherencia en las actividades que se desarrollan dentro del
proceso.

El Proceso de Gestion humana parte de la planeacion en donde se identifican y se cubren las
necesidades cualitativas y cuantitativas de personal; y se definen las acciones a realizar para el
desarrollo de los tres procesos que configuran dicha gestién:

e En el Ingreso de servidor: se comprenden los procesos de vinculacion e induccion.

e En la Permanencia: se inscriben los procesos de capacitacién.‘evaluacién del desemperio,
Bienestar, Estimulos, Plan de vacantes y prevision de empleos, Teletrabajo, entre otras.

e En el Retiro: situacion generada por necesidades del servicio o por pension de los
servidores publicos.

En este contexto, las actividades constitutivas de los planes de accidon en materia de talento
humano se circunscribirian a los procesos de ingreso, permanencia y retiro de los servidores
publicos de la Funcién Publica.

La metodologia para la conformacién del Plan Estratégico de Talento Humano del afio 2018, se
realizd por medio de los lineamientos establecidos en los Planes, Programas, proyectos
implementados en la vigencia.

En el proceso de implementacion de la estrategia institucional, representada por medio del sistema
de Gestion, se definieron las iniciativas estratégicas las cuales nos deben aclarar el proceso en el
cual los objetivos seran ejecutados, fechas de ejecucion, recursos requeridos y presupuesto
asignado.
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Adicionalmente, con el fin de hacer seguimiento y control, se tienen establecidos un conjunto de
indicadores de gestion, enfocados a evaluar la evolucion de las iniciativas y el cumplimento de las

acciones definidas.

3. PRESUPUESTO VIGENCIA 2018

vigencia de acuerdo las

necesidades del servicio

con

Servicios

Presupuesto Descripcién del 3
ploke asignado rubro Eodigo
Desarrollar las actividades planteadas Servicios de :
| en el programa de Bienestar #170.850.000 Bienestar Social Azl4-214
Cumplir con cada una de las fases del Servicios de
Plan Institucional de capacitacion $103.350.000 Capacitacion AZ04-2105
Proveer el personal en los empleos
vacantes que se presenten en la Otro§ gastos por
$3.200.000.000 Adquisiciones de | A 204-4113

4. CRONOGRAMA DE TIEMPOS ESTIMADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD TIEMPO ESTIMADO
Publicacion de la Convocatoria 3 dias
Verificacion de hojas de Vida 2 a 15 dias

Pruebas de Conocimientos 4 dias

Pruebas Psicotécnicas y Entrevista 3 dias

| Elaboracion Informe de Seleccion 3 dias
| Estudio de Seguridad Personal 4 dias |
| Examenes Médicos 3 dias |

Los tiempos descritos estan sujetos a cambios o modificaciones teniendo en cuenta que el
proceso de seleccién interactua con diferentes areas de la Entidad.
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5. PLAN DE CAPACITACION OFICINA PRINCIPAL
No DE b : No. DE
N° DE PROYECTOS A ik Ho_ DE PROYECTOS PROYECTOS TEMATICA DE
OFICINA PRINCIPAL PROYECTOS DESARROLLAR A DESARROLLAR EXTERNOS PROYECTOS A
A EACILITADOR | FACILITADOR ‘APROBADOS DESARROLLAR
DESARROLLAR EXTERNO ~ INTERNO CON FACILITADOR EXTERNO
: i PRESUPUESTO
DIRECCION'Y
SECRETARIA 1 1 0 1. Innovacion Empresarial
GENERAL
1. Gestion Ambiental
2. Actualizacion en
Segquridad Social
3. Reentrenamiento Trabajo
DIRECCION
ADMINISTRATIVA ¥ 4 4 0 4 Curssig;réosi?:g ggu;?ifneros
TALENTO HUMANO Aucxilios
5 Gestién documental y
Tablas de Retencion
Documental
1. Orientacién y Calidad en
ATENCION Y la Atencién Ciudadana
ORIENTACION 2 2 0 2. CRM - La Administracién
CIUDADANA de la Relacién con los
Clientes
1.Capacitacion en SIIF
Nacion para analisis
OFIC:S?E%%%TROL ; 1 de informes por 1. Argumentacion juridica
DISCIPLINARIO problemgas en temas elaboracion autos de pliegos
financieros y de
presupuesto
, 1. Modelo Estandar de
OFICINA CONTROL s ) e Control Interno 2014
INTERNO P 2. Auditoria ( Normas
internacionales y riesgos)
1. Estructuracion de
Procesos
DIRECCION DE 3
ABASTECIMIENTOS 3 3 0 2. Contratacion Bolsa
CLASE 1 Memanlll
3. Normatividad Sanitaria
Alimentos
SUBDIRECCION . B”ﬁ?;ﬂ;’?ﬁﬁfs B
GEHERAL BE 3 3 0 2. Redaccion y Ortografia
OPERACION 3 Manei :
LOGISTICA . Manejo de Mercancias,
CADS y Bodegas
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L# unipn de nuest s Fueros.
1. Gerencia de Proyectos
DIRECCION :
INFRAESTRUCTURA 2 2 0 2 2. Herramientas de Office
avanzado
1. Comunicacion Integral
2. Gestion de redes de valor
OFICINA ASESORA y logistica
PLANEACION E 4 4 0 4 3. Competitividad,
INNOVACION innovacion y desarrollo en la
INSTITUCIONAL Organizacion
4. Gestion del Cambio
QOrganizacional
1. Actualizacién en
OFICINA ASESORA 2 2 0 2 CPACA
JURIDICA 2. Medidas Cautelares y
Oralidad en procesos
rechcRoaa o o
INFORMACION Y LAS 3 3 0 3 2T ametias e
COMUNICACIONES panaSi Al e
TIC 3. Administracion de
sistemas CMS DRUPAL
1. NIC - SP
DIRECCION 2. Actualizacion Financiera
FINANCIERA 4 o 1.8AP 3 3. Planeacion y Gestion
Presupuestal
SUBDIRECCION 1. Derecho Administrativo
GENERAL DE 3 2 1. SAP 2 2. Manejo plataforma
CONTRATACION SECOP Il
TOTAL PROYECTOS S
OFICINA PRINCIPAL 30 g2 <) 22 S5

NOTA: El Plan de Capacitacion Institucional se replica a las once Regionales de acuerdo a las
necesidades que cada una solicito.
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. . . i | i ZI2IE|IS|s|ZlHE|=|5 - POBLACION
No ACTIVIDAD OBJETIVO AREA G olx|5]|3(8|® 2 L&) coste BENEFICIADA
i |m | = A A
W i 2|a
FUNGIONARIOS
w - = Fortalecer ol drea espiniual a trawes de la coni DE PLANTA (S0 A
1 |EUCARISTIAS et st ot ESPIRITUAL XX X Ix (X X X X (X X X X £ 150 perscnas
Aprox)
[l én LR CULTURAL FUNCIONARIOS
~ 5 Incentvar la realizacion de activdades X s 6 540 000 |DE PLANTA (45 A
2 [CANIATAS deportves y de bpo ecoldgico DEPORTVG X =t 80 peERBARE Hen
= Resaltar el dia de la mujer como fecha CULTURAL ¥ FUNCIONARIOS
2 : . espeocial con el in da dar incentivo al DEPORTIVO- % sootios |BEHCRTIiE e
3 (DA DE LA MUJER o A oA (INTEGRACIGN Y x pbopanebiniihy
laboral de compafiernsmo RECONOCIMENTO)
o T Hosaltar ol dia de San José como un
CULTURAL ¥ -
. - ejemplo de Hombre a seguir, can el fin de el FUNCIONARIOS
4 |OA DE SANJOSE-BIA |\ o gwn at género masculino y o e x 5 3000000 |OF PLANTA(115
DEL HOMBRE enerar un ambisnte laboral de UNTEGRAS personas Aprox
L RECONOCIMENTO)
[ T companensmo
S LI T FUNCIONARIOS
.~ |INTEGRACION DE LOS  [Reconocer el gia de cumpleafios de los DEPORTIVO- x *% » w x % |s PR ot s
? |CUMPLEAROS Funcionanos cemo un incentivo (NTEGRACION ¥ i e
RECONOCIMIENTO)
~e e - Calabracién Eucaristica por el dia de la FL{NCION&RIDS
o |CELEBRACION DIADE |00 (ei Carmen. exaltando la labor de ESPIRITUAL x s 400 000 |DE PLANTA (12
LA VIRGEMN DEL CARMEN los Funcionanos Conductores de la ALFM personas Apros)
Conmemaorar el dia de la Madre como CULTURAL ¥ FUNCIONARIOS
- 5 tocha especial, con al fin de incentivar al DEPORTIVD- s 3407 565 |DE PLANTA (167
7T | OELAMADRE personal y generar un ambiente laboral de (INTEGRACION ¥ x Caraane s ARrow
compaferismo RECOMOCIMENTO)
Conmamorar el dia dul Padie como fecha CULTURAL Y eSS
2 mapecial, con el in de incentwr al DEPORTIVO- - 2726052 |DE PLANTA (78
8 [DNBEL PADRE personal y generar un ambiente laboral de (INTEGRACION ¥ x 2 BN RO RaR ANGE
compafensmo RECONCCIMIENTO)
" E Generar un BRpACo de actwdnd fisica que CULTURAL ¥ FUNCIONARION
6 [ACENDICICRAMIENTO: alF am una | DEPORTIVD. CALIDAD x |x |k |x |x |x |x |x 5 1400240 [DE PLANTA(25
FISICG calidad de vda dptma DE VDA LABDRAL personas Apros)
T et CULTURAL ¥ FONOIOHERICG.
Bhe 5 E Incentvar la sana competenca entre los DE PLANTA (50 A
10 |SAME "F"_"’“I?\‘,: ENTRE | cionarios de las difaranies CEPORTIVO- x *x s 1oo0000 |J5] pm_om‘:
DEPENDENCIAS Depondencias (INTEGRACION) Ao
CALIDAD DE VIDA FUNCIONARIOS
11 |TARDES DEPORTIVAS  Prndar ospacios de esparcimienta para |\ spopa - cULTURAL ¥ woIx [x X Ix % |x X |x [x s OE PLANTA (20 A
reducirelatois |sbioial DEPORTIVG 50 personas Aprox
g Crearun amblente nawdefio. brindando e R ——
12 |NOVENAR HAVIDENAS: Jumespacisde ";""“”'""“; : EXTEMSION A LA FAMLIA x | 3 25000000 |0E PLANTA (310
CON NINOS esparcimianio fortaleciendo las (INTEGRACION) e Ol AE Renra s
relaciones entre compafieros
= ~|Vincular alos hijos de los Funcionanos FUNCIONARIOS
jiy;| CELEBRACION DIy DE con una actwdad de Integracion y EXTENSION A LA FAMILIA x 5 11912000 |DE PLANTA (200
LOS NINOS EN OCTUBRE |00 U0 B personas Aprox)
T vaca 5 Propender por la realizacion de FUNGIONARIOS
14 |[RECREATIVAS SEGUN  [actiudades que involucren los miembron | oo w oo o0 e ia x 3 BEN00e ] BEECANIA (B D
PROGRAMACION DEL del nucle tamaliar de las Funclonanios 30 persanas Aarax
DAF 2 (hijos)
Realizar charlas de sensibilizacidn en FUNCIONARIOS
15 [TALLERES- CHARLAS  [temas de motwacian. manejo de satrés, HALIDAD.DE MDA x s DE PLANTA (30 A
inteligencia emocional, entre otros 50 persaonas Aprax)
: Raosaltar la importancia del papel del FUNCIONARIOS
16 :2{?;[3:'(“0 MR Servdar Publico, dentra del #m bito c“'tm’i“n“ x s 000 000 |DE PLANTA (280
BLIC Iaboral parsonas Aprox)
T e i T |Estmutar al personal por el tempo de UGN ARG
- :')tl_)“c.'lﬂ":C':\"‘D(;.EINAQ',A servcio, par ol axcotents desempe Ao, CALIDAD DE VIDA O [P o el
ittty ool integrando a todos los Funcionaros de la LABCRAL
FUERIAS MILITARE G Enudad personas Aprox)
ME JOR FUNCIONARIO Estmular al porsonal destacado en cada FUNCIONARIOS
< = VIDA -
18 [DEL ARO POR CADA unn de las Regionales. durante la sk X | s 15850000 |DE PLANTA(13
RE GIONAL wgencia Parsonas Apros)
19 g[l'.l.l(’_’)\l:_‘;lé:ﬁé?::“lo Estimular al personal destacado en la CALIDAD DE VDA x 5 FUMNCIONARIOS
PRINCIPAL OAcine 1 duranis la g LABORAL DE PLANTA (4 A5)
; : e los 5 por la FUNCIONARIOS
:'fcw:c’:"?" ?&A & Caja de Compansacian y sus aliados, CALIDAD DE VIDA % % 5 DE PLANTA (S0 A
20:[HERVICICS. ?0 e para el mejoramiento de ln calidad de wda LADORAL 150 personas
COMPENSACION del Funcionario Aprox)

NOTA: El Plan de Bienestar se replica a las once Regionales de acuerdo a las necesidades que

cada una solicito.
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7. RESUMEN DE PLAN DE PREVISION AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
PARA EL ANO 2018

RESUMEN DE EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO
NIVEL D AE CANTIDAD DE VACANTES
ASISTENCIAL 13 29
PROFESIONAL 119 219
TECNICO 117 225
249 473

8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

(0]0]

Codigo GI-FO-05

RESUMEN DE VACANTES POR ESTADO DE PROVISION
ESTADO DE PROVISION CANTIDAD DE VACANTES
NO PROVISTO 56
EN PROVISIONALIDAD 417
N 473

DESCRIPCION DE CAMBIOS

Version inicial

Versiéon 00
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