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1. GENERALIDADES

Teniendo En Cuenta La Resolucién 40595 De 2022 del Ministerio de Transporte Por la cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial,
normatividad que tiene por objeto definir los objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se
deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia de prevencion de los accidentes de transito,
Se hace necesario Disefar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del PESV, el cual
identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

Generando una planeacién y una ruta para ejecutar durante la vigencia que dé cumplimiento a los
requisitos legales en materia de seguridad vial.

2. REFERENCIA NORMATIVA

e Resolucién 2022304004059540595 de 2022, Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1430 del 29 de julio de 2022, Por el cual se adopta el "Plan Nacional de Seguridad Vial
2022-2031.

e Ley 1503 de 2011, tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad
social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la
formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y, en consecuencia, la
formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.

e Decreto 1079 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte. Titulo 2. Seguridad Vial.

3. OBJETIVO DEL PLAN

Disefiar e Implementar el Plan de trabajo referente al PESV de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares correspondiente al afio 2024 para las sedes y regionales segun lineamientos de la Resolucion
40595 de 2022 y politicas de la entidad, con el propdsito de mejorar el comportamiento en la via y
prevenir riesgos innecesarios por acciones y/o condiciones inseguras.

3.1 Objetivos especificos

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, aplicables a la entidad en materia de
seguridad vial.
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e Establecer e implementar planes, procedimientos enfocados en Seguridad Vial para la
prevencion y proteccion de todo el personal que presta sus servicios en la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares

e Monitorear el desempefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial

e Establecer e implementar estrategias para promover el cumplimiento de los lineamientos de
Seguridad Vial establecidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la normatividad
vigente, por medio de las actividades misionales de la Entidad.

e Divulgar y sensibilizar las normas en Seguridad vial, para facilitar el control de los factores de
riesgo y prevencion de eventos no deseados.

4. ALCANCE

El presente plan de trabajo para el Plan estratégico de Seguridad Vial vigencia 2024, tiene alcance a nivel
nacional en todas las sedes y regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

5. CUERPO DEL MANUAL

A continuacién, se estructura el contenido del Plan de trabajo PESV 2024, de acuerdo con los
lineamientos legales establecidos por la normativa vigente en materia de Seguridad Vial

De conformidad con la Resolucion Numero 20223040040595 del 12 de julio de 2022, para el disefio e
implementacion de Plan Estratégico de Seguridad Vial de la entidad es necesario garantizar el
cumplimiento de la normatividad aplicable, de acuerdo al nivel definido por la entidad ya sea, basico,
estandar o avanzado, de conformidad con su misionalidad, tamafio, nimero de conductores vinculados y
numero de colaboradores con algun tipo de vehiculo, moto o bicicleta.

Por lo anterior, para dar seguimiento al cumplimiento de cada tarea que hace parte del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, se cuentan en oficina principal con la coordinacién SST y la coordinacién de servicios
administrativos y nivel Regional con los Lideres de Seguridad y salud en el trabajo y Coordinadores
administrativos, quienes son de gran apoyo en la intervencion, actuacién, ejecucién y cumplimiento del
plan de trabajo.

6. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La matriz de actividades anexa corresponde al cumplimiento legal del plan de trabajo dado por la
Resolucién 40595 de 2022; en la herramienta suite vision se procede a disefiar el plan de trabajo para
cada Sede y Regional. De acuerdo, a la operatividad y complejidad del sistema esta puede sufrir
cambios.

7. SEGUIMIENTO

A través de la herramienta Suite vision y el personal de la oficina principal se realizard seguimiento a las
tareas plasmadas y estructuradas para cada Sede y Regional, de acuerdo al analisis y amparados en la
Resolucién 40595 de 2022.
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8. ANALISIS Y MEDICION

El analisis y medicién al cumplimiento y desarrollo de las actividades establecidas en el presente Plan de
Trabajo 2024 del PESV vy a los resultados obtenidos, se realiza mediante el seguimiento realizado en la
herramienta Suite visién consolidando aquella informacion y soportes de desarrollo de actividades como
se establece en este. Cabe mencionar que posterior al cargue de la informacién solicitada como soporte
de la actividad se evalla la veracidad de la informacion y calidad del dato para finalmente aprobar la
actividad. Asi mismo, cada programa del Plan Estratégico de Seguridad Vial tiene establecido los
indicadores con los cuales se mide el desempefio vial y analiza la informacion con el fin de proponer
acciones de mejora y verificar la eficiencia de las medidas adoptadas hasta el momento.

De acuerdo al PESV el andlisis y medicién de la ejecuciéon del Plan de Trabajo estd dado por el
responsable de SST y coordinador de cada sede y Regional de la ALFM.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

SN R CODIGO: GI-FO-24 E%
AGENCIAYm FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 || Péglna 6 de 182 . i
" FECHA: 15 09 2023
ANEXO
Responsable
de Responsable
TAREAS EVIDENCIA / Fecha Fecha Ein Dependencia Proceso documentar Responsable de | de Aprobar la
ENTREGABLE Inicio Responsable| Asociado y registrar la revisar la Tarea Tareaen la
Tarea en la SVE
SVE
Gestién de .
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento ag%?;?s'giﬂ%_
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios Amgzonia
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios Amgzonia
anterior conformacion administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 de Seguridad Vial 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Amazonia
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Amazonia
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 3 de Seguridad Vial 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Amazonia
administrativos
L . . Gestion de
Vorevisendera | ialy registo de Talento | Lider SST-
. . . ' 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la - .
servicios Amazonia

Vial

divulgacion

administrativos
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Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G.?_Ztlf:tge Coordinador
compromiso y de presupuesto en | 1055054 | 31/03/2024|  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial administrativos Amazonia
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion | 115515024 | 30/04/2024 | DATH Hﬂear:g L;See rifr?aTl _ Grupo SST Grupo SST
del PESV - SGSST diagnostico PESV serviciosy Amgzonia P P
administrativos
Paso 6. Actualizacion
yl revision dg}la Matriz de Gestion de
caracterizacion, . ificacion d Tal Lider SST
evaluacién y control de |de_nt| icacion de alento ider -
i L peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . - . . ;
; o registro de asistencia servicios Amazonia
de peligros, evaluacion . . . -
- de la divulgacion administrativos
y valoracion de los
riesgos
Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Objetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacion servicios Amazonia
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlf:tge Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesgos y | 1,05 0004 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Amazonia
desempefio de la divulgacién administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- gist g 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Marzo y registro fotografico servicios Amazonia
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist e 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
X y registro fotogréfico C :
Junio servicios Amazonia

administrativos
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Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- rge istro fotoarafico 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Septiembre yreg 9 servicios Amazonia
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a rge istro fotoarafico 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Diciembre yreg 9 servicios Amazonia
administrativos
Socializacién plan de .
trabajo 2024 y Calemto” | Lider ss-
Paso 9. Plan anual de divulgacion de 1/02/2024 | 29/02/2024 DATH H Regional T T
trabajo responsabilidades en 01/02/20 9/02/20 umano y A €giona Grupo SS Grupo SS
materia de seguridad SEIVICIos mazonia
vial administrativos
Paso 10. Capacitacion Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
Spl‘:fs‘:ieeg;;osrzi ‘I’z'ia\'l‘“;; as'sésgﬁjg'cfo"npeosrt; de | 01/02/2024 | 20/02/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Todo el personal registro fotografico Servicios Amazonia
administrativos
Paso 10. Capacitacion
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestion de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH Humz_mo y Reglona_ll Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico d Servicios Amazonia
Sustancias administrativos
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlg)r?tge Lider SST-
automovilistica - asistencia, soporte de .
Responsables PESV evaluaciones y 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
lideres SST, registro fotografico d Servicios Amazonia
conductores administrativos
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Paso 10. Capacitacion
habitos, Registro de Gestion de
comportamienfos asistencia, soporte de Talento Ll’der_SST-
seguro en laviay evalua'ciones y 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y reqistro fotoarafico servicios Amazonia
suefio- Todo el 9 9 administrativos
personal
Paso 10. Capacitacion Registro de G.?_Ztl';?tge Lider SST-
a%sgf‘nt‘zr‘g:'r;c?;gada as'sésgfdgbfo"n?srt; de | 01/02/2024 | 30/11/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores registro fotografico SErvIclos Amazonia
administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y d;ﬁ;gosnesgggg?gzizn Talento Lider SST-
responsabilidades las responsabilidades 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
viales en materia de servicios Amazonia
seguridad vial administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Amazonia
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Amazonia
segundo semestre administrativos
gaso 11.2b_|_d § Gestion de Coordinad
cc?ri?)(c))rr]tsa ?ni!n?o y Informe de la Talento a dr?w?r:islpriti\?cr)- Coordinador Coordinador
. verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . ; o -
de Comparendos SIMIT servicios Amazonia administrativos administrativos
) administrativos
trimestre Enero- Marzo
;aso 11.2b'|'d d Gestion de Coordinad
csri?)(c))rr]; arlnileln?o y quprmg de la Talento a dr?w?r:islpriti\?(r)- Coord_in_ador Coord_in_ador
e verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion o Regional . . o -
de Comparendos SIMIT servicios Amazonia administrativos administrativos

trimestre Abril- Junio

administrativos
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Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacién en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Amazonia administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Amazonia administrativos administrativos
trimestre Octubre - administrativos
Diciembre
. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccién servicios Amgzonia administrativos administrativos
administrativos
= . . . Gestion de Coordinador . .
aso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Amazonia administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestion de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Amazonia
conductas seguros en de la divulgacién administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacién ma’?e.i‘? defensivo Gestion de .
manejo defensivo dirigido a los Talento leer_SST-
- conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : - .
realizan servicios Amazonia

semestre

desplazamientos
misionales

administrativos




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO -« - GILEO.-
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | bagina i de e
FECHA: 15 09 2023
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo : - .
realizan servicios Amazonia
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
Paso 12. Plan de actualizacion del plan G.?_Ztlf:tge Lider SST-
preparacion y de emergencias .
respuesta ante viales- Listado de 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humaqo y AReglona_ll Grupo SST Grupo SST
emergencias viales asistencia de la SEIVICIOS mazonia
> = administrativos
divulgacion
Paso 13. Investigacion L Gestion de
interna de siniestros aclc?(\jlteazfrlegsgliﬁinegti s Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus - .
Accidentes Viales 1 respectivos soportes servicios Amazonia
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién . 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
: ) viales con sus - .
Accidentes Viales 2 . servicios Amazonia
) respectivos soportes - -
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidenttgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
. ! viales con sus - .
Accidentes Viales 3 . servicios Amazonia
) respectivos soportes - -
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; ! viales con sus . .
Accidentes Viales 4 . servicios Amazonia
) respectivos soportes - -
trimestre administrativos
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1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
Pasq 14' Vias seguras Circulacién del Gestion de .
administradas por la . . Coordinador . .
oroanizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y 2.Plan de servicios Regional administrativos administrativos
Circulacién Vehiculo, o - - Amazonia
Peaton Sefalizacion mantenimiento o!e la administrativos
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestién de .
Paso 14.1 Definir Circulacion Talento agr%?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
establecér ruto rgma 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
g utiliza la organizacion servicios glona administrativos administrativos
A . - Amazonia
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. o . ) . Regional . . o -
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios A ) administrativos administrativos
- - mazonia
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. o . ' - Regional - . o ;
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios . administrativos administrativos
- - Amazonia
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de .
; Coordinador . .
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. o . . - Regional - . . ;
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios A . administrativos administrativos
- - mazonia
marzo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Amgzonia administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Amgzonia administrativos administrativos
mayo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Amgzonia administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Amgzonia administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Amgzonia administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Amgzonia administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Amgzonia administrativos administrativos
octubre administrativos
g:z%sﬁlél:fmn:g?‘?géon Soporte tabla Abordo, G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Iaboralgs - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH HuMano Regional servicios servicios

P diligenciada y firmada anoy giona administrativos administrativos
Abordo de Vehiculo servicios Amazonia
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noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios glona administrativos administrativos
L - - Amazonia
diciembre administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; - s egional - . . -
Vehiculo Enero debidamente servicios . administrativos administrativos
. . . o . Amazonia
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Reai servicios servicios
: - - egional g . . -
Vehiculo Febrero debidamente servicios ) administrativos administrativos
. . . . - Amazonia
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; : - egional o ; o ;
Vehiculo Marzo debidamente servicios . administrativos administrativos
. . . - - Amazonia
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; . - - egional . : o -
Vehiculo Abril debidamente servicios ) administrativos administrativos
. . ) . - Amazonia
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
: X - Regional . ; - -
Vehiculo Mayo debidamente servicios ) administrativos administrativos
- . ) s - Amazonia
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; . X - egional o . o ;
Vehiculo Junio debidamente servicios . administrativos administrativos
. . . - - Amazonia
diligenciada y firmada administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios Amgzonia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios Amgzonia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios Amgzonia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios Amgzonia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios Amgzonia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios Amgzonia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Plan de Gestion de
mantenimiento Coordinador . .
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pr y 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. correctivo 2024 donde - Regional . ; - -
Vehiculos . ; servicios ) administrativos administrativos
debe incluir el - - Amazonia
administrativos
cronograma
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Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coord!ngdor Coord!ngdor
Mantenimiento preventivo y 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humgr)o y Regional servicios servicios
Vehiculos correctivo 2024 Servicios Amazonia administrativos administrativos
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe plan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento mantenimiento- 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humanoy Regional servicios servicios
Vehiculos Marzo Primer trimestre Servicios Amazonia administrativos administrativos
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe plan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento mantenimiento- 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humanoy Regional servicios servicios
Vehiculos Junio Sequndo trimestre servicios Amazonia administrativos administrativos
9 administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe plan de Talento administrativo- Coord!ngdor Coord!ngdor
Mantenimiento mantenimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humanoy Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre Tercer trimestre servicios Amazonia administrativos administrativos
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe plan de Talento administrativo- Coord'ln_ador Coord_ln_ador
Mantenimiento mantenimiento- 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Diciembre - servicios . administrativos administrativos
Cuarto trimestre administrativos Amazonia
. Gestion de Coordinador . .
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ) Vehiotlo P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre servicios Amazonia administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de Coordinador . .
Paso 17.2 Hojas de Hoja de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coord_ln_ador
Vida Vehiculos Vehiculo 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre servicios Amazonia administrativos administrativos
administrativos
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1. Procedimiento
gestién del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestién del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestién del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios Amazonia
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
Paso 18.1 Gestién del requ.e'rldas en p'@” de Talento Coqrdmador
cambio y gestion de | 9°510N del cambio de | o105/5024 | 0510412024 | DATH Humanoy | 2AMINISratve-| - gryp0 557 Grupo SST
contratistas- Marzo __acuerdoala servicios Regiona
implementacion de la administrativos Amazonia
Resolucion 40595 de
2022
Informe que soporte
las evidencias Gestién de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
; - 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y - Grupo SST Grupo SST
cambio - Junio acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Amazonia
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso _18.1 Gegtlon del | gestidn del cambio de 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y admlnlgtratlvo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Amazonia
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso _18.1_Qestlon del | gestién del cambio de 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y adm|n|§trat|vo- Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la Amazonia

Resolucion 40595 de
2025

administrativos
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Plantilla de
verificacién criterios
contractuales viales, Gestion de
Paso 18.2 Gestion de don:jnili Z?,)\r/:%ing ela Talento agr?l?r:?;{]r:gsg- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer clausula de sequridad 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre . 9 servicios giona administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Amazonia
verificacion del
cumplimiento de la
clausula
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de
Paso 18.2 Gestion de donldnecﬁj ii(ej\:%eeng ela Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo clausula de sequridad 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre . 9 servicios giona administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Amazonia
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
retenciéﬁ docume);]tal documental del PESV 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
servicios Amazonia administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro y Talento Lider SST-
a_ne_1I|S|s eSt‘."‘d'St'Co. de Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer servicios Amazonia
semestre administrativos
. Gestion de
Pa§c_) .21' Reg[st_ro y Talento Lider SST-
2;?22{?0‘:5&?55;":0 de Informe 01/02/2024 | 05/01/2025|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
servicios Amazonia
segundo semestre administrativos
Paso 22. Auditoria G'(Ia'ztllgr?tcij © agrcl)wci)r:idsl?rzg\?cr)- Coordinador Coordinador
anual ' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH HUMano Regional servicios servicios
anoy giona administrativos administrativos
Servicios Amazonia
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administrativos
Paso 23. Mejora Plantilla de vigilancia G.?_ztlg?tge Lider SST-
continua, acciones en el seguimiento de .
preventivas y las acciones viales en 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humaqo y AReglona_ll Grupo SST Grupo SST
correctivas PDF Servicios mazonia
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Amazonia
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Amazonia
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de .
de comu.nicacién y Talento Lider SST-
articipacion Registro fotogréafico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
barieip servicios Amazonia
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Amazonia
administrativos
. L . - Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios Antgi;o Lia
administrativos q
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion | del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios Antgi;o Lia
anterior conformacion administrativos q
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Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento agr?l?r:(ijslprz(tji\?(r)-
Seguridad Vial 1 ) - 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y - Grupo SST Grupo SST
] de Seguridad Vial - Regional
cuatrimestral servicios Antioquia
administrativos q
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de L . Talento - .
Seguridad Vial 2 Acta Reunion Comité | ) o55004 | 31/08/2024 |  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
; de Seguridad Vial L Regional
cuatrimestral servicios Antioquia
administrativos q
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de L . Talento - .
; - Acta Reunion Comité administrativo-
Segu_rldad Vial 3 de Seguridad Vial 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Antioquia
administrativos q
Paso 3. Actualizacién | Politica de seguridad G.?_Ztlg)r?tge Lider SST-
ylo revision de la. vialy registro de | 1,05 5004 | 30/04/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la servicios Antioquia
vial divulgacion administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G.?_ztlf:tge Coordinador
compromiso y de presupuesto en | ;4515004 | 31/03/2024|  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial administrativos Antioquia
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion | 4110212024 | 30/04/2024|  DATH Humane egional Grupo SST Grupo SST
del PESV - SGSST diagnostico PESV Serviciosy Ant?oquia P P
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i‘ieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacion de Talento Lider SST-
f S peligros viales y umano y egional rupo rupo
y li ial 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH H Regi | G SST G SST
riesgos - ldentificacion . - . - o
; .| registro de asistencia servicios Antioquia
de peligros, evaluacion - e - -
- de la divulgacién administrativos
y valoracion de los
riesgos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Antioquia
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Antioquia
desempefio de la divulgacion administrativos q
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico - o
Marzo servicios Antioquia
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
. y registro fotografico - o
Junio servicios Antioquia
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist e 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
. y registro fotografico - o
Septiembre servicios Antioquia
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
L y registro fotografico - o
Diciembre servicios Antioquia
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Antioquia
materia de seguridad administrativos q
vial
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Paso 10. Capacitacién Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | (1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones 'y servicios Antioquia
Todo el personal registro fotografico administrativos q
Paso 10. Capacitacion
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Er?t?clyoﬂ?; Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos q
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Antioquia
lideres SST, registro fotogréafico administrativos q
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . 4 servicios Antioquia
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
o . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 11455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Antioquia
conductores registro fotografico administrativos q
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades | bilidad 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
viales as responsaniiidades servicios Antioquia
en materia de . -
. - administrativos
seguridad vial




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO S - CLLEO.-
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | bagina 23 de e
FECHA: 15 09 2023
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Antioquia
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Antioquia
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Eoerip?)rr]:a ?ﬁ;gﬂ?ﬁ y Informe de la Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
9 SIMIT servicios gione administrativos administrativos
de Comparendos administrativos Antioquia
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P e verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios - : administrativos administrativos
de Comparendos - - Antioquia
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Ant?o uia administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos q
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Ant?oquia administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos
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. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios Ant?o uia administrativos administrativos
administrativos q
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
administrativos q
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Antioquia
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) . conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : - 2T
realizan servicios Antioquia
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - - o
realizan servicios Antioquia
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
iy | "
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de - o
. . . X servicios Antioquia
emergencias viales asistencia de la administrativos
divulgacion




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO < . CLEO.
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | bagina 25 de e
FECHA: 15 09 2023
Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o - ;
Accidentes Viales 1 : servicios Antioquia
) respectivos soportes - ;
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizaciéon . 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus - - ;
Accidentes Viales 2 respectivos soportes servicios Antioquia
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Antioquia
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; i viales con sus - - ;
Accidentes Viales 4 . servicios Antioquia
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zgri?n%;.rggzz ;ﬁ?llje:as Ci,rculaci()n dgl Gestion de Coordinador . .
organizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y . Regional o . - -
) - P 2.Plan de servicios - ; administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L o - Antioquia
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . ]
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y Circulacion Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L . Regional . ; o ;
utiliza la organizacién servicios Antioquia administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?oquia administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?o uia administrativos administrativos
febrero administrativos q
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Antioguia administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?oquia administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?o uia administrativos administrativos
mayo administrativos q
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?oquia administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
julio administrativos q
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?oquia administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Antioquia administrativos administrativos
septiembre administrativos q
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Antioguia administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?oquia administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Ant?o uia administrativos administrativos
diciembre administrativos q
Paso 16. Inspeccion ??&?&%&P&g G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi - o administrativos administrativos

ebidamente servicios Antioquia
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diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Marzo debidamente servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Abril debidamente servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr?w?r:?slpr?tji\%- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios Ant?o uia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slgitji\cl)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Junio debidamente servicios Antgi]o Lia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag’%?;?;ﬂgﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios Antgi;o Lia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios Ant?o uia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios Ant?o uia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios Antgi]o uia administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos q
Plan de Gestion de
mantenimiento Coordinador . .
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento corregtivo 024 é’on de | 0110212024 | 31/03/2024 | DATH Humano y Rodional servicios servicios
Vehiculos . ; servicios gione administrativos administrativos
debe incluir el - - Antioquia
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento reventivo 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos P . Y servicios glone administrativos administrativos
correctivo 2024 . - Antioquia
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manF':enimiento- 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Marzo ; : servicios gione administrativos administrativos
Primer trimestre - - Antioquia
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . servicios servicios
. . mantenimiento- C Regional o ; o -
Vehiculos Junio . servicios 2 administrativos administrativos
Segundo trimestre . - Antioquia
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre Tercer trimestre servicios Ant?o Lia administrativos administrativos
administrativos q
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan d 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy ; servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenimiento- servicios Reglongl administrativos administrativos
Cuarto trimestre - - Antioquia
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ) . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y . servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios o administrativos administrativos
- - Antioquia
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ! . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre servicios o administrativos administrativos
o - Antioquia
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios gione
= - . Antioquia
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios gione
. 5 - - Antioquia
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Antioquia
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024 |  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Antioquia
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Antioquia
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Ant?oquia administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
. dcc?nn(;:aa(s:teuglﬁgevr:iliisl:a Gestion de Coordinador . .
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y . servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Antioquia
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
o Y 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humanoy Regional servicios servicios
retencién documental documental del PESV - - ; - ; o -
Servicios Antioquia administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro p
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
. . . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer - e
servicios Antioquia
semestre o -
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro .
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
- : Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales - : X
servicios Antioquia
segundo semestre o -
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
anual . Regional . ; - -
servicios Antioquia administrativos administrativos

administrativos
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. . - . Gestion de
e s | e
- €9 ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en C o
correctivas PDF SErvICIoS Antioquia
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Antioquia
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Antioquia
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de
de comulnicacic’)n Talento Lider SST-
S y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion servicios Antioquia
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Antioquia
administrativos
. i . . Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios Cgribe
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios Cgribe
anterior conformacion administrativos
. Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
. de Seguridad Vial Humano y Regional
cuatrimestral . .
servicios Caribe
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administrativos

Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento a&%?rﬂ?riﬂ%-
Seguridad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Caribe
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 3 de Seauridad Vial 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral 9 servicios Cgribe
administrativos
o o . Gestién de
P A I Pol .
o . . ? 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la - ib
Vial divulgacion Servicios Caribe
administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | 15515004 | 31/03/2024|  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial - - Caribe
administrativos
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Reglpnal Grupo SST Grupo SST
servicios Caribe
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i‘ieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacion de Talento Lider SST-
f y control « peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . - )
registro de asistencia servicios Caribe

de peligros, evaluacion
y valoracion de los
riesgos

de la divulgacion

administrativos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Caribe
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11055094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Caribe
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico - )
Marzo servicios Caribe
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
X y registro fotografico . )
Junio servicios Caribe
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist g 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- y registro fotografico . )
Septiembre servicios Caribe
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
T y registro fotografico - )
Diciembre servicios Caribe
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Caribe
materia de seguridad administrativos
vial
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Paso 10. Capacitacion Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | 1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones y servicios Caribe
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Rgg;?bneal Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Caribe
lideres SST, registro fotogréafico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . 4 servicios Caribe
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
o . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 11455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Caribe
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades . 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- las responsabilidades - )
viales en materia de servicios Caribe
; : administrativos
seguridad vial




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO S - CLLEO.-
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | b2gina 37 de e
FECHA: 15 09 2023
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Caribe
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Caribe
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Eoerip?)rr]:a ?ﬁ;gﬂ?ﬁ y Informe de la Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
g SIMIT servicios 91¢ administrativos administrativos
de Comparendos administrativos Caribe
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P L verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios - administrativos administrativos
de Comparendos - - Caribe
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Cgribe administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Cgribe administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos
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. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios Cgribe administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Cgribe administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Caribe
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) . conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : - X
realizan servicios Caribe
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - - )
realizan servicios Caribe
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
iy | "
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de servicios Caribe

emergencias viales

asistencia de la
divulgacion

administrativos
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Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o )
Accidentes Viales 1 . Servicios Caribe
) respectivos soportes - ;
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion viales con sus 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes Servicios Caribe
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Caribe
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; i viales con sus - )
Accidentes Viales 4 . servicios Caribe
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zgri?n%;.rggzz ;ﬁ?llje:as Ci,rculaci()n dgl Gestion de Coordinador . .
organizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y . Regional o . - -
) - P 2.Plan de servicios - administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L o - Caribe
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . .
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de .
reulacio | Coordinador dinad dinad
Paso 14.1 Definir y C'rCl.J acion Talento administrativo- Coor inador Coor ihador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L . Regional . ; o ;
utiliza la organizacion servicios Caribe administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. - . . - Regional C s
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Caribe administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
P o . ' - Regional o . . .
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Caribe administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de .
. Coordinador . .
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. o . ) . Regional . : o -
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Caribe administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
P o . . - egional - . o ;
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Caribe administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de .
; Coordinador . .
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
. o . . - egional o . . ;
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Caribe administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Cgribe administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Cgribe administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Cgribe administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Caribe administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Caribe administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Cgribe administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Cgribe administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion glsgrii?;glpég G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi - ) administrativos administrativos

ebidamente servicios Caribe
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diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Marzo debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Abril debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr?w?r:?slpr?tji\%- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slgitji\cl)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Junio debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag’%?;?;ﬂgﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios Cgribe administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Plan de Gestion de
mantenimiento Coordinador . .
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pr y 01/02/2024 | 31/03/2024 |  DATH Humano y : servicios servicios
. correctivo 2024 donde . Regional g, ; . -
Vehiculos . ; servicios . administrativos administrativos
debe incluir el . - Caribe
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento - 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios
. preventivo y - Regional . ; . -
Vehiculos . servicios - administrativos administrativos
correctivo 2024 - - Caribe
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pfan d 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. mantenimiento- - Regional s ; o -
Vehiculos Marzo ; : servicios . administrativos administrativos
Primer trimestre o - Caribe
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . servicios servicios
P . mantenimiento- - Regional - ; - -
Vehiculos Junio . Servicios : administrativos administrativos
Segundo trimestre - - Caribe
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre : servicios 9K administrativos administrativos
Tercer trimestre - - Caribe
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan a 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenlmlento- servicios Reglgnal administrativos administrativos
Cuarto trimestre - - Caribe
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ) . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y . servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios : administrativos administrativos
. - Caribe
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ) . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre servicios ) administrativos administrativos
s - Caribe
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios 91¢
> . ; Caribe
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios 9K
. - - - Caribe
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Caribe
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?t:e Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024|  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Caribe
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacién de la administrativos Caribe
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Cgribe administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
. dcc?nn(;:aa(s:teuglﬁgevr:iliisl:a Gestion de Coordinador . .
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y . servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Caribe
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
o y 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
retencién documental documental del PESV - ) o ; o )
servicios Caribe administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro p
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
. . . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer - ;
servicios Caribe
semestre o -
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro .
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
L . Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales - )
servicios Caribe
segundo semestre o -
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
anual . Regional . ; - -
servicios Caribe administrativos administrativos

administrativos
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. . - . Gestion de
ey | e e gt
o €9 ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en . )
correctivas PDE servicios Caribe
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Caribe
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Caribe
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de
de comulnicacic’)n Talento Lider SST-
S y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion o )
; servicios Caribe
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Caribe
administrativos
. i . . Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios antro
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios antro
anterior conformacion administrativos
. Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
. de Seguridad Vial Humano y Regional
cuatrimestral .
servicios Centro
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administrativos
Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento a&%?rﬂ?riﬂ%-
Segu_rldad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios C
- - entro
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 3 . . 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - Grupo SST Grupo SST
] de Seguridad Vial . Regional
cuatrimestral servicios C
- - entro
administrativos
o o . Gestion de
orevisonde | vialy registode Talento | Lider SST-
o . . ’ 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la e
. ; = servicios Centro
Vial divulgacion - -
administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | o, 555004 | 31/03/2024 |  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial . - Centro
administrativos
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
servicios Centro
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i‘ieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacién de Talento Lider SST-
f y control « peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . -
; ., registro de asistencia servicios Centro
de peligros, evaluacion - e - -
9 de la divulgacién administrativos
y valoracion de los
riesgos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Centro
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RiesQos y | 11052094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Centro
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico -
Marzo servicios Centro
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist e 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
X y registro fotografico s
Junio servicios Centro
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist e 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- y registro fotografico L
Septiembre servicios Centro
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
T y registro fotografico -
Diciembre servicios Centro
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Centro
materia de seguridad administrativos
vial
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Paso 10. Capacitacion Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | 1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones y servicios Centro
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Rgg:}c;r:l Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Centro
lideres SST, registro fotogréafico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . Y servicios Centro
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
N . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 11455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Centro
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades . 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- las responsabilidades -
viales en materia de servicios Centro
; : administrativos
seguridad vial
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Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Centro
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Centro
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Eoerip?)rr]:a ?ﬁ;gﬂ?ﬁ y Informe de la Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
9 SIMIT servicios 9 administrativos administrativos
de Comparendos administrativos Centro
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P L, verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios administrativos administrativos
de Comparendos - - Centro
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios antro administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios antro administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO S - CI-EO-
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | bagina 52 de e
FECHA: 15 09 2023
. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios antro administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios antro administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Centro
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) . conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : =
realizan servicios Centro
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - -
realizan servicios Centro
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
iy | "
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de servicios Centro

emergencias viales

asistencia de la
divulgacion

administrativos
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Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o
Accidentes Viales 1 . Servicios Centro
) respectivos soportes - ;
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion viales con sus 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes Servicios Centro
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Centro
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; . viales con sus -
Accidentes Viales 4 . servicios Centro
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zgri?n%;.rggzz ;ﬁ?llje:as Ci,rculaci()n dgl Gestion de Coordinador . .
organizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y . Regional o . - -
) ” p 2.Plan de servicios administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L o - Centro
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . .
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y Circulacion Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L . Regional . ; o ;
utiliza la organizacién servicios Centro administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Centro administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Centro administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Centro administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios antro administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion g‘sgrii?;lrég G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi - administrativos administrativos

ebidamente servicios Centro
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diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Marzo debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Abril debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag;?;?;ggg%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slgitji\cl)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Junio debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag’%?;?;ﬂgﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios antro administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Plan de Gestion de
mantenimiento Coordinador . .
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento corregtivo 024 é’on de | 0110212024 | 31/03/2024 | DATH Humano y Rodional servicios servicios
Vehiculos - servicios 9 administrativos administrativos
debe incluir el . - Centro
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento reventivo 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos preve Y servicios 9 administrativos administrativos
correctivo 2024 s - Centro
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manF':enimiento- 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Marzo ; : servicios 9 administrativos administrativos
Primer trimestre o - Centro
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian d 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humanoy : servicios servicios
. . mantenimiento- - Regional - : - -
Vehiculos Junio . Servicios administrativos administrativos
Segundo trimestre . - Centro
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre : servicios 9 administrativos administrativos
Tercer trimestre o - Centro
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan a 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantemrmento- servicios Regional administrativos administrativos
Cuarto trimestre o - Centro
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ! . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios administrativos administrativos
o - Centro
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ! . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre Servicios administrativos administrativos
- - Centro
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios 9
> - - Centro
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios 9
. S - - Centro
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Centro
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024|  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Centro
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Centro
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios antro administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
. dcc?nn(;:aa(s:teuglﬁgevr:iliisl:a Gestion de Coordinador . .
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Centro
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
o y 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
retencién documental documental del PESV - o ; o )
Servicios Centro administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro p
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
. . . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer -
servicios Centro
semestre o -
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro .
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
- : Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales -
servicios Centro
segundo semestre o -
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
anual . Regional . ; - -
servicios Centro administrativos administrativos

administrativos
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. . - . Gestion de
Continca, acdones | on el seguimiento de Talento | Lider SST-
- €9 ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en .
correctivas PDF SErvICIoS Centro
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Centro
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Centro
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de
de comulnicacic’)n Talento Lider SST-
S y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion o
- servicios Centro
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Centro
administrativos
. i . . Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios ngnos
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios ngnos
anterior conformacion administrativos
. Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
. de Seguridad Vial Humano y Regional
cuatrimestral .
servicios Llanos
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administrativos
Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento agr?w?r:?sl?rz(tji\?cr)-
Segu_rldad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios LIanos
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento administrativo-
eguridad Via ; . umanoy - rupo rupo
S idad Vial 3 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH H G SST G SST
] de Seguridad Vial . Regional
cuatrimestral servicios LIanos
administrativos
Paso 3. Actualizacion | Politica de seguridad G.?_ztlg)r?tge Lider SST-
ylo revision de la. vialy registrode | 1,05 5004 | 30/04/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la servicios Llanos
Vial divulgacion administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | o, 555004 | 31/03/2024 |  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial administrativos Llanos
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH T(Ja?:/?cr;gsy Rﬁglrtl)onsal Grupo SST Grupo SST
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i‘ieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacién de Talento Lider SST-
f y control « peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . -
; .| registro de asistencia servicios Llanos
de peligros, evaluacion - e - -
9 de la divulgacién administrativos
y valoracion de los
riesgos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Llanos
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Llanos
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico -
Marzo servicios Llanos
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist e 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
X y registro fotografico s
Junio servicios Llanos
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist e 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- y registro fotografico L
Septiembre servicios Llanos
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
T y registro fotografico -
Diciembre servicios Llanos
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Llanos
materia de seguridad administrativos
vial
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Paso 10. Capacitacién Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | (1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones 'y servicios Llanos
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Rﬁglr?c?sal Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Llanos
lideres SST, registro fotogréafico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en la viay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . Y servicios Llanos
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
o . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 11455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Llanos
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades . 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- las responsabilidades -
viales en materia de servicios Llanos
; : administrativos
seguridad vial
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Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Llanos
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Llanos
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Eoerip?)rr]:a ?ﬁ;gﬂ?ﬁ y Informe de la Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
g SIMIT servicios 9 administrativos administrativos
de Comparendos administrativos Llanos
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P L verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios administrativos administrativos
de Comparendos - - Llanos
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
s Regional . : - -
de Comparendos SIMIT servicios Ll administrativos administrativos
; . - - anos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
- Regional . X - -
de Comparendos SIMIT servicios LIanos administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos
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. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios ngnos administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios ngnos administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Llanos
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) . conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : =
realizan servicios Llanos
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - -
realizan servicios Llanos
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
iy | "
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de servicios Llanos

emergencias viales

asistencia de la
divulgacion

administrativos
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Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o
Accidentes Viales 1 . Servicios Llanos
) respectivos soportes - ;
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o
Accidentes Viales 2 respectivos soportes Servicios Llanos
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Llanos
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; . viales con sus -
Accidentes Viales 4 . servicios Llanos
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zgri?n%;.rggzz ;ﬁ?llje:as Ci,rculaci()n dgl Gestion de Coordinador . .
organizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y . Regional o . - -
) . p 2.Plan de servicios administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L o - Llanos
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . .
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y Circulacion Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L . Regional . ; o ;
utiliza la organizacién servicios LIanos administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Llanos administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Llanos administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Llanos administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios ngnos administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion glsgrii?cl)?lglpég G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi - administrativos administrativos

ebidamente servicios Llanos
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diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Marzo debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Abril debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr?w?r:?slpr?tji\%- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slgitji\cl)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Junio debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag’%?;?;ﬂgﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios ngnos administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Plan de Gestion de
mantenimiento Coordinador . .
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento corregtivo 024 é’on de | 0110212024 | 31/03/2024 | DATH Humano y Rodional servicios servicios
Vehiculos - servicios 9 administrativos administrativos
debe incluir el . - Llanos
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento reventivo 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos preve Y servicios 9 administrativos administrativos
correctivo 2024 - - Llanos
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manF':enimiento- 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Marzo ; : servicios 9 administrativos administrativos
Primer trimestre - X Llanos
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . servicios servicios
. . mantenimiento- - Regional - : - -
Vehiculos Junio . Servicios administrativos administrativos
Segundo trimestre - - Llanos
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios Servicios
Vehiculos Septiembre . servicios 9 administrativos administrativos
Tercer trimestre o - Llanos
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan a 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenimiento- servicios Regional administrativos administrativos
Cuarto trimestre - - Llanos
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ! . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios administrativos administrativos
. - Llanos
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ! . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre Servicios Ll administrativos administrativos
- - anos
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios 9
=" g, - Llanos
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios 9
. . . - Llanos
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Llanos
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024|  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Llanos
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Llanos
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios ngnos administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
. dcc?nn(;:aa(s:teuglﬁgevr:ilizslé Gestion de Coordinador . .
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y . servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Llanos
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
o y 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
retencién documental documental del PESV - o ; o )
servicios Llanos administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro p
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
. . . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer -
servicios Llanos
semestre o -
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro .
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
- : Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales -
servicios Llanos
segundo semestre o -
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
anual . Regional . ; - -
servicios LIanos administrativos administrativos

administrativos
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. . . . Gestion de
e s | e
o €9 ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en o
correctivas PDE Servicios Llanos
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo Servicios Llanos
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Llanos
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de
de comulnicacic’)n Talento Lider SST-
S y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion o
; servicios Llanos
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Llanos
administrativos
. . . L Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios N%rte
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios N%rte
anterior conformacion administrativos
o Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comite de Acta Reuniéon Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 . - 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
. de Seguridad Vial Humano y Regional
cuatrimestral o
servicios Norte
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administrativos
Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento agr?w?lz?;{]rzg\?(r)-
Segu_rldad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Norte
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento administrativo-
eguridad Via ; . umanoy - rupo rupo
S idad Vial 3 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH H G SST G SST
] de Seguridad Vial . Regional
cuatrimestral servicios Norte
administrativos
Paso 3. Actualizacion | Politica de seguridad G.?_ztlg)r?tge Lider SST-
ylo revision de la. vialy registrode | 1,05 5004 | 30/04/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la servicios Norte
Vial divulgacion administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | o, 555004 | 31/03/2024 |  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial administrativos Norte
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH T(Ja?:/?cr;gsy Ri%:)tgal Grupo SST Grupo SST
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i‘ieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacién de Talento Lider SST-
f y control « peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . -
; .| registro de asistencia servicios Norte
de peligros, evaluacion - e - -
9 de la divulgacién administrativos
y valoracion de los
riesgos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Norte
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Norte
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico -
Marzo servicios Norte
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist e 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
X y registro fotografico s
Junio servicios Norte
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist e 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- y registro fotografico L
Septiembre servicios Norte
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
T y registro fotografico -
Diciembre servicios Norte
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Norte
materia de seguridad administrativos
vial
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Paso 10. Capacitacion Registro de Gestion de .
tipos de actores viales | asistencia, soporte de Talento leer.SST-
) ! i, 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones 'y servicios Norte
Todo el personal registro fotografico - -
administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotogréfico Servicios Norte
; administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y -
. . P servicios Norte
lideres SST, registro fotogréafico - -
administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos . 9 Talento Lider SST-
. asistencia, soporte de .
seguro en laviay evaluaciones 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . Y servicios Norte
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
Paso 10. Capacitacion Registro de Gestion de .
rescate vial- Brigada asistencia, soporte de Talento leer_SST-
d : . 01/02/2024 | 30/11/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
e emergencia, evaluaciones y =
h 0 servicios Norte
conductores registro fotografico . -
administrativos
Paso 11. Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Norte
primer semestre administrativos
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rgﬂsatgﬁsiiirlicggzgs Gestion de
Paso 11. Roles y dondg se establezcan Talento Lider SST-
rgsponsabllldades las responsabilidades 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humgno y Regional Grupo SST Grupo SST
viales ; servicios Norte
en materia de - -
: ; administrativos
seguridad vial
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Norte
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
psicosensométicos médicas firmadas servicios Norte administrativos administrativos
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P e verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios administrativos administrativos
de Comparendos - - Norte
) administrativos
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
?g;p%?; ?ﬁ;g?}?g y Informe de la Talento ag%?;?;gzﬂ%_ Coordinador Coordinador
P g verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humanoy : servicios servicios
seguro - Verificacion - Regional . . o -
SIMIT servicios administrativos administrativos
de Comparendos - - Norte
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
- Regional . ; o -
de Comparendos SIMIT servicios Norte administrativos administrativos

trimestre Julio -
septiembre

administrativos
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Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacién en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios N%rte administrativos administrativos
trimestre Octubre - administrativos
Diciembre
. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccién servicios N%rte administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
segundo semestre de conduccién servicios N%rte
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestion de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Norte
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacién mar?e.j‘? defensivo Gestion de .
manejo defensivo dirigido a los Talento leer_SST-
- conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer - =
semestre reallza_n servicios Norte
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacién ma’?e.i‘? defensivo Gestion de .
manejo defensivo dirigido a los Talento leer_SST-
conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - -
realizan servicios Norte

semestre

desplazamientos
misionales

administrativos
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Revision y/o o
Paso 12. Plan de actualizacion del plan G.?_ztlg?tge Lider SST-
preparacion y de emergencias .
respuesta ante viales- Listado de 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH I—;lérrr\w/i:r:gsy ReN%;)tgal Grupo SST Grupo SST
emergencias viales asistencia de la administrativos
divulgacion

Paso 13. Investigacion L Gestion de
interna de siniestros aclc?(\jlteazfrlegsgliﬁinegti s Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion viales con sus 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 1 respectivos soportes Servicios Norte
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion L Gestién de
interna de siniestros aclcqzjlgzigsagligilgt? s Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos sonortes servicios Norte
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Norte

) respectivos soportes - -
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidenttgs siniestros Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
viales - Sensibilizacion viales con sus 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Accidentes Viales 4 . servicios Norte administrativos administrativos

) respectivos soportes - -
trimestre administrativos

1.Documento que
soporte la definicion

Paso 14. Vias seguras 'de Zor_lgs y .
administradas por la Cl,rculauon dgl Gestion de Coordinador . .
oroanizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Dgfinicic’m de Zonas Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios

) o P y 2.Plan de servicios 9 administrativos administrativos
Circulacién Vehiculo, Norte

Peatdn Sefalizacion

mantenimiento de la
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion

administrativos
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y Circulacion Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L . Regional . ; o ;
utiliza la organizacién servicios Norte administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios N%rte administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios N%rte administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norte administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios N%rte administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios N%rte administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacién Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios

. o . ) i egional - . o -
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norte administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacién Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Servicios N%rte administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacién Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Reai servicios servicios

. - . . - egional C s
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norte administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacién Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y - servicios servicios

. o . ) o Regional . : o -
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norte administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y - servicios servicios

. o . ) . Regional . : o -
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norte administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios

P o . ' - Regional - . o ;
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norte administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacién Gestion de .

; Coordinador . .

de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios

. o . ' .- Regional o . . ;
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norte administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion ??&?&%&P&g G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero - - administrativos administrativos
debidamente servicios Norte
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diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Marzo debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Abril debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr?w?r:?slpr?tji\%- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slgitji\cl)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Junio debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag’%?;?;ﬂgﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios Ngorte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios N%rte administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Plan de Gestion de
mantenimiento Coordinador . .
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento corregtivo 024 é’on de | 0110212024 | 31/03/2024 | DATH Humano y Rodional servicios servicios
Vehiculos - servicios 9 administrativos administrativos
debe incluir el . - Norte
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento reventivo 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos preve Y servicios 9 administrativos administrativos
correctivo 2024 s - Norte
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manF':enimiento- 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Marzo ; : servicios 9 administrativos administrativos
Primer trimestre o - Norte
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . servicios servicios
. . mantenimiento- C Regional o ; o -
Vehiculos Junio . servicios administrativos administrativos
Segundo trimestre . - Norte
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre : servicios 9 administrativos administrativos
Tercer trimestre o - Norte
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan d 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy ; servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenimiento- servicios Regional administrativos administrativos
Cuarto trimestre - - Norte
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ! . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios administrativos administrativos
o - Norte
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo-
Vida Vehiculos ! . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - Grupo SST Grupo SST
Vehiculo . Regional
segundo semestre servicios
o - Norte
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios 9
=" - . Norte
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios 9
. - - - Norte
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Norte
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024|  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Norte
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Norte
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios N%rte administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
. dcc?nn(;:aa(s:teuglﬁgevr:iliisl:a Gestion de Coordinador . .
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Norte
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
. L Talento Lider SST-
Paso 19 Archivo y Tabla de retencion 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
retencién documental documental del PESV -
servicios Norte
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro p
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
. ) . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer -
servicios Norte
semestre o -
administrativos
. Gestion de
Zg;ﬁsﬁslézgg}zggoy de Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
L . Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
siniestros viales - o ; o -
servicios Norte administrativos administrativos
segundo semestre o -
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria o Talento administrativo-
anual ' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
servicios N%rte

administrativos
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. . - . Gestion de
e | e e gt
o €9 ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en .
correctivas PDF SErvICIoS Norte
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Norte
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Norte
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de
de comulnicacic’)n Talento Lider SST-
articinacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
particip servicios Norte
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Norte
administrativos
. i . - Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios Norgriente
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios Norgriente
anterior conformacion administrativos
. Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
. de Seguridad Vial Humano y Regional
cuatrimestral . -
servicios Nororiente
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administrativos
Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento a&%?rﬂ?riﬂ%-
Segu_rldad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Nororiente
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 3 . . 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - Grupo SST Grupo SST
] de Seguridad Vial . Regional
cuatrimestral servicios Nororiente
administrativos
o o . Gestion de
P A I Pol .
orevisonde | vialy registode Talento | Lider SST-
Politi . . ’ 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
olitica de Seguridad asistencia de la - -
) - = servicios Nororiente
Vial divulgacion administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | o, 555004 | 31/03/2024 |  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial administrativos Nororiente
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Reglt_)nal Grupo SST Grupo SST
servicios Nororiente
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i‘ieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cdntrol de identificacién de Talento Lider SST-
f y controt « peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . - -
; .| registro de asistencia servicios Nororiente
de peligros, evaluacion - e - -
9 de la divulgacién administrativos
y valoracion de los
riesgos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Nororiente
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Nororiente
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico - -
Marzo servicios Nororiente
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
X y registro fotografico . -
Junio servicios Nororiente
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist g 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- y registro fotografico . :
Septiembre servicios Nororiente
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
T y registro fotografico - :
Diciembre servicios Nororiente
administrativos
Socializacién plan de .
. Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?gczigﬁt)e/ Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Nororiente
materia de seguridad administrativos
vial
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Paso 10. Capacitacion Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | 1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones y servicios Nororiente
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacion
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy N%erglr?enrile Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Nororiente
lideres SST, registro fotografico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . Y servicios Nororiente
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
o . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 1 /455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Nororiente
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades las responsabilidades 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
viales enFr)nateria de servicios Nororiente
; : administrativos
seguridad vial
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Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Nororiente
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Nororiente
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 .
Responsabilidad y Gestion de . .
comportamiento Informe de la Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
9 SIMIT servicios Nororiente administrativos administrativos
de Comparendos administrativos
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P L, verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios - administrativos administrativos
de Comparendos - - Nororiente
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Norgriente administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Norgriente administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos
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. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios Norgriente administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Norgriente administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacién Gestion de .
interdependientes y del decalogo del buen Talento ag%?;?slprzﬂ%_
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Norgriente
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) : conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : - -
realizan servicios Nororiente
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - - :
realizan servicios Nororiente
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
il el o
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de - -
servicios Nororiente

emergencias viales

asistencia de la
divulgacion

administrativos
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Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o .
Accidentes Viales 1 . Servicios Nororiente
) respectivos soportes o X
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizaciéon viales con sus 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes Servicios Nororiente
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Nororiente
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; i viales con sus - )
Accidentes Viales 4 . servicios Nororiente
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zc?rici)n%s‘%[.r:c;gz sﬁ?llj;as Circulacion del Gestion de
organizacion - P Vehiculo, Peaton y Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Definicion de Zonas y - - . . - -
. ” p 2.Plan de servicios Nororiente administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L . -
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . .
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y CerL_JIa_cu’)n Talento administrativo- Coord_ln_ador Coord_ln_ador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L - Regional . ; o ;
utiliza la organizacién servicios Nororiente administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Nororiente administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Nororiente administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Nororiente administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Norgriente administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion ??&?&%&P&g G.?.;tlg‘tge agrcl)wci)r:idsl?rzg\%- Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi o - administrativos administrativos

ebidamente servicios Nororiente
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diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Marzo debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr?w?nz(ijslprz(tji\o/(r)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Abril debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr?w?r:?slpr?tji\%- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento agr%?r:?slgitji\cl)cr)- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Junio debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag’%?;?;ﬂgﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios Norcg)riente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios Norgriente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Plan de Gestion de
mantenimiento Coordinador . .
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento corregtivo 024 é’on de | 0110212024 | 31/03/2024 | DATH Humano y Rodional servicios servicios
Vehiculos . ; servicios 9K administrativos administrativos
debe incluir el . - Nororiente
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento reventivo 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos preve Y servicios gi¢ administrativos administrativos
correctivo 2024 . - Nororiente
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manF':enimiento- 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Marzo ; : servicios gic administrativos administrativos
Primer trimestre - - Nororiente
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . servicios servicios
. . mantenimiento- C Regional o ; o -
Vehiculos Junio . servicios - administrativos administrativos
Segundo trimestre . - Nororiente
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre : servicios 9K administrativos administrativos
Tercer trimestre o - Nororiente
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan d 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy ; servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenimiento- servicios Reglpnal administrativos administrativos
Cuarto trimestre . - Nororiente
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ) . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y . servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios - administrativos administrativos
- - Nororiente
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ) . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre servicios Norori administrativos administrativos
- - ororiente
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios 9ic
= - - Nororiente
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios 9Ic
. = - - Nororiente
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Nororiente
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /555004 | 05/10/2024 |  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Nororiente
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Nororiente
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Norgriente administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de
Paso 18.2 Gestion de donldnecﬁj ii?j\rq?jeeng ela Talento agr?w?r:?slpri(tji\c/)(r)- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y . servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Nororiente
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de Coordinador
Paso 19. Archivo y Tabla de retencion Talento administrativo- Coord_in_ador Coord_in_ador
o 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
retencion documental | documental del PESV . Regional iy ; - -
Servicios Nororiente administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro p
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
. . . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer - -
semestre servicios Nororiente
administrativos
. Gestion de
P 21.R .
ar?zlci)sis estgg:':irgoyde Talento Lider SST-
L . Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales - :
servicios Nororiente
segundo semesire administrativos
Gestion de
Paso 22. Auditoria Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
anual ' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
servicios Nororiente administrativos administrativos

administrativos
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Paso 23. Mejora Plantilla de vigilancia G'?’Ztlfr?tge Coordinador
continua, acciones en el seguimiento de | 1 /y5 o004 | 27/12/2024|  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en servicios Regional
correctivas PDF - - Nororiente
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo Servicios Nororiente
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Nororiente
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de
de comulnicacic’)n Talento Lider SST-
articinacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
particip servicios Nororiente
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Nororiente
administrativos
. ., . ., Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios Pa%ifico
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios Pa?:ifico
anterior conformacion administrativos
o Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comite de Acta Reuniéon Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
. de Seguridad Vial Humano y Regional
cuatrimestral - o
Servicios Pacifico
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administrativos

Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento a&%?rﬂ?riﬂ%-
Seguridad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Pacifico
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 3 de Seauridad Vial 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral 9 servicios Pa%ifico
administrativos
o o . Gestion de
P A I Pol .
o . . ’ 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la - oo
Vial divulgacion SErVICIoS Pacifico
administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | 15515004 | 31/03/2024|  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial - - Pacifico
administrativos
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regl_o_nal Grupo SST Grupo SST
servicios Pacifico
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i‘ieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacion de Talento Lider SST-
. y contro: peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humanoy Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . - o
registro de asistencia servicios Pacifico

de peligros, evaluacion
y valoracion de los
riesgos

de la divulgacion

administrativos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Pacifico
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Pacifico
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico - o
Marzo servicios Pacifico
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
. y registro fotografico - iy
Junio servicios Pacifico
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist e 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
. y registro fotografico - o
Septiembre servicios Pacifico
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
L y registro fotografico - o
Diciembre servicios Pacifico
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Pacifico
materia de seguridad administrativos
vial




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO S - CLLEO.-
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | Pegina06de | [Eav
FECHA: 15 09 2023
Paso 10. Capacitacién Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | (1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones 'y servicios Pacifico
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy %Z%Iiﬁ‘)iggl Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Pacifico
lideres SST, registro fotogréafico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . 4 servicios Pacifico
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
o . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 11455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Pacifico
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades | bilidad 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
viales as responsabilidagdes servicios Pacifico
en materia de . .
. - administrativos
seguridad vial
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Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Pacifico
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Pacifico
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Eoerip?)rr]:a ?ﬁ;gﬂ?ﬁ y Informe de la Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
9 SIMIT servicios glo administrativos administrativos
de Comparendos administrativos Pacifico
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P L verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios o administrativos administrativos
de Comparendos - - Pacifico
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Pa%ifico administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacién en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Pa?:ifico administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos
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. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios Pa?:ifico administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Pa?:ifico administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Pacifico
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) . conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : - e
realizan servicios Pacifico
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - - o
realizan servicios Pacifico
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
iy | "
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de - iy
. . . X servicios Pacifico
emergencias viales asistencia de la administrativos
divulgacion




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO < . CLEO.
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | Pegina109.de | [Eav
FECHA: 15 09 2023
Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o oo
Accidentes Viales 1 . Servicios Pacifico
) respectivos soportes - ;
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizaciéon viales con sus 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes Servicios Pacifico
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Pacifico
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; i viales con sus - o
Accidentes Viales 4 . servicios Pacifico
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zc?rici)n%:ft.ra\\ggz ;ﬁ?llje:as Ci,rculaci()n dgl Gestion de Coordinador . .
organizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y . Regional o . - -
) - P 2.Plan de servicios o administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L o - Pacifico
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . ]
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y Circulacion Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L . Regional . ; o ;
utiliza la organizacién servicios Pacifico administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa%ifico administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa%ifico administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pacifico administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa?:ifico administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa?:ifico administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa?:ifico administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa?:ifico administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa%ifico administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pacifico administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pacifico administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa%ifico administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Pa%:ifico administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion ??&?&%&P&g G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi - o administrativos administrativos

ebidamente servicios Pacifico
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diligenciada y firmada

administrativos

Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios gl administrativos administrativos
. . h . - Pacifico
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; - s egional - . . -
Vehiculo Marzo debidamente servicios Pacifico administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Reai servicios servicios
: . - - egional g . . -
Vehiculo Abril debidamente servicios Pacif administrativos administrativos
. . h - - acifico
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
; : - Regional - . o ;
Vehiculo Mayo debidamente servicios o administrativos administrativos
- . . o - Pacifico
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; . - - egional . : o -
Vehiculo Junio debidamente servicios o administrativos administrativos
. . ) - - Pacifico
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
; . - . Regional . ; o -
Vehiculo Julio debidamente servicios o administrativos administrativos
. . ) - - Pacifico
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; : . egional o . o ;
Vehiculo Agosto debidamente servicios Pacifico administrativos administrativos

diligenciada y firmada

administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
: . - s egional - . o -
Vehiculo Septiembre debidamente servicios o administrativos administrativos
. . . - - Pacifico
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios Pa?:ifico administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios glo administrativos administrativos
. . . . - Pacifico
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Reqi servicios servicios
. . - . egional . : o -
Vehiculo Diciembre debidamente servicios o administrativos administrativos
- . . o - Pacifico
diligenciada y firmada administrativos
Plan de .
mantenimiento Gestion de Coordinador
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pr y 01/02/2024 | 31/03/2024 |  DATH Humano y : servicios servicios
. correctivo 2024 donde . Regional g, ; - -
Vehiculos . ; servicios o administrativos administrativos
debe incluir el o - Pacifico
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento - 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios
. preventivo y - Regional . ; . -
Vehiculos . servicios o administrativos administrativos
correctivo 2024 - - Pacifico
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan d 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humanoy : servicios servicios
. mantenimiento- - Regional - ; o -
Vehiculos Marzo ; : servicios o administrativos administrativos
Primer trimestre - - Pacifico
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . servicios servicios
. . mantenimiento- - Regional - : - -
Vehiculos Junio . Servicios iy administrativos administrativos
Segundo trimestre - - Pacifico
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre : servicios glo administrativos administrativos
Tercer trimestre - - Pacifico
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan a 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenlmlento- servicios Regllo.nal administrativos administrativos
Cuarto trimestre o - Pacifico
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ) . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y . servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios o administrativos administrativos
. - Pacifico
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ) . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre servicios Pacifi administrativos administrativos
s - acifico
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios gio
- . ; Pacifico
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios gio
. - - - Pacifico
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Pacifico
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024|  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Pacifico
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Pacifico
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Pa%ifico administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

=

TITULO

CcODIGO: GI-FO-24

Y Z .
Y FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 fgg'”a 116 de
FECHA: 15 09 2023
clausula
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de
Paso 18.2 Gestion de donldnecﬁj ii?j\rq?jeeng ela Talento agr?w?r:?slpri(tji\c/)(r)- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Pacifico
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
o y 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
retencién documental documental del PESV - o o ; o )
Servicios Pacifico administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro p
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
. ) . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer - o
servicios Pacifico
semestre o -
administrativos
. Gestion de
P 21.R .
ar?zlci)sis estgg:'ziir(c:)oyde Talento Lider SST-
L . Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales - oo
servicios Pacifico
segundo semestre administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
anual . Regional . ; - -
servicios Pacifico administrativos administrativos

administrativos
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. . - . Gestion de
Continca, acdones | on el seguimiento de Talento | Lider SST-
o : ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en . oo
correctivas PDF SErvICIoS Pacifico
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Pacifico
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Pacifico
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de .
de comulnicacic’)n y Talento Lider SST-
SR Registro fotografico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion o o
; servicios Pacifico
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Pacifico
administrativos
Gestion de
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento Coordinador
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y administrativo- Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios Regional Sur
administrativos
Acta de conformacion Gestion de
Paso 2. Conformacién del CSV en caso de Talento Coordinador
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y administrativo- Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios Regional Sur
anterior conformacion administrativos
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité G'?’Ztlg)r?tge Coordinador
Seguridad Vial 1 d . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH administrativo- Grupo SST Grupo SST
. e Seguridad Vial Humano y .
cuatrimestral servicios Regional Sur
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administrativos

Gestion de
Paso 2.1 Comité de L "y Talento Coordinador
Seguridad Vial 2 Afjte"“ gg”&‘;%gg@?;‘fe 01/05/2024 | 31/08/2024|  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral 9 servicios Regional Sur
administrativos
Gestion de
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento Coordinador
Seguridad Vial 3 de Seauridad Vial 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral 9 servicios Regional Sur
administrativos
Paso 3. Actualizacion Politica de seguridad G.?_ztlg)r?tge
ylo revision de la. vialy registrode | 1055004 | 30/04/2024|  DATH Humanoy | -iderSST- Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la servicios Regional Sur
Vial divulgacion - -
administrativos
. . Gestion de
o aeraad0: | Sopore o s
P Y presup . 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y administrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad - Regional
nivel directivo vial Servicios egional Sur
administrativos
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH T(Ja?:/?cr;gsy Regional Sur Grupo SST Grupo SST
administrativos
Paso 6. Actualizacion
yl revision dc_e,la Matriz de Gestion de
caracterizacion, . N
evaluacion y control de |de_nt|f|cac_|on de Talento Lider SST-
i L peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humanoy . Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . - Regional Sur
registro de asistencia servicios

de peligros, evaluacion
y valoracion de los
riesgos

de la divulgacion

administrativos




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO S - GILEO.-
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | Peginatiode | [Eav
FECHA: 15 09 2023
Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
Regional Sur
PESV de la divulgacién servicios 9
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humanoy | LfderSST- Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Regional Sur
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento p
] Registro de asistencia Lider SST-
fﬂlcoholemla Enero- y registro fotografico 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humaqo y Regional Sur Grupo SST Grupo SST
arzo servicios
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Registro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist e 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
X y registro fotografico - Regional Sur
Junio servicios
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Registro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist e 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
. y registro fotografico - Regional Sur
Septiembre servicios
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Registro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
T y registro fotografico - Regional Sur
Diciembre servicios
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Coordinador
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y administrativo- Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Regional Sur

materia de seguridad
vial

administrativos




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO S - CI-EO-
\Y;f CODIGO: GI-FO-24 E%
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | Peginat20de | [Eav
FECHA: 15 09 2023
Paso 10. Capacitacién Registro de G'?’Ztlfr?tge
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | 155004 | 29/02/2024|  DATH Humanoy | _-iderSST- Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones 'y servicios Regional Sur
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento
tolerancia a la asistencia, soporte de Lider SST-
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Sur Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge
automovilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humanoy | LiderSST- Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Regional Sur
lideres SST, registro fotogréafico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, . Gestion de
. Registro de
comportamientos asistencia, soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay » S0P 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
) evaluaciones 'y . Regional Sur
control de fatiga y . g servicios
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
Paso 10. Capacitacion Registro de G.?_ztlf:tge
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 105054 | 30/11/2024|  DATH Humanoy | -iderSST- Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Regional Sur
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
responsabilidades
Paso 11. Roles y donde se establezcan Talento Lider SST-
responsabilidades . 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
I bilidad I
viales as responsabilidades servicios Regional Sur

en materia de
seguridad vial

administrativos
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Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Sur Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios 9
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Sur Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios 9
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 .
Responsabilidad y Gestion de . . .
comportamiento In.f.orm.e’de la Talento Coqrdmador Coord!ngdor Coord!ngdor
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humanoy admnjlstratlvo- servicios servicios
SIMIT servicios Regional Sur administrativos administrativos
dg Comparendos administrativos
trimestre Enero- Marzo
;aso 11.2b'|'d d Gestion de
cc?ri?)(c))rr]ts‘al%ilén?o Y Informe de la Talento Coordinador Coordinador Coordinador
L, verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
seguro - Verificacion - . . . s -
de Comparendos SIMIT servicios Regional Sur administrativos administrativos
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de
comportamiento Informe de la Talento Coordinador Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Regional Sur administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de
comportamiento Informe de la Talento Coordinador Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Regional Sur administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos
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Gestion de
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios Regional Sur administrativos administrativos
administrativos
Gestion de
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Regional Sur administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
» . . A ; o Regional Sur
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
manejo defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
- conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
conductores primer - - Regional Sur
realizan servicios
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
manejo defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - - Regional Sur
realizan servicios
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
Paso 12. Plan de actualizacion del plan Gestion de
preparacion y de emergencias Talento Lider SST-
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de servicios Regional Sur

emergencias viales

asistencia de la
divulgacion

administrativos
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Paso 13. Investigacién | L Gestion de
. L nvestigacion de
interna de siniestros accidentes siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus - Regional Sur
Accidentes Viales 1 : servicios
) respectivos soportes - -
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion o Gestion de
interna de siniestros Investlgac!op de Talento p
viales - Sensibilizacion | 26C19eNS SNESUOS 0, 155/5054 | 05/07/2024|  DATH Humanoy | derSST- Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes servicios 9
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion o Gestion de
interna de siniestros Investigacion de Talento .
viales - Sensibilizacion | 2CCIAENteS SNIESUOS | 1552024 | 05/10/2024|  DATH Humanoy | LiderSST- Grupo SST Grupo SST
- : viales con sus . Regional Sur
Accidentes Viales 3 . servicios
) respectivos soportes - -
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus - Regional Sur
Accidentes Viales 4 . servicios
) respectivos soportes - -
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zc?rici)n%s‘%[.r;\gg: sﬁ?‘f;as Circulacion del Gestion de
organizacion - P Vehiculo, Peaton y Talento Coordinador Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Definicion de Zonas y - . . . - -
) L P 2.Plan de servicios Regional Sur administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L . -
. I mantenimiento de la administrativos
Peatdn Sefializacion . .
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de
Paso 14.1 Definir y CirCL_JIa_ci(’)n Talento Coc_)r(_jinad_or Coord_in_ador Coord_in_ador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
establecer ruto grama L o . - . ; . -
utiliza la organizacion servicios Regional Sur administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
mayo administrativos




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO A . _ _
= CODIGO: GI-FO-24
Y Pagina 125 de

i FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | ;o5 g
FECHA: 15 09 2023

Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento Coordinador Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Regional Sur administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion ??&?&%&P&g G.?.;tlg‘tge Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH administrativo- servicios servicios

; Vehiculos GA-FO-05, Humano y . . ; - -
Vehiculo Enero debi s Regional Sur administrativos administrativos

ebidamente servicios
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diligenciada y firmada

administrativos

Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo Marzo debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo Abril debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Vehiculo Junio debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Vehiculo Julio debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humanoy |administrativo- servicios servicios
Vehiculo Agosto debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos

diligenciada y firmada

administrativos




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

=

TITULO

CcODIGO: GI-FO-24

Y .
T I FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 | ogina 127 de i
FECHA: 15 09 2023
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
Vehiculo Septiembre debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo Diciembre debidamente servicios Regional Sur administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
marllatfnr;n?ﬁanto Gestion de
Paso 17. Plan de reventivo Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Mantenimiento pr y 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
. correctivo 2024 donde - . o ; . -
Vehiculos . ; servicios Regional Sur administrativos administrativos
debe incluir el . -
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de . . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Mantenimiento . 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
. preventivo y o . . ; - -
Vehiculos : servicios Regional Sur administrativos administrativos
correctivo 2024 - -
administrativos
Informe seguimiento Gestion de . . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan d 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
. mantenimiento- . . - ; - -
Vehiculos Marzo : . servicios Regional Sur administrativos administrativos
Primer trimestre o -
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de . . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humanoy |administrativo- servicios servicios
. . mantenimiento- C . . ; - -
Vehiculos Junio . servicios Regional Sur administrativos administrativos
Segundo trimestre - -
administrativos
Informe seguimiento Gestion de
Paso 17.1. Informe Iangde Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Mantenimiento pfan @ 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humanoy |administrativo- servicios servicios
. . mantenimiento- . . s ; - -
Vehiculos Septiembre : servicios Regional Sur administrativos administrativos
Tercer trimestre o -
administrativos
Informe seguimiento Gestion de
Paso 17.1. Informe Iangde Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan d 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
. - mantenimiento- - . . ; - -
Vehiculos Diciembre . servicios Regional Sur administrativos administrativos
Cuarto trimestre - -
administrativos
Gestion de
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ! Vehiculo P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
semestre servicios Regional Sur administrativos administrativos
administrativos
Gestion de
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento Coordinador Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ) . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humanoy | administrativo- servicios servicios
Vehiculo - . - ; - -
segundo semestre servicios Regional Sur administrativos administrativos
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento Coordinador
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios Regional Sur
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento Coordinador
cambio y gestion de gestion del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios Regional Sur
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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2022
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
P 18.1 Gestion del requeridc?sl en plt?n ge Talento Coordinador
aso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de - .
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy ag;m:wc;it;?tsl\lljc;- Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos 9
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
L, requ.e’ridas en p'?“ de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional Sur
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
i requ_gridas en plqn de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional Sur
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento Coordinador Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional Sur administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
| e, cestonce | . |
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento Coordinador Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
clausula de seguridad o - - ; - -
semestre . servicios Regional Sur administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
. L Talento . Coordinador Coordinador
Paso 19. Archivo y Tabla de retencion |10 5004 | 05/03/2024|  DATH Humanoy | _-iderSST- servicios servicios
retencién documental | documental del PESV - Regional Sur - ; s -
Servicios administrativos administrativos
administrativos
Paso 21. Registro y Gestion de
andlisis estadistico de Talento Lider SST-
. ; . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer servicios Regional Sur
semestre - -
administrativos
Paso 21. Registro y Gestion de
analisis estadistico de Talento Lider SST-
L . Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y ) Grupo SST Grupo SST
siniestros viales - Regional Sur
servicios
segundo semestre - -
administrativos
Gestion de
Paso 22. Auditoria Talento Coordinador Coordinador Coordinador
anual ' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y administrativo- servicios servicios
servicios Regional Sur administrativos administrativos

administrativos
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Paso 23. Mejora Plantilla de vigilancia G'?’Ztlfr?tc?e
continua, acciones en el seguimiento de | 150004 | 27/12/2024|  DATH Humanoy | _-iderSST- Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en - Regional Sur
. servicios
correctivas PDF administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico |01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Sur Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Sur Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios 9
administrativos
= . Gestion de
aso 24. Mec_a,nlsmos Talento )
de comunicacion y Registro fotografico | 01/02/2024 | 30/09/2024|  DATH Humanoy | -iderSST- Grupo SST Grupo SST
participacion servicios Regional Sur
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Sur Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios
administrativos
= . i . . Gestion de Coordinador
aso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios Surogci dente
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios Surogcidente
anterior conformacion administrativos
. Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 d . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
e Seguridad Vial Humano y Regional

cuatrimestral

servicios

Suroccidente
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administrativos
Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento a&%?rﬂ?riﬂ%-
Segu_rldad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios Suroccidente
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 3 . . 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - Grupo SST Grupo SST
] de Seguridad Vial . Regional
cuatrimestral servicios Suroccidente
administrativos
o o . Gestion de
P A I Pol .
Vorevisonde | vialy registode Talento | Lider SST-
o . . ’ 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la - ;
. ; = servicios Suroccidente
Vial divulgacion administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | o, 555004 | 31/03/2024 |  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial administrativos Suroccidente
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Reglt_)nal Grupo SST Grupo SST
servicios Suroccidente
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{'iig\éltselr(i);a(iieélr? Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacién de Talento Lider SST-
f y control « peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . - -
; .| registro de asistencia servicios Suroccidente
de peligros, evaluacion - e - -
9 de la divulgacién administrativos
y valoracion de los
riesgos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Suroccidente
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Suroccidente
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | 1> 5054 | 31/03/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Marzo y registro fotografico servicios Suroccidente
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Registro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- istro fotoarafico 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Junio y registro fotog servicios Suroccidente
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Registro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- istro fotoarafico 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Septiembre y registro fotog servicios Suroccidente
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Registro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a istro fotoarafico 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Diciembre y registro fotogra servicios Suroccidente
administrativos
Socializacién plan de Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi%ﬁ%gczigﬁtg Talento Lider SST-
e L 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Suroccidente
materia de seguridad administrativos
vial
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Paso 10. Capacitacién Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | (1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones 'y servicios Suroccidente
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestién de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy SuF:c?géci)dn:rlwte Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Suroccidente
lideres SST, registro fotogréafico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . Y servicios Suroccidente
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
o . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 11455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Suroccidente
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades las responsabilidades 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
viales P servicios Suroccidente

en materia de
seguridad vial

administrativos
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Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Suroccidente
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Suroccidente
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Eoerip?)rr]:a ?ﬁ;gﬂ?ﬁ y Informe de la Talento agr%?r:?slpri(tji\c/)cr)- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
g SIMIT servicios gic administrativos administrativos
de Comparendos administrativos Suroccidente
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P L verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios - administrativos administrativos
de Comparendos - - Suroccidente
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
s Regional . : - -
de Comparendos SIMIT servicios : administrativos administrativos
) . . - Suroccidente
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
- Regional . X - -
de Comparendos SIMIT servicios administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos

Suroccidente
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. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios Surogci dente administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?g'?:;\%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Surogci dente administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Suroccidente
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) : conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : - -
realizan servicios Suroccidente
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - - :
realizan servicios Suroccidente
semestre : - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
iy | "
y X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de - ;
servicios Suroccidente

emergencias viales

asistencia de la
divulgacion

administrativos
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Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o -
Accidentes Viales 1 . Servicios Suroccidente
) respectivos soportes - ;
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion viales con sus 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes Servicios Suroccidente
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Suroccidente
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; i viales con sus - ;
Accidentes Viales 4 . servicios Suroccidente
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zgri?n%;.rggzz ;ﬁ?llje:as Ci,rculaci()n d?l Gestion de Coordinador . .
organizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y . Regional o . - -
) ” p 2.Plan de servicios : administrativos administrativos
Circulacion Vehiculo, L o - Suroccidente
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . .
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y CerL_JIa_cu’)n Talento administrativo- Coord_ln_ador Coord_ln_ador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - L . Regional . ; . ;
utiliza la organizacién servicios Suroccidente administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogci dente administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogcidente administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Suroccidente administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogcidente administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogci dente administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogci dente administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogci dente administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogci dente administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Suroccidente administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Suroccidente administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogcidente administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Surogci dente administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion ??&?&%&P&g G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi o : administrativos administrativos

ebidamente servicios Suroccidente
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diligenciada y firmada

administrativos

Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios gic administrativos administrativos
. . ) - - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; - s egional - . . -
Vehiculo Marzo debidamente servicios Suroccidente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Reai servicios servicios
: . - - egional g . . -
Vehiculo Abril debidamente servicios - administrativos administrativos
. . ) - - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Mayo debidamente servicios gic administrativos administrativos
. . ) . - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; . - - egional . : o -
Vehiculo Junio debidamente servicios : administrativos administrativos
. . ) - - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
; . - . Regional . ; o -
Vehiculo Julio debidamente servicios : administrativos administrativos
. . ) - - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; : . egional o . o ;
Vehiculo Agosto debidamente servicios administrativos administrativos

diligenciada y firmada

administrativos

Suroccidente
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
: . - s egional - . o -
Vehiculo Septiembre debidamente servicios - administrativos administrativos
. . ) - - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
. - s egional - . . -
Vehiculo Octubre debidamente servicios Suroccidente administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios 9Ic administrativos administrativos
. . ) - - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Reqi servicios servicios
. . - . egional . : o -
Vehiculo Diciembre debidamente servicios : administrativos administrativos
- . . o - Suroccidente
diligenciada y firmada administrativos
Plan de .
mantenimiento Gestion de Coordinador
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pr y 01/02/2024 | 31/03/2024 |  DATH Humano y : servicios servicios
. correctivo 2024 donde . Regional g, ; - -
Vehiculos . . servicios : administrativos administrativos
debe incluir el . - Suroccidente
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento - 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios
. preventivo y o Regional . ; - -
Vehiculos . servicios : administrativos administrativos
correctivo 2024 - - Suroccidente
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pfan d 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. mantenimiento- - Regional s ; - -
Vehiculos Marzo ; ' servicios : administrativos administrativos
Primer trimestre - - Suroccidente
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian d 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humanoy : servicios servicios
. . mantenimiento- . Regional - ; o -
Vehiculos Junio . servicios - administrativos administrativos
Segundo trimestre - - Suroccidente
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre : servicios gic administrativos administrativos
Tercer trimestre - - Suroccidente
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan d 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy ; servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenlmlento- servicios Reglgnal administrativos administrativos
Cuarto trimestre - ; Suroccidente
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ! . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios . administrativos administrativos
o - Suroccidente
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ! . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre servicios - administrativos administrativos
- - Suroccidente
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios 91c
- - - Suroccidente
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios g1c
. o - - Suroccidente
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Suroccidente
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024|  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Suroccidente
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Suroccidente
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. . - Regional . ; - -
semestre clausula de seguridad servicios administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos

Suroccidente
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
. dcc?nn(;:aa(s:teuglﬁgevr:iliisl:a Gestion de Coordinador . .
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y . servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Suroccidente
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
o y 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
retencién documental documental del PESV - : o ; o )
Servicios Suroccidente administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
P 21.R .
ar?zlci)sis estggliziirgoyde Talento Lider SST-
. ) . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer - -
servicios Suroccidente
semestre o -
administrativos
. Gestion de
Paso 21. Registro .
analisis estagisticoyde Talento Lider SST-
- : Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales - ;
servicios Suroccidente
segundo semestre o .
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
anual . Regional . ; - -
servicios administrativos administrativos

administrativos

Suroccidente
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. . - . Gestion de
Continca, acdones | on el seguimiento de Talenio | Lider SST-
- €9 ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en . ;
correctivas PDE servicios Suroccidente
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Suroccidente
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Suroccidente
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de
de comulnicacic’)n Talento Lider SST-
articinacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
particip servicios Suroccidente
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Suroccidente
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo-
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios T g
. - olima
administrativos
Acta de conformacion Gestion de Coordinador
Paso 2. Conformacién del CSV en caso de Talento administrativo-
del comité de que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
seguridad vial el personal de la servicios g
' L o - Tolima
anterior conformacion administrativos
. Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 1 . ) 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH - Grupo SST Grupo SST
. de Seguridad Vial Humano y Regional
cuatrimestral . -
servicios Tolima
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administrativos
Gestion de .
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento a&%?rﬂ?riﬂ%-
Segu_rldad Vial 2 de Seguridad Vial 01/05/2024 | 31/08/2024 DATH Humaqo y Regional Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios .
- - Tolima
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Talento administrativo-
Seguridad Vial 3 . . 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - Grupo SST Grupo SST
] de Seguridad Vial . Regional
cuatrimestral servicios .
- - Tolima
administrativos
o o . Gestion de
Vorevisonde | vialy registode Talento | Lider SST-
o . . ’ 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad asistencia de la - .
. ; = servicios Tolima
Vial divulgacion - -
administrativos
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud G'(Ia'ztlfr?tc?e Coordinador
compromiso y de presupuesto en | o, 555004 | 31/03/2024 |  DATH Humanoy | 2dministrativo- Grupo SST Grupo SST
corresponsabilidad del | materia de seguridad servicios Regional
nivel directivo vial . - Tolima
administrativos
Gestion de
Paso 5. Diagnostico Actualizacion Talento Lider SST-
del PESV - SGSST diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regl_onal Grupo SST Grupo SST
servicios Tolima
administrativos
Paso 6. Actualizacion
)c/{a:géltselr(i);a(i?éf Matriz de Gestion de
evaluacion cc;ntrol de identificacién de Talento Lider SST-
f y control « peligros viales y 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
riesgos - ldentificacion . . . - -
; ., registro de asistencia servicios Tolima
de peligros, evaluacion - e - -
9 de la divulgacién administrativos
y valoracion de los
riesgos
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Gestion de
Paso 7. Socializacion Objetivos viales y Talento Lider SST-
Obijetivos y metas del registro de asistencia | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
PESV de la divulgacién servicios Tolima
administrativos
Paso 8. Programas de Programas de G.?_ztlg?t:e Lider SST-
gestion de riesgos Gestion de RIesQos Y | 11050094 | 31/10/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de registro de asistencia servicios Tolima
desempefio de la divulgacion administrativos
Gestion de
Paso 8. 1 Pruebas de . . . Talento Lider SST-
Alcoholemia Enero- | Redistro de asistencia | o, 555054 | 31/03/2024 | DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y registro fotografico - -
Marzo servicios Tolima
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Abril- gist o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
X y registro fotografico . .
Junio servicios Tolima
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Julio- gist g 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- y registro fotografico . .
Septiembre servicios Tolima
administrativos
Gestion de
Paso 8.1 Pruebas de Redqistro de asistencia Talento Lider SST-
Alcoholemia Octubre a gist g 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
T y registro fotografico - .
Diciembre servicios Tolima
administrativos
Socializacién plan de .
- Gestion de
Paso 9. Plan anual de gi?/ﬁ?]gczigﬁtg Talento Lider SST-
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios Tolima
materia de seguridad administrativos
vial
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Paso 10. Capacitacién Registro de G'?’Ztlfr?tge Lider SST-
tipos de actores viales | asistencia, soporte de | 1055004 | 29/02/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
y los riesgos en la via- evaluaciones 'y servicios Tolima
Todo el personal registro fotografico administrativos
Paso 10. Capacitacién
autocuidado vial
(Prevencion de la Gestion de
distraccion, cero Registro de Talento Lider SST-
tolerancia a la asistencia, soporte de .
conduccion bajo los evaluaciones y 01/02/2024 | 31/05/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy R_It_aglli?nn;I Grupo SST Grupo SST
efectos del Alcohol y registro fotografico administrativos
Sustancias
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion o
velocidad Registro de G.?_Ztlf:tge Lider SST-
automoyvilistica - asistencia, soporte de | 1055094 | 31/07/2024|  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones y servicios Tolima
lideres SST, registro fotografico administrativos
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de
comportamientos asistenc?a soporte de Talento Lider SST-
seguro en laviay evalua’cionF:as 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y . Y servicios Tolima
~ registro fotogréafico - -
suefio- Todo el administrativos
personal
o . Gestion de
Paso 10. Capacitacion Registro de Talento Lider SST-
rescate vial- Brigada | asistencia, soporte de | 11455004 | 30/11/2024 |  DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
de emergencia, evaluaciones y servicios Tolima
conductores registro fotografico administrativos
Matriz de roles y Gestion de
Paso 11. Roles y dorﬁggos?:g;g%?gz?én Talento Lider SST-
responsabilidades . 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- las responsabilidades - .
viales en materia de servicios Tolima
; : administrativos
seguridad vial
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Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Tolima
primer semestre administrativos
Paso 11.1 Realizar Gestion de
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento Lider SST-
laborales y examenes recomendaciones | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios Tolima
segundo semestre administrativos
Paso 11.2 Gestion de
Eoerip?)rr]:a ?ﬁ;gﬂ?ﬁ y Informe de la Talento agr%?r:?slpri(tji\%- Coordinador Coordinador
e upro - Verificacién verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
9 SIMIT servicios 9 administrativos administrativos
de Comparendos administrativos Tolima
trimestre Enero- Marzo
Paso 11.2 Gestion de
Soerip(c))rr]tsa ?ﬁ;gﬂ?ﬁ Y Informe de la Talento agr?w?r:?slgzg\?cr)- Coordinador Coordinador
P L verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y - servicios servicios
seguro - Verificacion . Regional . : o -
SIMIT servicios . administrativos administrativos
de Comparendos - - Tolima
) ) . administrativos
trimestre Abril- Junio
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios T(?Iima administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos
septiembre
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Coordinador
comportamiento Informe de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios Tc?lima administrativos administrativos

trimestre Octubre -
Diciembre

administrativos
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. . . Gestion de Coordinador . .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
primer semestre de conduccion servicios Tglima administrativos administrativos
administrativos
Gestion de .
Paso 11.3 Hoja de Hoja de vida Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Vida Conductores conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
segundo semestre de conduccién servicios Tgllima administrativos administrativos
administrativos
Paso 11.4 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion Gestién de
interdependientes y del decalogo del buen Talento Lider SST-
promocion de la comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia servicios Tolima
conductas seguros en de la divulgacion administrativos
la via
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) . conductores que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores primer : = .
realizan servicios Tolima
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion manejo defensivo Gestion de
maneio defensivo dirigido a los Talento Lider SST-
) conductores que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
conductores segundo - - .
realizan servicios Tolima
semestre . - -
desplazamientos administrativos
misionales
Revision y/o .
R Gestion de
kil el o
X . 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
respuesta ante viales- Listado de - .
. . . X servicios Tolima
emergencias viales asistencia de la administrativos
divulgacion
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Paso 13. Investigacién Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
- . viales con sus o .
Accidentes Viales 1 . Servicios Tolima
) respectivos soportes - ;
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investiaacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion viales con sus 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes Servicios Tolima
trimestre P P administrativos
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de
interna de siniestros accidentegs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 . servicios Tolima
) respectivos soportes o .
trimestre administrativos
Paso 13. Investigacion Investioacion de Gestion de
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento Lider SST-
viales - Sensibilizacion . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
; i viales con sus - .
Accidentes Viales 4 . servicios Tolima
) respectivos soportes o ;
trimestre administrativos
1.Documento que
soporte la definicion
. de Zonas y
zgri?n%;.rggzz ;ﬁ?llje:as Ci,rculaci()n dgl Gestion de Coordinador . .
organizacion - Vehiculo, Peaton y Talento administrativo- Coordinador Coordinador
ganiza Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Definicion de Zonas y . Regional o . - -
) ” p 2.Plan de servicios . administrativos administrativos
Circulaciéon Vehiculo, L o - Tolima
. R mantenimiento de la administrativos
Peatdén Sefializacion . .
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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1. Documento que
soporte la definicion
ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Coordinador
Paso 14.1 Definir y Circulacion Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' 2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y - servicios servicios
establecer ruto grama - . . Regional . ; o ;
utiliza la organizacién servicios Tolima administrativos administrativos
para la planificacion administrativos
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tglima administrativos administrativos
enero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios T(?Iima administrativos administrativos
febrero administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tolima administrativos administrativos
marzo administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tglima administrativos administrativos
abril administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tc?lima administrativos administrativos
mayo administrativos
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Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tglima administrativos administrativos
junio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tgllima administrativos administrativos
julio administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tglima administrativos administrativos
agosto administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tolima administrativos administrativos
septiembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tolima administrativos administrativos
octubre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios T(?Iima administrativos administrativos
noviembre administrativos
Paso 15. Planificacion Gestion de Coordinador
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo- Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios Tc?lima administrativos administrativos
diciembre administrativos
Paso 16. Inspeccion ??&?&%&P&g G.?.;tlg‘tge ag;:?;?;gig%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional P 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH - servicios servicios

. Vehiculos GA-FO-05, Humano y Regional - ; - -
Vehiculo Enero debi - . administrativos administrativos

ebidamente servicios Tolima
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diligenciada y firmada

administrativos

Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Febrero debidamente servicios g administrativos administrativos
. . ) - - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; - s egional - . . -
Vehiculo Marzo debidamente servicios - administrativos administrativos
. . ) . - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de .
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento ag%?;?slprzﬂ%_ Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y Reai servicios servicios
: . - - egional g . . -
Vehiculo Abril debidamente servicios . administrativos administrativos
. . ) - - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; : - egional o . o ;
Vehiculo Mayo debidamente servicios . administrativos administrativos
. . ) . - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; . - - egional . : o -
Vehiculo Junio debidamente servicios . administrativos administrativos
. . h . - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y - servicios servicios
; . - . Regional . ; o -
Vehiculo Julio debidamente servicios . administrativos administrativos
. . ) - - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
; : . egional o . o ;
Vehiculo Agosto debidamente servicios Tolima administrativos administrativos

diligenciada y firmada

administrativos
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Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y Reqi servicios servicios
: . - s egional - . o -
Vehiculo Septiembre debidamente servicios . administrativos administrativos
. 5 ) - - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccién Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Octubre debidamente servicios 9 administrativos administrativos
- . ) o - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculo Noviembre debidamente servicios g administrativos administrativos
. . ) - - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Inspeccion Pre Gestion de Coordinador
Paso 16. Inspeccion operacional de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Reqi servicios servicios
. . - . egional . : o -
Vehiculo Diciembre debidamente servicios . administrativos administrativos
- . . o - Tolima
diligenciada y firmada administrativos
Plan de .
mantenimiento Gestion de Coordinador
Paso 17. Plan de reventivo Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pr y 01/02/2024 | 31/03/2024 |  DATH Humano y : servicios servicios
. correctivo 2024 donde . Regional g, ; - -
Vehiculos . . servicios . administrativos administrativos
debe incluir el . - Tolima
administrativos
cronograma
Informe plan de Gestion de Coordinador . .
Paso 17. Plan de mantenimiento Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento - 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y - servicios servicios
. preventivo y o Regional . ; - -
Vehiculos . servicios . administrativos administrativos
correctivo 2024 . - Tolima
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pfan d 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y - servicios servicios
. mantenimiento- - Regional s ; - -
Vehiculos Marzo ; ' servicios . administrativos administrativos
Primer trimestre o - Tolima
administrativos
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Informe seguimiento Gestion de Coordinador . .
Paso 17.1. Informe lan de Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y . servicios servicios
. . mantenimiento- C Regional - ; o -
Vehiculos Junio . servicios . administrativos administrativos
Segundo trimestre - - Tolima
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento manrt)enimiento- 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
Vehiculos Septiembre : servicios 9 administrativos administrativos
Tercer trimestre o - Tolima
administrativos
Informe seguimiento Gestion de Coordinador
Paso 17.1. Informe Iangde Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Mantenimiento plan a 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculos Diciembre mantenimiento- servicios Reg!onal administrativos administrativos
Cuarto trimestre - - Tolima
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos primer ! . P 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
semestre servicios - administrativos administrativos
. - Tolima
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 17.2 Hojas de Hoia de Vida por Talento administrativo- Coordinador Coordinador
Vida Vehiculos ! . P 01/02/2024 | 05/12/2025 DATH Humano y - servicios servicios
Vehiculo . Regional . ; - -
segundo semestre servicios Tolima administrativos administrativos
administrativos
1. Procedimiento
gestiéon del cambio Gestion de Coordinador
Paso 18. Gestion del 2. Soporte plan Talento administrativo-
cambio y gestion de gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas 3. Procedimiento servicios g
P . - Tolima
gestion de administrativos
contratistas
Informe que soporte
las evidencias Gestion de Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | requeridas en plan de Talento administrativo-
cambio y gestion de gestidn del cambio de | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo acuerdo a la servicios g
. = . - Tolima
implementacion de la administrativos
Resolucion 40595 de
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Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztlg)r?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
cambio - Junio acuerdo a la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy Regional Grupo SST Grupo SST
implementacion de la administrativos Tolima
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
las evidencias .
requeridas en plan de G.?_Ztl';?tge Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de | /5515004 | 05/10/2024 |  DATH Humanoy | administrativo- Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Tolima
Resolucion 40595 de
2024
Informe que soporte
las evidencias Gestion de
requeridas en plan de Talento Coordinador
Paso 18.1 Gestion del | gestién del cambio de administrativo-
. S 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y . Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre acuerdo a la servicios Regional
implementacion de la administrativos Tolima
Resolucion 40595 de
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Coordinador
Paso 18.2 Gestién de | donde se evidencie la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Primer Inclusion de la 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Tc?lima administrativos administrativos

vial en los contratos y
verificacion del
cumplimiento de la

administrativos
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clausula
Plantilla de
verificacion criterios
. dcc?nn(;:aa(s:teuglﬁgevr:iliisl:a Gestion de Coordinador . .
Paso 18.2 Gestion de Inclusion de la Talento administrativo- Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo . . 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y . servicios servicios
semestre clausula de seguridad servicios Regional administrativos administrativos
vial en los contratos y administrativos Tolima
verificacién del
cumplimiento de la
clausula
Gestion de
Paso 19. Archivo Tabla de retencion Talento Lider SST- Coordinador Coordinador
o y 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y Regional servicios servicios
retencién documental documental del PESV - . o ; o )
servicios Tolima administrativos administrativos
administrativos
. Gestion de
P 21.R .
ar?zlci)sis estggliziirgoyde Talento Lider SST-
. . . Informe 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales primer - .
servicios Tolima
semestre o -
administrativos
. Gestion de
P 21. Registr .
ar?zlci)sis estggiziigoyde Talento Lider SST-
- : Informe 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
siniestros viales - .
servicios Tolima
segundo semestre o -
administrativos
Gestion de Coordinador
Paso 22. Auditoria Talento administrativo- Coordinador Coordinador
' Informe de auditoria | 01/02/2024 | 16/12/2024 DATH Humano y - servicios servicios
anual . Regional . ; - -
servicios Tolima administrativos administrativos

administrativos
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. . - . Gestion de
Continca, acdones | on el seguimiento de Talento | Lider SST-
o : ; 01/02/2024 | 27/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
preventivas y las acciones viales en . -
correctivas PDF SErvICIoS Tolima
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Marzo servicios Tolima
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacion y Registro fotogréfico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Junio servicios Tolima
administrativos
Paso 24. Mecanismos Gestion de .
de comulnicacic’)n y Talento Lider SST-
SR Registro fotografico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion o .
; servicios Tolima
Septiembre - -
administrativos
Gestion de
Paso 24. Mecanismos Talento Lider SST-
de comunicacién y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y Regional Grupo SST Grupo SST
participacion Diciembre servicios Tolima
administrativos
Gestion de Técnico
Paso 1.Designacion Acta de Designacion Talento administrativo
del responsable del en caso de que el 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
PESV responsable cambie servicios principal-
administrativos | Transportes
Acta de conformacion Gestion de Técnico
del CSV en caso de Talento administrativo
Paso 2. Conformacién | que no se cuente con | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
del comité de el personal de la servicios principal-
seguridad vial anterior conformacion administrativos | Transportes
Gestion de Técnico
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Comité Talento administrativo
Seguridad Vial 1 de Seguridad Vial 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
cuatrimestral servicios principal-
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administrativos | Transportes
Gestion de Técnico
Acta Reunién Comité Talento administrativo
Paso 2.1 Comité de de Seguridad Vial 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Seguridad Vial 2 servicios principal-
cuatrimestral administrativos | Transportes
Gestion de Técnico
Acta Reunion Comité Talento administrativo
Paso 2.1 Comité de de Seauridad Vial 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Seguridad Vial 3 9 servicios principal-
cuatrimestral administrativos | Transportes
Registro de Gestion de Técnico
Paso 3. Actualizacion Asistencia de la Talento administrativo
y/o revision de la divulgacién en oficina 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Politica de Seguridad incioal servicios principal-
Vial -Oficina principal principa administrativos | Transportes
Paso 3. Actualizacion Registro de Gestion de Técnico
y/o revision de la Asistencia de la Talento administrativo
Politica de Seguridad divulgacion en 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Vial - Direccion de direccién de servicios principal-
produccién produccion administrativos | Transportes
Paso 4. Liderazgo, Soporte de solicitud Gestion de Técnico
compromiso y de presupuesto en Talento administrativo
corresponsabilidad del materia de sequridad 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
nivel directivo vial 9 servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 5. Diagnostico Gestion de Técnico
del PESV - SGSST Actualizacion Talento administrativo
diagnostico PESV 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
servicios principal-
administrativos | Transportes
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Paso 6. Actualizacion
y/ revision de la .
caracterizacion, _ Matriz _d,e Gestion de Técnico
- identificacion de o .
evaluacion y control de cliaros viales Talento administrativo
riesgos - Identificacion pelg VeSY 101/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
; .| registro de asistencia - e
de peligros, evaluacion . i servicios principal-
- de la divulgacion en - -
y valoracion de los - S administrativos | Transportes
. . oficina principal
riesgos- Oficina
principal
Paso 6. Actualizacion
y/ revision de la Matriz de
caracterizacion, identificacién de Gestion de Técnico
evaluacion y control de peligros viales y Talento administrativo
riesgos - Identificacién | registro de asistencia | 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
de peligros, evaluacion | de la divulgacion en servicios principal-
y valoracion de los direccion de administrativos | Transportes
riesgos- Direccién de produccion
produccién
Redistro de Gestion de Técnico
Asistgncia de la Talento administrativo
Paso 7. Socializacion . i L 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
o divulgacion en oficina - e
Objetivos y metas del rincioal servicios principal-
PESV- Oficina principal P P administrativos | Transportes
Registro de Gestion de Técnico
Paso 7. Socializacion Asistencia de la Talento administrativo
Objetivos y metas del divulgacion en 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
PESV- Direccion de direccién de servicios principal-
produccién produccién administrativos | Transportes
Paso 8. Programas de Programas de Gestion de Técnico
gestién de riesgos Gestion de Riesgos y Talento administrativo
criticos y factores de registro de asistencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
desempefio- Oficina de la divulgacion en servicios principal-
principal oficina principal administrativos | Transportes
Programas de Gestion de Técnico
Paso 8. Programas de | Gestion de Riesgos y Tal dmini .
estion de riesgos registro de asistencia alento administrativo
ges . ” 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
criticos y factores de de la divulgacion en . e
~ : -, . = servicios principal-
desempefio- Direccién direccion de - -
. . administrativos | Transportes
de produccién produccién
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Gestion de Técnico
Paso 8. 1 Pruebas de Registro de Talento administrativo
Alcoholemia Enero- Asistencia y 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Marzo- Oficina Fotografico servicios principal-
principal administrativos | Transportes
Gestion de Técnico
Registro de Talento administrativo
Paso 8.1 Pruebas de Asistencia y 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Alcoholemia Abril- Fotografico servicios principal-
Junio- Oficina principal administrativos | Transportes
Gestion de Técnico
Paso 8.1 Pruebas de Registro de Talento administrativo
Alcoholemia Julio- Asistencia y 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Septiembre- Oficina Fotografico servicios principal-
principal administrativos | Transportes
Gestion de Técnico
Paso 8.1 Pruebas de Registro de Talento administrativo
Alcoholemia Octubre a Asistencia y 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Diciembre- Oficina Fotografico servicios principal-
principal administrativos | Transportes
Gestion de Técnico
Paso 8. 1 Pruebas de Registro de Talento administrativo
Alcoholemia Enero- Asistencia y 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Marzo- Direccién de Fotografico servicios principal-
produccién administrativos | Transportes
Paso 8.1 Pruebas de Gestion de Técnico
Alcoholemia Abril- Registro de Talento administrativo
Junio- Direccion de Asistencia y 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
produccién Fotografico servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 8.1 Pruebas de Gestion de Técnico
Alcoholemia Julio- Registro de Talento administrativo
Septiembre- Direccion Asistencia y 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
de produccion Fotografico servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 8.1 Pruebas de . Gestion de Técnico
Alcoholemia Octubre a Re_glstro_ de Talento administrativo
Dici . . Asistencia y 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH o Grupo SST Grupo SST
iciembre- Direccion e Humano y oficina
de produccion Fotografico servicios rincipal-
p princip
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administrativos | Transportes
Socializacién plan de Gestion de Técnico
Paso 9. Plan anual de gi?/zfjgégﬁ%g Talento administrativo
e gac 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
trabajo responsabilidades en servicios principal-
materia dveiaslegundad administrativos | Transportes
Paso 10. Capacitacion Registro de G.?_Ztlg)r?tge a d;%?ng;ivo
tipos de actores viales | asistencia, soporte de o
y los riesgos en la via- evaluaciones y 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy ﬁzg:ngl_ Grupo SST Grupo SST
Todo el personal registro fotografico administrativos TPansch)thes
Paso 10. Capacitacion
autocuidado vial
(Erevenglon de la . Gestién de Técnico
distraccion, cero Registro de Talento administrativo
tolerancia a la asistencia, soporte de | 1155054 | 31/05/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
conduccién bajo los evaluaciones 'y servicios rincipal-
efectos del Alcohol y registro fotogréafico administrativos Tr[')ans ?mes
Sustancias P
Psicoactivas)- Todo el
personal
Paso 10. Capacitacion Gestién de Técnico
\;ilt%%%a\ll?ll’stica - asisteFi::?;Stsrg doerte de Talento administrativo
» SOP 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Responsables PESV, evaluaciones 'y servicios principal-
lideres SST, registro fotogréafico administrativos | Transportes
conductores
Paso 10. Capacitacion
habitos, Redistro de Gestion de Técnico
comportamientos asistenc?a soporte de Talento administrativo
seguro en laviay evalua’cionpes 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
control de fatiga y reqistro foto réf)i/co servicios principal-
suefio- Todo el 9 9 administrativos | Transportes

personal
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o . Gestion de Técnico
e ™ | e e do
de emer i | i, 01/02/2024 | 30/11/2024 DATH Humgr)o y qflc!na Grupo SST Grupo SST
gencia, evaluaciones y
. P servicios principal-
conductores registro fotografico - -
administrativos | Transportes
rgﬁsap:gﬁsiiirlﬂgzgs Gestion de T.éc‘nlco.
Paso 11. R_(_)Ies y donde se establezcan Talento admln_ls_,tratlvo
\r/tia;ggnsabllldades las responsabilidades 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH I-élérrr\w/?cr:cc:sy pﬁ::g:g;- Grupo SST Grupo SST
en materia de administrativos | Transportes
seguridad vial P
Paso 11.1 Realizar Gestion de Técnico
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento administrativo
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/07/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios principal-
primer semestre administrativos | Transportes
Paso 11.1 Realizar Gestion de Técnico
evaluaciones medico Concepto Medico y Talento administrativo
laborales y examenes recomendaciones 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
psicosensométicos médicas firmadas servicios principal-
segundo semestre administrativos | Transportes
Paso 11.2
s Gestonde | Teeico _ |
seguro - Verificacion Informe de la Talento administrativo Coordinador Coordinador
verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
de Comparendos - e - ; o -
trimestre Enero- SIMIT servicios principal- administrativos administrativos
Marzo- Oficina administrativos | Transportes
principal
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Técnico
comportamiento Informe de la Talento administrativo Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios principal- administrativos administrativos
trimestre Abril- Junio- administrativos | Transportes
Oficina principal
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Paso 11.2
Responsabjlidad y Gestion de Técnico
ggguprgrt?l:/];ir;it(?acién Ir!f.ormfe'de la Talento admini;trativo Coord?ngdor Coordﬁnfidor
de Comparendos verificacién en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humgr)o y qflc!na servicios servicios
trimestre Julio - SIMIT servicios principal- administrativos administrativos
X . administrativos | Transportes

septiembre- Oficina
principal
Paso 11.2
Responsabjlidad y Gestion de Técnico
gggmuegrfa\g ﬁ;i](t:gcién Infprmg de la Talento adminigtrativo Coordingdor Coordjngdor
de Comparendos verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humanoy qflc!na servicios servicios
trimestre Octubre - SIMIT servicios principal- administrativos administrativos
Dici i administrativos | Transportes

iciembre- Oficina
principal
Paso 11.2
Responsab_ilidad y Gestion de Técnico
gggmuprgrfa\r/rg ﬁ;i](t:(z)acién Iryf_orm_e,de la Talento adminigtrativo Coord?n_ador Coord_in_ador
de Comparendos verificacion en el 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humz_mo y 0_f|C|_na servicios servicios
trimestre Enero- SIMIT servicios principal- administrativos administrativos
M 5 y administrativos | Transportes

arzo- Direccion de
produccién
Paso 11.2
Responsab_ilidad y Gestion de Técnico
gggnuegrt?%qtleeri?itgacién Iryf_orm_e,de la Talento adminigtrativo Coord?n_ador Coord_in_ador
de Comparendos verificacion en el 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humz_mo y 0_f|C|_na servicios servicios
trimestre Abril- Junio- SIMIT servicios principal- administrativos administrativos

. - administrativos | Transportes
Direccion de
produccién
Paso 11.2
Responsabilidad y Gestion de Técnico
comportamiento Informe de la Talento administrativo Coordinador Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
de Comparendos SIMIT servicios principal- administrativos administrativos
trimestre Julio - administrativos | Transportes
septiembre- Direccién
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de produccién
Paso 11.2
oo Gestonde | Tecnico . |
sequro - Verificacion In_f_orm_e'de la Talento admln_ls_,tratlvo Coord_ln_ador Coord_ln_ador
de Comparendos verificacion en el 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humaqo y qflc!na servicios servicios
) SIMIT servicios principal- administrativos administrativos
trimestre Octubre - administrativos | Transportes
Diciembre- Direccion P
de produccién
Paso 11.3 Hoja de Gestién de Técnico
Vida Conductores Hoja de vida Talento administrativo Coordinador Coordinador
primer semestre- conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal de conduccién servicios principal- administrativos administrativos
administrativos | Transportes
Paso 11.3 Hoja de Gestion de Técnico
Vida Conductores Hoja de vida Talento administrativo Coordinador Coordinador
segundo semestre- conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal de conduccién servicios principal- administrativos administrativos
administrativos | Transportes
Paso 11.3 Hoja de Gestion de Técnico
Vida Conductores Hoja de vida Talento administrativo Coordinador Coordinador
primer semestre- conductores y licencia | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de de conduccién servicios principal- administrativos administrativos
produccién administrativos | Transportes
Paso 11.3 Hoja de Gestion de Técnico
Vida Conductores Hoja de vida Talento administrativo Coordinador Coordinador
segundo semestre- conductores y licencia | 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de de conduccién servicios principal- administrativos administrativos
produccién administrativos | Transportes
Paso 11.4 Metodologia | Soporte y publicacion Gestion de Técnico
comportamientos del decalogo del buen Talento administrativo
interdependientes y comportamiento vial y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
promocion de la registro de asistencia servicios principal-
formacion de habitos y de la divulgacion administrativos | Transportes
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conductas seguros en
la via- Oficina principal
Paso 11.4 Metodologia
fn?gggggnméfen;?ess y Soportg y publicacion Gestion de T.éc‘nico.
promocién de la del decalog_o del b_uen Talento admln_ls_,tratlvo
formacion de habitos y comportamiento vnal_ y | 01/02/2024 | 30/04/2024 DATH Humaqo y qflc!na Grupo SST Grupo SST
conductas seguros en registro de asistencia servicios principal-
a via- Direccion de de la divulgacion administrativos | Transportes
produccién
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion mar_le_jc_J defensivo Gestién de Téqnico_
manejo defensivo dirigido a los Talento admlnlgtratlvo
conductores primer conduct(_)res que 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humanoy qflc!na Grupo SST Grupo SST
semestre realizan servicios principal-
desplazamientos administrativos | Transportes
misionales
Soporte curso de
Paso 11.5 Formacion mar_le_jc_J defensivo Gestion de Téqnico_
manejo defensivo dirigido a los Talento admln_ls_tratlvo
conductores segundo conduct(_)res que 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humz_mo y 0_f|C|_na Grupo SST Grupo SST
semestre realizan servicios principal-
desplazamientos administrativos | Transportes
misionales
Paso 12. Plan de Revision y/o Gestis -
- R estion de Técnico
preparacion y actualizacion del plan Talento administrativo
respuesta ante de emergencias s
emergencias viales- viales- Listado de 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humz_mo y o_flc!na Grupo SST Grupo SST
Oficina principal asistencia de la Servicios principal-
divulgacion administrativos | Transportes
Paso 12. Plan de Revision y/o Gestion de Técnico
preparacion y actualizacion del plan Talento administrativo
respuesta ante de emergencias 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
emergencias viales- viales- Listado de servicios principal-
Direccion de asistencia de la administrativos | Transportes
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produccién divulgacion
Paso 13. Investigacion Gestion de Técnico
interna de siniestros Investigacion de Talento administrativo
viales - Sensibilizacion | accidentes siniestros | 1450054 | 31/03/2024|  DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 1 viales con sus servicios rincipal-
trimestre- Oficina respectivos soportes administrativos TFans Fc)thes
principal P
Paso 13. Investigacion L .
interna de siniestros Investigacion de G.?_Ztlf:tge a drlﬁﬁgtlr?aciivo
viales - Sensibilizacion | accidentes siniestros >
Accidentes Viales 2 viales con sus 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH I-;lérrr\w/?cr:gsy ﬁzglingl- Grupo SST Grupo SST
trimestre- Oficina respectivos soportes administrativos TFans Fc)thes
principal P
Paso 13. Investigacion Gestion de Técnico
interna de siniestros Investigacion de Talento administrativo
viales - Sensibilizacion | accidentes siniestros | 1355054 | 30/09/2024|  DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 3 viales con sus servicios rincioal-
trimestre- Oficina respectivos soportes administrativos Tfans grtes
principal P
Paso 13. Investigacion Gestion de Técnico
interna de siniestros Investigacion de Talento administrativo
viales - Sensibilizacion | accidentes Siniestros |, /5515024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 4 viales con sus servicios rincioal-
trimestre- Oficina respectivos soportes administrativos Tfans grtes
principal P
Paso 13. Investigacion Gestion de Técnico
interna de siniestros Investigacion de Talento administrativo
viales - Sensibilizacion | accidentes siniestros | 1450054 | 31/03/2024|  DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 1 viales con sus servicios rincipal-
trimestre- Direccion de | respectivos soportes administrativos TPans 2rtes
produccién P
Paso 13. Investigacion Investigacion de Gestion de Técnico
interna de siniestros accidentgs siniestros Talento administrativo
viales - Sensibilizacién viales con sus 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Accidentes Viales 2 respectivos soportes servicios principal-
trimestre- Direccion de P P administrativos | Transportes
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produccion
Paso 13. Investigacion o P~
interna de siniestros Investigacion de Gestion de Técnico
viales - Sensibilizacion | accidentes siniestros Talento admlnlgtratlvo
Acci ) . 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
ccidentes Viales 3 viales con sus L e
trimestre- Direccion de | respectivos soportes Servicios principal-
T administrativos | Transportes
produccién
Paso 13. Investigacion L .
interna de siniestros Investigacion de Gestion de Técnico
viales - Sensibilizacion | accidentes siniestros 1/02/2024 | 31/12/2024 DATH HTaIento adml?ls_tratlvo T T
Accidentes Viales 4 viales con sus 01/02/20 3 0 umano y oficina Grupo SS Grupo SS
trimestre- Direccion de | respectivos soportes Servicios principal-
T administrativos | Transportes
produccién
Paso 14. Vias seguras 1.Documento que
administradas por la soporte la definicion
organizacion - de Zonasy
Definiciéon de Zonas y Circulacion del Gestion de Técnico
Circulacién Vehiculo, Vehiculo, Peaton y Talento administrativo Coordinador Coordinador
Peatdn Sefializacién- Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal 2.Plan de servicios principal- administrativos administrativos
mantenimiento de la administrativos | Transportes
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
Paso 14. Vias seguras 1.Documento que
administradas por la soporte la definicion
organizacion - de Zonas y
Definicion de Zonas y Circulacién del Gestion de Técnico
Circulacién Vehiculo, Vehiculo, Peaton y Talento administrativo Coordinador Coordinador
Peatdén Sefializacién- Sefializacion 01/02/2024 | 31/08/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de 2.Plan de servicios principal- administrativos administrativos
produccién mantenimiento de la administrativos | Transportes
infraestructura vial y
Su respectiva
ejecucion
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Paso 14.1 Definiry 1. Documento que
establecer ruto grama- | soporte la definicion
Oficina principal ylo actualizacién de
rutas Mapa de Gestion de Técnico
Circulacion Talento administrativo Coordinador Coordinador
2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
utiliza la organizacién servicios principal- administrativos administrativos
para la planificacion administrativos | Transportes
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacion
Paso 14.1 Definir y 1. Documento que
establecer ruto grama- | soporte la definicion
Direccion de ylo actualizacién de
produccién rutas Mapa de Gestién de Técnico
Circulacion Talento administrativo Coordinador Coordinador
2. Procedimiento que | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
utiliza la organizacion servicios principal- administrativos administrativos
para la planificacion administrativos | Transportes
de viajes misionales
de los colaboradores
de la organizacién
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
enero- Oficina principal administrativos | Transportes
Paso 15. Planificacion . P
de desplazamientos Gestion de qunlco_ . .
laborales - Tabla Soporte _tabla Abordo, Talento admwys_tratwo Coord!ngdor Coord_ln_ador
. debidamente 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo . . . . e - ; - -
febrero- Oficina diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
S administrativos | Transportes
principal
Paso 15. Planificacion . -
de desplazamientos Gestion de Tec_mco_ . .
laborales - Tabla Soporte _tabla Abordo, Talento admln_ls_tratlvo Coord_ln_ador Coord_ln_ador
. debidamente 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo dili iada y firmad ici incipal- administrativos administrativos
marzo- Oficina iligenciada y firmada servicios principa
principal administrativos | Transportes
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Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
abril- Oficina principal administrativos | Transportes
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
mayo- Oficina principal administrativos | Transportes
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
junio- Oficina principal administrativos | Transportes
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
julio- Oficina principal administrativos | Transportes
Paso 15. Planificacion . P
de desplazamientos Gestion de T_eqnlco_ . .
laborales - Tabla Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
. debidamente 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo . - . - et - ; . -
. diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
agosto- Oficina - -
T administrativos | Transportes
principal
Paso 15. Planificacion . P
de desplazamientos Gestion de qunlco_ . .
laborales - Tabla Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
. debidamente 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo . . . - e - . s -
. - diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
septiembre- Oficina - -
e administrativos | Transportes
principal
Paso 15. Planificacion o P
de desplazamientos Gestion de Tec_mco_ . .
laborales - Tabla Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
. debidamente 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo o . . C L - ; - -
s diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
octubre- Oficina dmini -
principal administrativos | Transportes
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Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
g%gfaslg?_ze_gtlﬁ;tos Soporte _tabla Abordo, Talento admin_is_trativo Coord_in_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldameqte 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humgnoy qflc!na servicios servicios
noviembre- Oficina diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
= administrativos | Transportes
principal
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
%ebgre;izlsa.zﬁ'lztlﬁgtos Soporte tabla Abordo, Talento administrativo Coordinador Coordinador
Abordo de Vehiculo N deb_ldamen_te 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humanoy qflc!na servicios servicios
diciembre- Oficina diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
S administrativos | Transportes
principal
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
g%g:aaslglsa_zﬁ_rgggtos Soporte _tabla Abordo, Talento admin_is_,trativo Coord_in_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N deb_ldamen_te 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humaqoy qflc!na servicios servicios
enero- Direccién de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
" administrativos | Transportes
produccién
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
lc;%gre;g!sa_zﬁ_rgggtos Soporte _tabla Abordo, Talento adminigtrativo Coord?n_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldameqte 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humz_moy 0_f|C|_na servicios servicios
febrero- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
7 administrativos | Transportes
produccién
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
lc;ebgreeﬁglsa_z?_r;;el;tos Soporte _tabla Abordo, Talento adminigtrativo Coord?n_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldameqte 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humz_moy 0_f|C|_na servicios servicios
marzo- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
= administrativos | Transportes
produccién
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
%%gf;glsa?ﬁ_géelgtos Soporte .tabla Abordo, Talento adminis_trativo Coord_in_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldameqte 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humanoy qﬂqna servicios servicios
abril- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
2 administrativos | Transportes
produccién
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Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
g%gf;g;a_z?rgﬁgtos Soporte _tabla Abordo, Talento admin_is_trativo Coord_in_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldameqte 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humgnoy qflc!na servicios servicios
mayo- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
- administrativos | Transportes
produccién
Paso 15. Planificacion Gestién de Técnico
g%gf;iglsa.z?rzt'ﬁ;tos Soporte _tabla Abordo, Talento admin_is_trativo Coord_in_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N deb_ldamen_te 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humaqoy qflc!na servicios servicios
junio- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
- administrativos | Transportes
produccién
Paso 15. Planificacion Gestién de Técnico
g%g:aaslglsa_zﬁ_rgggtos Soporte _tabla Abordo, Talento admin_is_,trativo Coord_in_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N deb_ldamen_te 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humanoy qflc!na servicios servicios
julio- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
> administrativos | Transportes
produccién
Paso 15. Planificacion Gestién de Técnico
lc;%gre;g!sa_zﬁ_rgggtos Soporte _tabla Abordo, Talento adminigtrativo Coord?n_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldameqte 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humz_moy 0_f|C|_na servicios servicios
agosto- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
- administrativos | Transportes
produccién
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
lc;ebgreeﬁglsa_z?_r;;el;tos Soporte _tabla Abordo, Talento adminigtrativo Coord?n_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldameqte 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humz_moy 0_f|C|_na servicios servicios
septiembre- Direccion diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
d - administrativos | Transportes
e produccién
Paso 15. Planificacion Gestion de Técnico
%%gf;glsa?ﬁ_géelgtos Soporte .tabla Abordo, Talento adminis_trativo Coord_in_ador Coord_in_ador
Abordo de Vehiculo N depldamer}te 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humanoy Qflc!na servicios servicios
octubre- Direccion de diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
L administrativos | Transportes
produccién
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" cesionce | Teenico . |
laborales - Tabla Soporte _tabla Abordo, Talento admln_ls_tratlvo Coord!n_ador Coord_ln_ador
. debidamente 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Abordo de Vehiculo o . . o e . ; - -
noviembre- Direccion diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
de produccion administrativos | Transportes
pro 0
o cestonce | Tenico | |
laborales - Tabla Soporte _tabla Abordo, Talento admln_ls_tratlvo Coord_ln_ador Coord_ln_ador
Abordo de Vehiculo N deb_ldamer}te 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humaqo y qflc!na servicios servicios
diciembre- Direccion diligenciada y firmada servicios principal- administrativos administrativos
s administrativos | Transportes
de produccién
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Enero - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Febrero - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Marzo - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Abril -Oficina | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Mayo -Oficina | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
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Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Junio -Oficina | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccién Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Julio -Oficina | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Agosto - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Septiembre - | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Octubre - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Noviembre - | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Diciembre - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y oficina servicios servicios
Oficina principal debidamente servicios principal- administrativos administrativos
diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspelccién Inspeccién Pre Gestion de Técnico Coordinador Coordinador
Pre operacional operacional de Talento administrativo - o
Vehiculo Enero - Vehiculos GA-FO-05, 01/02/2024 | 20/02/2024 DATH Humano y oficina d SEIVICIOs d Servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
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produccion diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Febrero - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/03/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Marzo - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestién de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Abril - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/05/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Mayo - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Junio - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Julio - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/08/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Agosto - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
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Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Septiembre - | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccién Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Octubre - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/11/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Noviembre - | Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/12/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccién de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 16. Inspeccion Inspeccion Pre Gestion de Técnico
Pre operacional operacional de Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculo Diciembre - Vehiculos GA-FO-05, | 01/02/2024 | 05/01/2025 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccion de debidamente servicios principal- administrativos administrativos
produccién diligenciada y firmada administrativos | Transportes
Paso 17. Plan de Plan de . -
I L Gestion de Técnico
Mantenimiento mantenimiento o . . .
Vehiculos preventivo y Talento admln_ls_tratlvo Coord_ln_ador Coord_ln_ador
. 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
correctivo 2024 donde - et - ; . -
. ; servicios principal- administrativos administrativos
debe incluir el . -
administrativos | Transportes
cronograma
Paso 17.1. Informe Informe seauimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Marzo- pan a 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
- e mantenimiento- o L . ; - -
Oficina principal - : servicios principal- administrativos administrativos
primer trimestre s -
administrativos | Transportes
Paso 17.1. Informe Informe sequimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Junio- pfan d 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
- s mantenimiento- . L - X - -
Oficina principal . servicios principal- administrativos administrativos
segundo trimestre - -
administrativos | Transportes
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Paso 17.1. Informe Informe sequimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Septiembre- pia 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
- = mantenimiento- tercer . e - ; - -
Oficina principal . servicios principal- administrativos administrativos
trimestre - -
administrativos | Transportes
Paso 17.1. Informe Informe sequimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Diciembre- pfan @ 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
- - mantenimiento- . o - ; - -
Oficina principal cuarto trimestre servicios principal- administrativos administrativos
administrativos | Transportes
Paso 17.1. Informe Informe sequimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Marzo- manrt)enimiento- 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
Direccién de - \ servicios principal- administrativos administrativos
L primer trimestre - -
produccién administrativos | Transportes
Paso 17.1. Informe Informe sequimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Junio- pian o 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
; - mantenimiento- - e - X o -
Direccion de . servicios principal- administrativos administrativos
. segundo trimestre - -
produccién administrativos | Transportes
Paso 17.1. Informe Informe seauimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Septiembre- pla 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
; - mantenimiento- tercer - e - ; o -
Direccion de . servicios principal- administrativos administrativos
. trimestre - -
produccién administrativos | Transportes
Paso 17.1. Informe Informe seauimiento Gestion de Técnico
Mantenimiento Iangde Talento administrativo Coordinador Coordinador
Vehiculos Diciembre- pan a 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
. - mantenimiento- -~ e . N o >
Direccion de . servicios principal- administrativos administrativos
. Cuarto trimestre . -
produccién administrativos | Transportes
Paso 17.2 Hojas de Gestion de Técnico
Vida Vehiculos- Oficina Hoia de Vida por Talento administrativo Coordinador Coordinador
principal ]Vehl’culo P 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
servicios principal- administrativos administrativos
administrativos | Transportes
Paso 17.2 Hojas de Gestion de Técnico . .
Vida Vehiculos- Hoja de Vida por Talento administrativo Coordinador Coordinador
da ve ja ce vida p 01/02/2024 | 30/06/2024 |  DATH S servicios servicios
Direccion de Vehiculos Humano y oficina . : o -
L, - e administrativos administrativos
produccién servicios principal-
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administrativos | Transportes
Paso 18. Gestion del 1. Procedimiento
cambio y gestion de gestion del cambio Gestion de Técnico
contratistas 2. Soporte plan Talento administrativo
gestion del cambio | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
3. Procedimiento servicios principal-
gestion de administrativos | Transportes
contratistas
Informe que soporte
reqtﬂae?ide;lsdgrr:cp;%sn de Gestion de Técnico
Paso 18.1 Gestién del estion del cambio de Talento administrativo
cambio y gestion de 9 acuerdo a la 01/02/2024 | 05/04/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
contratistas- Marzo . 2 servicios principal-
mplemgqtamon de la administrativos | Transportes
Resolucion 40595 de
2022
Informe que soporte
reqtﬂae?ic?:sdgr?cp;isn de Gestion de Téqnico_
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de Talento administrativo
T ; 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
cambio - Junio acuerdo a la servicios principal-
implementacion de la administrativos | Transportes
Resolucion 40595 de
2023
Informe que soporte
reqtﬂae?ic?:sdgr?cp;isn de Gestion de Téqnico_
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de Talento administrativo
S - 01/02/2024 | 05/10/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
cambio - Septiembre acuerdo a la servicios principal-
implementacién de la administrativos | Transportes
Resolucion 40595 de
2024




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\Y;f TITULO CODIGO: GI-FO-24 E%
i FORMATO DE PLANES VERSION: No. 01 ngma 180 de T
FECHA: 15 09 2023
Informe que soporte
reqlﬁ?ic?;;dgr?iﬁsn de Gestion de Téqnico_
Paso 18.1 Gestion del | gestion del cambio de Talento administrativo
T 01/02/2024 | 15/01/2025 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
cambio- Diciembre _ acuerdo_q la servicios principal-
gepslgm ggfgggg(ée dI: administrativos | Transportes
2025
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestién de Técnico
Paso 18.2 Gestién de donlde lse _gw%en;ne la Talento administrativo Coordinador Coordinador
contratistas - Primer cléuguclgfjlgnseguﬁ dad 01/02/2024 | 05/07/2024 DATH Humanoy qfic!na sgryicios sgryicios
semestre vial en los contratos y servicios principal- administrativos administrativos
R administrativos | Transportes
verificacion del
cumplimiento de la
clausula
Plantilla de
verificacion criterios
contractuales viales, Gestion de Técnico
Paso 18.2 Gestion de donldne lse ﬁ\r/]'%enlc'e la Talento administrativo Coordinador Coordinador
contratistas - Segundo c|aus&;z|g Seguﬁ 4ag | 01/02/2024 | 05/01/2025 | DATH Humano y oficina servicios servicios
semestre vial en los contratos y servicios principal- administrativos administrativos
I administrativos | Transportes
verificacion del
cumplimiento de la
clausula
Paso 19. Archivo y Gestion de Técnico
retencién documental Tabla de retencion Talento administrativo
documental del PESV 01/02/2024 | 29/02/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 21. Registro y Gestion de Técnico
analisis estadistico de Talento administrativo
siniestros viales- Informe 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Oficina principal servicios principal-
administrativos | Transportes
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Paso 21. Registro y Gestion de Técnico
andlisis estadistico de Talento administrativo
siniestros viales- Informe 01/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Direccion de servicios principal-
produccién administrativos | Transportes
Paso 22. Auditoria Gestion de Técnico
anual Talento administrativo
Informe de auditoria | 01/02/2024 | 31/10/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 23. Mejora . - . Gestion de Técnico
) Plantilla de vigilancia
continua, acciones en el se uimignto de Talento administrativo Coordinador Coordinador
preventivas y las accio?wes viales en 01/02/2024 | 30/11/2024 DATH Humano y oficina servicios servicios
correctivas PDE servicios principal- administrativos administrativos
administrativos | Transportes
Paso 24. Actualizacion Gestion de Técnico
matriz de Talento administrativo
comunicaciones Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacion y Talento administrativo
participacion Marzo- Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Oficina principal servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacion y Talento administrativo
participacion Junio- Registro fotografico | 01/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Oficina principal servicios principal-
administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacién y Talento administrativo
participacion Registro fotografico | 01/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Septiembre- Oficina servicios principal-
principal administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacion y Registro fotografico | 01/02/2024 | 31/12/2024|  DATH Talento | adminisirativo Grupo SST Grupo SST
participacion Humano y oficina
Diciembre- Oficina servicios principal-
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principal administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacion y Talento administrativo
participacion Marzo- Registro fotografico | 02/02/2024 | 31/03/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Direccion de servicios principal-
produccién administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacién y Talento administrativo
participacion Junio- Registro fotografico | 03/02/2024 | 30/06/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Direccion de servicios principal-
produccién administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacién y Talento administrativo
participacion Registro fotografico | 04/02/2024 | 30/09/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Septiembre- Direccion servicios principal-
de produccion administrativos | Transportes
Paso 24. Mecanismos Gestion de Técnico
de comunicacion y Talento administrativo
participacion Registro fotografico | 05/02/2024 | 31/12/2024 DATH Humano y oficina Grupo SST Grupo SST
Diciembre- Direccion servicios principal-
de produccion administrativos | Transportes




