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1. GENERALIDADES

Teniendo en cuenta la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte por la cual se
adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, normatividad que tiene por objeto definir los objetivos y las
acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propdsitos
en materia de prevencidn de los accidentes de transito, se hace necesario disefiar y definir
un plan anual de trabajo para el cumplimiento del PESV, el cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.

Generando una planeacion y una ruta para ejecutar durante la vigencia que dé cumplimiento
a los requisitos legales en materia de seguridad vial.

2. REFERENCIA NORMATIVA

e Resolucidon 2022304004059540595 de 2022, "Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1430 del 29 de julio de 2022, “"Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Seguridad Vial 2022-2031".

e Ley 1503 de 2011, "“Por la cual se promueve la formaciéon de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”; tiene por objeto definir
lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones
estatales y comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y, en consecuencia, la formacion de
criterios autonomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o de uso de la via publica.

e Decreto 1079 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte”. Titulo 2. Seguridad Vial.

3. OBJETIVO DEL PLAN

Disefar e implementar el plan de trabajo referente al PESV de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares correspondiente a la vigencia 2025, para la Oficina Principal y regionales,
segln lineamientos de la Resolucion 40595 de 2022 y politicas de la entidad, con el
proposito de mejorar el comportamiento en la via y prevenir riesgos innecesarios por
acciones y/o condiciones inseguras.

Establecer acciones y estrategias concretas para prevenir accidentes de transito, mediante la
sensibilizacion a todos los actores viales de la Entidad, la ejecucién de acciones para
disponer de vehiculos seguros y la preservacion de la infraestructura fisica de la Entidad
(Zonas de parqueo y circulacion), asignando responsabilidades a las regionales involucradas,
de conformidad con lo establecido en la normativa legal vigente.
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4. ALCANCE

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) correspondiente a la vigencia 2025
tiene un alcance especifico en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, abarcando tanto
la Oficina Principal como sus sedes Regionales. Queda expresamente excluida la Regional
Sur, debido a la ausencia de parque automotor en dicha unidad.

Cabe destacar que cada Regional cuenta con su propio Plan de Trabajo, segun lineamientos
de la Resolucion 40595 de 2022, dado que cada una dispone de un NIT distinto las cuales se
enuncian a continuacion:

N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:
N° NIT:

800.117.190-7
800.172.114-0
806.005.775-6
900.070.915-8
800.117.180-3
899.999.162-4
805.012.451-0
800.117.197-8
800.117.204-1
800.117.188-1
800.117.184-2

- Regional Amazonia

- Regional Antioquia / Choco
- Regional Caribe

- Regional Centro

- Regional Llanos Orientales
- Regional Oficina Principal
- Regional Pacifico

- Regional Suroccidente

- Regional Nororiente

- Regional Norte

- Regional Tolima Grande

5. DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, es un documento elaborado, con el fin de identificar y
evaluar los riesgos a los que estan expuestos los Servidores Publicos, asi como establecer
las medidas de prevencion y control necesarias para evitarlos o mitigarlos.

La metodologia para el Disefio, Implementacién de los PESV, esta basada en la Resolucion
No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022, del Ministerio de Transporte, estableciendo en
ella el ciclo, PHVA. El ciclo consta de cuatro fases:

Fase 1- Planificacion: En esta fase principalmente se designdé al lider y se realizo el
diagndstico y los objetivos.

Fase 2-Implementacion: En esta fase, se implementa el plan anual de trabajo.

Fase 3-Seguimiento: En esta etapa, se evallan los resultados obtenidos para determinar
si se han alcanzado los objetivos.

Fase 4-Mejora Continua: En esta etapa, se realizan los cambios necesarios para mejorar
los resultados.

Adicionalmente, tiene un capitulo para la verificacion de la implementacion.

Determinacion del Nivel

Para el diseno e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), la Agencia
Logistica Fuerzas Militares se ubica en el nivel Basico de acuerdo con la Resolucion No.
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20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte, en funcion de la
misionalidad y el tamafo de la entidad.

Misionalidad de la Organizacion

7

Nivel de Disefno
e
Implementacion

Empresas dedicadas a la
prestacion del servicio de
transporte

Organizaciones dedicadas a
actividad diferente al
transporte

1.Basico

Entre 11 y 49 vehiculos o entre
2 y 49 conductores

Entre 11 y 49 vehiculos o
entre 2 y 49 conductores.

2.Estandar

Entre 20 y 50 vehiculos o entre
20 y 50 conductores

Entre 50 y 100 vehiculos o
entre 50 y 100 conductores.

Tamano de la
organizacion

3.Avanzado

Mas de 50 vehiculos o mas de
50 conductores

Mas de 100 vehiculos o mas
de 100 conductores.

Tabla 1. Resumen Grupos PESV en funcion de la misionalidad y tamaiio de la organizacion.
Fuente: Resolucién 2022304004059540595 de 2022

CANTIDAD CANTIDAD CLASIFICACION

iigehlel L N® NIT CONDUCTORES VEHICULOS NIVEL
Amazonia 800.117.190-7 4 7 Basico
Antioquia / 800.172.114-0 4 9 Basico
Choco
Caribe 806.005.775-6 4 6 Basico
Centro 900.070.915-8 5 8 Basico
Llanos 800.117.180-3 4 10 Basico
Oficina 899.999.162-4 13 34 Bésico
Principal
Pacifico 805.012.451-0 4 11 Basico
Suroccidente 800.117.197-8 5 9 Basico
Nororiente 800.117.204-1 6 11 Basico
Norte 800.117.188-1 4 6 Basico
Tolima Grande 800.117.184-2 5 10 Basico

Tabla 2. Clasificacion Nivel por Regional

A continuacién, se estructura el contenido del Plan de trabajo PESV 2025, de acuerdo con los
lineamientos legales establecidos por la normativa vigente en materia de Seguridad Vial.

De conformidad con la Resoluciéon Nimero 20223040040595 del 12 de julio de 2022, para el
diseno e implementacion de Plan Estratégico de Seguridad Vial de la entidad es necesario
garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable, de acuerdo al nivel definido por la
entidad, es decir, Basico de conformidad con su misionalidad, tamafio, numero de
conductores vinculados y nimero de Servidores Publicos con algun tipo de vehiculo, moto o
bicicleta, sin embargo la agencia considera prudente continuar con lo que ya se habia
implementado cuando se realizé la clasificacion del nivel Estandar (Pasos a cumplir), con
fines de mantener su objetivo de promover una cultura vial entre los Servidores Publicos,
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...........

enfocandose en el conocimiento y cumplimiento de las normas de transito, la percepcion del
riesgo al transitar y la corresponsabilidad en el uso responsable del espacio publico.

Por lo anterior, para dar seguimiento al cumplimiento de cada tarea que hace parte del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, desde la Oficina Principal liderando el proceso se encuentra la
Coordinacion de Servicios Administrativos, profesional PESV y con apoyo del Grupo SST, a
nivel Regional se cuenta con los Coordinadores administrativos y el apoyo del Profesional
SST, quienes son actores en la intervencion, actuacion, ejecucién y cumplimiento del plan de
trabajo.

5.1 FASE 1: PLANIFICACION
5.1.1 Paso 1. Lider del diseiio e implementacion

El nivel directivo, designé al Coordinador Grupo Servicios Administrativos y a los Directores
Regionales, bajo la Resolucion No. 667 del 15 de mayo de 2023, para liderar los temas
relacionados con la gestion de la seguridad vial, el disefio y la implementacion del PESV, la
verificaciéon del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial
y demas requisitos que establezca la Entidad.

El lider del disefio e implementacion del PESV, tiene las responsabilidades establecidas en la
Resolucion 202230400040595 de 2022 del Ministerio de Transporte, entre ellas:

e Responsabilidad de velar que se cumplan las Fases del PESV.

e Proponer la integracion de profesionales en mesas de trabajo para el desarrollo de los
programas.

e Proponer capacitaciones en materia de seguridad vial.

e Dirigir y proponer el reporte de autogestion anual y los resultados de medicién de los
indicadores de seguridad vial del PESV.

e Proponer actividades y Servidores Publicos de acuerdo con el paso 10 del PESV, para el
desarrollo del plan anual.

e Mantener actualizado el Plan Estratégico de Seguridad Vial y la documentacién asociada
para su implementacion.

5.1.2 Paso 2. Comité de Seguridad Vial

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares al encontrase en un nivel basico, de acuerdo
con lo estipulado en la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del
Ministerio de Transporte, le corresponde designar al lider del PESV, tal como se menciona en
el paso anterior.

Se informa que la entidad bajo la normatividad anterior, emitié la Resolucion 667 del 15 de
mayo de 2023, articulo 2 y 3 en los cuales se conforma y se designan los miembros del
Comité de seguridad vial, tanto para la Oficina Principal como para las Regionales de la
Agencia Logistica Fuerzas Militares.
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5.1.3 Paso 3. Politica de Seguridad Vial

La Agencia Logistica Fuerzas Militares establece y documenta la Politica de Seguridad Vial, la
cual estd aprobada por la Direccion General de la Agencia. A través de la Directiva N° 05
del 15 de Mayo de 2023, donde se establece Dar cumplimiento a la Resolucién
20223040040595 del 21 de Julio de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el
diseno, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

La Agencia Logistica Fuerzas Militares, en el desarrollo de sus actividades se encuentra
comprometida con la implementaciéon, mantenimiento y mejora continua de su Plan
Estratégico e Seguridad Vial (PESV), por ello establece actividades de promocion, prevencion
y control en favor de la seguridad vial y la movilidad al interior de las instalaciones de la
Sede Principal, asi como en las Regionales y en las Vias Publicas por donde transitan los
vehiculos propios o subcontratados.

Por lo cual, todos los Servidores Publicos de la Entidad independiente de su forma de
contratacion (servidores, funcionarios, contratistas, prestacion de servicio, etc.), son
responsables en la participacién de las actividades que programe y desarrolle la entidad con
el propédsito de disminuir la ocurrencia de accidentes de transito que puedan generar
lesiones a los trabajadores, a la comunidad en general y al medio ambiente.

Esta Politica enfatiza en la abstencidon de conducir en estado de embriaguez y/o Sustancias
Psicoactivas, cansancio, no exceder los limites de velocidad, el uso obligatorio del cinturén
de seguridad y de los EPP aplicables en la operacién, la prohibicién en el uso y manipulacién
de equipos mdviles mientras esta el vehiculo en marcha y el mal comportamiento en las vias
como actores viales (Peatén, Pasajero, Bici usuario o en uso de otros transportes
alternativo) y aseguramiento de los planes de mantenimiento de vehiculos de la Entidad.

Es obligacion de los Servidores Publicos (servidores, funcionarios, contratistas, prestacion de
servicio, etc.), dar cumplimiento a todas las normas aplicables en seguridad vial, el Cddigo
Nacional de Transito Terrestre de Colombia (Ley 769 de 2002), y aplicar las disposiciones
dadas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la entidad, ademas de participar en
las actividades que se desarrollen con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de
accidentes viales.

La Alta Direccién destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento a esta politica.

Por lo anterior, se definen los parametros para promover comportamientos seguros en la via
asi:

a) Seguimiento a los riesgos asociados a la seguridad vial por parte del Grupo SST y GA,
Inspecciones Pre operacionales por parte de los conductores, formatos, guias,
indicadores y demas documentos, procurando la mejora continua en sus operaciones.
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b) Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales relacionados con la seguridad vial,
con el propdsito de mejorar las conductas del personal que utiliza los diferentes medios
de transporte asignados o autorizados por la entidad; por lo cual:

Se Prohibe:

e Conducir los vehiculos bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas.
e Transportar personal en condiciones inseguras.
e Usar cualquier medio de comunicacion durante la conduccion de vehiculos de la

entidad.
e Exceder los limites de velocidad permitidos, de acuerdo al area de desplazamiento.
Se exige:

e Realizar la inspeccién preoperacional diaria para verificar las condiciones vy

operatividad de los vehiculos, y dejarla registrada en el formato GA-FO-05.

El diligenciamiento de la tabla abordo - formato GA-FO-01.

e Durante el desarrollo de las labores, los funcionarios en calidad de conductores,
pasajeros, peatones deben cumplir con los lineamientos establecidos por el Comité de
Seguridad Vial — CSV.

e Cumplimiento de las pausas activas como una medida obligatoria para promover y
regular el adecuado descanso de los conductores; evitar la operacion de los vehiculos
en estado de somnolencia.

e Las regionales que prestan el servicio de transporte a los funcionarios, en vehiculos
de la Entidad, deben cumplir con los horarios para recoger y dejar al personal, solo
en, los sitios establecidos, de acuerdo con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Usar el cinturdn de seguridad en los puestos en el cual se encuentre disponible este
elemento. Es responsabilidad del conductor asegurarse que todos los pasajeros
tengan abrochado el cinturén antes de iniciar la marcha.

e Informar de manera inmediata sobre cualquier novedad que se presente en la via al
superior inmediato o a la Entidad correspondiente.

e Reportar estados de salud adversos que impidan desarrollar la actividad, incluyendo
aquellas novedades relacionadas con la administracién prescrita de medicamentos
que puedan producir alguna alteracidon en el funcionario para el buen desarrollo de la
actividad de conduccion. De lo cual la Direccién Administrativa o dependencia
competente guardara la debida reserva que establezca la Ley.

El compromiso de la Agencia Logistica Fuerzas Militares propende por la mejora continua del
PESV, enmarcada en los requisitos exigidos por el Cddigo Nacional de Transito, y la
normatividad que lo complementa. El personal que incumpla estos requisitos incurrird en
faltas propias que acarrearan procesos disciplinarios.

5.1.4 Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo
Roles y compromisos de la alta direccion.

> Demuestra su liderazgo a través de la politica, buscando prevenir siniestros viales,
reducir.
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> Los accidentes fatales y disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los
siniestros viales.

> Promover en la entidad la formacién y aplicacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

> El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacién y mejora del PESV.

> La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos o servicios que cumplan
especificaciones de seguridad de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

> Participacion en una reunién del seguimiento del PESV por lo menos una vez al afio para
revisar los resultados de la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora.

> Se establece que la actualizaciéon del Plan Estratégico de Seguridad Vial serd a cargo del
Lider del disefio e implementacion del PESV.

Nota: Dentro del documento GTH-DG-05 la Matriz de Roles y Responsabilidades Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Gestion Ambiental - Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

5.1.5 Paso 5. Diagnédstico
A. Informacion General de la Entidad

La Agencia Logistica Fuerzas Militares con NIT: 899999162-4, tiene como naturaleza
juridica: La entidad, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
patrimonial.

Actividades de otros érganos de control, incluye los érganos de control que son instituciones
del estado que no pertenecen a ninguna rama del poder publico y cuentan con autonomia

B. Mapa de Procesos
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Procesos Estratégicos

Gestion de Innovacion
y Redes de Valor

Visita nuestro portal web

Imagen 1. Mapa de Procesos.
Fuente: Agencia Logistica Fuerzas Militares

C. Listado de Servidores Publicos de la Entidad

Se tiene la clasificacion de los Servidores Publicos de acuerdo con su rol se relaciona en el
ANEXO 1. DIAGNOSTICO PESV.

D. Caracterizacion de los Servidores Publicos

Se cuenta con la informacion para la caracterizacion de los Servidores Publicos, como el
género, rango de edades, grupo de trabajo, vigencia de la licencia de conduccion (si tiene),
medio de transporte que utiliza los Servidores Publicos para el desplazamiento hacia el
trabajo y si tiene rol de conductor para desplazamientos laborales se relaciona en el ANEXO
1. DIAGNOSTICO PESV.

E. Vehiculos Automotores

También se cuenta con la lista actualizada de los vehiculos automotores que estan al servicio
de la entidad para realizar desplazamientos laborales que incluyen: placa del vehiculo,
numero VIN, numero de motor, kilometraje, fecha de matricula, especificaciones técnicas del
vehiculo, vigencia SOAT, vigencia revisién tecno mecanica, reporte de siniestros viales del
vehiculo, Plan de mantenimiento preventivo y correctivo, control de acciones de
mantenimiento y promedio estimado de km que recorren al mes.

En este sentido en el ANEXO 2. INVENTARIO PARQUE AUTOMOTOR se relaciona el
parque automotor vigente de la Entidad generado en el mes de mayo de 2025.
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F. Rutas frecuentes

Los desplazamientos frecuentes se realizan con el fin de atender los compromisos misionales
de cada una de las Regionales. Los cuales son controlados por cada regional y para lo cual
se han establecidos rutogramas.

G. Sensibilizacion en el Plan de Emergencias Viales

Los riesgos de los desplazamientos en la zona urbana son mitigados mediante la
sensibilizacion relacionada con la movilidad segura aplicable en las ciudades para los actores
viales, las cuales se programan dentro de los cronogramas de actividades que desarrolla la
Entidad.

En el plan de trabajo anual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se contempla la revision y actualizacién en el Plan de Emergencias, incluyendo las
emergencias viales. Ademas, de la ejecucidon de simulacro vial, en coordinacion con los
sistemas de SST y Ambiental, y se programan de capacitaciones enfocadas a la prevencion y
promocion de la seguridad vial.

5.1.6 Paso 6. Caracterizacion, Evaluacion y Control de Riesgos

La Entidad cuenta con el instructivo GTH-GU-03 - Guia para la Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles, mediante el cual se define la
metodologia de gestion del riesgo y elaboracion y actualizacién de la matriz GTH-FO-15 -
Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de riesgos y determinacion de controles, en
el cual se identifican los actores viales como Peatdn, Pasajero, Conductor y Motociclista, asi
mismo cada uno de los peligros para la actividad de conduccion de vehiculos,
desplazamientos en comisidn, entre otros. Estos documentos se encuentran disponibles en
la herramienta Suite Vision Empresarial de la Entidad.

La identificacion de los riesgos viales contempla a todos los actores viales que realizan
desplazamientos por motivos laborales, factores de seguridad y factores comportamentales,
independiente de su forma de contratacién con la Entidad.

En cumplimiento de la Resolucién No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del
Ministerio de Transporte, la Agencia Logistica Fuerzas Militares realiza caracterizacidon
evaluacion y control de riesgos del PESV, en articulacidon con la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, basada en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 del 2012.

Respecto a los riesgos de seguridad vial, se han establecido diferentes controles, los cuales
se establecen en la matriz (GTH-FO-15), que se encuentra disponible en la herramienta
Suite Vision Empresarial de la Entidad y es de conocimiento general dentro de los canales de
comunicacidn para el personal perteneciente a la Agencia Logistica Fuerzas Militares.
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5.1.7 Paso 7. Objetivos y Metas del PESV

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tiene

como

objetivo promover una cultura vial entre los Servidores Publicos, enfocandose en el

conocimiento y cumplimiento de las normas de transito, la percepcién del riesgo al transitar
y la corresponsabilidad en el uso responsable del espacio publico. A través del liderazgo del

PESV

lograr que el personal de la entidad amplié sus conocimientos en inteligencia vial y del

transporte, este plan aplica a todos los actores viales, considerando sus diferentes roles que
puedan desempefiar como los son actores viales vulnerables (peatodn, ciclista, motociclista y
pasajero), conductores de vehiculo, entre otros.

A.

>

Objetivos Especificos

Promover una cultura de seguridad vial en todos los Servidores Publicos de la Entidad,
gue fomente los habitos seguros en la via y la prevencion de uso de alcohol y
Sustancias Psicoactivas.

Disefiar y propiciar actividades de seguridad vial y la prevenciéon de accidentes viales
en la ALFM, encaminadas al desarrollo de competencias ciudadanas, habitos,
comportamientos y conductas seguras de todos los Servidores Publicos de la Entidad
en materia de uso de las vias publicas y sus desplazamientos en medios motorizados.
Establecer pardmetros para vincular y garantizar conductores con competencias
laborales especificas a nivel de perfil y pericia.

Alinear protocolos y procedimientos para el mantenimiento del parque automotor de la
ALFM y garantizar éptimas condiciones de seguridad y mantenimiento para su uso.
Promover ambientes seguros en la via dentro de las instalaciones de la ALFM,
mediante adecuacion, demarcacién y sefalizacién de zonas peatonales, vehiculares y
de estacionamiento.

Implementar el plan de emergencias viales y protocolos de atencion a victimas e
investigacion de incidentes y accidentes de transito segun procedimientos del SGSST y
Politicas de la Entidad.

Metas

Cumplir al 100% con la ejecucion del PESV, el cual incluye controles, mantenimiento
requerido para el parque automotor, capacitaciones, actividades, talleres y demas
acciones de sensibilizacion de los programas de gestion de riesgos y factores de
desempefio establecidos para prevencion de la siniestralidad vial. Este seguimiento se
realizard a través de la herramienta Suite Vision Empresarial.

Cumplir al 100% con la medicion de Indicadores de Seguridad vial y realizar
seguimiento a través de la herramienta Suite Vision Empresarial con el fin de
establecer las acciones necesarias de manera oportuna.
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5.1.8 Paso 8. Programas de Gestion de Riesgos Criticos y Factores de Desempeiio

Se determina la creacidén de los programas de gestion de riesgos criticos con el propdsito de
tratarlos y mitigar su materializacion, los cuales son:

Programa de la gestién de la velocidad segura.

Programa Prevencion de la fatiga.

Programa Prevencion de la distraccién.

Programa Proteccion de actores viales vulnerables.

Programa Cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias
psicoactivas.

YVVVYVYY

En este sentido, los programas se encuentran documentados en el GA-MA-04 Manual
Politicas de Operacion Parque Automotor ALFM, el Programa de Prevencién y Control del
Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, se estda desarrollando bajo el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

5.2 FASE 2: IMPLEMENTACION Y EJECUCION PESV
5.2.1 Paso 9. Plan Anual de Trabajo del PESV

El PESV cuenta un Plan Anual de Trabajo, mediante el cual se establece cronograma de
actividades a ejecutar en la vigencia conforme a los diferentes programas a los que se
refiere la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de
Transporte. ANEXO 3. PLAN ANUAL DE TRABAJO.

5.2.2 Paso 10. Competencia y Plan de Formacion

La Agencia Logistica Fuerzas Militares, define la competencia en seguridad vial de los
Servidores Publicos que realizan desplazamientos laborales al servicio de la entidad de forma
articulada con la Resolucién No. 2022304004595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de
Transporte.

Los principales cargos y roles se relacionan a continuacién:

> Lider del diseno e implementacién PESV: Coordinador Grupo Servicios Administrativos.

> Capacitadores de seguridad vial: son destinados por la ARL en articulacion con SG- SST.

> Planificador o Coordinador de rutas de desplazamientos: El Técnico Responsable de
transportes en la Principal o los Coordinadores Administrativos de las Regionales.

» Profesional de seguridad Vial: Designado al interior o contratado.

> Brigadista: Personal con conocimientos en primeros auxilios como primeros
respondientes o como soporte a la atencion.

» Conductores: Se rige por los lineamientos contemplados en las normas de transito
vigentes y por el manual de funciones en el cual se establece la competencia en términos
de educacién, formacién y experiencia.
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La Agencia Logistica Fuerzas Militares, establece los lineamientos de sensibilizaciéon para
fomentar una cultura de auto cuidado en los Servidores Publicos y promover conductas
seguras en las vias, considerando los actores viales para mitigar los siniestros viales. De
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del
Ministerio de Transporte, las cuales seran relacionadas en el plan anual de trabajo.

5.2.3 Paso 11. Responsabilidad y Comportamiento Seguro

La Agencia Logistica Fuerzas Militares ha definido Roles y responsabilidades viales que se
encuentran dentro del documento GTH-DG-05 la Matriz de Roles y Responsabilidades
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Gestién Ambiental - Plan
Estratégico de Seguridad Vial , divulgacion del decalogo del buen comportamiento vial, asi
mismo se realizan evaluaciones medico laborales y examenes psicosensométicos cada
semestre y se verifican en el SIMIT los Comparendos y/o Multas que se han reportado
trimestralmente en el afio a ALFM.

Bajo el documento GA-MA-04 Manual Politicas de Operacién Parque Automotor ALFM se
define la documentacion que debera tener la Hoja de Vida de los Vehiculos del Parque
Automotor.

- Formato GA-FO-39 Folio Vida Vehiculos

- Copia de la Licencia de Transito

- Fotografia del Vehiculo

- Formato GA-FO-46 Acta asignacion de vehiculo

- Copia Seguro Obligatorio

- Revisiones Técnico mecanicas

- Copia de facturas con especificacion de items de mantenimientos realizados

- Formato FO-GA-05 Inspeccidn Pre operacional Vehiculos

5.2.4 Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencia viales

La Agencia Logistica Fuerzas Militares cuenta con Plan de Emergencias Preparacion vy
Respuesta Emergencia Viales, en donde se identifican las amenazas y se realiza el analisis
de vulnerabilidad, asi mismo se incluyen los procedimientos operativos normalizados para la
atencion de emergencias de transito:

- Accidente de Transito

- Accidente vehicular en instalaciones de la Entidad a nivel nacional.

- En Caso de Varada

- Colisién o Choque Simple

- Actos Malintencionados de terceros

- Conato de Incendio en Vehiculos.

Para los siniestros viales sin afectacidon a personas se debe reportar al Coordinador de
Servicios Administrativos y/o Lider de Transportes en Oficina Principal y en cada Regional al
Coordinador Administrativo.
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En caso de que se presente herido algin colaborador de la Entidad, se debe reportar al
Coordinador de Servicios Administrativos y/o Lider de Transportes, los cuales se encargan
de avisar al Grupo SST, asi misma activacion de los seguros respectivos para continuar con
lo establecido por la normatividad colombiana en lo relacionado a accidentes de trabajo y
conforme a lo descrito en el Procedimiento para el Reporte de Incidentes o Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.

Cada Regional tendra su respectivo Plan Preparacion y Respuesta Emergencia Viales. Se
cuenta con el ANEXO 4. PLAN PREPARACION Y RESPUESTA EMERGENCIA VIALES
2025,

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE
CADA REGIONAL

CONDUCTOR ACTIVAR SEGUROS

CORRESPONDIENTES

TECNICO RESPONSABLE
DE TRANSPORTES
OFICINA PRINCIPAL

Imagen 2. Reporte de Siniestros viales Choques Simples
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COORDINADOR
ADMINISTRATIVO
DE CADA REGIONAL
ACTIVAR SEGUROS
CORRESPONDIENTES

CONDUCTOR GRUPO 55T

TECNICO
RESPOMNSABLE DE
TRANSPORTES
OFICINA PRINCIPAL

Imagen 3. Reporte de Siniestros viales con afectacion a personas

5.2.5 Paso 13. Investigacion de Siniestros Viales

La Agencia Logistica Fuerzas Militares se encarga de realizar la respectiva Investigacion de
siniestros viales generando la Sensibilizacion de los Accidentes Viales que se llegaran a
presentar, esta se realizara trimestral del afo.

Para los siniestros viales sin afectacion a personas la investigacion se realizara por parte de
la Coordinacion de Servicios Administrativos, se generara un informe de la investigacién del
siniestro para presentar al supervisor.

En caso de que se presente afectacion a algun colaborador de la Entidad, la investigacion se
realizara por parte de la Coordinacion de Servicios Administrativos en conjunto con el Grupo
SST para continuar con lo establecido por la normatividad colombiana en lo relacionado a
accidentes de trabajo y conforme a lo descrito en el Formato para el Reporte de Incidentes o
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. GTH-FO-82 Consolidado-Incidentes-
Accidentes-Enfermedades-Laborales-V3.
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5.2.6 Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion

La Entidad establece los criterios para la solicitud de desplazamientos laborales, mediante el
Manual GA-MA-04 - Manual Politicas de Operacion Parque Automotor ALFM y GTH-PR-10 -
PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION COMISION SERVICIOS PARA PAGO DE VIATICOS Y
TRANSPORTE, en el cual se definieron requisitos previos, planificacion, lineamientos para
antes de comenzar el desplazamiento, durante y después, al igual como el registro y
seguimiento a estos.

La planificacion de los desplazamiento incluira: Tiempo de antelacion con la que se planifica
el recorrido, requisitos para el inicio del viaje, horario, tiempo de conduccién, velocidades
seguras, factores de desempefio, requisitos de seguridad vial para los conductores y los
vehiculos, documentacién que deben portar y los registros que deben diligenciar los
Servidores Publicos, condiciones de los sitios de parada segura, controles durante el
recorrido, condiciones para prevenir los factores de riesgo, requisito para finalizacion del
viaje y capacitaciones a los Servidores Publicos.

La logistica de las salidas extramurales (salidas de integracion, salidas pedagodgicas)
relacionadas con las actividades para la gestién humana de los Servidores Publicos, seran
planificadas por La Direccién Administrativa de Talento Humano.

La Agencia cuenta con un informe referente a las vias seguras administradas por la
organizacion, con el fin de Identificar en la oficina principal y direccion de produccion las vias
seguras administradas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Cada Regional
debera generar su respectivo informe.

Nota: Cuando una instalacién de la Entidad opere dentro de un Centro o Parque Empresarial,
el acatamiento de los protocolos de seguridad vial definidos por este ultimo sera obligatorio
para todos los Servidores Publicos, en cumplimiento de sus normativas de seguridad.

5.2.7 Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales

La Agencia Logistica Fuerzas Militares cuenta con el Procedimiento que utiliza la organizacién
para la planificacion de viajes misionales de los Servidores Publicos de la organizacion,
documento que soporte la definicion y/o actualizacion de rutas Mapa de Circulacion
Rutograma, el cual se debe registrar en la SVE (Suite Visién Empresarial), asi como el
documento GA-FO-01 Tabla Abordo Vehiculos y el Acta de Reunidn antes de la Comision
para la Oficina Principal por parte del Coordinador de Servicios Administrativos y en las
Regionales por parte del Coordinador Administrativo.

5.2.8 Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos
La Agencia Logistica Fuerzas Militares dispone de un Procedimiento para el registro de la

inspeccién pre operacional Formato FO-GA-05 Inspeccion Pre operacional Vehiculos el cual
se debera realizar a diario, llevando su registro y control cada mes.
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La Agencia Logistica Fuerzas Militares definird la documentacién y los mecanismos
necesarios para el registro de la inspeccién pre operacional diaria de vehiculos automotores,
que se utilicen para los desplazamientos laborales al servicio de la entidad, teniendo en
cuenta el nivel de riesgo vial de la operacién por cada tipo de vehiculo.

Se cuenta con un Formato FO-GA-05 Inspeccidén Preoperacional Vehiculos para el registro de
la inspeccidon preoperacional diario o al cambiar el conductor, que contendrd como minimo:

Responsables de realizar las inspecciones diariamente: Conductores.

Responsable del control de las inspecciones.

Criterios y condiciones de conservacion de los registros del ultimo afio.

Lista de chequeo de los elementos a inspeccionar, el buen funcionamiento del

vehiculo, su estado y los niveles de aceptacién para el funcionamiento. Algunos de

los elementos a inspeccionar en vehiculos automotores son:

- Documentos del vehiculo en operacién vigencias (alertas tempranas a las fechas
del vencimiento) y porte.

- Luces externas e internas.

- Verificacion Llantas, incluyendo llanta de repuesto (presion y labrado).

- Fluidos (niveles hidraulicos, aceite, refrigerante, frenos o fugas).

- Cinturones de seguridad.

-  Espejos.

- Kit de carretera (botiquin, kit de herramienta y senalizacion).

VV VYV

Por su parte, el conductor debe informar cualquier anomalia o novedad que evidencie en el
alistamiento del vehiculo antes de iniciar el viaje o recorrido. Esta informacién debe quedar
registrada en el formato preoperacional. Si, el vehiculo no cumple con las condiciones
minimas requeridas, no se enviara a prestar el servicio hasta no se corrijan las fallas.

El control y seguimiento la inspeccion preoperacional, serdn insumo para el plan de
mantenimiento de los vehiculos.

5.2.9 Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

La Entidad efectia el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor que se
utiliza para los desplazamientos laborales al servicio de la entidad, teniendo en cuenta como
insumo: los reportes de inspeccion preoperacional, reporte de condiciones inseguras,
manuales y/o fichas técnicas y/o las recomendaciones de los fabricantes de los vehiculos.

Se cuenta con el documento GA-PR-05 Procedimiento de mantenimiento y prestacién de
servicios administrativos y el Formato PLAN DE MANTENIMIENTO OL-FO-52 Operacion
logistica para su control y seguimiento.

Los mantenimientos de los vehiculos propios son realizados en talleres autorizados, los
cuales cuentan con la experiencia, infraestructura y tecnologia adecuada para tal fin. Los
mantenimientos los autorizan para cada Regional el Coordinador Administrativo y para la
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Oficina Principal quedara a cargo el TASD - Técnico para apoyo Seguridad y Defensa
Servicios Administrativos o responsable de Transportes.

Adicionalmente, se hace seguimiento al mantenimiento preventivo al parque automotor, en
el marco de las Resoluciones 315 y 378 de 2013 “Por la cual se adoptan unas medidas para
garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre”.

Cuando se considere la necesidad de contratar vehiculos (Tercerizados) para transportar a
los Servidores Publicos, se solicitard a la empresa contratista la presentacién del listado de
vehiculos asignados para el servicio ALFM, la documentacion al dia del vehiculo y dispositivo
de seguimiento de GPS, el certificado del cumplimiento del Plan de Mantenimiento de los
vehiculos que prestaran el servicio. Esto asegurando que los vehiculos se encuentren en
buenas condiciones de funcionamiento, la revisidn esta a cargo por parte del Coordinador de
Servicios Administrativos y/o Lider de Transporte de cada una de las regionales.

A. Mantenimiento Preventivo y correctivo.

La Agencia Logistica Fuerzas Militares dispone de un repositorio en el cual se encuentra la
informacién del vehiculo y sus mantenimientos realizados. Para cumplir con la normatividad
vigente, se contrata un proveedor de servicios, que cumple con los requisitos legales, en
donde se realizan las revisiones técnicas - mecanicas y preventivas de los vehiculos de
forma anual y bimensual. Los registros de estas revisiones se archivan fisicamente en la
hoja de vida de mantenimiento de cada vehiculo.

Si un vehiculo de la Entidad presenta una falla o averia, el conductor debe informarlo de
inmediato al Coordinador Administrativo De cada Regional y para la Oficina Principal
quedara a cargo el TASD - Técnico para apoyo Seguridad y Defensa Servicios
Administrativos, solicitard el servicio de gria para atender el evento. En este caso, los
funcionarios deberan esperar el vehiculo de reemplazo por parte de la aseguradora para
continuar su desplazamiento.

B. Reporte de consumo de combustible

Registrar el reporte de consumo de combustible del periodo (mensual) a nivel nacional.
Soporte: GA-FO-18 Cuadro de control combustible por cada sede, esta a cargo por parte del
Coordinador Administrativo de cada una de las Regionales y para la Oficina Principal quedara
a cargo el TASD - Técnico para apoyo Seguridad y Defensa Servicios Administrativos.

5.2.10 Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas

La Agencia Logistica Fuerzas Militares dispone de un procedimiento GI-PR-02 “Gestién del
Cambio SIG” el cual establece lineamientos para realizar de manera planificada los cambios
que pueden generar un impacto significativo en el SIG, de forma planificada y controlada
con el fin de mitigar los efectos que se puedan generar, asi mismo dispone del Formato GI-
FO-17 “Gestién el Cambio” donde se establece la necesidad de cambio.
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El comité de seguridad vial dentro de la agenda que desarrolle podrd determinar los cambios
significativos para aplicar la metodologia correspondiente.

Se formulara segun el Procedimiento Gestion del cambio SIG, el documento GI-FO-17, por
esta razon no se generan actividades especificas dentro del PESV vigencia 2025.

5.2.11 Paso 19. Archivo y retencion documental

La Agencia Logistica Fuerzas Militares dispone de un documento GA-PR-10 “Procedimiento
elaboracion y/o actualizacion de las tablas de retencidon documental - TRD”, asi mismo
dispone del GA-FO-15 Formato de tabla de retencion documental - TRD.

5.3 FASE 3. SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

5.3.1 Paso 20. Indicadores y Reporte de Autogestion PESV

El listado de indicadores a los cuales se les lleva medicién, seguimiento y analisis, se
encuentran relacionados en la Resoluciéon 20223040040595 acorde con el nivel y tamarno de

la entidad asi mismo corresponden los indicadores de autogestién como se describe a
continuacion:

INDICADORES GESTION SEGURIDAD VIAL FRECUENCIA

1. Tasa de siniestros viales por nivel de pérdida: TSV (n). Trimestral y acumulado

afio
2. Costos siniestros viales por nivel de pérdida: $SV (n). Z;lg’]estral y acumulado
3. Riesgos de seguridad vial identificados: RSVI. Anual

4. Cumplimiento metas PESV: CM PESV. Trimestral y acumulado

afio

5. Cumplimiento de actividades plan anual PESV: CPlan Trimestral y acumulado

PESV. afio
6. % Exceso jornadas laborales conductores: % EJLC. Mensual y acumulado afio
7. Cobertura Programa de Gestion Velocidad (paso 8). Mensual y acumulado afio
8. Excesos limite de velocidad laboral: ELVL. Acumulado mes y afio
9. Inspecciones diarias preoperacionales: IDP. Acumulado mes y afio
10. Cumplimiento Plan Mantenimiento Preventivo de Trimestral y acumulado

Vehiculos: CPMVh. afio
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11. Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial: CPF | Trimestral y acumulado
PESV. afio
12. Cobertura plan de formacion en seguridad vial: CPF Trimestral y acumulado
PESV. afio
13. No conformidades auditorias cerradas: NCAC. Anual

El registro de los Indicadores de Gestion de Seguridad Vial es responsabilidad:
- Para la Oficina Principal quedara a cargo el TASD - Técnico para apoyo Seguridad y
Defensa Servicios Administrativos
- En cada Sede Regional se encargaran los Coordinadores Administrativos

Se realizard la medicion segun la frecuencia definida de los indicadores conforme la
Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte, las hojas
de vida de indicadores formuladas y el cargue de estos en la herramienta Suite Vision
Empresarial a través del modulo Indicadores.

Se realizara un reporte de autogestion anual, los resultados de la medicion y analisis de los
indicadores con corte a 31 de diciembre de cada afo, el reporte se realizard mas tardar el
31 de enero de cada afio.

El seguimiento y gestién de la medicién de indicadores, asi como su cumplimiento de metas
sera liderado por el Coordinador Servicios Administrativos.

Nota: El comité de seguridad vial debera revisar al menos dos veces al afio la tendencia y
resultados de los indicadores para tomar las decisiones a que haya lugar, con el fin de
promover la mejora continua.

5.3.2 Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales

La Agencia Logistica Fuerzas Militares realizara los respectivos registros y analisis estadistico
de siniestros viales cada semestre, la cual se debe registrar a la SVE (Suite Vision
Empresarial) diligenciando el documento de acuerdo a la fuente de datos establecida en la
hoja de vida del indicador (Soportes del resultado de medicién).

5.3.3 Paso 22. Auditoria anual

La Agencia Logistica Fuerzas Militares realizard anualmente la auditoria interna con el fin de
que se proporcione informacion acerca del cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad
vial, el cumplimiento del plan de accion, las evidencias de la planificacion, implementacion,
seguimiento e implementacién, las acciones de mejora recomendadas y demas requisitos
aplicables, la cual se debe registrar a la SVE (Suite Visiéon Empresarial) el documento GSE-
FO-12 Formato de Informe de Auditoria Interna, con la informacién de la Auditoria al Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la ALFM.
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5.4 FASE 4. MEJORA CONTINUA
5.4.1 Paso 23. Mejora Continua, Acciones Preventivas y Acciones Correctivas

De acuerdo con el diagnéstico para el paso 5 y en relacién con la ejecucion, se analizaran los
datos estableciendo un parametro de intervencion, en cuanto a los actores viales que mas
tienen riesgos en la via, gestionando en articulacidon con Talento humano y SST, generar el
informe de valoracidon en los aspectos a mejorar. A partir de los resultados de la medicién y
analisis de los indicadores, auditorias, inspecciones, y analisis del mapa de riesgos asociados
al PESV se definirdn e implementaran acciones preventivas y correctivas, segun
corresponda. GTH-FO-145 - Vigilancia en el Seguimiento de las Acciones Preventivas y
Correctivas SST, Ambiental y Vial, la cual se debe registrar a la SVE (Suite Visidén
Empresarial).

5.4.2 Paso 24. Mecanismos de Comunicacion y Participacion

La Agencia Logistica Fuerzas Militares dispondra de los mecanismos de comunicaciéon para
divulgar y socializar la politica, los lineamientos y las actividades ejecutadas en el marco de
la seguridad vial con el fin de que sean conocidas a todos los niveles de la entidad, esto en
articulacién con el equipo de Marketing y Comunicaciones. Asi mismo, a través de los
diferentes canales de comunicacién (piezas comunicativas, charlas informativas) se
promovera en los Servidores Publicos de la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via; asi como, se divulgaran los resultados de
los indicadores, los riesgos y controles adoptados por la entidad con el fin de prevenir
siniestros viales. El documento GA-MC-01 Matriz de Comunicaciones, la cual se debe
registrar a la SVE (Suite Visién Empresarial).

6. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La matriz de actividades corresponde al cumplimiento legal del plan de trabajo dado por la
Resolucion 40595 de 2022; en la herramienta Suite Vision Empresarial se procede a cargar
las actividades del plan de trabajo tanto para la oficina principal como para las regionales.
De acuerdo, a la operatividad y complejidad del sistema esta puede sufrir cambios. Ver
ANEXO 3. PLAN ANUAL DE TRABAIJO.

7. SEGUIMIENTO

El seguimiento del PESV se realizard a través de la herramienta Suite Visién Empresarial
(SVE) y del personal de la Oficina Principal y los Directores Regionales, liderado por el
Coordinador Servicios Administrativos. El Profesional PESV realizard el seguimiento de cada
una de las tareas plasmadas y estructuradas para cada sede y Regional, de acuerdo al
analisis y amparados en la Resolucion 40595 de 2022.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TTULO cODIGO: GI-FO-24
N FORMATO PLANES VERSION No. 03 | hagina 24 de
ey 52
b FECHA: 13 11 2024

8. ANALISIS Y MEDICION

El andlisis y medicion del cumplimiento de las actividades establecidas en el PESV y acorde a
los resultados obtenidos, se realiza mediante el seguimiento realizado en la herramienta
Suite vision Empresarial consolidando aquella informacidon y soportes de desarrollo de
actividades.

Cabe mencionar que posterior el cargue de la informacion solicitada como soporte de la
actividad, se debe asegurar la veracidad y oportunidad de las tareas, la cual es
responsabilidad de quien ejecuta la tarea. Asi mismo, cada programa del Plan Estratégico de
Seguridad Vial tiene establecido los indicadores con los cuales se mide el desempefio vial y
se evalla la informacion y calidad de los datos, con el fin de proponer acciones de mejora y
verificar la eficiencia de las medidas adoptadas hasta el momento.

De acuerdo al PESV, el analisis y medicion de la ejecucion del Plan de Trabajo esta dado
desde la Oficina Principal liderado por el Coordinador Servicios Administrativos y en cada
Regional se encargaran los Coordinadores Administrativos de la ALFM, apoyandose del
Profesional PESV de la Oficina Principal.

9. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS
00 version Inicial

Se modifican los entregables de las actividades de entregable de examenes
médicos (informacién confidencial) por Listado entrega de Recomendaciones
médicas, de alcoholimetrias por Consentimiento informado y citacion entregado
por IPS, se ajusta entregable de sensibilizacion por registro de asistencia y
registro fotografico. Se eliminaran las actividades de Gestion del Cambio de
este plan, por la formulacion en formato GI-FO-17 segun procedimiento.

01
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ANEXO 3. PLAN ANUAL DE TRABAJO

> OFICINA PRINCIPAL

Fecha Inicio Fecha Fin Responsable de z:sr';?,?::f:: Responsable
TAREAS EVIDENCIA / Dependencia Proceso Asociado documentar y Tarea ( en de Aprobar la
ENTREGABLE (dia-mes- (dia-mes- |Responsable registrar la Tarea en caso que se Tarea en la
aino) afo) la SVE requiera) SVE
Paso 1. Desianacién del Acta o resoluciéon de Gestién de Talento -Srgcz'rciga%ara;éggzgé RF::fiif:tiL Coordinador
o On'sable%el bEoy designacién del 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Servi’éios deIpPESV ;A Servicios
P responsable PESV Administrativa g - Administrativos
Administrativos Encargado
Acta de
conformacién del Técnico para Apoyo Profesional
Paso 2. Conformacién del CSV en caso de que Gestion de Talen,to Seguridapc)i y Deaezsé Responsable Coordinador
e . . no se cuente con el 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion g Servicios
comité de seguridad vial e ; Servicios del PESV o e >
personal de la Administrativa L - Administrativos
h Administrativos Encargado
anterior
conformacion
Paso 2.1 Comité de Acta Reunion Gestién de Talento -Srzczﬁga%arasﬁgzgé stfﬁils:;L Coordinador
Seguridad Vial 1 Comité de 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn 9 Yy P Servicios
cuatrimestral Seguridad Vial Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
9 Administrativos Encargado
Paso 2.2 Comité de Acta Reunion Gestidn de Talento -Srzczﬁga%araD'zagzgé stfii's:;L Coordinador
Seguridad Vial 2 Comité de 01/06/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestidon 9 Y P Servicios
. . . L ) Servicios del PESV o g -
cuatrimestral Seguridad Vial Administrativa . . Administrativos
Administrativos Encargado
Paso 2.3 Comité de Acta Reunion Gestién de Talento ;zcﬂﬁga%araﬁ?gzg; Rﬁsfiif:tile Coordinador
Seguridad Vial 3 Comité de 01/09/2025 | 31/12/2025 DATH Humano y Gestién 9 Servi’éios deIpPESV ;A Servicios
cuatrimestral Seguridad Vial Administrativa s - Administrativos
Administrativos Encargado
Politica de Técnico para Apoyo Profesional
Paso 3. Actualizacién y/o Seguridad Vial y Gestién de Talento Se uridaF::I Deaezsé Responsable Coordinador
revisién de la Politica de | registro de 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Y P Servicios
; . - . L ) Servicios del PESV o g -
Seguridad Vial asistencia de la Administrativa Admini . E d Administrativos
divulgacién ministrativos ncargado
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Soporte firmado de

zgrs;'? fénl:'licslirazgo, solicitud de Gestion de Talento -srzczﬁga%araDpé?gxgé RF::fgiIs:balle Coordinador
Comfs oo idad del presupuesto en 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Carvisios deIpPESV ;A Servicios
- p - materia de Administrativa s - Administrativos
nivel directivo seguridad vial Administrativos Encargado
oo Lderazon, | Aca de euni de Gestcn de Taento | o prezovoy | Frofesions | coorainacer
corrgs onsab»illidad del PEgSV rimer 01/01/2025 15/07/2025 DATH Humano y Gestién ’ Servizios deIpPESV o] Servicios
nivel d?rectivo semesptre Administrativa Administrativos Encargado Administrativas
o2 derazon, | s de euni de Geston de Taento | o re zovoy | Frofesons | coorainacer
corrgs onsab)illidad del PEgSV segundo 16/07/2025 16/01/2026 DATH Humano y Gestién ’ Servizios deIpPESV o] Servicios
nivel d?rectivo semestrg Administrativa Administrativos Encargado Administrativas
Paso 5. Diagnostico del ., Técnico para Apoyo, Profesional .
PESV - SGSST - (Oficina | Actualizacion Gestlon de Talento Seguridad y Defensa | Responsable Coordinador
Principal 'y Direccidn de | Diagnostico PESV 01/01/2025 | 31/07/2025 DATH Hingﬁqr}ﬁiztg?isvt;on Servicios del PESV o Adnfﬁ]:\éltcrlaC)tsivos
Produccion) Administrativos Encargado
Paso 6. Actualizacién y/
e o™ | Matnzce
evaluacion y control de |d§i|'1t;2§a\/cila]()lgsde Gestion de Talento -Srzczﬁga%ara;é?gzgé R':gfi?::;[a Coordinador
riesgos - Identificacion de | P> 19105 SEES Y 01/01/2025 | 31/12/2025 DATH Humano y Gestién T arvinios Gol PESV o Servicios
peligros, evaluacion vy 9 . Administrativa s - Administrativos
- - asistencia de la Administrativos Encargado
valoracién de los riesgos - divulaacion
(Oficina Principal y 9
Direccion de Produccion)
Paso 7. Socializacion | Objetivos y metas L Técnico para Apoyo, Profesional )
Obietivos metas del . . Gestion de Talento - Coordinador
PESV - (Oficina Principal y | sasstencia dela | 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestion | SCOTCETY Befensa | FESEEACER® | Servicios
Direccién de Produccion) | divulgacion Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Paso 8. Programas de| Programas de
gestion de riesgos y| gestion de riesgos Técnico para Abovo Profesional
factores de desempefio -| acordes a la Gestion de Talento Se uridaF::I Deaezs;; Responsable Coordinador
(Oficina Principal y | vigencia 2025y 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestién 9 y P Servicios
- L, L - S ; Servicios del PESV o s .
Direccion de Produccién) registro de Administrativa L - Administrativos
Administrativos Encargado

asistencia de la
divulgacion
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Paso 8.1 Pruebas de .
Alcoholemia Mayo - | Consentimiento Gestion de Talento RF::f'ca)iIs:t)alle Coordinadora
Agosto cada mes - | informadoy 01/05/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestién Lider SST- Regional deIpPESV o Grupo SST
(Oficina Principal y | citacion Administrativa Encargado
Direccién de Produccién)
Paso 8.2 Pruebas de Profesional
Alcoholemia Septiembre - | Consentimiento Gestion de Talento Responsable Coordinadora
Diciembre cada mes -| informadoy 01/09/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion Lider SST- Regional del PESV o Grupo SST
(Oficina Principal y | citacion Administrativa Encargado
Direccion de Produccion)
| | ;Ig;sd;e l'tgg?satjr'g de Gestion de Talento Técni;o para Ap;oyo, Profesionall Coordinador
Paso 9. Plan anual de asistencia de la 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestion | Scduridady Defensa | Responsable Servicios
trabajo - - L ; Servicios del PESV o = -
divulgacién del plan Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
de trabajo
Paso 10. Sensibilizacién .
tipos de actores viales y | Registro de Gestion de Talento R@:;gi'::;; Coordinadora
los riesgos en la via -| asistenciay registro| 01/01/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestién Lider SST- Regional del PESV o Grupo SST
(Oficina Principal y | fotografico Administrativa Encargado
Direccién de Produccién)
Paso 10.1 Sensibilizacion
autocuidado vial
(Prevencidn de la
SATEEZE?:I;Z’ a Cezg Registro de Gestion de Talen,to , Rﬁéﬁi?::t?lg Coordinadora
conduccién bajo los aS|ster]c.|a y registro | 01/05/2025 31/07/2025 DATH Humanloly Ge§t|on Lider SST- Regional del PESV o Grupo SST
fotografico Administrativa
efectos del Alcohol vy Encargado
Sustancias Psicoactivas) -
(Oficina Principal y
Direccion de Produccion)
Paso 10.2 Sensibilizacion
velocidad automovilistica . -, Profesional
- Responsables PESV Re_g|stro_de . Gestion de Tale_n,to , . Responsable Coordinadora
lideres SST conductores, aS|ster]c.|a y registro | 01/07/2025 31/08/2025 DATH Humanloly Ge§t|on Lider SST- Regional del PESV o Grupo SST
A fotografico Administrativa
- (Oficina Principal vy Encargado
Direccion de Produccion)
Paso 10. 3 Sensibilizacion Profesional
habitos, comportamientos | Registro de Gestion de Talento Responsable Coordinadora
seguros en la via y| asistenciay registro| 01/09/2025 31/10/2025 DATH Humano y Gestidn Lider SST- Regional del PESV o Grupo SST
control de fatiga y suefio| fotografico Administrativa Encargado
- (Oficina  Principal vy
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Direccion de Produccién)
Paso 10.4 Sensibilizacion Profesional
rescate vial- Brigada de| Registro de Gestién de Talento Responsable Coordinadora
emergencia, conductores | asistencia y registro| 01/11/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion Lider SST- Regional del PESV o Grupo SST
- (Oficina Principal y| fotografico Administrativa Encargado
Direccion de Produccion)
Paso 11. Roles y | Matriz de roles y
responsabilidades viales responsabilidades Técnico para Apoyo Profesional
donde se Gestion de Talento Seguridad y Defensé Responsable Coordinador
establezcan las 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Servicios del PESV o Servicios
responsabilidades Administrativa Administrativos Encargad Administrativos
en materia de gado
seguridad vial
Paso 11.1 Realizar
evaluaciones medico Profesional
laborales y examenes| Listado entrega de Gestién de Talento Responsable Coordinadora
psicosensométicos primer | Recomendaciones 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Lider SST- Regional del PESV o Grupo SST
semestre - (Oficina | médicas Administrativa Encargado
Principal - Direccién de
Produccion)
Paso 11.2 Realizar
evaluaciones medico Profesional
laborales y examenes| Listado entrega de Gestion de Talento Responsable Coordinadora
psicosensométicos Recomendaciones 01/07/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestidn Lider SST - Regional del PESV o Grupo SST
segundo semestre -| médicas Administrativa Encargado
(Oficina Principal -
Direccion de Produccion)
Paso 11.3
Responsabilidad y
i:/oel:;f;i)gar(t:?gglento segurode Informe Qe la Gestidn de Talen,to ;Z;Eﬁga%a;aﬁ?gzgé Rﬁggi?::;; Coordinador
verificacion en el 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion S Servicios
Comparendos S ; Servicios del PESV o s .
Cuatrimestre Enero - Abril SIMIT Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
g
- (Oficina Principal vy
Direccion de Produccion)
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Paso 11.4
Responsabilidad y
comportamiento seguro - S .
Verificacion de| Informe de la Gestion de Talento ;:;Eﬁga%a;aoiagxgé RPersogiif:tflle Coordinador
Comparendos verificacién en el 01/06/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestién Servicios del PESV o Servicios
Cuatrimestre Mayo -| SIMIT Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Agosto - (Oficina
Principal y Direccion de
Produccion)
Paso 11.5
Responsabilidad y - .
comportamiento seguro -| Informe de la Gestion de Talento ;:;Eﬁga%a;aoiagxgé RF::;?;IS:;L Coordinador
Verificacion de | verificacién en el 01/09/2025 07/01/2026 DATH Humano y Gestién Servicios del PESV o Servicios
Comparendos SIMIT Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Cuatrimestre Septiembre
- Diciembre
Paso 11.6 Hoja de Vida . . P .
Conductores primer ?grjw?ll?cet(;/rlgsay Gestién de Talen,to ;:;:ﬁga%a;a&?gzgé RF::;?;'S:;L Coordi_n_ador
semestre - (incina licencia de 01/01/2025 30/06/2025 DATH Human_o_y Ge_stion Servicios del PESV o S_er_V|C|os_
Prmapa!’ y Direccion de conduccion Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Produccion)
Paso 11.7 Hoja de Vida . . - .
Conductores segundo ?ggadl?cic;?g:y Gestion de Talen,to -Sr:;:ﬁga%a;a;é?gzgé Rﬁggi?::;; Coordi_ngdor
semestre - (incina licencia de 01/07/2025 31/12/2025 DATH Humanloly Ge§tion Servicios del PESV o S.er.V|C|os.
PrlnC|pa!, y Direcciéon de conduccion Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Produccion)
Paso 11.8 Metodologia
comportamientos Sopqrte Y
interdependientes y pub[lcaC|on del - Profesional

romocion de la decalogo dgl buen Gestion de Talep,to , . Responsable Coordinadora

p o, s comportamiento 01/01/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestion Lider SST - Regional
formacion de habitos vy - . e ; del PESV o Grupo SST

vial y registro de Administrativa
conductas seguros en la . ; Encargado

. L L asistencia de la

via - (Oficina Principal y divulgacién
Direccion de Produccién)
Paso 11.9 Formacion | Soporte curso de
manejo defensivo | manejo defensivo o .
conductores - (Oficina | dirigido a los Gestion de Talento ;ggﬂﬁga%a;al)iagzgé st;@a‘s:;; Coordinador
Principal y Direccion de| conductores que 01/01/2025 02/01/2026 DATH Humano y Gestidn Servicios del PESV o Servicios
Produccion) realizan Administrativa Administrativos Encargado Administrativos

desplazamientos

misionales
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Paso 12. Plan de | Actualizacién del
preparacidon y respuesta| plan de - Técnico para Apoyo, Profesional .
ante emergencias viales| emergencias viales- 01 Gestion de Talento Seguridad y Defensa | Responsable Coordinador

- 2 . /01/2025 30/07/2025 DATH Humano y Gestidn . Servicios

- (Oficina Principal vy | Listado de Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
Direccion de Produccién) asistencia de la Administrativos Encargado

divulgacién
Paso 12.1 Simulacro vial| Documento que - Técnico para Apoyo, Profesional )
- (Oficina Principal vy | soporte el Gestion de Talento | g0\ idad y Defensa | Responsable Coordinador
Direccién de Produccion) sinaulacro vial con 01/01/2025 | 31/12/2025 DATH HuAn('j]an_o_thtz_stlon J Servi)éios deIpPESV o | ad S_er_V|tC|ots_

registro fotografico ministrativa Administrativos Encargado ministrativos
Paso 13. Investigacion| Procedimiento
interna de siniestros | clasificacion e Técnico para Apoyo Profesional
viales - Sensibilizacién | Investigacion de Gestién de Talento Sequridad Defezsé Responsable Coordinador
Accidentes Viales 1| siniestros viales - 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Servizios deIpPESV o Servicios
trimestre - (Oficina| Soportes Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Principal y Direccion de| Investigacién
Produccion) Siniestros viales
Paso 13.1 Investigacion
interna de  siniestros | Investigacion de Técnico para Apoyo Profesional
viales - Sensibilizacién | accidentes Gestion de Talento Seguridad y Defensé Responsable Coordinador
Accidentes Viales 2 | siniestros viales con | 01/06/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Servicios del PESV o Servicios
trimestre - (Oficina| sus respectivos Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Principal y Direccion de| soportes
Produccion)
Paso 13.2 Investigacion
interna de  siniestros| Investigacion de Técnico para Apoyo Profesional
viales - Sensibilizaciéon| accidentes Gestion de Talento Sequridad Defensz’a Responsable Coordinador
Accidentes  Viales 3| siniestros viales con | 01/07/2025 | 30/09/2025 DATH Humano y Gestién o ol PESY o Servicios
trimestre - (Oficina| sus respectivos Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Principal y Direccion de| soportes
Produccion)
Paso 13.3 Investigacion
interna  de  siniestros | Investigacion de Técnico para Apoyo Profesional
viales - Sensibilizacién | accidentes Gestion de Talento Seauridad Defexsé Responsable Coordinador
Accidentes Viales 4| siniestros viales con | 01/10/2025 05/01/2026 DATH Humano y Gestidn 9 S rvizl:ios deIpPESV o Servicios
trimestre - (Oficina| sus respectivos Administrativa Admi?wistrativos Encargado Administrativos
Principal y Direccion de| soportes
Produccion)
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Paso 14. Vias seguras| Protocolo de
administradas por la| operaciény
organizacién - Definicién | mantenimiento de
de Zonas y Circulacién| vias publicas y/o
Vehiculo, Peaton | privadas (zonas de
Sefializacion - (Oficina | conflicto de transito Técnico para Apoyo Profesional
Principal y Direccion de| con su plan de Gestion de Talento Sequridad Defezsé Responsable Coordinador
Produccién) accién para mitigar | 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestion 9 Servi)éios deIpPESV o Servicios
riesgos, Administrativa e - Administrativos
. 4 Administrativos Encargado
inspecciones
anuales de vias,
rutograma y plan
de mantenimiento
de la
infraestructura vial)
Paso 14.1 Soportes de| Informe que
ejecuciéon referentes al| contenga los
protocolo - (Oficina| soportes de la
Principal y Direccion de| ejecucion del Técnico para Apoyo Profesional
Produccion) protocolo, incluido Gestién de Talento Seguridad y Defensé Responsable Coordinador
inspecciones 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion Servicios del PESV o Servicios
locativas de SST y Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
cumplimiento del
plan de
mantenimiento de
las vias internas
Paso 15. Procedimiento| Documento que
planificacion de | contenga el
desplazamientos procedimiento
laborales - (incina relacionado con Gestién de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
PrlnC|pa!, y Direcciéon de desplazamlentc_)s 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestién Seguridad _y_Defensa Responsable Servicios
Produccion) laborales y registro Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
de asistencia de la Administrativos Encargado
participacion en la
socializacion del
procedimiento
Paso 15.1 Planificacion de | Soporte tabla Técnico para Abovo Profesional
desplazamientos Abordo, Gestion de Talento Se urida% De?ezsé Responsable Coordinador
laborales - Tabla Abordo| debidamente 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn 9 S rvizl:ios deIpPESVo Servicios
de Vehiculo enero -| diligenciaday Administrativa Admi?wistrativos Encargado Administrativos
(Oficina Principal y | firmada
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Direccion de Produccion)
Paso 15.2 Planificacion de
. Soporte tabla o .
aborsles - Taoia Abordo debidamente 01/02/2025 | 30/06/2025 DATH ﬁﬁi:ig:ode Sastion gg;zlrciga%a;anzggzgé Rtg;ii‘f:tile il
de Vehiculo febrero - o ) 10 Y T9es Servicios del PESV o e X
- oo diligenciada y Administrativa e - Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccion de Produccién)
Paso 15.3 Planificacion de
. Soporte tabla o .
chlaisopl‘laalzeasm-lquobsla Abordo Abordo, Gestion de Talenlto -Srggrljllrciga%a)r/aDAe?gzgé R?:;gils:balie Coordinador
, debidamente 01/03/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion S Servicios
de Vehiculo marzo - . ; e ; Servicios del PESV o g >
- . diligenciada y Administrativa L - Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccion de Produccion)
Paso 15.4 Planificacion de
desplazamientos igpo(;te tabla Gestion de Tal Técnico para Apoyo, Profesional Coordinad
laborales - Tabla Abordo ordo, estion de ae_nlto Seguridad y Defensa Responsable oordinador
, - debidamente 01/04/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion o Servicios
de Vehiculo abril - o - e ; Servicios del PESV o o -
- — diligenciada y Administrativa s - Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccion de Produccion)
Paso 15.5 Planificacion de
desplazamientos igg?gge tabla Gestion de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
laborales - Tabla Abordo | 4. ente 01/05/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestion | Seduridady Defensa | Responsable Servicios
de Vehiculo mayo - diligenciada y Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccion de Produccion)
Paso 15.6 Planificacion de
desplazamientos igg?gge tabla Gestion de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
laborales - Tabla Abordo | o \iq-ente 01/06/2025 | 01/07/2025 DATH Humano y Gestion | Seduridady Defensa | Responsable Servicios
de Vehiculo junio - diligenciada Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
(Oficina Principal y firn%ada Y Administrativos Encargado
Direccion de Produccion)
Paso 15.7 Planificacion de
desplazamientos Soporte tabla -, Técnico para Apoyo, Profesional .
laborales - Tabla Abordo Abordo, Gestion de Talen'to Seguridad y Defensa | Responsable Coordinador
, Lo debidamente 01/07/2025 01/08/2025 DATH Humano y Gestion o Servicios
de Vehiculo julio - . - e ; Servicios del PESV o L ;
—_ A diligenciada y Administrativa o . Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccion de Produccién)
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Zzzglalzsa;g']il::ﬁtnc;fslcauon e iggcr)drge tabla Gestion de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
Laé’orf/ﬁfl,chlgab'aagoAstt’grd‘f debidamente 01/08/2025 | 01/09/2025 DATH Humano y Gestién Seg“r'sd:r‘f/i’éigsefensa R;:nggéf‘/bc')e Servicios
(Oficina Principal y g:];ggg;'ada Y Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Direccion de Produccion)
Zzzglalzsa;gnil::ﬁtnclzcacmn o Soporte tabla Técnico para Apoyo Profesional
Abordo, Gestion de Talento : ! Coordinador
La:‘i;:Lﬁzu[o Tsaetyger’?q%‘;;d‘f debidamente 01/09/2025 | 01/10/2025 DATH Humano y Gestién Seg“rg’:gi’éig:fensa R;;p;’g;‘\"‘/bc')e Servicios
(Oficina Principal y Silrlgzgglada y Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Direccion de Produccion)
3250 15.325 Fl)allazg:;(i::r?tgz Soporte tabla Técnico para Apoyo Profesional
laborales - Tpabla Abordo Abordo, Gestion de Talen,to Segurida% y Degezsé Responsable Coordinador
de Vehiculo octubre - debidamente 01/10/2025 01/11/2025 DATH Humano y Gestion Servicios del PESV o Servicios
- oo diligenciada y Administrativa e - Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccién de Produccién)
5250 15.325 Fl)allazg:;(i::r?tgz Soporte tabla Técnico para Apoyo Profesional
laborales - TZbIa Abordo Abordo, Gestion de Talen,to SeguridaF:j y De?ezsé Responsable Coordinador
de Vehiculo noviembre - debidamente 01/11/2025 01/12/2025 DATH Humano y Gestion Servicios del PESV o Servicios
_ S diligenciada y Administrativa o ) Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccion de Produccién)
(Fj’:so 15.;;5’52?:;::;;2 Soporte tabla . Técnico para Apoyo Profesional
laborales - Tabla Abordo | APOrdo: Gestion de Talento | g0 idad y Defensa | Responsable Coordinador
de Vehieulo dicembre | debidamente 01/12/2025 | 07/01/2026 DATH Humano y Gestién T arvinios Gol PESV o Servicios
- - diligenciada y Administrativa L - Administrativos
(Oficina Principal Y| firmada Administrativos Encargado
Direccion de Produccién)
Paso 16. Procedimiento| Documento que
para el registro de la| contenga el
inspeccion pre | procedimiento
operacional - (Oficina| relacionado con el Técnico para Abovo Profesional
Principal y Direccion de| registro de la Gestion de Talento Se uridaF::I Deaezs;’a Responsable Coordinador
Produccién) inspeccién pre 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Servi‘éios deIpPESV ;A Servicios
operacional y Administrativa Administrativos Encaraado Administrativos
registro de 9
asistencia de la
participacién en la
socializacién del
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procedimiento

Paso 16.1 Inspeccion Pre

Inspeccion Pre

operacional Vehiculo | operacional de Gestién de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
Enero - (Oficina Principal | Vehiculos GA-FO- L Seguridad y Defensa | Responsable -
y Direccion de| 05, debidamente 01/01/2025 30/06/2025 DATH Human_o_y Ge_stlon Servicios del PESV o S_er_wcnos_
! s . Administrativa e > Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.2 Inspeccion Pre | Inspeccion Pre
operacional Vehiculo | operacional de - Técnico para Apoyo, Profesional .
L . Gestion de Talento - Coordinador
Fe_brgro - (_C?flClna Vehlculc_)s GA-FO- 01/02/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Seguridad _y_Defensa Responsable Servicios
Principal y Direccién de| 05, debidamente e ; Servicios del PESV o L >
s o . Administrativa L - Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.3 Inspeccion Pre | Inspeccion Pre
operacional Vehiculo | operacional de -, Técnico para Apoyo, Profesional .
- P , Gestion de Talento - Coordinador
Marzo - ('Oﬂcn'nla Principal Vehlculqs GA-FO- 01/03/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Seguridad .y'Defensa Responsable Servicios
y Direccion de| 05, debidamente e ; Servicios del PESV o S -
! s . Administrativa L - Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.4 Inspeccion Pre | Inspeccion Pre
operacional Vehiculo Abril | operacional de -, Técnico para Apoyo, Profesional .
. L , Gestion de Talento : Coordinador
- (Oficina - Principal y| Vehiculos GA-FO- |y 64 5055 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestion | Seduridady Defensa | Responsable Servicios
Direccion de Produccién) 05, debidamente Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.5 Inspeccion Pre | Inspeccion Pre
operacional Vehiculo | operacional de - Técnico para Apoyo, Profesional .
. S , Gestion de Talento : Coordinador
Mfayo T’(Oﬂcma Prmc.u’)al y Vehlculqs GA-FO- 01/05/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Seguridad .y'Defensa Responsable Servicios
Direccion de Produccion) 05, debidamente e ; Servicios del PESV o . -
o . Administrativa s - Administrativos
diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.6 Inspeccion Pre | Inspeccion Pre Técnico para Abovo Profesional
operacional Vehiculo | operacional de Gestion de Talento Se urida?:l Deaezs;’a Responsable Coordinador
Junio - (Oficina Principal y | Vehiculos GA-FO- 01/06/2025 01/07/2025 DATH Humano y Gestidn 9 Yy P Servicios
. - o - e ; Servicios del PESV o L -
Direccion de Produccion) 05, debidamente Administrativa o - Administrativos
Administrativos Encargado

diligenciada y
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firmada
Paso 16.7 Inspeccion Pre | Inspeccidn Pre
operacional Vehiculo Julio | operacional de - Técnico para Apoyo, Profesional .
. L . Gestion de Talento - Coordinador
- (Oficina _ Principal 'y | Vehiculos GA-FO- 01/07/2025 | 01/08/2025 DATH Humano y Gestion | Scduridady Defensa | Responsable Servicios
Direccion de Produccién) 05, debidamente Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.8 Inspeccion Pre | Inspeccion Pre
operacional Vehiculo | operacional de - Técnico para Apoyo, Profesional .
- o , Gestion de Talento : Coordinador
Agosto - (Oﬂc!r)a Principal Vehlculqs GA-FO- 01/08/2025 01/09/2025 DATH Humano y Gestién Seguridad _y_Defensa Responsable Servicios
y Direccion de| 05, debidamente g . Servicios del PESV o . -
! e . Administrativa s - Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.9 Inspeccion Pre| Inspeccion Pre
operacional Vehiculo | operacional de - Técnico para Apoyo, Profesional .
Septiembre -  (Oficina| Vehiculos GA-FO- Gestion de Talento Seguridad y Defensa | Responsable Coordinador

N . 7 : 01/09/2025 01/10/2025 DATH Humano y Gestion . Servicios

Principal y Direccion de| 05, debidamente L ; Servicios del PESV o = -
s . . Administrativa L - Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.10 Inspeccion| Inspeccion Pre
Pre operacional Vehiculo| operacional de . Técnico para Apoyo, Profesional .
Octubre - (Oficina | Vehiculos GA-FO- 01/10/2025 01/11/2025 DATH ﬁii:lg:ode gzlset%tg Seguridad y Defensa | Responsable chc;rr(iliré?odsor
Principal y Direccion de| 05, debidamente 10 Y T9es Servicios del PESV o s -
s . . Administrativa L - Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.11 Inspeccion| Inspeccion Pre
Pre operacional Vehiculo | operacional de . Técnico para Apoyo, Profesional .
Noviembre - (Oficina| Vehiculos GA-FO- 01/11/2025 01/12/2025 DATH ﬁii:lg:ode gzlset%tg Seguridad y Defensa | Responsable chc;rr(iliré?odsor
Principal y Direccion de| 05, debidamente 10 Y T9es Servicios del PESV o s -
s . . Administrativa L - Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
Paso 16.12 Inspeccion | Inspeccion Pre
Pre operacional Vehiculo| operacional de L, Técnico para Apoyo Profesional .

. L , Gestion de Talento - ! Coordinador
Dlglembre - (.(I)flcma Vehlculqs GA-FO- 01/12/2025 07/01/2026 DATH Humano y Gestién Seguridad .y.Defensa Responsable Servicios
Principal y Direccion de| 05, debidamente e ; Servicios del PESV o s -

s s . Administrativa . - Administrativos
Produccion) diligenciada y Administrativos Encargado
firmada
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Paso 17. Plan de| Plan de
Mantenimiento Vehiculos | mantenimiento Gestion de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
- (Oficina _ Principal 'y | preventivoy 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién | Scduridady Defensa | Responsable Servicios
Direccidon de Produccion) correctivo 2025 Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
donde debe incluir Administrativos Encargado
el cronograma
Paso 17.1. Informe de Informe de avance
avance plan de plan de Gestion de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
Mantenimiento Vehiculos | oo enimiento 01/01/2025 | 05/07/2025 DATH Humano y Gestion | Scduridady Defensa | Responsable Servicios
Primer Semestre ’ reventivo Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
(Oficina Principal y Eorrectivo 2’625 Administrativos Encargado
Direccion de Produccion)
Paso 17.2. Informe final Informe final plan Técnico para Apoyo Profesional
Mantenimiento Vehiculos S Gestion de Talento X ! Coordinador
Segundo  Semestre - | d€ mantenimiento | q,65 5055 | 31/12/2025 DATH Humano y Gestién Seg“rg’ad y Defensa Rfslpgé‘;‘\"‘/b'e Servicios
(Oficina Principal y prevenFlvo Y Administrativa ervicios € 0 Administrativos
Direccién de Produccién) correctivo 2025 Administrativos Encargado
Paso 17.3. Hojas de Vida . Técnico para Apoyo, Profesional .
Vehiculos - (Oficina | Hoja de Vida por Gestién de Talento Seguridad y Defensa | Responsable Coordinadar
Principal 'y Direccion de | vehiculo 01/01/2025 | 31/12/2025 DATH Hingﬁqr}ﬁiztg?isvt;on Servicios del PESV o Adnfﬁ]:\éltcrlaC)tsivos
Produccion) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de C | Técni A Profesi |
consumo dPT _combl_,lst?ble mlfaansrlj)al Ie:irn(?\;(tj? Gestion de Talento S:CEIr(i:ga%araDe?gz(s)é Rers ?)il:anti)ale Coordinador
Enero - (Oficina Principal 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Yy P Servicios
Di Iy d (formato GA-FO- L ) Servicios del PESV o g -
y Ireccion € Administrativa s - Administrativos
Produccién) 08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Técni A Profes |
consumo de combustible | ~Uacro ae Lontro Gestion de Talento | oo oo Para APOYO, | FrOtesiona’l | coordinador
Febrero -  (Oficina | Mensual Firmado 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestion | Seduridady Defensa | Responsable Servicios
Principal Direccién de | (formato GA-FO- e ; Servicios del PESV o . -
pal 'y Administrativa L - Administrativos
Produccién) 08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Técni A Profesi |
consumo de- _combgstible mlfaansrlj)al Ie:irn(?\;drc? Gestion de Talento S:CEIr(i:ga%araDe?gz(s)é Rers ?)il:anti)ale Coordinador
Marzo - (Oficina Principal 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Y P Servicios
Di iz d (formato GA-FO- S ; Servicios del PESV o s -
y iIreccion € Administrativa s - Administrativos
08) Administrativos Encargado

Produccion)
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Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Técnico para Apoyo Profesional
consumo de combustible | -uadro de tontr Gestién de Talento Ico par Yo, roresi Coordinador
Abril - (Oficina Principal mensual Firmado L. Seguridad y Defensa Responsable -
i 8ol | (formato GA-Fo- | 01/01/2025 | 30/06/2025 | DATH | Humano y Gestién Servicios del PESV 0 | ,, SeMVicos
08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de . .
consumo de combustible | Cuadro de Control Gestién de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
Mavo - (Oficina Principal mensual Firmado L. Seguridad y Defensa Responsable .
Dir?;ccié(n de Produccign)y (formato GA-FO- 01/01/2025 30/06/2025 DATH Hi”;:qr:gi:tgifvtéon Servicios del PESV o Adnﬁﬁwri\gt?:tsivos
08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Técnico para Apoyo Profesional
consumo de combustible | “Yadr r i ! r YO, roresi '
Junio - (Oficina Principal y | Mmensual Firmado | 44 41 5055 | 01/07/2025 DATH giilg:odi Gosibn | Seguridad y Defensa | Responsable | - “Q2rei1Rce"
Direccion de Produccién) | (formato GA-FO- Administrativa servicios del PESV 0 |\ yministrativos
08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de| Cuadro de Control Gestion de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
consumo de combustible | mensual Firmado - Seguridad y Defensa | Responsable S
Julio - (Oficina Principal y | (formato GA-FO- 01/01/2025 | 01/08/2025 DATH Hi”;:qr:gi:tgifvtéon Servicios del PESV o Adnﬁﬁwri\gt?:tsivos
Direccion de Produccién) 08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Técnico p Apoyo Profesional
consumo de combustible | “4adr r i Cnico para YO, roresiona i
Agosto - (Oficina Principal | Mensual Firmado 01/01/2025 | 01/09/2025 DATH ﬁii:lg:od;? EZ'S?."JEJ Seguridad y Defensa | - Responsable C%%rr(yirc]?odsor
y Direccion de | (formato GA-FO- Administrativa servicios del PESV 0 | ) yministrativos
Produccién) 08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de - .

. Cuadro de Control -, Técnico para Apoyo, Profesional .
consumo de combus_tl_ble mensual Firmado Gestion de Tale_n,to Seguridad y Defensa Responsable Coordl_ngdor
Septiembre - (Oficina f 01/01/2025 01/10/2025 DATH Humano y Gestion S | Servicios
Principal y Direccion de (formato GA-FO- Administrativa S.er.V|C|os. del PESV o Administrativos
Produccién) 08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de . .
consumo de combustible | Cuadro de Control Gestién de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
Octubre - Oficina | mensual Firmado L. Seguridad y Defensa Responsable -
princ o (C o | (formato GA-FO- 01/01/2025 | 01/11/2025 DATH Humano y Gestion Servicios del PESV o Servicios

rincipal y Direccion de Administrativa g - Administrativos
Produccién) 08) Administrativos Encargado
Paso 17.4. Reporte de P .

. Cuadro de Control - Técnico para Apoyo Profesional .
consumo de combustible . Gestion de Talento - ! Coordinador
Noviembre -  (Oficina | Mmensual Firmado 01/01/2025 | 01/12/2025 DATH Humano y Gestion | Seduridady Defensa | Responsable Servicios
Principal Direccién de| (formato GA-FO- Administrativa Servicios del PESV 0 |\ iministrativos
Produiciér:l) 08) Administrativos Encargado
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Paso 17.4. Reporte de o .
consumo de combustible | Cuadro ?E_Con(tjrol Gestién de Talento ;’ecnlc_g %araDAp;oyo, RProfesmnt?ll Coordinador
Diciembre - (Oficina Eff‘gr”ni‘;i‘o AT 01/01/2025 | 07/01/2026 DATH Humano y Gestion | =CSHEaCY “EIensa | FespTiesn s Servicios
Principal y Direccion de 08 Administrativa Administrati E q Administrativos
Produccién) ) ministrativos ncargado
Paso 19. Archivo y Tabla de retencion Gestion de Talento -Srzgzﬁga%a;a;;gzgé RtsgiiIS:;L Coordinador
retencidn documental documental del 01/01/2025 05/12/2025 DATH Human_o_y Ge_stlon Servicios del PESV o S_er_wcnos_

PESV Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Paso 20. Registro o .
Indicadores Primer | Informe de Gestion de Talento -srgczﬁga%araDAe?gzgé Risfgils:tig Coordinador
Semestre - (Oficina | seguimiento 01/01/2025 07/07/2025 DATH Humano y Gestién 9 Servizios deIpPESV o Servicios
Principal y Direccion de | indicadores PESV Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
Produccion) 9
Pas_o 20.1 Registro - Técnico para Apoyo, Profesional .
Indicadores Segundo | Informe de Gestion de Talento Sequridad v Defensa | Responsable Coordinador
Semestre - (Oficina | seguimiento 01/01/2025 07/01/2026 DATH Humano y Gestion 9 Servi)éios deIpPESV o Servicios
Principal y Direccion de | indicadores PESV Administrativa Administrativos Encaraado Administrativos
Produccion) 9
Paso 21. Registro vy Procedimiento
analisis estadistico de clasificacion e Gestion de Talento Técnico para Apoyo, Profesional Coordinador
siniestros - viales  primer | ;o cioacién CSV 01/01/2025 | 05/07/2025 DATH Humano y Gestion | Seduridady Defensa | Responsable Servicios
semestre _ (Oficina Siniestros - Informe Administrativa Servicios del PESV o Administrativos
Principal y Direccion de| . . . Administrativos Encargado

. siniestros viales

Produccion)
Paso 21.1 Registro vy
analisis estadistico de . Técnico para Apoyo Profesional .

L . - Gestion de Talento : ! Coordinador
siniestros viales seggljdo Irjforme siniestros 06/07/2025 05/01/2026 DATH Humano y Gestién Seguridad .y'Defensa Responsable Servicios
semestre - (Oficina | viales e ; Servicios del PESV o . -

. . e Administrativa . . Administrativos
Principal y Direccién de Administrativos Encargado
Produccion)
Procedimiento Gestion de Talento -Srzczﬁga%araé?gzgé Rﬁsfii'::;ia Coordinador
Paso 22. Auditoria anual Auditoria Interna 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion 9 Servi)cl:ios deIpPESV o Servicios
PESV Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
L, Técnico para Apoyo Profesional .
Informe de Gestion de Talen'to Segurida% y De?exsé Responsable Coordinador
Paso 22.1 Auditoria anual o 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion o Servicios
auditoria S ; Servicios del PESV o g ;
Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
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Paso 23. Mejora continua,
acciones preventivas vy
correctivas -  (Oficina

Formato cédigo:
GTH-FO-144
Vigilancia en el

Principal y Direccion de| seguimiento de las Gestion de Talento -sr:czﬁga%araoiagx:é RPer:f?)ﬂs:balle Coordinador
Produccién) acciones 01/01/2025 | 31/12/2025 DATH Humano y Gestion 9 Y P Servicios
- e ; Servicios del PESV o e -
preventivas y Administrativa Administrativos Encaraado Administrativos
correctivas SST, 9
ambiental y vial.
Firmado PDF
Paso 24. Mecanismos de | Registro fotografico
comunicacion y | de la publicacién de
participacion  junio - | la politica y
(Oficina Principal y | objetivos viales en Técnico para Abovo Profesional
Direccion de Produccidn) la cartelera Gestion de Talento Se uridaF()j De?ezsé Responsable Coordinador
informativa y pieza | 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién 9 Y P Servicios
) e ; Servicios del PESV o e >
grafica de las Administrativa Administrativos Encargado Administrativos
actividades de 9
seguridad vial
realizadas de enero
a junio
Paso 24.1 Mecanismos de | Pieza grafica que
;Z?gil::?pl)g?:%onn Diciembre Y ;nciliw;a?:s de Gestion de Talento -Sr:;[lllrciga%a;aDpé?gz(s)é Rﬁéﬁi?::tig Coordinador
- . - . 01/07/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion S Servicios
(Oficina Principal y | seguridad vial S ; Servicios del PESV o s -
- - Ly : - Administrativa L - Administrativos
Direccion de Produccién) realizadas de julio a Administrativos Encargado

diciembre
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Fecha Inicio | Fecha Fin Responsable de ﬁ:sr':",?::?:: Responsable
EVIDENCIA / Dependencia . documentar y de Aprobar la
Tl ENTREGABLE (dia-mes- (dia-mes- |Responsable Proceso Asociado registrar la Tarea en c-;as:)e:u(ee:e Tarea en la
afo) afo) la SVE requiera) SVE
Paso 1. Designacion Acta o resolucion de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
del responsable del designacién del 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - Regional Servicios
PESV responsable PESV Administrativa Regional 9 Administrativos
Acta de conformacion
Paso 2. Conformacion del CSV en caso de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
del comité de que no se cuente con 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - Regional Servicios
seguridad vial el personal de la Administrativa Regional 9 Administrativos
anterior conformacién
Paso 2.1 Comité de Acta Reunién Comité Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Seguridad Vial 1 d - - 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - - Servicios
- e Seguridad Vial g ; : Regional . ;
cuatrimestral Administrativa Regional Administrativos
Paso 2.2 Comité de Acta Reunién Comité Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Seguridad Vial 2 d - - 01/06/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - - Servicios
. e Seguridad Vial g ; ; Regional S !
cuatrimestral Administrativa Regional Administrativos
Paso 2.3 Comité de Acta Reunién Comité Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Seguridad Vial 3 d ) - 01/09/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - - Servicios
. e Seguridad Vial g ; ; Regional S !
cuatrimestral Administrativa Regional Administrativos
P?g?_e%/'iggauzgzgc'on C?;lltlcaredgc?sf;gggdad Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
y/or . A1y re 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - - Servicios
Politica de Seguridad asistencia de la L : ] Regional s -
- : 7 Administrativa Regional Administrativos
Vial divulgacion
Paso 4. Liderazao Soporte firmado de
com r(;miso 90, solicitud de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
P Y presupuesto en 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - - Servicios
corresponsabilidad del - . g ; ) Regional s )
- - - materia de seguridad Administrativa Regional Administrativos
nivel directivo vial
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Egrsr? ;léirlnli_slgerazgo, Acta de reunién de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
P Y seguimiento del PESV 01/01/2025 15/07/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - - Servicios
corresponsabilidad del ; L : ] Regional e -
: . - primer semestre Administrativa Regional Administrativos
nivel directivo
Paso 4.2 Liderazgo, L L . .
compromiso y Acta _de_ reunion de Gestion de Tale_n'to Co_or_dlnad_or Director Coordl_n_ador
-~ seguimiento del PESV 16/07/2025 16/01/2026 DATH Humano y Gestion Administrativo - - Servicios
corresponsabilidad del L : ] Regional . -
- - - segundo semestre Administrativa Regional Administrativos
nivel directivo
. - o Gestion de Talento Coordinador . Coordinador
Paso 5. Diagnostico del | Actualizacion 01/01/2025 | 31/07/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - Director Servicios
PESV - SGSST Diagnostico PESV L : ] Regional s .
Administrativa Regional Administrativos
Paso 6. Actualizacién
y/ revision de la
ol de | e ey Gestén ce Taento | Cooramador | o, | Coorainacer
. Y CONtrot ¢ pelig Alesy. 01/01/2025 | 31/12/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - ; Servicios
riesgos - Identificacion | registro de asistencia L : ; Regional o -
: 7 - 7 Administrativa Regional Administrativos
de peligros, evaluacion | de la divulgacion
y valoracion de los
riesgos
Paso 7. Socializacion agjlgz'vofeyigfgaje Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Objetivos y metas del asister?/cia ?:Ie la 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
PESV - ‘7 Administrativa Regional 9 Administrativos
divulgacion
Programas de gestion
Paso 8. Programas de de riesgos acordes a la Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
gestidn de riesgos y vigencia 2025 y 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
factores de desempefio | registro de asistencia Administrativa Regional 9 Administrativos
de la divulgacion
Paso 8.1 Pruebas de Consentimiento Gestion de Talento Director Coordinadora
Alcoholemia Mayo - ; o 01/05/2025 | 31/08/2025 DATH Humano y Gestiéon | Lider SST- Regional :
informado y citacion L : Regional Grupo SST
Agosto cada mes Administrativa
Paso 8.2 Pruebas de L
Alcoholemia Consentimiento Gestion de Talen,to , Director Coordinadora
- ) Y s 01/09/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestién Lider SST- Regional :
Septiembre - informado y citacidn . : Regional Grupo SST
. Administrativa
Diciembre cada mes
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Paso 9. Plan anual de Eelzag?sgr% tdr:baasJiZt%egiisay Gestién de Talen,to Coordinador Director Coordinador
. - > 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - - Servicios
trabajo de la divulgacion del Administrativa Regional Regional Administrativos
plan de trabajo
gae?w(;iéﬁi.zacién tipos de | Registro de asistencia 01/01/2025 | 31/08/2025 DATH (E'estién de ('I;'aletp,to Lider SST- Regional Director Coordinadora
actores viales y los y registro fotografico /01/ /08/ lfo\n;?nnigi;ltraiisv;on ider eglona Regional Grupo SST
riesgos en la via
Paso 10.1
Sensibilizacidon
autocuidado vial
é?gfr\éizgﬂn cdeerclJa Registro de asistencia Gestion de Talen'to , Director Coordinadora
! . e 01/05/2025 31/07/2025 DATH Humano y Gestidn Lider SST- Regional :
tolerancias a la y registro fotografico Administrativa Regional Grupo SST
conduccidn bajo los
efectos del Alcohol y
Sustancias
Psicoactivas)
Paso 10.2
Sensibilizacién
velocldad Registro de asistencia Gestidn de Talento Director Coordinadora
automovilistica - istro fotoarafico 01/07/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestion Lider SST- Regional Regional Grupo SST
Responsables PESV, y registro 9 Administrativa 9 P
lideres SST,
conductores
Paso 10. 3
fg;iggézz:;gztgsbltos, Registro de asistencia Gestion de Talen’to . Director Coordinadora
; . s 01/09/2025 31/10/2025 DATH Humano y Gestidn Lider SST- Regional :
seguros en la viay y registro fotografico Administrativa Regional Grupo SST
control de fatiga y
suefio
Paso 10.4
Sensibllizacién rescate Registro de asistencia Gestion de Talento Director Coordinadora
vial- Brigada de p e 01/11/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion Lider SST- Regional -
- y registro fotografico L : Regional Grupo SST
emergencia, Administrativa
conductores
Matriz de roles y
Paso 11. Roles y responsabilidades Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
responsabilidades donde se establezcan 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Regional Servicios
viales las responsabilidades Administrativa Regional Administrativos
en materia de
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seguridad vial
Paso 11.1 Realizar
evaluaciones medico Listado entrega de Gestion de Talento Director Coordinadora
laborales y examenes | Recomendaciones 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién | Lider SST- Regional Redi
. s o L : egional Grupo SST
psicosensometicos meédicas Administrativa
primer semestre
Paso 11.2 Realizar
evaluaciones medico Listado entrega de Gestién de Talento Director Coordinadora
laborales y examenes Recomendaciones 01/07/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestidn Lider SST - Regional Regional Grupo SST
psicosensométicos médicas Administrativa
segundo semestre
Paso 11.3
Responsabilidad y
comportamiento Informe de la Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
seguro - Verificacion I, 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - : Servicios
verificacion en el SIMIT L - ; Regional o -
de Comparendos Administrativa Regional Administrativos
Cuatrimestre Enero -
Abril
Paso 11.4
Responsabilidad y
comportamiento . Informe de la Gestién de Talen’to Coordinador Director Coordinador
seguro - Verificacion verificacion en el SIMIT 01/06/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
de Comparendos Administrativa Regional Administrativos
Cuatrimestre Mayo -
Agosto
Paso 11.5
Responsabilidad y
comportamignto . Gestion de Talento Coordinador . Coordinador
seguro - Verificacion | Informe de la 01/09/2025 | 07/01/2026 DATH Humano y Gestién |  Administrativo - Director Servicios
e Comparendos verificacion en el SIMIT L : ; Regional o -
- Administrativa Regional Administrativos
Cuatrimestre
Septiembre -
Diciembre
Paso 11.6 Hoja de Vida | Hoja de vida Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Conductores primer conductores y licencia 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Reqi Servicios
o g ; ) egional S -
semestre de conduccion Administrativa Regional Administrativos
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Paso 11.7 Hoja de Vida | Hoja de vida Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Conductores segundo conductores y licencia | 01/07/2025 | 31/12/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Reqi Servicios
. L : ; egional . ;
semestre de conduccion Administrativa Regional Administrativos
Paso 11.8 Metodologia
comportamientos Soporte y publicacion
interdependientes y del decalogo del buen Gestién de Talento Director Coordinadora
promocion de la comportamiento vial y | 01/01/2025 31/08/2025 DATH Humano y Gestidn Lider SST - Regional Regional Grupo SST
formacion de habitos y | registro de asistencia Administrativa 9 P
conductas seguros en de la divulgacion
la via
Soporte curso de
manejo defensivo
Paso 11.9 Formacion dirigido a los Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
manejo defensivo conductores que 01/01/2025 02/01/2026 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Servicios
; g ; ; Regional s -
conductores realizan Administrativa Regional Administrativos
desplazamientos
misionales
P‘_::Oalrzéigfn de ggt:ﬁ:';fcéonzigslv?;?:s_ Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
fespuesta an’;e L tans dge ciotenais | 01/01/2025 | 30/07/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo Reaiona| Servicios
P ) . : - Administrativa Regional 9 Administrativos
emergencias viales de la divulgacion
D ‘s . .
Paso 12.1 Simulacro sc;);;l?eegrc;iﬂ;ﬁacro Gestion de Talen,to Coordinador Director Coordinador
vial ' vial con registro 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
nreg Administrativa Regional 9 Administrativos
fotografico
Paso 13. Investigacion Elgosﬁgg;n;f:tg
interna de siniestros Investigacion de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
viales - Sensibilizacion nvestigacio 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Servicios
) ) siniestros viales - L : ] Regional s .
Accidentes Viales 1 S Administrativa Regional Administrativos
- Soportes Investigacion
trimestre . .
Siniestros viales
Paso 13.1
Gestn de Taleto | Coodnador | gy, | Cooranador
o ) 01/06/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Servicios
Sensibilizacion viales con sus Regional

Accidentes Viales 2
trimestre

respectivos soportes

Administrativa

Regional

Administrativos
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Paso 13.2
Investigacion interna Investigacion de Gestion de Talento Coordinador Coordinador
de siniestros viales - | accidentes siniestros | 41 /47,5025 | 30/09/2025 DATH Humano y Gestién |  Administrativo - Director Servicios
Sensibilizacion viales con sus Administrativa Regional Regional Administrativos
Accidentes Viales 3 respectivos soportes
trimestre
Paso 13.3
Investigacién interna Investigacién de Gestion de Talento Coordinador Coordinador
de siniestros viales - | accidentes siniestros | 41,10,5025 | 05/01/2026 DATH Humano y Gestién |  Administrativo - Director Servicios
Sensibilizacion viales con sus Administrativa Regional Regional Administrativos
Accidentes Viales 4 respectivos soportes
trimestre
Protocolo de operacidn
y mantenimiento de
vias publicas y/o
Paso 14. Vias seguras privadas (zonas de
rganizscion - | con s plan de accién Gestion de Talento | Coordinador Director |  Coordinador
Definicién de Zonas ara mitiaar riesgos 01/01/2025 30/06/2025 DATH Human_o_y Ge_stlon Adm|n|s_trat|vo - Regional S_er_vncms_
. - Y y P tig 90s, Administrativa Regional 9 Administrativos
g
Circulacién Vehiculo, inspecciones anuales
Peaton Sefializacion de vias, rutograma y
plan de mantenimiento
de la infraestructura
vial)
Informe que contenga
los soportes de la
ejecucion del
Paso 14.1 Soportes de protocolo, incluido Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
ejecucion referentes al inspecciones locativas 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
protocolo de SST y cumplimiento Administrativa Regional Administrativos
del plan de
mantenimiento de las
vias internas
Documento que
contenga el
Gestion e Taerto | Coramador | o, | Cooranacor
desplazamient. d lazamient 01/01/2025 31/12/2025 DATH Human.o.y Ge;tlon Admlnls.tratlvo - Redional S.er.VICIOS.
plazamientos esplazamientos Administrativa Regional eglona Administrativos
laborales laborales y registro de 9
y reg
asistencia de la
participacion en la
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socializacion del

procedimiento
Paso 15.1 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
enero
Paso 15.2 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/02/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
febrero
Paso 15.3 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/03/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
marzo
Paso 15.4 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/04/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
abril
Paso 15.5 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/05/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
mayo
Paso 15.6 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/06/2025 01/07/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
junio
Paso 15.7 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/07/2025 01/08/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
julio
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Paso 15.8 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/08/2025 01/09/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional 9 Administrativos
agosto
Paso 15.9 Planificacion
de desplazamientos Soporte tabla Abordo, Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
laborales - Tabla debidamente 01/09/2025 01/10/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
Abordo de Vehiculo diligenciada y firmada Administrativa Regional 9 Administrativos
septiembre
Paso 15.10
Zlcfsmlf;czzcn:igndtis Soporte tabla Abordo, Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
P debidamente 01/10/2025 | 01/11/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - : Servicios
laborales - Tabla b - ) L : ; Regional o -
, diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
Abordo de Vehiculo
octubre
Paso 15.11
Zlcfsmlf;czzcn:igndtis Soporte tabla Abordo, Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
P debidamente 01/11/2025 | 01/12/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo - . Servicios
laborales - Tabla b - ) L : ; Regional o -
. diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
Abordo de Vehiculo
noviembre
Paso 15.12
zljsmlf;czzcr:'?igndtis Soporte tabla Abordo, Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
P debidamente 01/12/2025 | 07/01/2026 DATH Humano y Gestion Administrativo - : Servicios
laborales - Tabla o - ) L : ] Regional s -
, diligenciada y firmada Administrativa Regional Administrativos
Abordo de Vehiculo
diciembre
Documento que
contenga el
procedimiento
Paso 16. Procedimiento relacionado con el .
ara el r.e istro de la registro de la Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
P L/ 9 inspeccion pre 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - : Servicios
inspeccién pre - . e ; ; Regional s ;
operacional operacional y registro Administrativa Regional Administrativos
P de asistencia de la
participacion en la
socializacion del
procedimiento
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Inspeccidén Pre
Paso 16.1 Inspeccion operacional de Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Enero debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada

Inspeccion Pre
Paso 16.2 Inspeccién operacional de Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/02/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Febrero debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada

Inspeccion Pre
Paso 16.3 Inspeccidn operacional de Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/03/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Marzo debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada

Inspeccién Pre
Paso 16.4 Inspeccion operacional de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/04/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Abril debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada

Inspeccion Pre
Paso 16.5 Inspeccion operacional de Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/05/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Mayo debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada

Inspeccion Pre
Paso 16.6 Inspeccion operacional de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/06/2025 01/07/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Junio debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada

Inspeccion Pre
Paso 16.7 Inspeccion operacional de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/07/2025 01/08/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Julio debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada

Inspeccion Pre
Paso 16.8 Inspeccion operacional de Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/08/2025 01/09/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Agosto debidamente Administrativa Regional Administrativos

diligenciada y firmada
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Inspeccidén Pre
operacional de

Gestidn de Talento

Coordinador

Coordinador

Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/09/2025 01/10/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo F?éreigzoan Servicios
Vehiculo Septiembre debidamente Administrativa Regional 9 Administrativos
diligenciada y firmada
Inspeccion Pre
Paso 16.10 Inspeccién operacional de Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/10/2025 01/11/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Octubre debidamente Administrativa Regional Administrativos
diligenciada y firmada
Inspeccion Pre
Paso 16.11 Inspeccién operacional de Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/11/2025 01/12/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Noviembre debidamente Administrativa Regional Administrativos
diligenciada y firmada
Inspeccién Pre
Paso 16.12 Inspeccion | operacional de Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Pre operacional Vehiculos GA-FO-05, 01/12/2025 07/01/2026 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculo Diciembre debidamente Administrativa Regional Administrativos
diligenciada y firmada
Paso 17. Plan de Plan de'mantenlmlepto Gestion de Talento Coordinador Di Coordinador
Mantenimiento ggez"se';t"’g Y dc°gre°t'v° 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo . 're.°t°r| Servicios
Vehiculos : » donde debe Administrativa Regional €glona Administrativos
incluir el cronograma
Paso 17.1. Informe de Informe de avance
avance plan de plan de mantenimiento Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
Mantenimiento reventivo v correctivo 01/01/2025 05/07/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Vehiculos Primer 2025 Y Administrativa Regional 9 Administrativos
Semestre
Paso 17.2. Informe Informe final plan de L . .
final Mantenimiento mantenimient[; Gestion de Talep,to Co'or.dlnad.or Director Coordl'nfador
Vehiculos Segundo preventivo y correctivo 06/07/2025 31/12/2025 DATH Humar!o_y Ge_stlon Admlnls_tratlvo Regional S_er_V|C|os_
Administrativa Regional Administrativos
Semestre 2025
. . . Gestidn de Talento Coordinador . Coordinador
Paso 17.3. Hojas de Hoja de Vida por 01/01/2025 | 31/12/2025 DATH Humano y Gestién |  Administrativo Director Servicios
Vida Vehiculos Vehiculo Regional

Administrativa

Regional

Administrativos
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Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Regional Servicios
combustible Enero (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
combustible Febrero (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Regional Servicios
combustible Marzo (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
combustible Abril (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
combustible Mayo (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 01/07/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Regional Servicios
combustible Junio (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 01/08/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Regional Servicios
combustible Julio (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
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Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 01/09/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo Regional Servicios
combustible Agosto (formato GA-FO-08) Administrativa Regional g Administrativos
Egﬁgulnzfageporte de Cuadro de Control Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
; mensual Firmado 01/01/2025 01/10/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Servicios
combustible g ; : Regional . -
- (formato GA-FO-08) Administrativa Regional Administrativos
Septiembre
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 01/11/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
combustible Octubre (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestién de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 01/12/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
combustible Noviembre | (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 17.4. Reporte de Cuadro de Control Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
consumo de mensual Firmado 01/01/2025 07/01/2026 DATH Humano y Gestion Administrativo Regional Servicios
combustible Diciembre | (formato GA-FO-08) Administrativa Regional 9 Administrativos
. e Gestion de Talento Coordinador . Coordinador
f:tseonii%h %rgsa"nz’e‘;tal EEELamdeenISTiZT'SESV 01/01/2025 | 05/12/2025 DATH Humano y Gestién |  Administrativo RDéreigtnoarl Servicios
Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 20. Registro Informe de Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
Indicadores Primer seguimiento 01/01/2025 07/07/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Semestre indicadores PESV Administrativa Regional 9 Administrativos
Paso 20.1 Registro Informe de Gestidn de Talento Coordinador Director Coordinador
Indicadores Segundo seguimiento 01/01/2025 07/01/2026 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Semestre indicadores PESV Administrativa Regional 9 Administrativos
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. Procedimiento
:ﬁztﬁs?sl .ethzgdll’sstt:goyde clasificacion e Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
- - ) investigacién CSV 01/01/2025 | 05/07/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo . Servicios
siniestros viales primer L L ; ; Regional . .
Siniestros - Informe Administrativa Regional Administrativos
semestre L .
siniestros viales
z?\zcl)is?sl élstzz?;iitcrg zj/e Informe siniestros Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
. - . 06/07/2025 05/01/2026 DATH Humano y Gestion Administrativo - Servicios
siniestros viales viales L : ; Regional o -
Administrativa Regional Administrativos
segundo semestre
- L Gestion de Talento Coordinador . Coordinador
Paso 22. Auditoria Procedimiento 01/01/2025 | 30/06/2025 DATH Humano y Gestién Administrativo Director Servicios
anual Auditoria Interna PESV L : ; Regional o -
Administrativa Regional Administrativos
Paso 22.1 Auditoria Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
anual ' Informe de auditoria 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo Regional Servicios
Administrativa Regional 9 Administrativos
Formato cédigo: GTH-
. FO-144 Vigilancia en el
Zgitt)inzu% Pg?:Jc?oraes seguimiento de las Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
L acciones preventivasy | 01/01/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestion Administrativo - Servicios
preventivas y : L : ; Regional . .
- correctivas SST, Administrativa Regional Administrativos
correctivas - -
ambiental y vial.
Firmado PDF
Registro fotografico de
la publicacién de la
politica y objetivos
Paso 24. Mecanismos ;’A?{Lﬁ;ig\ﬁ Cariga Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
de comunicacién y ) Y P 01/01/2025 30/06/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Servicios
T grafica de las L : ; Regional o -
participacion junio L Administrativa Regional Administrativos
actividades de
seguridad vial
realizadas de enero a
junio
Pieza grafica que
Paso 24.1 Mecanismos | incluya las actividades Gestion de Talento Coordinador Director Coordinador
de comunicacién y de seguridad vial 01/07/2025 31/12/2025 DATH Humano y Gestidn Administrativo - Servicios
S . L e : ) Regional . -
participacion Diciembre | realizadas de julio a Administrativa Regional Administrativos
diciembre




