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1. GENERALIDADES

Teniendo En Cuenta La Resoluciéon 0312 De 2019 del Ministerio del Trabajo Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y el Decreto Unico reglamentario 1072 version actualizada a septiembre 2024 vy la
norma internacional ISO 45001:2018, normatividad que tiene por objeto mejorar las
condiciones y el entorno trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones,

Se hace necesario Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema
de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion
de SST.

Generando una planeacion y una ruta para ejecutar durante la vigencia de cumplimiento a los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. REFERENCIA NORMATIVA

- Resolucion 0312 De 2019: del Ministerio del Trabajo Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

- Decreto Unico 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo de El presidente De La Republica De Colombia

- CIRCULAR 0072 DE 2021: de viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

- ISO 45001:2018: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo —
Requisitos con orientacion para su uso

3. OBJETIVO DEL PLAN

Disefiar y estructurar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST,
por medio de un plan de trabajo para la vigencia 2024. Con el fin de promover, mantener y
mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en el la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares y, de preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencién,
dando cumplimiento a la normatividad vigente.
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3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y
salud en el trabajo apliquen a la organizacion.

- Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos
significativos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias
de los ATy EL

- Monitorear el desemperio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST.

- Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de
riesgo Laboral

- Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el
control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de Accidentes y Enfermedades
de origen laboral.

4. ALCANCE

El presente plan de trabajo SST tiene alcance a nivel nacional en todas las regionales
y la oficina principal durante la vigencia 2026.

5. CUERPO DEL PLAN

Desde el Grupo SST se tienen establecido un plan de trabajo para las areas correspondientes
a seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental, plan estratégico de seguridad vial.
Planeamientos generados desde finales del afio 2024 e inicios del afio 2026, para la ejecucion
de la vigencia 2026 a Nivel Nacional y oficina principal, con el fin de mejorar continuamente
los procesos e identificar aspectos en la actuacién de cada una de las tareas concretadas en
cada proceso.

Por lo anterior, para dar seguimiento al cumplimiento de cada tarea que hace parte del
planeamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental,
plan de seguridad vial y demas planes que hacen parte del SG-SST, se cuentan a nivel Regional
con los Lideres de Seguridad y salud en el trabajo, quienes son de gran apoyo en la
intervencién, actuacion, ejecucién y cumplimiento de los planes de trabajo.

6. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La matriz de actividades anexa corresponde al cumplimiento legal del plan de trabajo, dado
por la Resolucion 0312 de 2019 y la Norma Técnica Colombiana ISO 45001. En la herramienta
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suite vision empresarial, se procede a disefiar el plan de trabajo para cada Regional. De
acuerdo a la operatividad y complejidad del sistema, esta puede sufrir cambios

7. SEGUIMIENTO

A través de la herramienta Suite visidn empresarial y el personal de la oficina principal, se
realizara seguimiento a las tareas plasmadas y estructuradas para cada regional, de acuerdo
a el analisis y amparados en la Resolucion 0312 de 2019 y para las tareas de la Norma Técnica
Colombiana ISO 45001 de 2018se se les realiza seguimiento a través de gestidon del cambio.

8. ANALISIS Y MEDICION

De acuerdo al sistema de Gestion de SST el analisis y medicién de la ejecucidén del plan de
trabajo esta dado por el responsable de SST. Adicional, se realiza reporte del plan de Trabajo
SST en el plan de accion de la vigencia

Asi mismo, se cuenta con los indicadores para controlar la implementacién del SG- SST
(estructura, proceso, resultado), que se encuentra en el médulo indicadores de la herramienta
suite vision empresarial.

Para el plan de SST de la vigencia 2026 la medicion se realizara a través de los siguientes
indicadores:

e Ausentismo por causa medica

e Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST
e Cumplimiento plan de trabajo SST

e Frecuencia de accidentalidad (Laboral)

e Incidencia de la enfermedad laboral
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ANEXO
Fecha Inicio | Fecha Fin . Responsable de Responsable
TAREAS E‘I‘::'[I'I;IIEETE%IBALE / (dia-mes- (dia-mes- zependenl;:lla Zroce_zs: documentar vy dR:Sr:?’?::rb:: de Aprobar
ano) afo) esponsable sociado | registrar la Tarea la Tarea en
Tarea en la SVE la SVE
Solicitar el documento
en el que consta la
asignacion, con la
respectiva
1.1.1 Asignacién de determlnas:l_on de
responsabilidades y . -, - N . .
una persona que - . Direccidn Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
L constatar la hoja de vida . . Talento . .y -
disefie e Administrativa direccién regionales vy SST y/o
. con soportes, de la| 10/02/2026 ANUAL Humano - s 2. :
implemente el . . y de Talento Produccion y las | oficina Profesional
; .. | persona asignada. (Hoja Grupo SST A .
Sistema de Gestion . Humano 11 regionales. principal SST
de vida con soportes,
de SST ; ;
licencia y el curso de
capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas y/o
20 horas y ratificacion de
responsable)
Solicitar el soporte que
contenga la asignacién
de las responsabilidades . L .. N . .
1.1.2 Asignacion de | en SST. (listado  de Dl.re.caon. Talento Of|C|r.\a Pr.'f‘C'pal legres de | Coordinador
. ; - Administrativa direccién regionales vy SST y/o
responsabilidades asistencia de la| 10/02/2026 ANUAL Humano - L e !
AT y de Talento Produccion y las | oficina Profesional
en SST socializacion y/o Grupo SST A L
, Humano 11 regionales. principal SST
pantallazo del envio por
correo, matriz de roles y
responsabilidades)
Constatar la existencia
de evidencias fisicas que
demuestren la definicién
1.1.3 Asignacién de y asignacion del talento Direccién Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
recursos para el humano, IO? recursos Administrativa Talento direccién regionales vy SST y/o
: .. | financieros, técnicosy de | 10/02/2026 ANUAL Humano - L 2 ;
Sistema de Gestion , y de Talento Produccion y las | oficina Profesional
otra indole para la Grupo SST ; S
SST . L. Humano 11 regionales. principal SST
implementacion,
mantenimiento
continuidad del Sistema
de Gestion de SST,
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de la Defonsa

evidenciando la
asignacion de recursos
con base en el plan de
trabajo anual (PAA con

identificacion de
recursos destinados
SST)

1.1.4 Afiliacién al

Sistema de
Seguridad Social
Integral

Solicitar una lista de los
trabajadores vinculados
laboralmente a la fechay
comparar con la planilla
de pago de aportes a la
seguridad social de los
cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de
verificacion. Realizar el
siguiente muestreo: En
empresas entre
cincuenta y uno (51) y
doscientos (200)
trabajadores verificar el
10%.Mayores a
doscientos un  (201)
trabajadores verificar el
registro de 30
trabajadores. Solicitar
una lista de los
trabajadores vinculados
por prestacion de
servicios a la fecha vy
comparar con la ultima
planilla de pago de
aportes a la seguridad
social suministrada por
los contratistas. Tomar:
Entre cincuenta y un
(51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el
10%.Mayores a
doscientos un  (201)
trabajadores verificar el

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién Talento
Administrativa
y de Talento Humano -
Grupo SST
Humano

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres
regionales
oficina
principal

de
Yy

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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registro de 30
trabajadores. De la
muestra seleccionada
verificar la afiliacion al
Sistema  General de
Seguridad Social. En los
casos excepcionales de
trabajadores
independientes que se
afilien a través de
agremiaciones verificar
que corresponda a una
agremiacion autorizada
por el Ministerio de Salud
y  Proteccion  Social,
conforme  al listado
publicado en la péagina
web del Ministerio del
Trabajo o del Ministerio
de Salud y Proteccion
Social. (listado de
personal y ultima planilla
de pago de seguridad
social )

1.1.5 Identificacion
de trabajadores que
se dediquen en
forma permanente
a actividades de
alto riesgo y
cotizacion de
pensidn especial

En los casos de que
aplique, verificar si se
tienen identificados los
trabajadores que se
dedican en forma
permanente al ejercicio
de las actividades de alto
riesgo de que trata el
Decreto nimero 2090 de
2003 y si se ha realizado
el pago de la cotizacién
especial sefialado en
dicha norma. (planilla de
seguridad social con
nivel de riesgo 5 vy
memorando y el
decreto)

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres
regionales
oficina
principal

de
Yy

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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1.1.6 Conformar vy
garantizar el
funcionamiento del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo -
COPASST. y/o
Vigia.

Solicitar los soportes de
la convocatoria,
eleccion, conformacion
del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y el acta de
constitucion. Constatar
si es igual el nimero de
representantes del
empleador y de los
trabajadores y revisar si
el acta de conformacion
se encuentra vigente.
Solicitar las actas de
reunion mensuales del
ultimo afio del Comité
Paritario y verificar el
cumplimiento de sus
funciones. (soporte de
convocatoria, eleccion,
acta de conformacion)

10/02/2026 ANUAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccidén y las
11 regionales.

Lideres de
regionales vy
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.1.6 COPASST
Reuniones Enero,
Febrero, Marzo,

abril, mayo, junio)

Solicitar las actas de
reunion mensuales del
ultimo afio del Comité
Paritario y verificar el
cumplimiento de sus
funciones. (Actas de las
Reuniones de los meses
de Enero, Febrero,
Marzo, abril, mayo,
junio)

10/02/2026 semestral

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales vy
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.1.6 COPASST
Reuniones julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre
y diciembre)

Solicitar las actas de
reunion mensuales del
ultimo afio del Comité
Paritario y verificar el
cumplimiento de sus
funciones. (Actas de las
Reuniones de los meses
de Enero, Febrero,
Marzo, abril, mayo,
junio)

10/02/2026 SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales vy
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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Solicitar documentos
que evidencien las
actividades de
1.1.7 Capacitacion | capacitacion brindada a Direccidn Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
de los integrantes | los integrantes del 10/02/2026 SEMESTRAL Administrativa Hzar‘;ea?‘tg_ direccion regionales vy SST y/o
del COPASST I|COPASST (Listado de y de Talento Produccidn y las | oficina Profesional
; . Grupo SST . S
Semestre Asistencia de la Humano 11 regionales. principal SST
capacitacion  realizada,
presentacion y
evaluacion)
Solicitar documentos
que evidencien las
actividades de
1.1.7 Capacitacion | capacitacion brindada a Direccidn Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
de los integrantes | los integrantes del 10/02/2026 SEMESTRAL Administrativa HE?]Lea‘r:]t:_ direccion regionales vy SST y/o
del COPASST 1II | COPASST (Listado de y de Talento Produccién y las | oficina Profesional
; . Grupo SST : .
Semestre Asistencia de la Humano 11 regionales. principal SST
capacitacion  realizada,
presentacion %
evaluacion)
Solicitar el documento
de conformacién del
Comité de Convivencia
1.1.8 Conformacion | Laboral y verificar que Direccién Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
y  funcionamiento | esté integrado de Administrativa Talento direccién regionales vy SST y/o
s ) 10/02/2026 ANUAL Humano - ., 2. !
del comité de | acuerdo a la normativa y y de Talento Produccion y las | oficina Profesional
. . Grupo SST ] -
convivencia laboral | que se encuentra Humano 11 regionales. principal SST
vigente. (soporte de
convocatoria, eleccién y
resolucion)
Solicitar las actas de las
reuniones (como minimo
una reuniéon una vez al
meses y los informes de . L. - L . .
1.1.8 Comité | Gestion del Comité de D|_re_CC|on. Talento Oflcu'_\a Pr_u:\ClpaI legres de | Coordinador
. . . . Administrativa direccion regionales vy SST y/o
convivencia Laboral | Convivencia Laboral, | 10/02/2026 Semestral Humano - L e ;
. y de Talento Produccion y las | oficina Profesional
1 semestre verificando el desarrollo Grupo SST ] .
de sus Humano 11 regionales. principal SST
funciones (listados de
asistencia de las
reuniones mensuales de
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enero a junio e informe
de gestion)

1.1.8 Comité
convivencia Laboral
2 semestre

Solicitar las actas de las
reuniones (como minimo
una reunién una vez al
mes y los informes de
Gestion del Comité de
Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo
de sus
funciones (listados de
asistencia de las
reuniones mensuales de
julio a diciembre e
informe de gestion)

10/02/2026 Semestral

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién vy las
11 regionales.

Lideres de
regionales vy
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.1.9 Programa de
capacitacion Anual

Solicitar el programa de
capacitacion anual y la
matriz de identificacion
de peligros vy verificar
que el mismo esté
dirigido a los peligros ya
identificados 'y esté
acorde con la evaluacion
y control de los riesgos
y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Solicitar los
documentos que
evidencien el
cumplimiento del
programa de
capacitacion. (Adjuntar
cronograma de
capacitacion de SST.)

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales vy
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.1.9 Programa de
capacitacion Anual

Solicitar los documentos
que evidencien el
cumplimiento del
programa de
capacitacion.  (Adjuntar

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales vy
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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listados de asistencia de

las capacitaciones del

afo realizado en la

vigencia 2026)

Solicitar la lista de

trabajadores,

participantes

independientemente de

su forma de vinculacion

y/o  contrataciéon, vy

verificar los soportes

documentales que den

cuenta de la induccion y

reinduccion de

conformidad con el

criterio. La referencia es

el programa de
1.1.10 Induccidn | capacitacién y su Direccién Talento Oficina Pri|,1cipa| Lideres de | Coordinador
SST Personal Nuevo cum_pllmento. - Pg'ra 10/02/2026 SEMESTRAL Administrativa Humano - dlre<;<,:|on re.g|.onales y SST y/o
I  Semestre de | realizar la verificacidon y de Talento G Produccion y las | oficina Profesional

S . rupo SST ; -

(enero a junio) tener en cuenta: En Humano 11 regionales. principal SST

empresas entre

cincuenta y uno (51) y

doscientos (200)

trabajadores, verificar el

10%. En empresas con

doscientos uno (201)

trabajadores en

adelante, verificar los

soportes para 30

trabajadores. (Anexar

Listado de Asistencia y

Evaluacion del primer

semestre.)

Solicitar la lista de
1.1.10  Induccién trang_adores, Direccion Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
SST Personal Nuevo participantes Administrativa Talento direccién regionales vy SST y/o

independientemente de| 10/02/2026 SEMESTRAL Humano - L e ;
II Semestre de . .7 y de Talento Produccién y las | oficina Profesional
- L su forma de vinculacion Grupo SST ] -
(julio a diciembre) Humano 11 regionales. principal SST

contratacién, vy
soportes

y/o
verificar los
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documentales que den
cuenta de la induccion y
reinduccion de
conformidad con el
criterio. La referencia es
el programa de
capacitacion y su
cumplimento. Para
realizar la verificacion
tener en cuenta: En
empresas entre
cincuenta y uno (51) y
doscientos (200)
trabajadores, verificar el
10%. En empresas con
doscientos uno (201)
trabajadores en
adelante, verificar los
soportes para 30
trabajadores. (Anexar
Listado de Asistencia y
Evaluacion del segundo
semestre.)

1.1.10 Reinduccion
SST al Personal.

Solicitar la lista de
trabajadores,

participantes

independientemente de
su forma de vinculacién
y/o  contratacién, vy
verificar los soportes
documentales que den
cuenta de la induccion y
reinduccién de
conformidad con el
criterio. La referencia es
el programa de
capacitacion y su
cumplimento. Para
realizar la verificacion
tener en cuenta: En
empresas entre

10/02/2026 Anual

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres
regionales
oficina
principal

de
Yy

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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cincuenta y uno (51) y
doscientos (200)
trabajadores, verificar el
10%. En empresas con

doscientos uno (201)
trabajadores en
adelante, verificar los
soportes para 30
trabajadores. (Listado
de Asistencia,
convocatoria y
Evaluacion.)

1.1.11 Curso
Virtual de
capacitacion de
cincuenta (50) y/o
(20) horas en SST

Solicitar el certificado de
aprobaciéon del curso de
capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en
SST definido por el
Ministerio del Trabajo,
expedido a nombre del
responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
(Certificado Curso 50 Hrs
o 20 Hrs Responsable
SST)

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres
regionales
oficina
principal

de
y

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.2.1 Politica
Integral SST

Solicitar la politica del
Sistema de Gestién de
SST de la empresa y
confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el criterio.
Validar para la revision
anual de la politica como
minimo: fecha de
emisién, firmada por el
representante legal
actual, que estén
incluidos los requisitos
normativos actuales.
Entrevistar a los
miembros del COPASST

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres
regionales
oficina
principal

de
Yy

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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para indagar el
conocimiento de la
politica en SST (Politica
fecha, firmada y
divulgada y envio del
correo electrénico de la
politica al Copasst)

Revisar si los objetivos
se encuentran definidos,
cumplen con las
condiciones Direccidn Talento Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
1.2.2 Objetivos m_enc_|onadas _en. el 10/02/2026 ANUAL Administrativa Humano - dll‘G(_:(l:IOI'l re_gl_onales y SST _y/o
SST criterio 'y si existen y de Talento Produccion y las | oficina Profesional
h ) Grupo SST ] -
evidencias del proceso Humano 11 regionales. principal SST
de difusion (pantallazo o
listado de asistencia de
la divulgacién)

Solicitar la evaluacién
inicial del Sistema de
Gestion de SST mediante
la matriz legal, matriz de
peligros y evaluacion de
riesgos, verificacién de
controles, lista de
s a5|ste.nC|a. ., 8 Direccién Oficina Principal | Lideres de | Coordinador
1.2.3 Evaluacion capacitaciones, analisis Talento

Inicial del sistema de puestos de trabajo, | 10/02/2026 ANUAL Administrativa Humano - d|re<;<,:|on re.g|.onales y SST y/o
- . Py Produccion y las | oficina Profesional
de Gestidn examenes medicos de

. . Grupo SST 11 regionales. principal SST
ingreso y periddicos vy

seguimiento de
indicadores, entre otros.
(Anexar Autoevaluacidn
SST 2026. Pdf firmado
por responsable SST,
Alta Direccidon y soporte
del envio ante el
Ministerio.)

y de Talento
Humano

Solicitar el plan de . L. Talento
Direccion

trabajo anual. Verificar | 10/02/2026 ANUAL . . Humano - Of'C".]a Pr_|r,1C|pa| L|dgres de | Coordinador
S Administrativa direccién regionales vy SST y/o
el cumplimiento del Grupo SST

1.2.4 Plan de
Trabajo SST 2026
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mismo. En el caso de que
se hayan presentado
incumplimientos al plan,
solicitar los planes de
mejora respectivos.

(Plan de trabajo SST
2026 Aprobado,
Pantallazo Suite Vision.)

y de Talento
Humano

Produccidn vy las
11 regionales.

oficina
principal

Profesional
SST

1.2.5 Archivo y
retencién
documental del

Sistema de Gestion

de SST

Constatar la existencia
de un sistema de archivo
y retencion documental.
Pantallazo de la tabla
Documental de SST.
Verificar mediante
muestreo que los
registros y documentos
sean legibles, facilmente
identificables y
accesibles (para todos
los que estén vinculados
con cada documento en
particular), protegidos
contra dafio y pérdida.
(Anexar: FUIT de la
Ultima transferencia
documental y registro
fotografico del archivo
de gestién vigente vy
Pantallazo de las
carpetas y subcarpetas
compartidas por items.
segun resolucién 0312.)

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres
regionales
oficina
principal

de
y

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\_\erf

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

TTULO

FORMATO PLANES

CODIGO: GI-FO-24

Pagina 17 de

VERSION No. 03 57

FECHA: 13 11 2024

de ia Defensa

1.2.6 Rendicién de
Cuentas

Solicitar los
documentales
evidencien la rendicion
de cuentas anual, al
interior de la empresa.
Solicitar a la empresa los
mecanismos de
rendicién de cuentas que
haya definido y verificar
que se haga vy se
cumplan con los criterios
del requisito.

registros
que

La rendicion de cuentas
debe incluir todos los
niveles de la empresa ya
que en cada uno de ellos
hay responsabilidades
sobre la Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
(Anexar: presentacion,
informe, listado de
asistencia y evidencia
del mecanismo de
socializacién a todos los
niveles de la vigencia
2026).

10/02/2026 ANUAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccidén vy las
11 regionales.

Lideres d
regionales
oficina
principal

e
V4

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.2.7 Matriz legal

Solicitar la matriz legal.
Verificar que contenga:
Normas vigentes en
riesgos laborales,
aplicables a la empresa.
Normas técnicas de
cumplimiento de
acuerdo con los
peligros/riesgos
identificados en la
empresa.

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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Normas vigentes de
diferentes entidades que
le apliquen relacionadas
con los riesgos laborales.
(Anexar: matriz legal
actualizada).

1.2.8
Comunicaciones 1
Semestre

Constatar la existencia
de mecanismos eficaces
de comunicacién interna
y externa que tiene la
empresa en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Anexo:
informe que contenga
los siguientes soportes
de la mesa de ayuda
donde se evidencie el
registro de actos
inseguros, condiciones
inseguras, accidentes de
trabajo, incidentes de
trabajo, resultados de
inspecciones y demas
necesidades de SST de
enero a junio).

10/02/2026 | SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.2.8
Comunicaciones 2
Semestre

Constatar la existencia
de mecanismos eficaces
de comunicacién interna
y externa que tiene la
empresa en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Anexo:
informe que contenga
los siguientes soportes
de la mesa de ayuda
donde se evidencie el
registro de actos
inseguros, condiciones
inseguras, accidentes de

10/02/2026 SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\_\erf

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

TTULO

FORMATO PLANES

CODIGO: GI-FO-24

VERSION No. 03

Pagina 19 de
57

FECHA: 13 11 2024

de ia Defensa

trabajo, incidentes de
trabajo, resultados de
inspecciones y demas
necesidades de SST de
julio a diciembre).

1.2.9 Identificacion
y evaluacion para
la adquisicion de
bienes y servicios -
Contrataciones

Verificar la existencia de
un procedimiento para la
identificacion y
evaluacion de las
especificaciones en SST
de las compras o
adquisicion de productos
y servicios y constatar su
cumplimiento.

(Anexar: Evidencia de la
socializacion del manual
de contratistas de SST
Adjuntar pantallazo de
un contrato donde se
evidencie la aplicacion
del manual de
contratistas).

10/02/2026

ANUAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccidén y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.2.10 Evaluaciéon y
seleccion de
proveedores y
contratistas -
contrataciones

Solicitar el documento
que sefale los criterios
relacionados con SST
para la evaluaciéon vy
seleccion de
proveedores cuando la
empresa los haya
establecido. (Anexar: la
evaluacion de un
proceso de contratacion
que incluya los criterios
SST vy el manual de
contratistas de SST)

10/02/2026

ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

1.1.11 Gestion de
cambio

Solicitar el documento
que contenga el
procedimiento. Para
evaluar el impacto sobre
la Seguridad y Salud en

10/02/2026

ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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el Trabajo que se pueda
generar por cambios
internos o externos vy
mesa de ayuda. (Anexar
el procedimiento de
gestion del cambio y
formato de gestion del
cambio diligenciado)

2.1.1 Descripcion

Solicitar el documento
consolidado con la
informacion socio
demografica acorde con

sociodemografica y o requerido el Direccion Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
Diagnostico de ! &q! y Administrativa direccion regionales y SST y/o
condiciones de diagnostico de | 10/02/2026 ANUAL y de Talento Humano - Produccidén y las oficina Profesional
salud de los condiciones de salud. Humano Grupo SST 11 regionales rincipal SST
trabaiadores (Informe del perfil 9 ’ P P
J ' sociodemografico, base
de datos y diagndstico
de condiciones de salud)
Solicitar las evidencias
que constaten la
definicion y ejecucion de
las actividades de
medicina del trabajo,
promocion y prevencién
2.1.2 Actividades |7, .|'°s _programas  de
de medicina del vigiancia Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
trabajo y de epidemioldgica, de Administrativa Talento direccién regionales SST y/o
reveJnc?lén conformidad  con las | 10/02/2026 ANUAL de Talento Humano - Produccién y las goficina Y Profesi»:anal
P lon'y prioridades que se y Grupo SST . Y -
promocion de la Humano 11 regionales. principal SST

Salud 1 semestre

identificaron con base en
los resultados del
diagnéstico de las
condiciones de salud y
los peligros/riesgos de
intervencion prioritarios.
Anexar (Listado
asistencia 'y Registro
Fotografico de las
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actividades de P Y P del
primer semestre)

2.1.2 Actividades
de medicina del
trabajo y de
prevencion y
promocion de la
Salud 2 semestre

Solicitar las evidencias
que constaten la
definicion y ejecucion de
las actividades de
medicina del trabajo,
promocion y prevencion
y los programas de
vigilancia
epidemioldgica, de
conformidad con las
prioridades que se
identificaron con base en
los resultados del
diagndstico de las
condiciones de salud y
los peligros/riesgos de
intervencion prioritarios.
Anexar (Listado
asistencia y Registro
Fotografico de las
actividades de P Y P del
segundo semestre)

10/02/2026

ANUAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccidén y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.2 XX semana
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Presentacion de las
actividades. Adjuntar Pdf
de evidencia Power Point
con registro fotografico y
listados de asistencia de
las actividades en la
semana.

10/02/2026

ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.3 Perfiles de
cargos

Verificar que se le
remitieron al médico que
realiza las evaluaciones
ocupacionales, los
soportes documentales
respecto de los perfiles
de cargos, descripcién
de las tareas y el medio

10/02/2026

ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal.

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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en el cual desarrollaran
la labor los trabajadores.
(Anexar: Evidencia de la
entrega del
profesiograma a la IPS
contratada)

2.1.4 Evaluaciones
médicas
ocupacionales
(enero a junio).

Solicitar los conceptos de
aptitud que demuestren
la realizacion de las
evaluaciones médicas.
Solicitar el documento o
registro que evidencie la
definicion de la
frecuencia de las
evaluaciones médicas
periddicas.

Solicitar el documento
que evidencie la
comunicacidon por escrito
al trabajador de |los
resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales

(Anexar: evidencia de
citacion a examenes
médicos y entrega de
recomendaciones
médicas de las
realizadas de enero a
junio)

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direccion
Produccién vy las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.4 Evaluaciones
médicas
ocupacionales (julio
a Diciembre).

Solicitar los conceptos de
aptitud que demuestren
la realizacion de las
evaluaciones médicas.
Solicitar el documento o
registro que evidencie la
definicién de la
frecuencia de las
evaluaciones meédicas
periddicas.

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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Solicitar el

documento
que evidencie

la

comunicacion por escrito
al trabajador de |los
resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales

(Anexar: evidencia de
citacibn a examenes
médicos y entrega de
recomendaciones
médicas de las
realizadas de Julio a
diciembre)

2.1.5 Custodia de
las historias clinicas
IPS

Evidenciar los soportes
que demuestren que la
custodia de las historias
clinicas esté a cargo de
una institucion
prestadora de servicios
en SST o del médico que
practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.
(Documento donde la
IPS contratada para la
realizacién de examenes
Médicos, manifieste la
custodia de las historias
clinicas de la Entidad)

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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2.1.6 Restricciones
y recomendaciones
médico laborales

Solicitar documento de
recomendaciones y
restricciones médico
laborales a trabajadores
y constatar las
evidencias de que la
empresa las ha acatado
ha realizado las acciones
que se requieran en
materia de reubicacién o
readaptacion.

Solicitar  soporte de
recibido por parte de
quienes califican en
primera oportunidad y/o
a las Juntas de
Calificacion de Invalidez,
de los documentos que
corresponde remitir al
empleador para efectos
del proceso de
calificacion de origen y
pérdida de capacidad
laboral.

(Anexar: acta con
Pantallazo de las
entregas de las
orientaciones  medicas
realizadas y seguimiento
a los casos médicos por
recomendaciones o]
restricciones medico
laboral de enero a
Junio.)

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién vy las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.6 Restricciones
y recomendaciones
meédico laborales

Solicitar documento de
recomendaciones y
restricciones médico
laborales a trabajadores
y constatar las

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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evidencias de que la
empresa las ha acatado
ha realizado las acciones
que se requieran en
materia de reubicacién o
readaptacion.
Solicitar  soporte de
recibido por parte de
quienes califican en
primera oportunidad y/o
a las Juntas de
Calificacion de Invalidez,
de los documentos que
corresponde remitir al
empleador para efectos
del proceso de
calificacion de origen y
pérdida de capacidad
laboral.
(Anexar: acta con
Pantallazo de las
entregas de las
orientaciones  medicas
realizadas y seguimiento
a los casos médicos por
recomendaciones o}
restricciones medico
laboral de julio a
diciembre.)
Solicitar el programa
respectivo y los
documentqs Y .reglstros Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
2.1.7 Estilo de vida que gwdenaen el Administrativa Talento direccién regionales y SST y/o
cumplimiento del | 10/02/2026 ANUAL Humano - .. 2. ;
y entorno saludable 5 y de Talento Produccion y las oficina Profesional
mismo. Grupo SST . s
. o x Humano 11 regionales. principal SST
(Anexar: Socializacion
programa estilos de vida
saludable. Listado de
asistencia)
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2.1.8 Servicios de
Higiene

Verificar mediante
observacion directa si se
cumple lo exigido en el
criterio, dejando soporte
filmico o fotografico al
respecto.( Anexar:
Registro fotografico de
suministro agua potable
y servicios sanitarios en
regionales: (3
comedores 1 CAD y Sede
Administrativa)

10/02/2026

ANUAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccidn vy las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.9 Manejo de
residuos

Constatar mediante
observacion directa, las
evidencias donde se dé
cuenta de los procesos
de eliminacion de
residuos conforme al
criterio. Solicitar
contrato de empresa que
elimina y dispone de los
residuos peligrosos
cuando se requiera dicha
disposicién. (Anexar:
Informe con soportes de
venta de residuos
generados, entrega de
téner, RAE, aceite usado
de cocina que este
contenga soportes de
factura , los oficios de
autorizaciéon, formatos
de registro de los
residuos, control manejo
de recurso y aprobacién
de gastos de Enero a
Junio)

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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2.1.9 Manejo de
residuos

Constatar mediante
observacion directa, las
evidencias donde se dé
cuenta de los procesos
de eliminacion de
residuos conforme al
criterio. Solicitar
contrato de empresa que
elimina y dispone de los
residuos peligrosos
cuando se requiera dicha
disposicion. (Anexar:
Informe con soportes de
venta de residuos
generados, entrega de
téner, RAE, aceite usado
de cocina que este
contenga soportes de
factura , los oficios de
autorizacion, formatos
de registro de los
residuos, control manejo
de recursos y aprobacién
de gastos de julio a
diciembre)

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.10 Reporte de
Accidentes y
Enfermedades
Laborales

Indagar con los
trabajadores si se han
presentado accidentes
de trabajo o]
enfermedades laborales
(en caso afirmativo,
tomar los datos de
nombre y numero de
cédula vy solicitar el
reporte). Igualmente,
realizar un muestreo del
reporte de registro de
accidente de trabajo
(FURAT) vy el registro de
enfermedades laborales
(FUREL) respectivo,

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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verificando si el reporte a

las Administradoras de

Riesgos Laborales,

Empresas Promotoras de

Salud y Direccidn

Territorial se hizo dentro

de los dos (2) dias

habiles siguientes al

evento o recibo del

diagndstico de la

enfermedad.  (Anexar:

Reportes de FURAT O

FUREL, reporte a la EPS

y/o reporte al ministerio

en caso que sea grave 0

mortal en caso de no

presentarse pantallazo

de la pagina web del ARL

de los eventos

presentados en los

meses de Enero, a

Junio.

Indagar con los

trabajadores si se han

presentado accidentes

de trabajo o]

enfermedades laborales

(en caso afirmativo,

tomar los datos de
2.1.10 Reporte de n9mbre Y numgro de Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
Accidentes y cedula 'y solicitar el Administrativa Talento direccién regionales y SST y/o

reporte). Igualmente, | 10/02/2026 SEMESTRAL Humano - L. 2. :
Enfermedades - y de Talento Produccion vy las oficina Profesional

realizar un muestreo del Grupo SST . .
Laborales . Humano 11 regionales. principal SST

reporte de registro de

accidente de trabajo

(FURAT) vy el registro de

enfermedades laborales

(FUREL) respectivo,

verificando si el reporte a

las Administradoras de

Riesgos Laborales,
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Empresas Promotoras de
Salud y Direccidn
Territorial se hizo dentro
de los dos (2) dias
habiles siguientes al
evento o recibo del
diagndstico de la
enfermedad. (Anexar:
Reportes de FURAT o
FUREL reporte a la EPS
y/o reporte al ministerio
en caso que sea grave o
mortal en caso de no
presentarse pantallazo
de la pagina web del ARL
de los eventos
presentados en los
meses de julio a
diciembre.

2.1.11
Investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
cuando sean
diagnosticadas
como laborales

Verificar por medio de un
muestreo si se
investigan los
incidentes, accidentes de
trabajo y las
enfermedades laborales
con la participacién del
COPASST, y si se
definieron acciones para
otros trabajadores
potencialmente
expuestos.

Constatar que las
investigaciones se hayan
realizado dentro de los
quince (15) dias
siguientes a su
ocurrencia a través del
equipo investigador vy
evidenciar que se hayan
remitido los informes de
las investigaciones de

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién Oficina Principal
T . Talento . .

Administrativa Humano - direccién

y de Talento Produccién y las

Humano Grupo SST 11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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accidente de trabajo
grave o mortal o de
enfermedad laboral
mortal.

En caso de accidente
grave o se produzca la
muerte, verificar la
participacion de  un
profesional con licencia
en Seguridad y Salud en
el Trabajo en la
investigacion (propio o
contratado), asi como
del Comité Paritario de
SST. (anexar: los
informes de las
Investigaciones,
Formato reporte del ARL
FURAT, version de la
persona accidentada vy
version del testigo si
aplica, reporte a la EPS,
lesion aprendida con su
correspondiente
divulgacion, formato de
investigacién, informe
de la investigacion,
soporte del plan de
accion y registro en la
mesa de ayuda de enero
a junio).
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2.1.11
Investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
cuando sean
diagnosticadas
como laborales

Verificar por medio de un
muestreo Si se
investigan los
incidentes, accidentes de
trabajo y las
enfermedades laborales
con la participacion del
COPASST, y si se
definieron acciones para
otros trabajadores
potencialmente
expuestos.

Constatar que las
investigaciones se hayan
realizado dentro de los
quince (15) dias
siguientes a su
ocurrencia a través del
equipo investigador y
evidenciar que se hayan
remitido los informes de
las investigaciones de
accidente de trabajo
grave o mortal o de
enfermedad laboral
mortal.

En caso de accidente
grave o se produzca la
muerte, verificar la
participacion de un
profesional con licencia
en Seguridad y Salud en
el Trabajo en la
investigacion (propio o
contratado), asi como
del Comité Paritario de
SST.

(anexar: los informes de
las

Investigaciones,
Formato reporte del ARL

10/02/2026 | SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\_\erf

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

TTULO

FORMATO PLANES

CODIGO: GI-FO-24

Pagina 32 de

VERSION No. 03 57

FECHA: 13 11 2024

de ia Defensa

FURAT, version de la
persona accidentada vy
version del testigo si
aplica, reporte a la EPS,
lesién aprendida con su
correspondiente
divulgacion, formato de
investigacion, informe
de la investigacion,
soporte del plan de
accion y registro en la
mesa de ayuda de julio a
diciembre).

2.1.12 Registro y
analisis estadistico
de accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales.

Solicitar el registro
estadistico  actualizado
de lo corrido del afio y el
afio inmediatamente
anterior al de la visita,
asi como la evidencia
que contiene el analisis y
las conclusiones
derivadas del estudio
que son usadas para el
mejoramiento del
Sistema de Gestion de
SST.

Formato consolidado
acumulado accidentes o
enfermedades de enero
a junio

10/02/2026 | SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.12 Registro y
analisis estadistico
de accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales.

Solicitar el registro
estadistico  actualizado
de lo corrido del afio y el
afio inmediatamente
anterior al de la visita,
asi como la evidencia
que contiene el analisis y
las conclusiones
derivadas del estudio
que son usadas para el
mejoramiento del

10/02/2026 SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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Sistema de Gestion de
SST. Formato
consolidado acumulado
accidentes o]
enfermedades de
anexar: (julio a
diciembre)

2.1.13 Ausentismo

Solicitar los resultados
de la medicién para lo
corrido del afio y/o el
afio inmediatamente
anterior y constatar el
comportamiento del
ausentismo vy la relacion
del evento con los
peligros/riesgos.
Informe de ausentismo
que incluya: ( anexar:
aumento o disminucidn
comparativo mes
anterior, causas
diagnostico CIE10Enero
a Junio)

10/02/2026 SEMESTRAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccidén vy las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.1.13 Ausentismo

Solicitar los resultados
de la medicién para lo
corrido del afio y/o el
afo inmediatamente
anterior y constatar el
comportamiento del
ausentismo y la relacién
del evento con los
peligros/riesgos.
Informe de ausentismo
que incluya: aumento o
disminucion comparativo
mes anterior, causas
diagnostico CIE10 (Julio
a Diciembre)

10/02/2026 SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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Solicitar el documento
que contiene la
metodologia.
Verificar que se realiza la
identificacion de
peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos
conforme a la
metodologia definida de
acuerdo con el criterio y
con la participacion de
los trabajadores,
2.2.1 Metodologia seleccionando de
para identificacion manera aleatoria Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
de peligros algunas de las Administrativa Talento direccion regionales y SST y/o
A s 10/02/2026 ANUAL Humano - L. 2. !
evaluacion, actividades y de Talento Grupo SST Produccion y las oficina Profesional
valoracion de identificadas. Humano P 11 regionales. principal SST
riesgos.
Confrontar mediante
observacion directa
durante el recorrido a las
instalaciones de la
empresa la identificacién
de peligros.
(Anexar: la metodologia
para la identificacién de
peligros y riesgos y la
base de datos con la
identificacion de riesgos
y peligros)
Solicitar las evidencias
2.2.2 Identificacion | 9Y€ den cuenta de la
. participacion de los
de peligros y .
-, trabajadores en la . - - T . .
evaluacion y . A Direccion Oficina Principal Lideres de Coordinador
o identificacion de S . Talento A = -
valoracion de . . Administrativa direccion regionales y SST y/o
. peligros, evaluacion vy | 10/02/2026 ANUAL Humano - .. 2. :
riesgos con L : y de Talento Produccion y las oficina Profesional
2 " valoracion de los riesgos, Grupo SST . .
participacion de , Humano 11 regionales. principal SST
. asi como de la
todos los niveles de o .
realizacion de dicha
la empresa . e .
identificacion con la
periodicidad sefialada en
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el criterio. Solicitar
informacion acerca de si
ha habido eventos
mortales o catastroficos
y validar que el peligro
asociado al evento esté
identificado, evaluado y
valorado. En los casos
de que se encuentren
valoraciones de riesgo
no tolerable, verificar la
implementacion
inmediata de las
acciones de intervencion
y control.

(Anexar: base de datos
de la encuesta de
identificacion de peligros
y Matriz IPVER)

2.2.3 Identificacién
de sustancias
catalogadas como
carcinédgenas o con
toxicidad aguda

lista de
primas e
insumos, productos
intermedios o finales,
subproductos y desechos
y verificar si estas son o
estan compuestas por
agentes o sustancias
catalogadas como
carcinégenas en el grupo
1 de la clasificacién de la
Agencia Internacional de
Investigacion sobre el
Cancer (International
Agency for Research on
Cancer, IARC) y con
toxicidad aguda segun
los criterios del Sistema
Globalmente
Armonizado (categorias
Iy II). Se debe verificar
que los riesgos asociados

Revisar la
materias

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direccién
Produccién y las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres de
regionales y
oficina
principal.

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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a estas sustancias o
agentes carcindgenos o
con toxicidad aguda son
priorizados y se realizan
acciones de prevencion e
intervencion. Asi mismo
se debe verificar la
existencia de areas
destinadas para el
almacenamiento de las
materias primas e
insumos y sustancias
catalogadas como
carcinégenas y  con
toxicidad aguda.

Anexar: (oficio de
manejo de sustancias
cancerigenas.)

2.2.4 Mediciones
Ambientales

Informe de seguimiento
de las mediciones
ambientales realizadas
en la vigencia anterior.

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direccion
Produccién vy las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.2.5 Medidas de
prevencion y
control frente a
peligros / riesgos
identificados

Solicitar evidencias de la
ejecucion de las medidas
de prevencion y control,
de acuerdo con el
esquema de
jerarquizacion y la
identificaciéon de los
peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos
realizada.

Constatar que estas
medidas se encuentran
programadas en el plan
anual de trabajo.

Verificar que
efectivamente se dio
prioridad a las medidas
de prevencién y control

10/02/2026 ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Talento
Humano -
Grupo SST

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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frente a los
peligros/riesgos
identificados como
prioritarios.
(Anexar: Matriz de
priorizacion e informe
del seguimiento a
peligros y riesgos
identificados)
Solicitar los soportes
documentales
implementados por la
empresa donde se
verifica el cumplimiento
de las responsabilidades
de los trabajadores
frente a la aplicacidén de
las medidas de
prevencion y control de
los peligros/riesgos
(fisicos,  ergondmicos,
2'2'6.-’ Aplicacion de b|o|og|cos, quimicos, de Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
medidas de seguridad, publicos, S . Talento ; = -

L ; ) Administrativa direccién regionales y SST y/o
prevencion y psicosociales, entre | 10/02/2026 ANUAL de Talento Humano - Produccion v las oficina Profesional
control por parte de | otros). ?_" Grupo SST 11 . |y incipal SST
los trabajadores Realizar visita a las umano regionales. principa

instalaciones para
verificar el cumplimiento
de las medidas de
prevencién y control por
parte de los
trabajadores.

(Anexar: informe de las
medidas de seguimiento
realizadas en
cumplimiento de las
medidas de prevencion
y control)
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2.2.7
Procedimientos e
instructivos
internos de
seguridad y salud
en el trabajo

Solicitar los
procedimientos,
instructivos, fichas
técnicas cuando aplique
y protocolos de SST vy el
soporte de entrega de
los mismos a los
trabajadores.

Socializar Instructivos
trabajo en alturas,
operacidon montacargas,
uso y equipo de manejo
de herramientas
manuales de cocina
Anexar (los listados de
asistencia y registro
fotografico de las
socializaciones de los
procedimientos e
instructivos de SST)

10/02/2026 ANUAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.2.8 Inspecciones
a instalaciones,
maquinaria o
equipos

Solicitar los formatos de
registro de Vvisitas de
inspeccion elaborados.
Solicitar la evidencia de
las visitas de inspeccién
realizadas a las
instalaciones,
maquinaria y equipos,
incluidos los
relacionados con la
prevencién y atencion de
emergencias y verificar
la participaciéon del
COPASST en las mismas.
(Anexar: cronograma de
inspecciones, evidencia
de notificacion al
COPASST de realizacion
de las inspecciones,
informe con todas las
inspecciones realizadas

10/02/2026 semestral

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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en el semestre incluidos
todos los formatos)

2.2.8 Inspecciones
a instalaciones,
maquinaria o
equipos

Solicitar los formatos de
registro de visitas de
inspeccion elaborados.
Solicitar la evidencia de
las visitas de inspeccion
realizadas a las
instalaciones,
maquinaria y equipos,
incluidos los
relacionados  con la
prevencion y atencién de
emergencias y verificar
la participacion  del
COPASST en las mismas.
(Anexar: cronograma de
inspecciones, evidencia
de notificacion al
COPASST de realizacion
de las inspecciones,
informe con todas las
inspecciones realizadas
en el primer semestre
incluidos todos los
formatos)

10/02/2026

semestral

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.2.8 Inspecciones
a instalaciones,
maquinaria o
equipos

Solicitar los formatos de
registro de visitas de
inspeccion elaborados.
Solicitar la evidencia de
las visitas de inspeccion
realizadas a las
instalaciones,
maquinaria y equipos,
incluidos los
relacionados con la
prevencién y atencion de
emergencias y verificar
la participacion  del
COPASST en las mismas.

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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(Anexar: cronograma de
inspecciones, evidencia
de notificacion al
COPASST de realizacion
de las inspecciones,
informe con todas las
inspecciones realizadas
en el segundo semestre
incluidos todos los
formatos)

Solicitar la evidencia del
mantenimiento
preventivo y/o correctivo

en las instalaciones,
equipos, maquinas Yy
herramientas, de
2.2.9 acuerdo con los
Marllyeplmlento manuales d.e uso de Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
periddico de estos y los informes de Administrativa Talento direccion regionales SST y/o
instalaciones las visitas de inspeccion | 10/02/2026 ANUAL Humano - - gt y Y
: y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
equipos, o] reportes de Grupo SST . .
S - . Humano 11 regionales. principal SST
maquinarias y condiciones inseguras.
herramientas (Anexar:
Cronograma de
mantenimiento e
informe de seguimiento
de los mantenimientos
realizados en la
vigencia)
Solicitar los soportes que
evidencien la entrega y
reposicion de los
2.2.10 Entrega de elementos de proteccion Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
Elementos de perso_nal a los Administrativa Talento direccién regionales y SST y/o
o trabajadores. 10/02/2026 SEMESTRAL Humano - .. 2. ;
Proteccién Personal o y de Talento Produccion y las oficina Profesional
Verificar los soportes del Grupo SST . s
(EPP) Humano 11 regionales. principal SST

cumplimiento del criterio
por parte de los
contratistas y
subcontratistas.
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Verificar los soportes
que evidencian la
realizacidn de la
capacitacion en el uso de
los elementos de
proteccion personal.

( Anexar: Soportes de
entrega y reposicion de
los Elementos de
proteccion personal se
hayan realizado en el 1
semestre GTH-FO-11)

2.2.10 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
(EPP)

Solicitar los soportes que
evidencien la entrega y
reposicion de los
elementos de proteccion
personal a los
trabajadores.

Verificar los soportes del
cumplimiento del criterio
por parte de los
contratistas y
subcontratistas.
Verificar los soportes
que evidencian la
realizacién de la
capacitacion en el uso de
los elementos de
proteccidn personal.

( Anexar: Soportes de
entrega y reposicion de
los Elementos de
proteccion personal se
hayan realizado en el 2
semestre GTH-FO-11)

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.2.10 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
(EPP)

Solicitar los soportes que
evidencien la entrega y
reposicion de los
elementos de protecciéon
personal a los
trabajadores.

10/02/2026

SEMESTRAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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Verificar los soportes del
cumplimiento del criterio
por parte de los

contratistas y
subcontratistas.
(Anexar: soportes que

evidencian la realizacion
de la sensibilizacion en el
uso de los elementos de
proteccion personal a los
contratistas Y Soporte
de la entrega de EPP por
parte de los contratistas

2.3.1 Plan de
prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

)

Solicitar el plan de
prevencion, preparacion
y respuesta ante
emergencias y constatar
evidencias de su
divulgacion.

Verificar si existen los
planos de las
instalaciones que
identifican areas y

salidas de emergencia y
verificar si existe la
debida sefializaciéon de la
empresa.

Verificar los soportes
que evidencien la
realizacién de los

simulacros y analisis de
los mismos y validar que
las recomendaciones
emitidas con base en
dicho analisis hayan sido
tenidas en cuenta en el

mejoramiento del plan
de emergencias.
(Anexar: plan de

10/02/2026 ANUAL

Direccién Oficina Principal
S . Talento ; =
Administrativa direccién
Humano - L.
y de Talento Produccion y las
Grupo SST .
Humano 11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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emergencias actualizado
y socializacion)

2.3.1 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Solicitar el plan de
prevencion, preparacion
y respuesta ante
emergencias y constatar
evidencias de su
divulgacion.

Verificar si existen los
planos de las
instalaciones que
identifican areas y
salidas de emergencia y
verificar si existe la
debida sefalizacién de la
empresa.

Verificar los soportes
que evidencien la
realizacion de los
simulacros y analisis de
los mismos y validar que
las recomendaciones
emitidas con base en
dicho andlisis hayan sido
tenidas en cuenta en el
mejoramiento del plan
de emergencias.
(Anexar: planos de rutas
de evacuacion)

10/02/2026

ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

2.3.2 Brigada de
prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

Acta de conformacién de
la Brigada Emergencias y
Hojas de Vida
Brigadistas con foto
Entrega de elementos de
proteccion dotaciéon e
identificacion a la
brigada de emergencias

10/02/2026

ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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2.3.2 Br_|gada de G_U|0n € |n_forme del Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
prevencion, simulacro,  listado de Administrativa Talento direccion regionales SST y/o
preparacion y asistencia 'y registro| 10/02/2026 ANUAL Humano - L. gl y Y
‘o y de Talento Produccién y las oficina Profesional
respuesta ante fotografico de la Grupo SST . .
. : - . Humano 11 regionales. principal SST
emergencias asistencia al simulacro.
2.3.2 Br_lgada de Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
prevencion, Cronograma de Administrativa Talento direccion regionales y SST y/o
preparacion y 27 10/02/2026 ANUAL Humano - L. e L
capacitaciones y de Talento Produccion y las oficina Profesional
respuesta ante Grupo SST : .
. Humano 11 regionales. principal SST
emergencias
2.3.2 Br_lgada de Listado de Asistencia al Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
prevencion, evento y/o Socializacion Administrativa Talento direccion regionales y SST y/o
preparacion y - e 10/02/2026 Semestral Humano - L. e L
y registro fotografico del y de Talento Produccion y las oficina Profesional
respuesta ante Grupo SST . -
. 1 semestre Humano 11 regionales. principal SST
emergencias
2.3.2 Brigada de . . . . L - A . .
.7 Listado de Asistencia al Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
prevencion, L, S . Talento ] . -
=, evento y/o Socializacidn Administrativa direccién regionales y SST y/o
preparacion y . e 10/02/2026 semestral Humano - L. e :
y registro fotografico del y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
respuesta ante Grupo SST . .
. 2 semestre Humano 11 regionales. principal SST
emergencias
Solicitar los indicadores
del Sistema de Gestidn
de SST definidos por la
empresa. Solicitar
informe con los
resultados de la
.3'1.'1 Definicion de evaIuaagp del Sistema Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
indicadores del de Gestion de SST, de S . Talento ; = -
. L Administrativa direccién regionales y SST y/o
sistema de gestion | acuerdo con los| 10/02/2026 ANUAL Humano - .. e !
- S . y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
de seguridad y indicadores minimos Grupo SST . s
. ~ Humano 11 regionales. principal SST
salud en el trabajo | sefalados en el presente
acto administrativo.
(Anexar: Informe con
resultados el
seguimiento de los
indicadores de la
vigencia)
Verificar soportes de la Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
3.1.2 Auditoria reallzaaon de_audltorlas 10/02/2026 ANUAL Administrativa Humano - dlrecaop, reg{onales y SST }//o
anual internas al Sistema de y de Talento Grupo SST Produccion vy las oficina Profesional
Gestién de SST, con Humano P 11 regionales. principal SST
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alcance a todas las areas

de la empresa,

adelantadas por lo

menos una (1) vez al

afo.

Solicitar el programa de

la auditoria que debera

incluir entre otros

aspectos, la definicién de

la idoneidad de |la

persona que sea

auditora, el alcance de la

auditoria, la

periodicidad, la

metodologia % la

presentacion de

informes y verificar que

se haya planificado con

la participacion  del

COPASST.

( Anexar: Informe de la

auditoria Acta de

coordinacién con la

planificacion auditorias

con el COPASST)

Solicitar a la empresa los

soportes que den cuenta

del alcance de |Ia

auditoria, verificando el

cumplimiento de los
3.1.3 Re.V'S'O.rI por | aspectos sefialados en Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
la alta direccién. los numerales del Administrativa Talento direccién regionales y SST y/o
Alcance de la articulo 2.2.4.6.30 del| 10/02/2026 ANUAL Humano - .. 2. ;

o . y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
auditoria del Decreto niumero 1072 de Grupo SST . s
Humano 11 regionales. principal SST

Sistema de Gestion

2015.

( Anexar: Informe
presentado por la
Revisidén por la Direccidén
y el acta de rendicién de
cuentas)
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Solicitar el documento
donde conste la revision
anual por la alta
direccidn y la
comunicacion de los
resultados al COPASST y
al responsable del
e Sistema de Gestion de Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
3.1.4 Planificacion SST. Administrativa Talento direccion regionales SST y/o
de la auditoria con 10/02/2026 ANUAL Humano - N, i 4 Y
. y de Talento Produccion y las oficina Profesional
el COPASST (  Anexar: Acta de Grupo SST . .
. Humano 11 regionales. principal SST
reunién donde conste la
revision anual por la alta
direccién % la
comunicacion de los
resultados al COPASST y
al responsable del
Sistema de Gestidon de
SST.)
Solicitar la evidencia
documental de la
implementacion de las
acciones preventivas y/o
correctivas.
( Anexar: formato con
. las acciones preventivas Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
4.1.1 Acciones correctivas Administrativa Talento direccidn regionales SSTy/o
preventivas y/o v . Y 10/02/2026 ANUAL Humano - .. gl Y Y
. evidencias con los y de Talento Produccion y las oficina Profesional
correctivas Grupo SST . s
resultados de la Humano 11 regionales. principal SST
supervision,
inspecciones,
mediciones de los
indicadores del SST y las
recomendaciones del
COPASST.)
Solicitar evidencia
4.1.2 Acciones de documental de las Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
mejora conforme a | acciones correctivas Administrativa Talento direccidn regionales SST y/o
Jore : | 10/02/2026 ANUAL Humano - " gl Y Y
revision de la Alta preventivas y/o de y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
: - - Grupo SST . L
Direccién mejora que se Humano 11 regionales. principal SST
implementaron segun lo
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detectado en la revision
por la direccion.
(Anexar: Acta con las
mejoras mencionadas en
la revisidn por la alta
direccion).

4.1.3 Acciones de
mejora con base
en investigaciones
de accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Solicitar la evidencia
documental de las
acciones correctivas,
preventivas y/o de
mejora que se
implementaron segun lo
detectado en la revision
por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

(Anexar: Formato con el
registro de accidentes y
enfermedades laborales
e informe anual de los
accidentes y
enfermedades laborales
de la vigencia)

10/02/2026

ANUAL

Direccidn
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direccion
Produccién vy las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST

4.1.4 Plan de
mejoramiento

Solicitar la evidencia
documental de las
acciones de mejora
planteadas conforme a
los resultados de las
investigaciones
realizadas y verificar su
efectividad.

Evidencias de las
acciones correctivas
realizadas en respuesta
a los requerimientos o
recomendaciones de las
autoridades
administrativas
ARL. (Anexar:

y del
Formato

10/02/2026

ANUAL

Direccién
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo SST

Oficina Principal
direcciéon
Produccién y las
11 regionales.

Lideres de
regionales y
oficina
principal

Coordinador
SST y/o
Profesional
SST
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de registro de
requerimientos de los
entes externos en
cuestion de SST)
5.1.1 Actividades
de Promocion y
Prevencion de la Listas de asistencia - Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
Salud (Programa de rte Fotografi Administrativa Talento direccion regionales y SST y/o
Vigilancia soporte rotogratico 10/02/2026 | SEMESTRAL Humano - D 9 )

’ . . y de Talento Produccion y las oficina Profesional
Epidemiologia H Grupo SST 11 . | incioal T
Psicosocial, umano regionales. principa SS
Cardiovascular,

Osteomuscular)

5.1.1 Actividades

de Promocion y

Prevencion de la Listas de asistencia - Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
Salud (Programa de i Administrativa Talento direccion regionales SST y/o
Vigilancia soporte Fotografico 10/02/2026 | SEMESTRAL Humano - n gl Y Y

; . . y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
Epidemiologia Grupo SST . .

Psicosocial, Humano 11 regionales. principal SST
Cardiovascular,
Osteomuscular)
Listado de asistencia y
L registro fotograflcg de Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.1.2 realizacién de | las 12 pausas realizadas Administrativa Talento direccion regionales SST y/o
Pausas activas de 1 | en el primer semestre. 10/02/2026 SEMESTRAL Humano - - gl y Y
) y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
semestre Se deben realizar como Grupo SST . | incipal ss
minimo 2 pausas por Humano 11 regionales. principa T
mes.
Listado de asistencia y
N registro fotograﬂcg de Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.1.2 realizacion de | las 12 pausas realizadas Administrativa Talento direccién regionales SST y/o
Pausas activas de 2 | en el semestre. Se 10/02/2026 SEMESTRAL Humano - .. g y .y
. y de Talento Produccion vy las oficina Profesional
semestre deben realizar como Grupo SST . .
minimo 2 pausas por Humano 11 regionales. principal SST
mes.
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5.1.3 Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
Sensibilizacion Listas de asistencia - 10/02/2026 ANUAL Administrativa L?Jlrenr;tr?o _ | direccién regionales y SST y/o
Gimnasia Cerebral - | soporte Fotografico y de Talento Grupo SST Produccién y las oficina Profesional
Laboral Humano P 11 regionales. principal SST
Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
1.4 Listas de asistencia - Administrativa | 12/€nto direccién regional SSTy/
Sensibilizacién stas de asistencia 10/02/2026 ANUAL strativa | yumano - eccion €glonales y y/o
o soporte Fotografico y de Talento Produccion y las oficina Profesional
Higiene Postural Grupo SST . .
Humano 11 regionales. principal SST
5.1.5 : L - - : .
S, Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
sensibilizacion Listas de asistencia - Administrativa Talento direccion regionales y SST y/o
Manipulacion y soporte Fotografico 10/02/2026 ANUAL y de Talento Humano - Produccién y las oficina Profesional
Transporte de H Grupo SST 11 . | incioal SST
Cargas umano regionales. principa
5.1.6 Inspecciones | . . . . Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
puesto de trabajo 1 informe ejecutivo Listas Administrativa Talento direccién regionales y SST y/o
de asistencia - soporte 10/02/2026 SEMESTRAL Humano - L. e :
semestre VDT - e y de Talento Produccion y las oficina Profesional
. Fotografico Grupo SST . L
Operativo Humano 11 regionales. principal SST
5.1.7 Inspecciones . . . Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
puesto de trabajo 2 Informe ejecutivo Listas Administrativa Talento direccién regionales y SST y/o
de asistencia - soporte 10/02/2026 SEMESTRAL Humano - L. e !
semestre VDT - oy y de Talento Produccion y las oficina Profesional
- Fotografico Grupo SST . -
Operativo Humano 11 regionales. principal SST
Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.1.3 Informe final Informe ejecutivo 10/02/2026 Anual Administrativa Humano - dlrecaon_'\, reg[onales y SST y/o
de video termales y de Talento Produccion y las oficina Profesional
Grupo SST . o
Humano 11 regionales. principal SST
Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.1.9 Asesoria Listas de asistencia - 10/02/2026 Anual Administrativa Humano - direccién regionales y SST y/o
grupal DME soporte Fotografico y de Talento Grupo SST Produccién y las oficina Profesional
Humano P 11 regionales. principal SST
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5.1.10 Orientacion
casos Direccidn Talento OficinalPrincipaI Lideres de Coordinador
o_cupauonale's con Listas de asistencia 10/02/2026 semestral Administrativa Humano - d're°°'°T‘, re_gl_onales Y SST .Y/O
sintomatologia y de Talento Grupo SST Produccion y las oficina Profesional
segun diagnostico Humano 11 regionales. principal SST
DME
5.1.11 Orientacion
casos Direccidn Talento OficinalPrincipaI Lideres de Coordinador
o_cupauonale§ con Listas de asistencia 10/02/2026 semestral Administrativa Humano - d're°°'°T‘, re_gl_onales Y SST .Y/O
sintomatologia y de Talento Grupo SST Produccion vy las oficina Profesional
segun diagnostico Humano 11 regionales. principal SST
DME
] Informe ejecutivo D(ijreccién Talento cIOficina Principal Lideres Ide Coordin?dor
5.1.12 Informe Administrativa ireccion regionales y SST y/o
final DME 10/02/2026 Anual y de Talento gumangs-_r Produccidén vy las oficina Profesional
Humano rupo 11 regionales. principal SST
5.1.13 Seguimiento | Lista de chequeo
3;?;:?}2;‘;22;32:: Diregci.én . Talento O.ficinglPrincipaI Lidgres de Coordinador
de puestos de 10/02/2026 | Cuatrimestral Addmlll'l_lsltraslva Humano - glredcaop, | r?g{onales y PSET y/o |
Trabajo de enero, y de Talento Grupo SST roduccion y las oficina rofesiona
Humano 11 regionales. principal SST
febrero, marzo y
abril
5.1.13 Seguimiento | Lista de chequeo
a recomendaciones Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
de las inspecciones . Administrativa direccién regionales y SST y/o
de puestos de 10/02/2026 | Cuatrimestral y de Talento gumangs-_r Produccién y las oficina Profesional
Trabajo de mayo, Humano rupo 11 regionales. principal SST
junio, julio, agosto.
5.1.13 Seguimiento | Lista de chequeo
a recomendaciones
ge las inspeé:ciones D(ijreccién Talento dOficina Principal Lideres Ide Coggdin7dor
e puestos de . Administrativa ireccion regionales y Ty/o
Trabajo de 10/02/2026 | Cuatrimestral y de Talento gumangs-_r Produccién y las oficina Profesional
septiembre, Humano rupo 11 regionales. principal SST
octubre, noviembre
y diciembre
5.1.14 Verificacion | verificacion EMO, Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
y seguimiento a encuesta, Auto reporte 10/02/2026 | Cuatrimestral Administrativa Humano - direccién, regionales y SST y/o
personal con y de Talento Grupo SST Produccion vy las oficina Profesional
recomendaciones Humano 11 regionales. principal SST
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medicas enero,
febrero, marzo y
abril
5.1.14 Verificacion | verificacion EMO,
y seguimiento a encuesta, Auto reporte Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
S . Talento - - -
personal con . Administrativa direccién regionales y SST y/o
. 10/02/2026 | Cuatrimestral Humano - L. e :
recomendaciones y de Talento Produccion y las oficina Profesional
; Grupo SST : o
medicas mayo, Humano 11 regionales. principal SST
junio, julio, agosto.
5.1.14 Verificacion | verificacion EMO,
y seguimiento a encuesta, Auto reporte
personal con Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
recomendaciones Administrativa Talento direccion regionales y SST y/o
g 10/02/2026 | Cuatrimestral Humano - L. i ;
médicas y de Talento Produccion y las oficina Profesional
: Grupo SST . o
septiembre, Humano 11 regionales. principal SST
octubre, noviembre
y diciembre
Listas de asistencia - Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.1.15 Entrega e S . Talento ] . -
soporte Fotografico Administrativa direccién regionales y SST y/o
elementos de 10/02/2026 Semestral Humano - L. e :
y de Talento Produccion y las oficina Profesional
confort 1 semestre Grupo SST . .
Humano 11 regionales. principal SST
Listas de asistencia - Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.1.15 Entrega s S . Talento . . -
soporte Fotografico Administrativa direccién regionales y SST y/o
elementos de 10/02/2026 Semestral Humano - .. e ;
y de Talento Produccion y las oficina Profesional
confort 2 semestre Grupo SST . L
Humano 11 regionales. principal SST
5.1.16 Aplicacion Encuesta, quien no la Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
encuesta diligenciaron en el 2025 Administrativa Talento direcciéon regionales y SST y/o
) , . 1 10/02/2026 ANUAL Humano - .. e !
sintomatologia ingresaron nuevos a y de Talento Grupo SST Produccion y las oficina Profesional
Osteomuscular finales de 2025- 2026 Humano P 11 regionales. principal SST
5.1.17 Tabulacién Informe ejecutivo por Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
encuesta centro de trabajo Administrativa Talento direcciéon regionales SST y/o
! ) ) 10/02/2026 ANUAL Humano - " gl Y Y
sintomatologia y de Talento Produccion y las oficina Profesional
Grupo SST . o
Osteomuscular Humano 11 regionales. principal SST
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Sensibilizacion,
5.1.18 Escuelas intervencion por Tren
Terapéuticas superior, Tren Inferior, Direccidn Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
funcionarios con listado de asistencia, 10/02/2026 semestral Administrativa | |\ direccién regionales y SSTy/o
sintomatologia soporte fotografico y de Talento Produccidn y las | oficina Profesional
Grupo SST ; o
Osteomuscular Humano 11 regionales. principal SST
1semestre
Sensibilizacion,
5.1.19 Escuelas intervencidn por Tren
Terapéuticas superior, Tren Inferior, Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
funcionarios con listado de asistencia, 10/02/2026 semestral Administrativa | |\ direccién regionales y SSTy/o
sintomatologia soporte fotografico y de Talento Produccién y las | oficina Profesional
Grupo SST . o
Osteomuscular 2 Humano 11 regionales. principal SST
semestre
Personal con nivel de Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.1.20 e L . Talento ; . -
. criticidad ALTO y Administrativa direccién regionales y SST y/o
Evaluaciones 10/02/2026 Anual Humano - L. e !
MEDIO y de Talento Produccion y las oficina Profesional
osteomusculares Grupo SST . S
Humano 11 regionales. principal SST
5'1.'21 Pausas Listas de a5|ste’n.c|a ) Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
activas personal soporte Fotografico S . Talento ; = -
. Administrativa direccién regionales y SST y/o
con Teletrabajo y 10/02/2026 Semestral Humano - L, 2. k
) y de Talento Produccion y las oficina Profesional
trabajo en casa 1 Grupo SST . L
Humano 11 regionales. principal SST
semestre
5'1.'21 Pausas Listas de aS|ste,n.C|a ) Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
activas personal soporte Fotografico S . Talento ; = -
. Administrativa direccién regionales y SST y/o
con Teletrabajo y 10/02/2026 Semestral Humano - .. e !
. y de Talento Produccion y las oficina Profesional
trabajo en casa 2 Grupo SST . -
Humano 11 regionales. principal SST
semestre
Acta de Revision de Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.1 Ajuste de L, . Administrativa direcciéon regionales y SST y/o
distribucién del trabajo | 10/02/2026 Semestral Humano - .. e ;
cargas laborales tiempos y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
Y P Humano P regionales. principal SST
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Acta de Revision de Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.1 Ajuste de T . Administrativa direccion regionales y SST y/o
distribucién del trabajo | 10/02/2026 Semestral Humano - L. e k
cargas laborales ) y de Talento Produccidn y las 11 | oficina Profesional
y tiempos Grupo SST - o
Humano regionales. principal SST
. . E!aborac_lgn Y Direccion Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.2 Lineamientos divulgacién de la L . . . -
: ; ) Administrativa | Talento direccién regionales y SST y/o
de jornadas circular de Medidas de | 10/02/2026 Anual L. e L
y de Talento Humano Produccién y las 11 | oficina Profesional
saludables control de pausas y . .
-, Humano regionales. principal SST
desconexion.
Elapo.rauc.)f] Y Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.3 Protocolo socializacion del Administrativa Talento direccion regionales SST y/o
o protocolo de salud 10/02/2026 Anual Humano - L. gl y Y
salud mental laboral ) . y de Talento Produccién y las 11 | oficina Profesional
mental incorporandolo Grupo SST : L
Humano regionales. principal SST
al SST.
Elaboracion, activacién Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
N . ! Talento ; o -
5.2.4 Ruta de y socializacién de las Administrativa direccién regionales y SST y/o
- - . . 10/02/2026 Anual Humano - .. e !
atencion psicosocial | rutas de atencion y de Talento Produccidn y las 11 | oficina Profesional
. . Grupo SST . o
psicosocial Humano regionales. principal SST
5.2.5 Taller Certificacion del curso D|_re_CC|on. Talento Oflcu'_\a Pr_n:\ClpaI legres de | Coordinador
. . P Administrativa direccion regionales vy SST y/o
liderazgo saludable de Liderazgo empatico | 10/02/2026 Anual Humano - o 2. k
I, . y de Talento Produccion y las 11 | oficina Profesional
y prevencion del estrés Grupo SST . .
Humano regionales. principal SST
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5.2.6 Comunicacién Resolucién de Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
y relaciones . . . Administrativa direccion regionales y SST y/o
conflictos y trabajo en 10/02/2026 Trimestral Humano - L, 2. :
laborales equino y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
quip Humano P regionales. principal SST
5.2.6 Comunicacién Resolucién de Direccidn Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
y relaciones conflictos y trabajo en | 10/02/2026 | Trimestral Administrativa Humano - direccion regionales y SST y/o
laborales eqUino y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
quip Humano P regionales. principal SST
5.2.6 Comunicacién Resolucién de Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
y relaciones conflictos y trabajo en | 10/02/2026 Trimestral Administrativa Humano - dlrecaop, re.g|.onales y SST y/o
laborales eqUino y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
auip Humano P regionales. principal SST
5.2.7 Sensibilizacion de las Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
Retroalimentacion Evaluaciones claras y 10/02/2026 semestral Administrativa Humano - direccién regionales y SST y/o
del desempefio periddicas y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
Humano P regionales. principal SST
5.2.7 Sensibilizacion de las Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
Retroalimentacion Evaluaciones claras y 10/02/2026 semestral Administrativa Humano - direccién regionales y SST y/o
del desempefiio periddicas y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
Humano P regionales. principal SST
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Llst_ados de aS|§t_enC|a y Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
. registro fotografico de S . Talento ; = -
5.2.8 Taller manejo e . Administrativa direccién regionales y SST y/o
. Técnicas de 10/02/2026 trimestral Humano - L. e :
del estrés ) y de Talento Produccidn y las 11 | oficina Profesional
afrontamiento y Grupo SST - o
L/ . Humano regionales. principal SST
regulacion emocional
Llst_ados de a5|§t_enC|a y Direccidn Oficina Principal Lideres de Coordinador
. registro fotografico de S . Talento . o -
5.2.8 Taller manejo e . Administrativa direccién regionales y SST y/o
. Técnicas de 10/02/2026 trimestral Humano - L. e :
del estrés ) y de Talento Produccién y las 11 | oficina Profesional
afrontamiento y Grupo SST - -
- . Humano regionales. principal SST
regulacion emocional
Li istenci . L. _ L . ]
st.ados de as ’st.e cay Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
. registro fotografico de S . Talento ; = -
5.2.8 Taller manejo e . Administrativa direccién regionales y SST y/o
. Técnicas de 10/02/2026 trimestral Humano - - et :
del estrés . y de Talento Produccién y las 11 | oficina Profesional
afrontamiento y Grupo SST - .
- . Humano regionales. principal SST
regulacién emocional
Listados de asistencia y Direccién Oficina Principal Lideres de Coordinador
) e . ! Talento ; o -
5.2.9 Jornadas de registro fotografico de . Administrativa direccién regionales y SST y/o
A 10/02/2026 trimestral Humano - .. e !
salud mental las Sensibilizacion y y de Talento Produccidn y las 11 | oficina Profesional
. . Grupo SST . o
autocuidado emocional Humano regionales. principal SST
Listados de asistencia y Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.9 Jornadas de registro fotografico de . Administrativa direcciéon regionales y SST y/o
s . 10/02/2026 trimestral Humano - L, 2. k
salud mental las Sensibilizacion y y de Talento Produccién y las 11 | oficina Profesional
. . Grupo SST - -
autocuidado emocional Humano regionales. principal SST
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Listados de asistencia y Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.9 Jornadas de registro fotografico de 10/02/2026 trimestral Administrativa Humano - direccion regionales y SST y/o
salud mental las Sensibilizacion y y de Talento Grupo SST Produccidn y las 11 | oficina Profesional
autocuidado emocional Humano P regionales. principal SST
Direccidn Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.10 Atencién Acta de seguimientos 10/02/2026 Anual Administrativa Humano - direccion regionales y SST y/o
psicosocial individual | de los casos atendidos. y de Talento G Produccidn y las 11 | oficina Profesional
rupo SST . o
Humano regionales. principal SST
Sensibilizacion en Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.'2'11 Equ.|I|br|o Conciliacién laboral y 10/02/2026 Semestral Administrativa Humano - dlrecaop, re.g|.onales y SST y/o
vida-trabajo familiar y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
Humano P regionales. principal SST
Sensibilizacion en Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5.2.11 Equilibrio o Administrativa } direccién regionales y SST y/o
vida-trabajo Conqhaaon laboral y 10/02/2026 Semestral y de Talento Humano Produccién y las 11 | oficina Profesional
familiar Grupo SST . .
Humano regionales. principal SST
Sensibilizacion de Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
5..2.12. Educacion Manejo del estrés 10/02/2026 Anual Administrativa Humano - dlrecaon_'\, reg{onales y SST y/o
financiera econdmico y de Talento Grupo SST Produccién y las 11 | oficina Profesional
Humano P regionales. principal SST
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5.2.13 Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
- - Sensibilizacion de Administrativa direccion regionales y SST y/o
Fortalecimiento - . 10/02/2026 Anual Humano - L. e :
Familia y soporte social y de Talento Produccién y las 11 | oficina Profesional
redes de apoyo Humano Grupo SST regionales. principal SST
5.2 14 Sistema de Informe de Direccidn Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
- - o Administrativa direccion regionales y SST y/o
Vigilancia seguimiento de los 10/02/2026 Anual Humano - L. e L
> S y de Talento Produccién y las 11 | oficina Profesional
Epidemioldgica casos. Grupo SST . .
Humano regionales. principal SST
L, d Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
6.1 Matriz DOFA ISO Rewzlpn _, Acta | ae 10/02/2026 | Anual Administrativa | | =7~ | direccién regionales y SST y/o
45001 Coordinacion  inclusion y de Talento Grupo SST Produccidén y las 11 | oficina Profesional
aspectos SST Humano P regionales. principal SST
6.2 Manual Revision Acta de Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
R . ministrativa irecciéon regionales y y/o
: Administrati di i6 i | SSTy/
Integrado de Coordinacion inclusién | 10/02/2026 Anual Humano - .. e .
> y de Talento Produccidn y las 11 | oficina Profesional
Gestion ISO 45001 aspectos SST Grupo SST - L
Humano regionales. principal SST
6.3 Visitas o Direccién Talento Oficina Principal Lideres de Coordinador
Sequimiento Informe de visitas a las 10/02/2026 | Anual Administrativa | - direccién regionales y SST y/o
94 regionales y de Talento Produccién y las 11 | oficina Profesional
Regionales Grupo SST - -
Humano regionales. principal SST
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