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ACCIONES DE MEJORA ICONTEC AL DIiA

Fecha de

Proceso Regional/Oficina Principal Total NC . Descripcion No Conformidad (Resumen) Estado
Vencimiento
- o o No se han determinado requisitos partesPendiente la auditoria al proceso Innovacion
Innovacion y redes de Oficina Principal 1 31/07/2019 interesadas. Cateringy CAD's y Redes de Valor el 7 de junio
Valor (NMO)-Planeacion
NC 73
- o Revisién por la Direccidn La Revision se adelantara del 24 al 26 de julio
Oficina Principal 31/07/2019
No se han planificado acciones para abordarEstan identificadas las oportunidades y se les
Desarrollo Organizacional NC 72-74-75 31/07/2019 oportunidades esta haC|er.1do‘ seguimiento a través de la
., 3 SVE, auditoria al proceso Desarrollo
y Gestién Integral (NMO) Lo )
Organizacional y G.I. el dia 4 JUN
No se determiné que hacer y que recurso sella  Auditoria al proceso Desarrollo
31/07/2019 requiere para cumplir con los objetivos delOrganizacional y G.l sera el dia 4 JUN.
calidad
Infraestructura comedor de Facatativa La auditoria al proceso Operacién Logistica
Oficina Principal 31/07/2019 serd del 22 al 24 de mayo y se visitara el
comedor de Facatativa.
Metrologia, no se calibran equipos utilizadosPendiente informe de supervision de las
NC 76-77-78-79 30/06/2019 Catering- Llanos inspecciones técnico sanitarias del primer
cuatrimestre vigencia 2019
Operaciones Logistica
(Nero;:l glsticas 4 No se realizan actividades de seguimiento yPendiente informe de supervision de las
30/06/2019 medicién Catering Llanos inspecciones técnico sanitarias del primer
cuatrimestre vigencia 2019
No se conserva informacidon documentada sobrelQueda por documentar el informe de
28/06/2019 la liberacién de productos. Llanos y Amazonia sup'erv!smn de ‘Ias |nspeFC|ones t‘ecnlc‘o
sanitarias del primer cuatrimestre vigencia
2019
TOTAL 8




ACCIONES DE MEJORA SST AL DIiA

\\Y//

Regional/Oficina

Proceso Principal Total NC Fecha de Vencimiento | Descripcion No Conformidad (Resumen) Estado
Oficina Principal Verificacion de requisitos en SST para
P 1 14/06/2019 contratistas Ya fue elaborado un manual para contratistas
NC 84
Oficina Principal Indicadores SST va f Hentificados. 1os indicad I
icina Principa 1 29/03/2020 a fueron i en'tl icados los indicadores y se les
realizara el seguimiento a través de la SVE
NC 86
Oficina Principal 1 7/06/2019 Investigacion de accidentes Se realizo capacitacion al COPASST y campafia para
NC 87 reporte de accidentes
Gestion del Plan de emergencias y contingencias
Talento Humano | Oficina Principal 1 30/07/2019 & y & Se creo el formato para la conformacion del grupo
NC 89 de brigadistas
. L Planes de vigilancia epidemioldgica Ya se encuentra la metodologia para riesgo
Oficina Principal psicosocial y se estdn ejecutando las acciones
1 21/06/2019 correspondientes para el cierre, se espera el
NC 90 documento final de ARL para el programa de
desorden musculo esquelético
- P Mediciones ambientales
OfICInI\?CP;TUpaI 1 31/05/2019 Ya fue elaborada la guia para las Mediciones
TOTAL 6
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

No. TOTAL DE | No. TOTAL DE | No. TOTAL DE No. TOTAL DE
POSICION REGIONAL No. TOTAL DE INDICADORES | INDICADORES | INDICADORES INDICADORES % DE lNDICAD'ORES
INDICADORES ABRIL 2019 CUMPLIDOS INCUMPLIDOS DILIGEN(():IADOS CUMPLIMIENTO| SIN ANALISIS
1 ANTIOQUIA CHOCO 30 21 21 ; ; 100% ;
PACIFICO 30 22 21 1 ; 1
2 AMAZONIA 27 19 18 1 ] 95% 1
NORTE 27 19 18 1 i -
CENTRO 27 19 17 2 i -
3 89Y%
TOLIMA GRANDE 27 19 17 1 1 0 1
4 SUR 28 20 17 3 i 85% 2
NORORIENTE 27 19 16 2 i 1
5 849
SUROCCIDENTE 27 19 16 2 1 0 1
LLANOS ORIENTALES 30 22 17 ; 4
6 77%
CARIBE 30 22 17 1 5
7 OFICINA PRINCIPAL 53 38 28 9 1 74% 11




CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

Regiona

Norte

Regional Antioquia Choco 100%
Regional Pacifico
Regional Amazonia 95%




CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

Humano (NMO)

consumo de energia

REGIONAL PROCESO INDICADOR META RESULTADO OBSERVACIONES
Gestion de Talento 1 vacion de Personal] 0% 1,90% SIN COMENTARIO
Humano (NMO)
Cumplimiento del
Gestion de Talento | Plan de Trabajo de 0 0
Humano (NMO) |Seguridad y Salud en 100% 100% SIN COMENTARIO
el Trabajo
Gestion de Talento Frecuencia de
OFICINA | Hymano (NMO) |  Accidentalidad 3% 0.71% SIN COMENTARIO
PRINCIPAL
Gestion de Talento Variacion en 59, 1.92% SIN COMENTARIO
Humano (NMO) consumo de agua
Se evidencia aumento consumo de energia en el
Gestion de Talento Variacion en 59, 7 599 mes de abril de 2019 en la oficina principal. Se
0 , 0

realizaran camparfias de ahorro de energia en el
préximo periodo.




CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

REGIONAL PROCESO INDICADOR META RESULTADO OBSERVACIONES
Planificacion del Calidad de los o 0
Abastecimiento (NMO) Proyectos 30% 16,67% SIN COMENTARIO
Planificacion del Eficacia en la Revision
e Estructuracion Técnica 95% 100% SIN COMENTARIO
Abastecimiento (NMO) )
OFICINA de Obras Civiles
PRINCIPAL
Planificacion del Seguimiento a 0 0
Abastecimiento (NMO) Controles 30% 16,67% SIN COMENTARIO
Gestion Financiera |dentificacion de 90 ] ]
(NMO) Recaudos °
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RIESGOS

\\:\*‘Y’GJ

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unkdn do muesiras Foerens

Plan:

Igual a

Fecha de consulta:

POR PLAN

14/may/2019 03:01 PM
PLAM DE MITIGACIOMN DE RIESGOS 2019
14/may/2019 23:59

Fecha de generacion del reporte:

REPORTE DE CONTEO DE TAREAS

- IOLE Tt‘;t:;ad: ﬁnTaalll::dsaﬁ pIaTnE;frl'ii;;as Sl

. ;I[_IT; DE MITIGACION DE RIESGOS e 276 302 107,95%
® Administrativa 70 25 27 02,599
. Desarrollo Organizacional 14 El 4 100,00%
® Direccionamiento Estrateqico 28 2 g 100,00%
() [Financiera 444 99 75 132,00%
» Gestion de Contratacian 518 14 14 100,00%
® Gestion del Talento Humano 49 11 11 100,00%
. Innovacion 41 11 11 100,00%
» Juridica 3 1 1 100,00%
® Operaciones Logisticas G515 118 116 101,72%
® Planificacion del ahastecimiento 65 15 15 100,00%
» Seguimiento y Evaluacidn 49 i1 11 100,00%
® Tecnologia 26 o Q 100,00%




RIESGOS

ENYH REPORTE DE CONTEO DE TAREAS
AGENCIA LOGISTICA POR PI—AN

FUERZAS MILITARES
Lo unbdn de puediras Fuarcas

Fecha de generacion del reporte: 14/may/2019 03:01 PM
Proceso Efectividad Tarea Regional/Area

Diligenciar cuadro de control
de consumo de combustible Pacifico G
para cada vehiculo de la

. . entidad I Cuatrimestre
- Administrativa 92,59%

Realizar toma de inventarios
fisicos en almacen I Llanos @
Cuatrimestre
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OPORTUNIDADES PROCESOS ESTRATEGICOS
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La wniém do nuestras Fusrzas

Plan:

REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN

Fecha de generacién del reporte:

14/may/2019 02:18 PM

PLAN GESTION DE OPORTUNIDADES 2019

Fecha de consulta:

14/may/2019 23:59

experiencias e infraestructura

Total de Tareas Tareas . .
Proceso Nombre tareas finalizadas | planificada Efectividad
Direccionamiento . Inclusion en las mesas de trabajo para la elaboracian del Plan o
Estrateqgico Maestro Logistico Conjunto 3 1 1 100,00%
Desarrollo Organizacional . Generar la cultura de gestidon del cambio ante el SGC Q 3 3 100,00%
. Actualizacidn v capacitacion al Grupo Interdisciplinario de 5
o _ Control Interno 3 1 1 100,00%
Seguimiento v Evaluacion —
. Socializar los conceptos de auto control en los procesos de la 3 1 1 100.00%
organizacian. i
. Capacitacion en temas tecnoldgicos 3 1 1 100,00%
Gestion de TIC s . —— . . —
. Apoyo interinstitucional para intercambio de conocimientos, 3 1 1 100,00%




OPORTUNIDADES PROCESOS MISIONALES

mr/_‘_‘// REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN
Y

AGENCIA LOGISTICA N
FUERZAS MILITARES Fecha de generacién del reporte: 14/may/2019 02:18 PM

La wnbém de nuestras Fuerzas

Plan: PLAN GESTION DE OPORTUNIDADES 2019
Fecha de consulta: 14/may/2019 23:59
Total de Tareas Tareas . .
Proceso I tareas finalizadas | planificadas Efectividad
| Refuerzo en el uso del ERP-SAP como herramienta de creacion o
y seguimiento de contratos 3 1 1 100,00%
Gestion de Contratacion ; I el - - el
® Refuerzo en el uso del SECOP II como herramienta de o
desarrollo de los procesos contractuales 3 1 1 100,00%
. Integracion de capacidades (redes de valor) 3 1 1 100,00%
Operacion Logistica @
Flexibilidad en |a operacidn logistica a nivel nacional. 3 1 1 100,00%
® Desarrollo alianzas estratéqgicas que fortalezea la red de valor
. 7 1 1 100,00%
Planificacion del de entidad
Abastecimiento i i i i i
® Ampliar el pnrtafc:h_c -:I_e servicios a otras entidades nacional, 6 5 5 100,00%
territorial v otros gobiernos
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OPORTUNIDADES PROCESOS DE APOYO

\m_\rﬂ/ REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN
Y

AGENCIA LOGISTICA .
FUERZAS MILITARES Fecha de generacion del reporte: 14/may/2019 02:18 PM

La wniém do nusstras Fusrzas

Plan: PLAN GESTIOMN DE OPORTUNIDADES 2019
Fecha de consulta: 14/may/2019 23:59
Total de Tareas Tareas . .
FOITEEL  —— tareas finalizadas | planificadas Efectividad
.. . . Alineacidn de la OA1 con las politicas y directrices del dafio 5
Gestion Juridica antijuridico emitidas por la ANDIE 3 1 1 100,00%
® Adquisiciones a traves de los acuerdos marco de precio & 2 2 100,00%
Gestion Administrativa bacon tablas — I o]
Aprobacion tablas de reter;l%?qn ocumental por parte de |a 3 1 1 100,00%
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

~= REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN

Fecha de generacién del reporte:

Plan: Igual a

Fecha de consulta:
Nombre

@ PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2019

Componente 1: Gestidon del Riesgo
de Corrupcidén- Mapa de Riesgos
de Corrupciéon

) Componente 2: Racionalizacién de
tramites

» Componente 3: Rendicién de
cuentas

9 Componente 4: Mecanismos para
Mejorar la Atencion al Ciudadano

Componente 5: Mecanismos para
la Transparencia y el Acceso a la
Informacion

) Componente 6: Iniciativas
adicionales

2019

16/may/2019 23:59

Total de
tareas

130

16

17

20

68

Tareas

finalizadas

49

25

16/may/2019 04:08 PM
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Tareas

49

25

planificadas

Efectividad

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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RESULTADOS FURAG

p RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
DIMENSION POLITICA POLITICA | DIMENSION | ENTIDAD
1.Gestion Estratégica del Talento Humano 74,6%
1.Talento H 74,9%
alento numano 2. Integridad 72,3% °
2. Direccionamiento Estratégico y3. Planeacion Institucional 69,9% 20.8%
Planeacion 4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 77,0% 1570
5. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de 68,4%
Procesos
6. Gobierno Digital 73,6%
3. Gestibn para Resultados con//-Seguridad Digital 75,0% 20.7%
Valores 8. Defensa Juridica 68,7% » 170
10. Servicio al ciudadano 69,8% 71,6%
11. Racionalizacién de Tramites 70,0%
12. Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica 64,7%
4. Evaluacion de Resultados 13. . SggU|m|ento v Evaluacion del  Desempefio 67,2% 67,2%
Institucional
9.Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra 69 3%
5. Informaciéon y Comunicaciéon la Corrupcion 1270 69,1%
14. Gestion Documental 62,0%
6. Gestion del Conocimiento 15. Gestion del Conocimiento 73,8% 73,8%
7. Control Interno 16. Control Interno 72,7% 72,7%




CONSIDERACIONES FURAG

1. Los resultados de desempefio institucional vigencia 2018 no son objeto de
comparacion con los resultados de desempefio 2017, debido a ajustes del
instrumento y la metodologia de medicion.

2. La meta del PND para el es mejorar 10 puntos la medicion en las entidades
nacionales , y en 5 puntos, para las entidades territoriales en la vigencia 2019.

3. El indice de desempefio de las entidades publicas nacionales fue de 74,3%.

4. El indice de desempefio de las entidades del sector Defensa fue de 74,6%.



AUTODIAGNOSTICOS AL DIiA

. RESULTADO
DIMENSION POLITICA - AUTODIAGNOSTICO AUTODIAGNOSTICO
1 Talento Humano 1.Gestion Estratégica del Talento Humano 90,2 %
2. Integridad 54,8 %
2. Direccionamiento Estratégico y3- Planeacion Institucional 93,7 %
Planeacion 4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 98,9 %
5. Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de 81.7%
Procesos
6. Gobierno Digital 87,9 %
. 7. Seguridad Digital 87,9 %
3. Gestion para Resultados con Valores 3 Defensa Juridica 99,6 %
10. Servicio al ciudadano 97,2 %
11. Racionalizacion de Tramites 81,7 %
12. Participacién Ciudadana en la Gestidn Publica 56,3 %
4. Evaluacion de Resultados 13. Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 95,6 %
9.Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la
., . ., 92,9 %
5. Informacién y Comunicacion Corrupcion
14. Gestion Documental 82,5%
6. Gestion del Conocimiento 15. Gestion del Conocimiento 71 %

7. Control Interno

16. Control Interno

86,2 %
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