PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

\\////
Y

AGENCIA LOGISTICA

TITULO Cédigo: GSE-FO-13
Versién No. 00 | Pagina 1 de 1
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Fecha 18 | 4 | 2018

Fecha de Actualizacién del Programa

Miércoles 22 de diciembre de 2021 - Versién 0

Objetivo del programa

Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2022, para determinar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion, evaluar la compatibilidad y alineacién de los objetivos estratégicos de la Agencia Logistica de las|
Fuerzas Militares con los objetivos integrados y Politica Integrada del SIG; asi como evaluar el estado del Sistema de Control Interno y de Gesti6n de la Entidad.

Alcance del programa

Ejecucion de auditorias para la vigencia 2022 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, lideradas por la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, la Oficina de Control Interno y el equipo auditor|
asignado.

1. Procedimientos internos y demas documentos en el Sistema de Gestion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Criterios 2. Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos
3. Requisitos de los usuarios, del producto y del servicio.
Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (Auditorias internas del SIG), Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, Auditores Internos de la entidad y personal
externo de la entidad en casos especificos de requerirse

Recursos

Financieros: Presupuesto asignado para la vigencia 2022 (capacitacion y viaticos - Oficina de Control Interno y Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional). Proceso contractual Auditoria Ente Certificador.

Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes de infraestructura tecnoldgica, correo electrénico institucional, entre otros.

1. No contar con el tiempo suficiente para desarrollar el programa de auditoria y/o para llevar a cabo las auditorias.

2. Falta de recursos financieros para realizar auditoria en sitio en las direcciones regionales, afectando la integridad y objetividad del resultado final de auditoria.

. Directrices administrativas que afecten los recursos para la realizacion de auditorias.

Riesgos del programa de auditoria

. Negativa por parte de los responsables del proceso, frente al rol de auditor de funcionarios que pertenecen a dichas areas por ausencia en los tiempos de auditoria.

. No contar con los recursos humanos suficientes y/o con la competencia requerida para la ejecucion de las auditorias planeadas

. No tener acceso a las instalaciones donde se ejecutan las auditorias, debido al control en la propagacién del COVID 19.

3
4
5.
6.
7

. Nivel de incertidumbre por la no verificacion de la totalidad de los soportes y/o registros del proceso o Regional Auditados.

Procedimientos del programa de auditoria

Consulta, Observacion, Inspeccién, revision de comprobantes, rastreo, procedimientos analiticos y confirmacion a través de entrevistas y/o verificacién de soportes documentales de los procesos auditados.

AUDITORIA DE PRIMERA PARTE

AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA . -
INTEGRADO DE GESTION PROCESOS g Equipo Auditor
S . el lele
= 8 o ) 2 a s
S5 2 £ o 5 Q = ° <} o 2 3 2
_5 B 8 B 2 ® s 3 g g % 3 z g = 8 E f:: g é Responsable del proceso auditado
g5 ¢ £32 g 5 £ BlE| =S| =]73|"|9\5|8|z]|2
PROCESO/REGIONAL = 2 g g < Z o £ o 2 a
= e @ = £ 8
7 = a 3 o S =
i} 53 c
< w
OFICINA PRINCIPAL
Desarrollo Organizacional y Gestion Integral X X Jefe Oficina Asgsora de Planeacién e
ﬁ Innovacién Institucional
Gestion de Seguimiento y Evaluacion X :§ X Jefe Oficina de Control Interno
[o ]
Gestion de TIC's X § 5 X Jefe oficina de las TIC's
s
o2
Gestion de Contratacion X = [ X Subdirector General de Contratacion
R " 2 = Equipo Auditor Asignado por la Jefatura Subdirector General de Operaciones
Operacion Logistica X 2 X B
273 Logisticas
Gestion Financiera X g é X Directora Financiera
L=
Gestion del Talento Humano X o) X Directora Administrativa y de Talento
2 Humano
°
Gestion Juridica X - X Jefe Oficina Asesora Juridica
DIRECCIONES REGIONALES
AUDITORIA INTERNA A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION BROCES EEED AUl
2l o] 2o
o e | e ] s
o =] o = <] = ° o ) 2 = 2
S _ © Coordinador de — 13 b o _g = 5 z 5 S 3 E ,‘5 5 £ | Responsable del proceso auditado
S g > la Auditoria = E £ fin] K s < = 2 3 2’ = g vg 2
PROCESO/REGIONAL 2 S g S g E & z |8
g ] o = £ S
i I ks S E
< &
Regional Amazonia X X X g g X Director Regional Amazonia
o2
§s52
Regional Llanos Orientales X X X < ‘g 3 X Director Regional Llanos Orientales
_g o i Equipo Auditor Asignado por la Jefatura
Regional Pacifico X X X g g :g X Director Regional Pacifico
285
Regional Tolima Grande X X X 3 £ X Director Regional Tolima Grande
AUDITORIA DE GESTION PROCESOS o Equipo Auditor
o B 2 5 - glel2le
S = ° 88 5 g 2 o 5 Q = ° o o | £ s| 8|2
> g 3 2 E g xg 8 g g g 5 3 < 5 3 E E E’ £ | Responsable del proceso auditado
PROCESO/REGIONAL O g 532 s g £ it ® = < = = R I - I I I
I - o= g 5 £ ) 2|8
g e g 5
OFICINA PRINCIPAL
Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 - Articulo
2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 y Resolucién 0312 del
13/02/2019 - Auditoria de cumplimiento del SG- X X Direccion General - Direccion
SST. Administrativa y de Talento Humano
Sede Principal - Muestra: Regionales Centro —|
Llanos Orientales y Tolima Grande
Cumplimiento Resolucién 504 del 27/05/2020 -
Recepcion y Administracién de los dineros X o X Direccién Administrativa y de Talento
recaudados por el concepto de venta de vales| 5 Humano
para las rutas de la ALFM =
Planificacion del Abastecimiento - X K] X
Combustibles § Subdirector General de
Equipo Auditor Asignado por la Jefatura Abastecimientos
Planificacion del Abastecimiento - DEBUSA X 3 auip 9 P X
o
<
Gestion Administrativa - Servicios Tercerizados X £ X Direccign Administrativa y de Talento
o Humano
Q
. . = Subdirector General de Operacién
- ©
Operacion Logistica - Grupo CAD’s X 3 X Logistica
Gestion Administrativa — Mantenimiento Parque x X Direccién Administrativa y de Talento
Automotor (Principal) Humano
Gestion Financiera - Grupo Contabilidad .
(Politicas Contables) X X Direccion Financiera
Gestion de la Contratacion - Oficina Principal X X Subdirector General de Contratacion
DIRECCIONES REGIONALES
Regional Amazonia X X X g X
]
Regional Llanos Orientales X X X f X
S
Regional Norte X X X s X
3 Equipo Auditor Asignado por la Jefatura Director Regional
Regional Pacifico X X X o X
<
Regional Suroccidente X X X g X
o
Regional Tolima grande X X X E X




Ing. Ind. Yamile Betancourt
Coordinadora Grupo Desarrollo
Organizacional - OAPEII

Ing. Mec. Oscar Martinez
Coordinador Grupo Control Interno
Regionales - OCI

Jefe encargado de la Oficina Asesora
de Planeacién e Innovacion
Institucional

la ALFM

Cont. Pub. Alejandro Murillo D.
Jefe Oficina de Control Interno de

AUDITORIA DE GESTION PROCESOS ° Equipo Auditor
2 o @ = Q (o
I R - g2 3 £ 2 s [ S| sl =z |ele|e|glEll|e]s
2 c ) £3 & S = g = 5 ) 5 g = o | & | 2| e | g [Responsabledel proceso auditado
PROCESO/REGIONAL g = =3 532 S g £ hvi 8 S < = = A 2|2(8|35|3
gl 8 g & § i 3 = ®
i &) 53 c
< w
Programa Enfoque a la Prevencion del Sistema de Control Interno (Seguimientos en Directo - Concomitante)
Sequimiento Identificacién de la Agencia —
Logistica y sus Regionales. (observaciones X E X X X
NIT) 5
3 ° Directores Regionales
Seguimiento Puntos de Control B S £ . " .
implementacién Modelo de Sequridad ¥ X .E g Equipo Auditor Asignado por la Jefatura X X X X X X X
Privacidad de la Informacién (MSPI). g -
o ) R
Seguimiento Proyecto Gestién Documental X 3 X X X Direccion Administrativa y del Talento
Humano
AUDITORIA DE TERCERA PARTE
A e Lo ENTE PROCESOS g Equipo Auditor
o
S o c ® P - P I
o &= = o o = o = o o 8 = o
2 E % B % B 3 3 @ £ 5 5 s 5 £ 2|5 2 | B | § |Responsable del proceso auditado
PROCESO/REGIONAL b S g £3 s g £ ] @ = i = 5 ° 128|832
= 2 P 5 = £ S & z |8
i I 8 = 8 c
< w
Auditoria de Asignacion al Sistema Integrado ‘)]:sf:sg:'ac'g:
?;oef:gglf;zgltl—,a,cgg‘Z@ggig?gg@%l{i‘ﬁ;i} X X X Planeaciéln e Ente certificador contratado X Todos los Lideres de Proceso
y aprobar Alcance) Innovacion
Institucional
g | o
s | 8| g | =|¢<e|elec|2|E|E|lE|2
INFORMES DE LEY, RELACION ENTES EXTERNOS, PROMOCION DE AUTOCONTROL Y PARTICIPACION EN COMITES 5 é ‘g é §‘ 5 E S g 2:3 g g Responsable del proceso auditado
s S
w < § o (ZJ &
Descripcién y/o producto
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3. Hacer Seguimiento al Programa anual de Auditorias 13 7 7 7 9 7 7 8 7 7 8 8
4. Informe del Estado del Sistema de Control Interno 31 30
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