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s & ejecutar en Ta vigencia 2079, para determinar Ta efectividad del Sistera Tntegrado de Gestion, evaluar Y alineacion de Tos objetvos ]

la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares con los objetivos del Sistema Integrado de Gestion y la politica del SIG. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y de Gestion de laf

Alcance del programa

Entidad.
'Ejecuclén de auditorias para la vigencia 2019 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Milltares, lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion, el equipo auditor asignado y la Oficina de Control
Interno

1. Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Criterios 2. Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos

3. Requisitos de los usuarios, del producto y del servicio.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacion y Semillero de auditores de la Entidad (Auditoria Interna) y cuando se requiera personal idéneo externo.
Recursos

Financieros: asignado para la vigencia 2019 y vidticos- Oficina de Control Interno).
Tecnold Equipos de computo, sistemas de sistemas de redes, correo entre ofros.

Riesgos del programa de auditoria

1. No contar con el tiempo suficiente para desarrollar el programa de auditoria y/o para llevar a cabo las auditorias.

2. Falta de recursos financieros para realizar auditoria en sitio en las Direcciones Regionales, afectando la integridad y objetividad del resultado final de auditoria.

3. Directrices que afecten los recursos parala realizacion de auditorias.

4. Negativa por parte de los responsables de proceso frente al rol de auditor de funcionarios que pertenecen a dichas 4reas por ausencia en los tiempos de auditoria.

Procedimientos del programa de auditoria [Consulta, Ol ion, Revision de , Rastreo, analiticos,
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Gestion de Direccionamiento Estratégico Angela Carolina |y b A guacia 6 Co. Oscar Alberto Jaramillo
Caiica Carrillo
‘Adm. Miguel Angel Arevalo
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Johana Gonzalez
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Descripcion y/o producto
|Elaborar y presentar el anual de auditorias 28
Auditorias de reaccién PERMANENTE
Auditorias Puntuales :
Contrato No.001-080/2018 Panaderia X
Atlantico Contratos de Bienestar X
y Comunicaciones X
Regional Centro CADS Cota X
Rubro de comunicaciones Nacional X
Gestion Contractual Nacional X
Combustibles Nacional X
NICSP-Oficina Principal X
EDS Regional Tolima Grande X
Remisiones Regional Tolima Grande X
PQR 8323 Regional Nororiente X
PQR 8315 Alcance auditoria No.07/2018 X
PQR 8377 Regional Nororiente X
Regional Atlantico Contratos Viveres X
Regional Centro Faltante Aimacen X
Alcance Auditoria No.85 MDN: Regional Tolima Grande X
Alcance Auditoria No.85 MDN: Regional Centro X
Alcance Auditoria No.85 MDN: Regional Llanos X
Regional Caribe Comité de Sostenibilidad Contable X
Regional Tolima Grande Comité de ibili Contable X
Ejecucion Cajas Menores (Nacional) vigencia 2018 X
Informe evaluacién por Dependencias, Gestion Institucional 31
Realizar analisis y seguimiento sobre el manejo de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias de la ciudadania 15 15
a la Entidad
Seguimiento al grado de cu de las medidas de y eficiencia del gasto 31 30 31 31
Verif ion de la i licacion y imi del Plan on y de Atencion al Cil y 10 10 10
Seguimiento ala Ley 1712 de 2014 Ti ia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional 20
Seguimiento al SIGEP, Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico 11 12
Informe de seguimiento al Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado (EKOGUI). 28 31
I—Reporte de posibles actos de corrupcion 10 10 10 10 10 10
Seguimiento sobre el ct limi de las normas de las normas en materia de derecho de autor referente Software 15
Seguimiento SUIT ley 962/2005 racionalizacion de tramites y p i 12 9
Seguimiento MIPG (FURAG Il) 28
Informe pormenorizado del Estado de Control Interno 11 10 12
Informe_Ejecutivo Anual de Control Interno — Con corte 31/12/2018, se evaluara en el marco del FURAG 28
informe rezago (Ejecucion P 29
Informe de Evaluacion de Control Interno Contable 28
Informe de gestion de la Oficina de Control Interno 31
Informe del Seguimiento y avance al ct limi de la Ley de Archivo 29 30
Verificar imiento de la Ley 951 de 2005 28
Verificar y Monitorear en forma permanente las acciones definidas en los Planes de Mejora en la Suite Vision Diario
Analisis y publicacién de indicadores de Gestion OCI 8 8 8 8
|—Reahzar el monitoreo Mapa de Riesgos Institucionales yde ion y de controles. 10 10 10
|Seguimiento imiento Plan de Accion OCI 8|5|5]|5 6 5 5[/5|5]7]5]5
|£|lorme evaluacion Plan de Accion ALFM 28 30
Evaluacion de la rendicion de cuentas, T: ion y on informacion de la(APRC) Mes en que ocurra
Verificar y Actualizar los P limie v asistir a las reuniones de Calidad Mes en que ocurra
Intervenir en los Comites en la Entida, en los Cuales este i la de la OCI Acuerdo a la Pr ion
Coordinar y hacer ala ion y ion oportuna del Ci limic del plan de con la CGR,
MDN, Revisoria Fiscal y Plan de i Y atender los imi dei i por 1820 | 20| 17 20 20 19 20|20 | 18|20 |20
de control y demas entes externos.
Coordinar la entrega de i y d I enel de Rendicién de Cuentas 30
Fiscal SIRECI y demés informes que por calendario legal y reglamentario tiene la entidad.
VERSIONES DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS
Namero de versiéon Modificaciones
0 |Versién Inicial del Documento segtin NMO.
1 Ajuste de fechas de ejecucion de Auditorias, Cambio Regional Amazonia por Regional Suroccidente
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