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OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

Anexo No 1. Plan de Ejecucion.

FECHA

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

26/01/2026

Fortalecer la cultura de la legalidad a través de la transparencia, la ética y la integridad en la gestion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, mediante la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), con acciones orientadas a la prevencion de la corrupcion, divulgacion de canales de denuncia, acceso a la informacion, la rendicion de
cuentas y la promocion de una cultura organizacional basada en los principios del servidor publico y la participacion ciudadana.

iTEM SUB-ITEM ACTIVIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
Mapa deﬂRlesgos de Actualizacion del Mapa de Riesgos Anual . Todas las Depend.tlenclas L.
Corrupcion Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Admi racion de Riesg Manual Debida Diligencia  |Construccién del Manual Debida Diligencia _ Anual Subdireccion General de Contratacion
Unicamente 2026
Canal de denuncias Dlse!-lar la estraFegla de comunlca.clon de la cultur? d,e, la legalidad i Anual Secretar!a General
Realizar sequimiento sobre la satisfaccién vy apropiacion de la estrategia Semestral Secretaria General
Andlisis y fortalecimiento de las redes Internas, integradas por servidores publicos de las diferentes Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion
Redes Internas A : R " Semestral e
. ; areas promoviendo una cultura Organizacional de lo ético Institucional
Redes y Articulacion
Redes Externas Andlisis para promover y fortalecer el relacionamiento con redes, actores Externos Relevantes, Anual Secretaria General

Cooperacion Interinstitucional.

Transparencia y acceso a la
informacion publica

Realizar validacion y actualizacion de los contenidos publicados en el Portal Web con base al esquema
de publicacién que integra la Matriz ITA

Cuatrimestral

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién
Institucional

Estructurar la Politica Anual de Integridad y definir la estrategia para su ejecucion Anual Direccién Administrativa y de Talento Humano
Integridad Plblica y Cultura i imi i i i6 imi ti .
g | Yy Realizar seguimiento semestral a los componentes identificacion para cumplimiento de la Politica Semestral Direccién Administrativa y de Talento Humano
de la Legalidad anualll
Realizar Evaluacidn a la Politica Anual de Integridad Anual Direccién Administrativa y de Talento Humano
Modelo de Estado Abierto
Actualizar la Estrategia de Rendicion de Cuentas de ALFM Anual Secretaria General
Dialogo y Correspondiente Secretaria General
Planear y ejecutar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de cada vigencia Anual Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional
Iniciativas Adicionales Realizar seguimiento a los acuerdos de gestion componente de integridad del Gerente Publico Semestral Direccién Administrativa y de Talento Humano
Identificaciéon y documentacion lecciones aprendidas, buenas practicas y la gestién del conocimiento Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
. ’ . e h Semestral L
en materia de integridad y ética publica Institucional
Iniciativas Adicionales
Anual

Gestion de la Innovacion
Publica del PTEP

Analizar y definir la funcion de cumplimiento para el cargo correspondiente de la ALFM

Unicamente 2026

Direccién Administrativa y de Talento Humano

Supervisiéon

Presentacion del avance del Programa en el Comité de Desempefio Institucional
Presentar desviaciones en el marco de la evaluacién del Programa

Bianual

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién
Institucional

Monitoreo

Desarrollar el monitoreo y seguimiento del programa en la pagina web institucional

Semestral

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién
Institucional

REPORTES

Articulacion de Reportes
Internos y Externos

Seguimiento a los riesgos de corrupcion

Cuatrimestral

Oficina de Control Interno

Formacién y Capacitacién
del Programa de

Incorporacion en el plan de capacitacién de cada vigencia de las acciones de formacion relacionadas

N Z.. Iniciativas Adicionales . . . - . Anual Direccién Administrativa y de Talento Humano
Transparencia y Etica con la materia de integridad y ética publica
Publica
;vef;lol.::aon de Auditoria y Auditar, asesorar y generar espacios de articulacion del PETP Bianual Oficina de Control Interno
Auditoria y Mejora - — - - — — — —
Iniciativas Adicionales Realizar analisis de la Mejora del Programa con base en los insumos de la Oficina de Control Interno y Bianual Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion

la ejecucion de las actividades programaticas

Institucional

VERSION

DESCRIPCION DE CAMBIOS

0

Version Inicial del Anexo

Se incorpora la tarea Construccién del Manual Debida Diligencia
Se incorpora la tarea Analizar y definir la funcién de cumplimiento para el cargo correspondiente de la ALFM
Se realiza cambio en la oficina responsable




