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1. INTRODUCCION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento con el Decreto 1080 de 2015 en su
Articulo 2.8.2.5.8 Instrumentos archivisticos para la gestion documental, presenta el Plan
Institucional de Archivos — PINAR, que es un instrumento archivistico para el desarrollo de la
gestion documental, el cual permitira planear, hacer seguimiento y articular con los planes
estratégicos, la funcion archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y
oportunidades.

Esta herramienta se consolida teniendo como punto de referencia las necesidades identificadas en
el diagndstico integral de archivos con la metodologia DOFA; con el proposito de cumplir de
manera efectiva los objetivos y metas que, con el seguimiento, verificacion y apropiacion debida de
los recursos, se reduzcan los riesgos que actualmente tiene la entidad; mediante condiciones
adecuadas orientadas a la preservacion del patrimonio documental.

Finalizando se presenta la priorizacion de necesidades y las herramientas de medicion para el
seguimiento y control de su ejecucion.

2. CONTEXTO ESTRATEGICO

2.1 MISION:

Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase |, Clase Il e Infraestructura a
las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, en todo tiempo y lugar, y
desarrollar sus capacidades en la gestion de otros bienes y servicios.

2.2 VISION:

En 2022 la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares sera el operador logistico con los mas altos
niveles de competitividad sistémica, integrada a los sistemas logisticos de las Fuerzas Militares y
de otros organismos del orden nacional e intermacional.

En 2025 de la Fuerza Publica

En 2030 a nivel nacional

2.3 VALORES INSTITUCIONALES: Los valores institucionales que inspiran y soportan la Gestion
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares son:

! Manual Formulacion del Plan Institucional de Archivos - PINAR %
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= HONESTIDAD: Actuamos con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

= RESPETO: Reconocemos, valoramos y tratamos de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

= COMPROMISO: Somos conscientes de la importancia de nuestro rol como servidores
publicos y estamos con disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que nos relacionamos en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

= DILIGENCIA: Cumplimos nuestros deberes, funciones y responsabilidades asignadas al
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

= JUSTICIA: Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

2.4 POLITICA DE CALIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en cumplimiento de los principios constitucionales,
los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demas Entidades del orden nacional, provee
soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos, mantenimientos, bienes y servicios a
nuestros clientes en todo tiempo y lugar; promoviendo altos niveles de integracion, con un recurso
humano calificado, éticamente comprometido con el mejoramiento continuo del Sistema integrado
de Gestion; identificando riesgos y peligros ocupacionales, previendo accidentes de trabajo asi
como enfermedades laborales; de igual manera, estableciendo aspecto ambientales potenciales y
su impacto al medio ambiente dando cumplimiento a la normatividad vigente.

2.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= Construir e implementar la nueva red de valor para fortalecer las relaciones de credibilidad y
confianza con los clientes.

= Modernizar la Infraestructura fisica y Tecnologica.

= Redisenar y optimizar la estructura organizacional, la planta de personal y los procesos en el
marco de la transformacion Institucional.

= Garantizar la sostenibilidad financiera y la ejecucion del presupuesto.
3. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares crea este instrumento, estableciendo criterios y
lineamientos para consolidar los ocho procesos de la gestion documental; igualmente para
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modernizar y adecuar la politica archivistica a las exigencias y los avances de las tecnologias de la
informacion cumpliendo con la normatividad vigente.

4. OBJETIVOS

Fortalecer y ampliar la infraestructura tecnoldgica, teniendo en cuenta la normatividad
archivistica vigente, facilitando el acceso a la informacion requerida por los usuarios,
mediante la preservacion documental de la informaciéon en tddos los soportes que se
produzcan en la entidad.

Mejorar los procesos de la Gestion Documental, elaborando instrumentos para la seguridad
de la informacién, la normalizacion de los documentos fisicos y electronicos, punto
fundamental en la Entidad.

Desarrollar el Plan Institucional de Archivos, de manera integral a partir de la
responsabilidad, confidencialidad, seguridad, integridad, disponibilidad y accesibilidad
abarcando la participacion de la Alta Direccion y funcionarios de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

Gestionar el cambio de la cultura, creando conciencia hacia la calidad, con la participacion
de todos los funcionarios, en un enfoque basado en procesos, agregando valor en el logro
de los objetivos de la Entidad.

5. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

5.1 MATRIZ DOFA (DEBILIDADES, OPORTUNIDADES, FORTALEZAS, AMENAZAS)

A partir del analisis documental realizado anualmente a la Oficina Principal y a cada una de las
Regionales de la ALFM; considerando los planes de mejoramiento presentados, los resultados de
las auditorias y el monitoreo a los planes de mitigacion de los riesgos de la gestion documental, se
obtiene la siguiente informacion DOFA frente a la Gestion Documental de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares:

La entidad no cuenta con
las Tablas de Valoracion
Documental, para
implementacion al fondo
acumulado de los
antiguos fondos
rotatorios.

MATRIZ DOFA GESTION DOCUMENTAL

OPORTUNIDADES

Parametros de Gestion de
archivos, emitidos por
AGN y Funcién Puablica.

FORTALEZAS

La entidad cuenta con
una Politica de Gestion
Documental enmarcada
en el Programa de
Gestion Documental y la
Guia de elaboracion de
documentos generales.

AMENAZAS

Hallazgos por parte del
Grupo de Inspeccion y
Vigilancia del AGN.

4
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La entidad no cuenta con
procedimientos y
elementos técnicos para
la Conservacion,
Preservacion y
Disposicion de [os
documentos en soporte
fisico y digital o
electronico.

La entidad no cuenta con
la elaboracion,
aprobacion,
implementacion y
publicacion del Sistema
Integrado de
Conservacion - SIC

La entidad no cuenta con
los inventarios
actualizados y
consolidados en el FUID,
de los Archivos de
Gestion y Centrales en la
Entidad.

Falta de funcionarios con
formacion archivistica
para desarrollar las
funciones que demanda
el area con un adecuado
manejo y organizacion
documental.

Los funcionarios de la
entidad no aplican la
cultura de gestionar la
correspondencia de
manera electronica por
los sistemas de
informacion.

Integrar los ocho
procesos archivisticos a
la herramienta Orfeo, para
evidenciar la trazabilidad
documental desde su
origen hasta su
disposicion final.

La entidad no cuenta con
{os mobiliarios
adecuados y establecidos
por la normatividad

Visitas de verificacion y
acompafamiento por
parte def AGN

Adecuada administracion
de la documentacién de
la entidad.

Convalidacion de las

Tablas de Valoracién
Documental para los
antiguos fondos
rotatorios nivel nacional
por parte del AGN.

La entidad tiene
proyectado la
digitalizacion de las
unidades documentales
de conservacion total a
nivel nacional.

Cumplir conla
normatividad expedida
por el Archivo General de
la Nacidn, orientada a la
actualizacion completa
del PGD y sus
instrumentos
archivisticos.

Contar con el personal
idéneo para la
administracion y
organizacion de la
gestion documental al
interior de la entidad.

Contar con un Plan anual
de capacitacion en todo
lo relacionado a la

La entidad cuenta con el
Comité Institucional de
Desarrollo
Administrativo, el cual
tiene las funciones de
Comité de Archivo.

| Catastrofes naturales o

Emergencias técnicas por
dafios eléctricos,
inundaciones, incendios,
etc.

| Deterioro de la

La entidad cuenta con el
Plan Institucional de
Archivo - PINAR

La entidad cuenta con las
Tablas de Retencion

Documental actualizadas
y en convalidacion por el

| AGN.

La entidad cuenta con las
Tablas de Retencion
Documental actualizadas
y en convalidacion por el
AGN.

| Buenas practicas en el
| manejo de la herramienta

Orfeo a nivel nacional.

La entidad cuenta con un
Cuadro de Clasificacion
Documental, actualizado
y en convalidacion por el
AGN.

La entidad cuenta con los
instrumentos de gestion
de informacion publica.
Dando cumplimiento a la

documentacion de los
archivos centrales, por
factores ambientales,
falta de espacio adecuado
y mobiliarios para su
apropiada conservacion.

| Perdida irrecuperable de

la informacion y memoria
institucional, por no tener
la Infraestructura
correspondiente.

Accidentes por
sobrecarga de la
estanteria disponible.

Incumplimiento
normativo que conlleva a
sanciones.

No tener alarmas contra
incendios en los archivos
centrales y de gestion a
nivel nacional.

| 'No cumplir Ias metas y

criterios técnicos
trazados por la entidad
para la implementacion




PROCESO

GESTION ADMINISTRATIVA

| — TITULO Cédigo: GA-PL-01
\f—/// | Pagi I IS
Y PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS || Versién No. 00 7l o 2
YTy PINAR s
e [Fecha J[ 25 ][ o1 [ 2019 |

l

archivistica para el
almacenamiento y
conservacion de soportes
magnéticos (CD, USB,
Discos Duros, etc.)

La entidad no cuenta con
un Sistema de Gestion
Documentos Electronicos
de Archivo - SGDEA.

Concientizacion de la
importancia del manejo
documental establecido,
en cada una de las areas
al interior de la entidad.

No se cuenta con la
suficiente capacitacion
para realizar las labores
de gestion documental,
presentado retraso en su
conformacion y avances.

Acumulacion
indiscriminada de
documentos en el archivo
central, que ya han
perdido sus valores
contables, juridicos,
legales, fiscales y
administrativos.

La entidad no cuenta con
la infraestructura
adecuada para la
conservacion de los
archivos a nivel nacional,
influyendo en la falta de
espacio para recibir las
transferencias
documentales anuales.

Gestion Documental

' Contar con el espacio

adecuado para la
custodia del archivo
central y con la
organizacion
correspondiente.

Planta de personal
unificada de Carrera
Administrativa con
sentido de pertenencia
atil para realizar o tomar
acciones de mejora en su
funcionamiento.

Incentivar el tema de
gestion documental de
una manera practica y
sencilla que facilite la
integracion del
funcionario.

Contar con los
instrumentos
archivisticos para el
manejo, seguridad y
recuperacion de la
informacion andfoga y
digital.

Contratar personal en el
area de gestion
documental, que cumpla
con los requisitos
establecidos en la
Resolucion No. 0629 del
19 Julio de 2018 “Por la
cual se determinan las

competencias especificas

para los empleos con
funciones de archivista
que exijan formacién
técnica profesional,
tecnoldgica y profesional
universitaria.”

Ley 1712 de 2014 - Ley
de Transparencia y
Derecho de Acceso ala
fnformacion Pubfica
Nacional.

Se tiene implementada la
Politica Cero Papel,
mediante una Directiva
Permanente.

La entidad cuenta con
una Directiva Permanente
que contiene los
lineamientos para las
Transferencias
Documentales al interior
de la entidad.

Realizacion de
capacitaciones alos
funcionarios referente a
las buenas practicas en
gestion documental al
interior de la entidad.

La documentacion de los
archivos de gestion de
encuentra en buen
estado, sin afectaciones
de humedad biolégica y
quimica.

de la estrategia de
gobierno digital.
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6. ASPECTOS CRITICOS

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS Y RIESGOS

No. ASPECTOS CRITICOS ~ RIESGO FRENTE A LA GESTION DOCUMENTAL

Dificultad para la recuperacion de la informacién y
atencién de consultas.

Determinaciéon de documentos histéricos.

Perdida de la Informacién y deterioro por la constante
manipulacion.

Dificultad para la recuperacion de la informacién y
atencion de consultas.

Elaboracion e Implementacian de las Tablas
de Valoracion Documental para la

1. |Organizacion de los Antiguos Fondos
Rotatorios del Ejército, Fuerza Aéreay
Armada Nacional.

Sancion por incumplimiento de la normatividad vigente
sobre el tema.

Acumulacién y hacinamiento de documentacion.

Dificultad para la ubicacion, recuperacioén y seguridad de
la informacion.

Bajo presupuesto asignado

Perdida de informaciéon. Expedientes incompletos.
Acceso no autorizado a la informacion.

Elaboracion, aprobacion e implementacion
2. |del Sistema de Gestion de Documento
Electronico de Archivo — SGDEA

Dificultad para la recuperacion de la informacion.

Pérdida de memoria institucional y patrimonio
documental.

Duplicidad de actividades.

Fallas de la seguridad en la informacion.
Falta de instrumentos archivisticos.

Dificultad en la recuperacion de la informacion

Digitalizacion de la documentacion de La informacién puede perderse debido a la continua
conservacion total en el Archivo Central manipulacién de los documentos y su deterioro natural.
3. (Ndminas, Historias laborales, Contratos, Retraso en la solicitud de préstamo de la documentacion

e incumplimiento en plazos y tareas.
Dificultad para la recuperacién de la informacion y
atencién de consultas.

Cuentas Fiscales, Resoluciones, etc.) y los de
consulta permanente.

Determinacion de documentos historicos.




7. MAPA DE RUTA

Plan o proyecto
Proyecto s

Elaboracion e Implementacion de las Tablas de
1 Valoracién Documental para la Organizacion de
los Antiguos Fondos Rotatorios del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada Nacional.

Elaboracidn, aprobacion e implementacion del
Sistema de Gestion de Documento Electrénico de
Archivo — SGDEA.

Digitalizacion de la documentacion de
conservacion total en el Archivo Central

3 (Néminas, Historias laborales, Contratos, Cuentas
Fiscales, Resoluciones, etc.) y los de consulta
permanente.

8. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

La responsabilidad de la ejecucion de las actividades para finalmente cumplir con los Proyectos relacionados tienen
como responsables al Secretario General, Director Administrativo y Talento Humano, el Coordinador del Grupo de
Gestién Documental y en ciertos casos la responsabilidad es compartida con la Oficina Tics.

4V
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PLAN INSTITUCIONAL ARCHIVISTICO - PINAR

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MAPA DE RUTA

Plan o proyecto

Tiempo

INFORMES POR TRIMESTRE
Elaboracion e Implementacion de las
Tablas de Valoracién Documental
1 para la Organizacion de los Antiguos
Fondos Rotatorios del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada Nacional.
Elaboracién, aprobacién e
implementacion del Sistema de

(1]2]3lafa1]2][3]a]1]2[3]a

‘ Gestion de Documento Electronico de
Archivo — SGDEA.
Digitalizacion de la documentacion de
conservacion total en el Archivo

3 Central (Néminas, Historias laborales,

Contratos, Cuentas Fiscales,
Resoluciones, etc.) y los de consulta
permanente.

9. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES
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AGENCIA LOGiSTIC_:A DE LAS FUERZAS MILITARES
EVALUACION ASPECTOS CRITICOS

ASPECTO CRITICO 1: Elaboracién e Implementacién de las Tablas de Valoracion Documental para la Organizacién de los
Antiguos Fondos Rotatorios del Ejército, Fuerza Aérea y Armada Nacional.

= EJES ARTICULADORES

| P 7 - st ~ - (e i i i
(Calificacién de 1 a 10 en grado de importancia por cada criterio - siendo 10 el maximo sicon la implementacion del criterio se soluciona el PRGNIEGIC
aspecto critico)
Administracién de 1 Accesoala 2 Preservacion de la E Tecnologia y 4 Fortalecimiento y 5
Archivos Informacién informacion Seguridad articulacion
59 6,6 5,4 5,8 5,9

** La pregunta es si la entidad cumpliera a cabalidad con el criterio de evaluacion (fos listados en este cuadro) en cuanto contribuye a solucionar
el aspecto critico identificado)

ASPECTO CRITICO 2: Elaboracion, aprobacion e implementacion del Sistema de Gestion de Documento Electrénico de Archivo —
SGDEA.
EJES ARTICULADORES

(Calificacién de 1a 10 en grado de importancia por cada criterio - siendo 10 el méximo si con la implementacién del criterio se soluciona el SHOMEDO
aspecto critico)
Administracion de i Acceso ala 2 Preservacion de la 3 Tecnologiay a Fortalecimiento y 5
Archivos Informacién informacién Seguridad articulacién
7,6 6,7 6,1 7 6,6

2/
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ASPECTO CRITICO 3: Digitalizacién de las series documentales de conservacion total Archivo Central (N6minas, Historias
Laborales, Contratos, Cuentas Fiscales, Resoluciones, etc.)

EJES ARTICULADORES
(Calificacién de 1 a 10 en grado de importancia por cada criterio - siendo 10 el mdximo si con la implementacién del criterio se soluciona el PROMEDI
aspecto critico)
Administracion de 1 Accesoala 2 Preservacién de la 3 Tecnologiay a Fortalecimiento y 5
Archivos Informacion informacién Seguridad articulacién
7,1 4,1 6,3 6,1 55 S

10. RESULTADO DE IMPACTO DE LOS ASPECTOS CRITICOS CON SU RESPECTIVO EJE ARTICULADOR

Al evaluar los aspectos criticos con su impacto en los ejes articuladores de andlisis, se obtiene el siguiente cuadro:

En la columna de prioridad se observa que la Elaboracién e Implementacion de las Tablas de Valoracién Documental para la
Organizacion de los Antiguos Fondos Rotatorios del Ejército, Fuerza Aérea y Armada Nacional es el aspecto mas relevante a
solucionar, seguido de la implementacion de un Sistema Gestién de Documento Electrénica de Archivo - SGDEA. En los cuales se
toman los totales de cada eje articulador del cuadro anterior, donde se toma como prioridad el porcentaje de mayor valor en el
cuadro de la evaluacion de cada aspecto critico.
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AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
ORDEN DE PRIORIDAD DE LOS ASPECTOS CRITICOS HALLADOS
EJES ARTICULADORES - TABLA PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS
No ASPECTO CRITICO PRIORIDAD
ADMINISTRACION ACCESO A LA PRESERVACION DELA | ASPECTOS TECNOLOGICOS | FORTALECIMIENTO Y
DE ARCHIVOS INFORMACION INFORMACION ¥ DE SEGURIDAD ARTICULACION
Elaboracion ¢ Implementacion
de las Tablas de Valoracion
Documental para la
1 | Organizacion de los Antiguos 5,9 6,6 5,4 6,8 5,9 6,12
Fondos Rotatorios del Ejéreito,
Fuerza Adrea y Armada
Nacional.
Elaboracion, aprobacion ¢
implementacion del Sistema de
2 | Gestion de Documento 7,6 6,7 6,1 7 6,6 6,8
Electrénico de Archivo —
SGDEA.
Digitalizacion de la
documentacion de conservacion
total en ¢l Archivo Central
3 | (Nominas, Histonas laborales, 7.1 4,1 6,3 6,1 5,5 5,82
Contratos, Cuentas Fiscales,
Resoluciones, ete.) y los de
consulta permanente.
TOTAL...ccoocvveeee. e 2,48 (s

1 al 3 Aspectos Critic._/

4 al 6 Aspectos tmpnrtantg_/’I

7 al 9 Aspectos Moderad. 10al14

Aspectos Manejables
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11. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS
Los planes establecidos para desarrollar el PINAR en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares son:

PLAN INSTITUCIONAL ARCHIVISTICO - PINAR
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

Realizar solicitud de

presupuesto, para el Sopovr:‘.e dela Coordinador Grupo de Gestion Coordinador Grupo de Gestion
I : solicitud y Febrero 2019
Diagnostico Integral de trazabilidad Documental Documental

Archivos
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Verificar el estado actual
de la documentacion y sus
inventarios

Cronograma de
actividades a realizar
en un tiempo
determinado

Equipo de trabajo del area de Gestion
Documental

Director Administrativo y
Talento Humano - Coordinador
Grupo de Gestidn Documental

2019

Elaborar el Plan de
Conservacion Documental

Cronograma de
actividades a realizar
enun tiempo
determinado

Equipo de trabajo del drea de Gestidn
Documental

Coordinador Grupo de Gestion
Documental

2019

Elabarar el Plan de
Preservacion Digital

Cronograma de
actividades a realizar
en un tiempo
determinado

Equipo de trabajo del drea de Gestion
Documental

Coardinador Grupo de Gestidn
Documental

2019

Estudio Cuantitativo y
Cualitativo a Nivel
Archivistico de cada Fondo
Rotatorio.

Mesas de Trabajo -
Actas

Equipo Interdisciplinario conformado por
drea de Planeacidn, Tecnologia, Juridica,
Control Interno y Gestién Documental.

Secretario General, Director
Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestion
Documental

Durante el afio de
Ejecucion del Contrato
que se realice.

Estudios Institucionales de
cada Fondo Rotatorio

Mesas de Trabajo -
Actas

Equipo Interdisciplinario conformado por
drea de Planeacion, Tecnologia, Juridica,
Control Interno y Gestion Documental.

Secretario General, Director
Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestién
Documental

Durante el afio de
Ejecucion del Contrato
que se realice.

Diagndstico de la situacion
actual por cada fondo

Cronograma
ejecucion y
entregable

Equipo Interdisciplinario conformado por
drea de Planeacion, Tecnologia, Juridica,
Control Interno y Gestion Documental.

Secretario General, Director
Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestidn
Documental

Durante el afio de
Ejecucién del Contrato
que se realice.




I PROCESO .
GESTION ADMINISTRATIVA
e [ Codigo: GA-PL-01
e i } Pagina x-
Y PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS || versisnNo. 00 || Fa9!0a K
AGENCIA LOGISTICA pINAR - n-——;
misnzAY iy Fecha || 256 || 01 || 2019
Secretario General, Director
Kities el Menip s cads Cr}:nog‘rama Equipo Interdisciplinario conformado por Administrativo y Talento Durante el afio de
Fondo Rotatoiio ejecucion y drea de Planeacidn, Tecnologia, Juridica, Humano Ejecucion del Contrato
entregable Control Interno y Gestion Documental, Coordinador Grupo Gestion que se realice.
Documental
Secretario General, Director
Cuadro con la Evelucisn Crcnugr:}ma Equipo Interdisciplinario conformado por Administrativoy Talento Durante el afio de
Orginico Fismclohal ejecucion y drea de Planeacidn, Tecnologia, Juridica, Humano Ejecucidn del Contrato
entregable Control Interno y Gestion Documental. Coordinador Grupo Gestion que se realice.
Documental
by R 5l 3
evolucion histérica (Leyes, Cr.onoglr.ama Equipo Tnterdlscllinhnano conforrnado‘por Administrativo y Talento ‘ Durﬁnte el afio de
Rtiordos: Dediebos Gillss. ejecucion y drea de Planeacion, Te_c'nnlogla, Juridica, ) Humano 3 Ejecucion del Cfmtrato
Manusies ReceRics atre entregable Control Interno y Gestién Documental. Coordinador Grupo Gestion que se realice.
otros). Documental
Introduccion de cada . T —— Secret?rio Gerne:al, Dinechor
Fondo Documental, donde Cr.anog'r‘ama Fqu:pu Interd:sc‘r!:-lmarro ccnff:rmat.fc.pcr Administrativoy Talento } Dlin.lnlc el afio de
se presente las TVD ejecucion y drea de Planeacidn, Te.l:‘nologla, Juridica, ) Humano Ejecucion del Contrato
ibdadae entregable Control Interno y Gestion Documental. Coordinador Grupo Gestidn que se realice.
Documental
Secretario General, Director
Inventario documental Cronograma Equipo Interdisciplinario conformado por Administrativo y Talento Durante el afio de
consolidado con su ejecucion y area de Planeacion, Tecnologia, Juridica, Humano Ejecucion del Contrato
respectivo FUID entregable Control Interno y Gestion Documental. Coordinador Grupo Gestion que se realice,
Documental
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Secretario General, Director
£l Cuadro de Clasificacién Cr_nnoglrama Fquipo Interdisclif]iinario conflormaqo'por Administrativoy Talento .Durall:lte el afio de
Bacomantl ejecucion y drea de Planeacion, Tecnologia, Juridica, Humano Ejecucién del Contrato
entregable Control Interno y Gestion Documental. Coordinador Grupo Gestion que se realice.
Documental
Secretario General, Director
Propuesta de Tablas de Cronograma Equipo Interdisciplinario conformado por Administrativo y Talento Durante el afio de
Valoracion Documental ejecucion y dre de Planeacion, Tecnologia, luridica, Humano Ejecucion del Contrato
por periodo historico entregable Control Interno y Gestion Documental. Coordinador Grupo Gestion que se realice.
Documental
Presentacion Tablas de Secretario General, Director
Eaelay Cronograma Equipo Interdisciplinario conformado por Administrativoy Talento Durante el afio de
Valoracién Documental, 2 " 3 B B A . .
, G ejecucion y drea de Planeacion, Tecnologia, Juridica, Humano Ejecucion del Contrato
una por periodo histérico i ; " ;
X entregable Control Interno y Gestion Documental. Coordinador Grupo Gestion que se realice.
convalidadas por el AGN.
Documental
Difusidi Aulicacibnde Secretario General, Director
Yap o Cronograma Equipo de trabajo para implementacion Administrativo y Talento Durante el afio de
las Tablas de Valoracidn ) s . ’ =
ejecucion y de un promedio de 20 personas con la Humano Ejecucién del Contrato
Documental, una por i B ; i i ’
. A entregable formacion archivistica correspondiente. Coordinador Grupo Gestion que se realice.
periodo historico. P

RESPONSABLES DE LA PLANEACION: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional - Grupo de Gestion Documental
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PLAN INSTITUCIONAL ARCHIVISTICO - PINAR
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

Realizar solicitud de Soportadeia
presupuesto, para Consultoria ok : ] Coordinador Grupo de Gestion
del Estado actual de la Gestion t:::al’.:ill.li::d Coordinador Grupo de Gestion Documental Docuriontl Febrero 2019

Documental en la Entidad
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Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Coordi ti6
Ejecucion de Consultoria de Cronograma . Boedinadar-Geypo: Gestidn
P y it Recurso humano calificado para las Documental
estado real de la Gestion ejecucion y " v 2019
diferentes labores Jefe Oficina Tecnologias de la
Documental entregable o
Informacion y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacion
Institucional
Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Cronograma de Coordinador Grupo Gestidn
Aplicacion del Resultado de la | actividades a realizar | Recurso humano calificado para las Documental 2019

Consultoria

en un tiempo
determinado

diferentes labores

lefe Oficina Tecnologias de la
Informacian y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacion
Institucional

Elaboracidn y Ejecucion del
proyecto mediante Contrato

Mesas de Trabajo -
Actas

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestion
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacion
Institucional

Durante el afio de
Ejecucion del Contrato que
se realice.
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Pruebas implementadas a
nivel nacional

Mesas de Trabajo -

Actas

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestion
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacidn y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacién
Institucional

Durante el afio de

Ejecucién del Contrato que

se realice.

Divulgacién y capacitacidn

Cronograma
ejecucion y
entregable

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestién
Documental
lefe Oficina Tecnologias de la
Informacidn y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacién
Institucional

Durante el afio de

Ejecucion del Contrato que

se realice.

Aprobacion

Cronograma
ejecucion y
entregable

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestion
Documental
lefe Oficina Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacidn
Institucional

Durante el aiio de

Ejecucion del Contrato que

se realice,
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Cronograma de
Implementacion

Cronograma
ejecucion y
entregable

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestion
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacidn y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacion
Institucional

Durante el afio de
Ejecucion del Contrato que
se realice.

Seguimiento mejora y ajustes

Cronograma
ejecucion y
entregable

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y Talento
Humano
Coordinador Grupo Gestion
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacidn y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacion
Institucional

Durante el afio de
Ejecucidn del Contrato que
se realice.

RESPONSABLES DE LA PLANEACION: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional - Grupo de Gestién Documental y TICs

s
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Realizar solicitud de presupuesto,
para Consultoria del Estado
I actual de la Gestion Documental
en la Entidad

PLAN INSTITUCIONAL ARCHIVISTICO - PINAR
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

Soporiede by Coordinador Grupo de Gestion Coordinador Grupo de
solicitud y
in Documental Gestion Documental
trazabilidad

Febrero 2019
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Ejecucion de Consultoria de
estado real de la Gestion
Documental

Cronograma
ejecucion y
entregable

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y
Talento Humano
Coordinador Grupo Gestidn
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacidn e Innovacion
Institucional

2019

Aplicacidn del Resultado de la
Consultoria

Cronograma de
actividades a realizar
en un tiempo
determinado

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y
Talento Humano
Coordinador Grupo Gestién
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacion
Institucional

2019.

Elaborar el instrumento
Archivistico - Modelo de
Requisitos

Cronograma
ejecucion y
entregable

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y
Talento Humano
Coordinador Grupo Gestién
Documental
lefe Oficina Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacidn e Innovacidn
Institucional

2020

2
7
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Secretario General
Director Administrativo y
. Talento Humano
Numero de

Realizar los procesos de
organizacion fisica y electrdnica
de expedientes aplicando las TRD
aprobadas por el AGN.

actividades
ejecutadas en un
periodo de tiempo
determinado

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Coordinador Grupo Gestion
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacidn y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacidn e Innovacion
Institucional

Durante el afio de
Ejecucion del Contrato
que se realice.

Generar el esquema y modelo de
metadatos descriptivos al Sistema
de Gestion de Documentos
electrénico de Archivo aplicado
en Gestion Documental

Numero de
actividades
ejecutadas en un
periodo de tiempo
determinado

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y
Talento Humano
Coordinador Grupo Gestion
Documental
Jefe Oficina Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, Oficina de
Planeacion e Innovacién
Institucional

Durante el aiio de
Ejecucion del Contrato
que se realice.

Definicion de requisitos minimos
de la Digitalizacion

Nimero de
actividades
ejecutadas en un
periodo de tiempo
determinado

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Secretario General
Director Administrativo y
Talento Humano
Coordinador Grupo Gestian
Documental
lefe Oficina Tecnologias de la
Informacién y las
Camunicaciones, Oficina de
Planeacidn e Innovacion
Institucional

Durante el afio de
Ejecucién del Contrato
que se realice.
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Secretario General
Director Administrativo y
e — Talento Humano
u|‘-n:9 nee Coordinador Grupo Gestion
actividades

Control de Calidad

ejecutadas en un
periodo de tiempo
determinado

Recurso humano calificado para las
diferentes labores

Documental

lefe Oficina Tecnologias de la

Informacian y las

Comunicaciones, Oficina de

Planeacion e Innovacién
Institucional

Durante el afio de
Ejecucion del Contrato
que se realice.

RESPONSABLES DE LA PLANEACION: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional - Grupo de Gestién
Documental y TICs

4




12. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DESCRIPCION DE CAMBIOS

00 Version Inicial segin Nuevo Modelo de Operacion.




