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= HONESTIDAD: Actuamos con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

» RESPETO: Reconocemos, valoramos y tratamos de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

» COMPROMISO: Scmos conscientes de la importancia de nuestro rol como servidores
publicos y estamos con disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que nos relacionamos en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

* DILIGENCIA: Cumplimos nuestros deberes, funciones y responsabilidades asignadas al
cargo de la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

= JUSTICIA: Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

2.4 POLITICA INTEGRADA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en cumplimiento de los principios constitucionales,
los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demas entidades del orden nacional, provee
soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, bienes y servicios a nuestros clientes
en todo tiempo y lugar; cumpliendo con los requisitos legales, organizacionales y la mejora
continua del Sistema integrado de Gestion, se compromete a:

¢ Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo identificando peligros,
valorando y evaluando riesgos y estableciendo controles para proteger la seguridad y salud
de todos los funcionarios contratistas y visitantes.

o Proteger la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticiddad de los activos de
informacién.

» Prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.

+ Manejar aspectos ambientales potenciales y su impacto.
Administrar y conservar tos documentos de archivo producidos en el ejercicio de su gestién
y preservar la memoria institucional.

Con el talento humano calificado, un recuso financiero necesario y una infraestructura fisica y
tecnologica moderna y adecuada.

2.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer la cultura organizacional y el desarrollo del talento humano
2. Fidelizar el Cliente
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3. Consoalidar el modelo de operacion
4. Modernizar y desarrollar [a infraestructura fisica y tecnolégica
5. Mantener la sostenibilidad financiera

3. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares crea este instrumento, estableciendo criterios y
lineamientos para consolidar los ocho procesos de la gestibn documental; igualmente para
modernizar y adecuar la politica archivistica a las exigencias y los avances de las tecnologias de la
informacién cumpliendo con la normatividad vigente.

4. OBJETIVOS

= Mejorar los procesos de la Gestion Documental, elaborando instrumentos para la seguridad
de la informacion, la normalizacion de los documentos fisicos y electronicos, punto
fundamental en la Entidad.

* Desarrollar el Plan Institucional de Archivos, de manera integral a partir de la
responsabilidad, confidencialidad, seguridad, integridad, disponibilidad y accesibilidad
abarcando [a participacion de la Alta Direccién y funcionarios de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

» Ejecutar las acciones a corto plazo que la Entidad debe adelantar para atender sus
prioridades en materia de gestion documental, en el marco del desarrollo de las iniciativas
del Programa de Gestion Documental - PGD de la Entidad.

5. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

5.1 MATRIZ DOFA (DEBILIDADES, OPORTUNIDADES, FORTALEZAS, AMENAZAS)

A partir del analisis documental realizado anuaimente a la Oficina Principal y a cada una de las
Regionales de la ALFM; considerando los planes de mejoramiento presentados, los resultados de
las auditorias y el monitoreo a los planes de mitigaciéon de los riesgos de la gestién documental, se
obtiene :a siguiente informacién DOFA frente a la Gestidon Documental de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares:

- MATRIZ DOFA GESTION DOCUMENTAL

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS EST:ggI%f::A "
La entidad no Parametros de Gestion | , ontidad cuenta Hallazgos por Elaborar e
cuenta con las de archives, emitidos ., na Politica de parte del Grupo  Implementar las
Tablas de por AGN y Funcion Gestion Documental  de Inspecciény  Tablas de Valoracion
Valoracion Publica. enmarcada en el Vigilancia del Documental para la




PROCESO

| Codigo: GA-PL-01

Versién No. 01

Pagina id
6de3 . A

GESTION ADMINISTRATIVA
j — TITULO
\ /
Y PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
AGENCIA LOGISTICA PINAR

PFUERZASR MILITARES
L6 wakts iy mmaate ss Fuersen

[ Fecha |[ 31 || 01 || 2020 |

Documental, para
implementacién al
fondo acumulado
de los antiguos

fondos rotatorios.

La entidad no
cuenta con
procedimientos y
elementos
técnicos para la
Conservacién,
Preservaciony
Disposicién de
los documentos
en soporte fisico
y digital o
electronico.

Visitas de verificacidn
y acompafiamiento por
parte del AGN

La entidad no

cuenta con la

elaboracién e Adecuada
implementacidn administracion de la
del Sistema documentacion de la
Integrado de entidad.
Conservacion -

SIC

La entidad no
cuenta con los
inventarios
actualizados y
consolidados en
el FUID, de los

Convalidacion de las
Tablas de Valoracion
Documental para los
antiguos fondos
rotatorios nivel

Amh.“,ms He nacional por parte del
Gestion y AGN

Centrales en la )

Entidad.

Falta de

funcionarios con La entidad tiene
formacion proyectado la
archivistica para  digitalizacién de las
desarroliar las unidades

funciones que documentales de

demanda el area conservacion total a
con un adecuado  pjyel nacional.

manejo y
organizacion

Programa de Gestion
Documental y demas
instrumentos
archivisticos.

La entidad cuenta
con el Comité
institucional de
Gestién y
Desempeiio, el cual
tiene las funciones
de Comité de
Archivo.

La entidad cuenta
con el Plan
fnstitucional de
Archivo - PINAR

La entidad cuenta
con las Tabias de
Retencion

" Documental

actualizadas y en
convalidacién por el
AGN.

La entidad cuenta
con las Tablas de
Retencidén
Documental

actualizadas y en
convalidacion por el
AGN.

AGN.

Catastrofes
naturales o
Emergencias
técnicas por

. danos eléctricos,

inundaciones,
incendios, etc,

Deterioro de la
documentacién
de los archivos
centrales, por
factores
ambientales,
falta de espacio
adecuado y
mobhiliarios para
su apropiada
conservacion.

Perdida
irrecuperable de
la informacién y
memoria
institucional, por
no tener la
Infraestructura
correspondiente.

Accidentes por
sobrecarga de la
estanteria
disponible.

Organizacion de los
Antiguos Fondos
Rotatorios del
Ejército, Fuerza
Aérea y Armada
Nacicnal.

Elaborar, aprobar e
implementar el
Sistema Integrado de
Conservacion - SIC y
sus respectivos
planes de
conservacion
documental y plan de
preservacién digital a
largo plazo.

Impiementar el
Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

Elaborar ylo
actualizar los
inventarios

documentales de los
Archivos de Gestion
y Centrales de la
Entidad.

Articular estrategias
de formacién
continuada en el
marco del plan
institucional de
capacitacion PIC, con
instituciones

educativas que
ofrezcan de
formacion en
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Concientizacion
de la importancia
del manejo
documental
establecido, en
cada una de las
areas af interior
de la entidad.

No se cuenta con
la suficiente
capacitacion para
realizar las
labores de
gestion
documental,
presentado
retraso en su
conformacidén y
avances.

Acumuiacién
indiscriminada de
documentos en el
archivo central,
que ya han
perdido sus
valoras contables,
juridicos, legales,
fiscales y
administrativos,

Planta de personal
unificada de Carrera
Administrativa con
sentido de pertenencia
util para realizar o
tomar acciones de
mejora en su
funcionamiento
incentivando el tema
de gestidon documental
de una manera
practica que facilite fa
integracion del
funcionario.

Contratar personal en
el area de gestion

documental, que
cumpla con los
requisitos

establecidos en Ia
Resolucién No. 0629
del 19 julio de 2018

“Por la cual se
determinan las
competencias

especifficas para los
empleos con
funciones de

archivista que exijan

formacién técnica
profesional,
tecnolbgica ¥
profesional
universitaria.”

Contar con los
instrumentos
archivisticos para el
manejo, seguridad y
recuperacion de la
informacién aniloga y
digital.

La entidad cuenta
con una Directiva
Permanente que
contiene los
lineamientos para las
Transferencias
Documentales al
interior de 1a entidad.

Realizacion de
capacitaciones a los
funcionarios
referente a las
buenas practicas en
gestion documental
al interior de Ila
entidad.

La documentacian
de los archivos de
gestion de encuentra
en buen estado, sin
afectaciones de
humedad biolagica y
quimica.

Desconocimiento

de la
normatividad
archivistica
vigente y la
responsabilidad
de los activos de
informacién para
cada funcionatio
publico.

MATRIZ DOFA GESTION DOCUMENTAL

Articular estrategias
de formacidn
continuada en el
marco del plan
institucional de
capacitacion PIC, con
instituciones

educativas que
ofrezcan de
formacion en
archivistica.

Articular estrategias

de formacion
continuada en el
marco del plan
institucional de
capacitacion PIC, con
instituciones

educativas gue
ofrezcan de
formacion en
archivistica

Elaborar e
implementar las
Tablas de Valoracién
Deocumental para la
Organizacién de los
Antiguos Fondos
Rotatorios del
Ejército, Fuerza
Aérea y Armada
Nacional.
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6. ASPECTOS CRITICOS

' IDENTIFICA_CION DE-A

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES .~ = =~
SPECTOS CRITICOSY RIESGOS '

No. ASPECTOS;CRmGOS ' RIESGO FRENTE A LA GESTION DOCUMENTAL
Dificuitad para la recuperacion de ia informacion y
atencion de consultas.

Determinacion de documentos histéricos.
. . Perdida de la Informacion y deterioro por la constante
Elaboracion e lmp!ementacnon de las|manipulacion.
Tablas d.e Vgloraclon DOC.U meintal para Dificultad para la recuperacidn de la informacion y
1. |la Organizacion de los Antiguos Fondos p
; o o ; atencion de consultas.
Rotatorios del Ejército, Fuerza Aérea y = ; — = :
Armada Nacional Sancién por incumplimiento de ia normatividad vigente
' sobre el tema.
Acumulacion y hacinamiento de documentacion.
Dificultad para la ubicacion, recuperacién y seguridad de
la informacion.
Bajo presupuesto asignado
Perdida de informacion. Expedientes incompletos.
- o Acceso no autorizado a 1a informacién.
Elaboracién, aprobacion e
2 implementacién del Sistema de Gestion | Dificultad para la recuperacion de la informacion.
" !'de Documento Electrénico de Archivo —|Pérdida de memoria institucional y  patrimonio
SGDEA y el BPM. documental.
Duplicidad de actividades.
Fallas de la seguridad en la informacién.
Falta de instrumentos archivisticos.
Dificultad en la recuperacion de la informacion
Digitalizacién e indexacion de las series | La informacion puede perderse debido a la continua
3. |egreso, Historias laborales, Contratos, | Retraso en la solicitud de préstamo de la documentacion
Resoluciones, etc) de consultal® incumplimiento en plazos y tareas.
permanente. Dificultad para la recuperacién de la informacion y
atencién de consultas.
Determinacién de documentos histéricos.
Falta de organizacidn de los archivos de gestidn
La Agencia Logistica de las Fuerzas institucionales de acuerdo con las tablas de retencién
4 |Militares requiere implementar la Tabla documental.
" |de Retencion Documental mediante la
organizacién de los archivos de gestion. Dificultad en ia recuperacién de la informacion
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1 Dificultad para la recuperacion de la informaéi‘c')n y

! atencion de consultas.

‘ . Pérdida de memoria institucional y patrimonio
'La Agencia Logistica de las Fuerzas|documental por razones de conservaciéon documental. |

| " Sistema Integrado de Conservacion - razones de conservacion documental.

| | | SIC.

[ La entidad no cuenta con los instrumentos de medicion
| que aseguren la conservacién de la documentacion.

! Militares debe elaborar e implementar el | Dificultad en la recuperacién de la informacién por
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7. MAPA DE RUTA
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Plan o proyecto

MAPA DE RUTA

ELABORACION

APROBACION
ICONVALIDACION

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO

MEJORA

Elabgracion e Implementacion de las
Tablas de Valoracién Documental para
la Organizacion de los Antiguos Fondos
Rotatorios del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada Nacional.

Elaboracién, aprobacién e
implementacion del Sistema de Gestion
de Documento Electrénico de Archivo -
SGDEA.

Digitalizacion de la documentacién de
conservacion total en el Archivo Central
(Historias laborales, Contratos,
Comprobantes de Egreso,
Resoluciones, etc.) y los de consulta
permanente.

La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares requiere implementar ia Tabla
de Retenciéon Documental mediante la
organizacion de los archivos de gestidn.

La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares debe elaborar e implementar el
sistema Integrado de Conservacion -
SIC

-
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La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares requiere implementar la
4 Tabla de Retencion Documental
mediante la organizacién de los
archivos de gestion.

La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares debe elaborar e implementar
el sistema Integrado de Conservacién
- SIC

9. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES

PLAN _Zm._._._.CO_OZ>r >m0_.=<_w._._00 _u_zhn -

AGENCIA LOGISTICA DE LAS _ucmebm MILITARES
EVALUACION ASPECTOS CRITICOS:

ASPECTO CRITICO 1: Elaboracion de las Tablas de Valoracién Documental para la Organizacién de los >2_@com Fondos
Rotatorios del Ejército, Fuerza Aéerea y Armada Nacional.

EJES >x._._nC-.>_qumm

{Calificacion de 1 a 10 en grado de importancia por cada criterio - siendo 10 el mdximo si con la implementacidn del criterio se soluciona el PROMEDIO
aspecto critico)
Administracién de Acceso ala Preservacion de la Tecnologia y Fortalecimiento y
. 1 . 2 . .y 3 X 4 . P 5
Archivos Informacién informacién Seguridad articulacion
59 6,6 5,4 6,8 5,9 RS

** La pregunta es si la entidad cumpliera o cabalidad con el criterio de evaluacion (los listados en este cuadro) en cuanto contribuye a solucionar
el aspecto critico identificado}

<
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ASPECTO CRITICO 4: Digitalizacidn de las series documentales de conservacion total Archive Central (Historias Laborales,
Contratos, Comprobantes de Egreso, Cuentas Fiscales, Resoluciones, etc.)

EJES ARTICULADORES

{Calificacion de 1 a 10 en grado de importancia por cada criterio - siendo 10 el maximo si con la implementacion del criterio se soluciona el
aspecto critico)
Administracidén de Accesoala Preservacion de la Tecnalogiay Fortalecimiento y
Archivos Informacion informacion Seguridad articulacién

PROMEDIO

7,1 4,1 6,3 6,1

ASPECTO CRITICO 5: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares debe elaborar e implementar el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

" EJES ARTICULADORES .

(Calificacion de 1 a 10 en grado de importancia por cada criterio - siendo 10 el maximo si con la implementacién del criterio se soluciona el
aspecto critico)

Administracion de Acceso ala Preservacidn de la Tecnologia y Fortalecimiento y

Archivos informacidn informacién Seguridad articulacion

PROMEDIO

6 6 6 5 4
** [ a prequnta es si fa entidad cumpliera a cabalidad con el criterio de evaluacion (los listados en este cuadro) en cuanto contribuye a solucionar
el aspecto critico identificado)
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Retencidn Documental mediante
la organizacion de los archivos
de gestidn.

Digitalizacion de la
documentacion de conservacion
totaf en el Archivo Central

4 | (Nominas, Historias laborales, 7.1 41 6,3 6,1 55 5,82
Contratos, Cuentas Fiscales,
Resoluciones, etc.) y los de
consulta permanente.

La Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares debe elaborar

5 |e implementar el sistema 6 6 6 5 4 5.4
Integrado de Conservacion —
SIC
L (0] 7\ W— 46 k Us U2 2

@ - (O @
1 al 3 Aspectos Criticos. \_” 4al6 Aspectos lmportantes. 7 al 9 Aspectos Moderados. 10al 14

Aspectos Manejables

11. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS
Los planes establecidos para desarrollar el PINAR en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares son:

PLAN INSTITUCIONAL ARCHIVISTICO - PINAR

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

No. DEL PROYECTO: 1
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; . . . Cronograma - . . -
D.mm:om:om.«aow rmmm_q_%mwo: actual ejecucion y _mﬂnwur__wmﬁ Mm trabajo para ejecucion del Supervision Contrato 2020 - 2021
P entregable proy
. . Cronograma . . . L
Cuadro con "um_cmmmu_”mﬂo: QOrgénico ejecucion y mMuc_MMﬁMm trabajo para ejecucion det Supervisién Contrato 2020 - 2021
entregable proy
Introduceion e informe detallado
; Cronograma . . . .
UMM“”,_MMMOM omm % Mmm __.umomﬂﬂw a ejecucion y m_Mc_MMMm trabajo para ejecucion del Supervision Contrato 2020 - 2021
las ._.,M_u mmoomma%m. entregable Py
Elaboracién de! Inventario Cronograma . . ; .
documental en estado natural de ejecucion y mmuc_mmnmm trabajo para ejecucion del Supervision Contrato 2020 - 2021
todos los Fondos a nivel nacional entregable proy
N Cronograma . . . )
Diseno del Cuadro de ) . Equipo de trabajo para ejecucién de! .
. . ejecucion y Supervision Contrato 2021
Clasificacion Documental entregable proyecto
Propuesta de Tablas de Cronograma . . . .
Valoracién Documental por ejecucion y mmu:_MMMm irsbajo:para eieeucion del Supervisién Contrato 2021
periodo histdrico entregable proy
Presentacién Tablas de
. Cronograma . . . .
racin Documentaans PO | “decuciny | Edueo de b pare lescitndel | gperion Cant
P el AGN P entregable proy
! N Cronocgrama . . , i
Instructive de aplicacion de las ejecucion y Equipo de trabajo para ejecucion del Supervision Contrato 2021

Tablas de Valgracion Documental

entregable

proyecto
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dar la Dpdurma

Pruebas Funcionales de la
solucién tecnolégica a
implementar en la Entidad.
{Propcnentes)

Linea de tiempo
del procesc de
contratacién

Equipo de trabajo Comité del Proyecto de

inversion

Equipo de trabajo Comité de!
Proyecto de Inversion

Mayo - Junio 2020

Inicic del Proyecto de Inversion

Linea de tiempo
del proceso de
contratacian

Equipo de trabajo Comité del Proyecto de

Inversian

Equipo de trabajo Comité del
Proyecto de Inversidn

Junio = Julio 2020

Levantamiento y disefio de la

Cronograma de
actividades a

Recurse humano calificade para tas

informacién de los componentes: | realizar en un . Supervisién Conirato 2020
SGDEA (ECM-BPM-Hardware) tiempo ASIEntes Iaodres
determinado
Entrega de informacién para
cargue inicial a la solucidn MMM%%wm:Bm Recursa humano calificado para las Supervisién Contrato 2020 - 2021
tecnolégica y Aceptacion por ei ) Y | diferentes labores P
- entregable
cliente
Instalacién, aprovisionamiento y .
- . Mesas de Recurso humano calificado para las -
Pruebas _Bu_mamz-mamm a nivel Trabajo - Actas | diferentes labores Supervisién Contrato 2021
nacional
Cronograma .
Divulgacién y capacitacién ejecucion y Mw%«ﬂﬂ_ﬁwwﬂ%mwﬂm mom_;_omao pard (as Supervision Contrato 2021
entregable
Cronograma .
Aprobacién ejecucion y qu%._mﬂwwp_hmﬂwﬂwmom__:omao pam as Supervision Contrato 2021
entregable ﬁ
Cronograma de puesta en Cronograma -
produccién, salida en Vivo y gjecucion y am_w%wﬂmw M,_Lm:mwﬂmmom_;_nmao para las Supervisién Contrato 2021
estabilizacién. entregable

N
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Realizar Contratacién para desarrolic en Cronograma de actividades Supervisién

Orfeo y efectuar el cambio de fa a realizar en un tiempo Grupo de Gestion Documental y TICS Oow:mﬁo Marzo - Abril de 2020
codificacion de ias areas determinado

Socializacién del acto administrativo de Cronograma de actividades Director

implementacién de a tabla de retencién
documental en la ALFM

a realizar en un tiempo
determinado

Equipo de trabajo del area de Gestidon
Documental

Administrativo y
Taiento Humano -

Abril - Mayo de 2020

Publicacion de la Tabla de Retencién
Documental en el Centro documental y la
pagina web de la ALFM.

Cronograma de actividades
a realizar en un tiempo
determinado

Equipo de trabajo del area de Gestidn
Documental

Coordinador Grupo
de Gestitn
Documenial

Mayo - Septiembre 2020

Registro unico de series documentales -
RUSD - ante el Archivo General de la
Nacién — AGN-, de acuerdo con el
procedimiento que se describe en
hitps://sedeelectronica.archivogeneral.gov.
co/SedeElectronical en la seccién “catalogo
de tramites”.

Cronograma de actividades
a realizar en un tiempo
determinado

Equipo de trabajo del drea de Gestién
Documental

Coordinador
Grupo de Gestién
Documental

Julio — Diciembre de 2020

Ejecucion del programa de capacitacion en
el uso e implementacion de la tabla de

Cronograma de actividades

Equipo de trabajo del area de Gestion

Coordinador Grupo

determinado

Control Interno

. o 4 realizar en un tiempo de Gestidén 2020

retencién documental al interior de la determinado Documental Documental
ALFM.
Organizacion documental de los archivos o ;
de gestién. O_d:n_mﬂmam de m..Q_Samamm Equipo de trabajo del area de Gestion OOQQ_:.maQ Grupo

2 . . a realizar en un tiempo de Gestidn 2020 - 2021
Aplicacion de las operaciones técnicas que determinado Documental Decumental
integran la organizacién de archivos

. Coordinador Grupo
- L . Cronograma de actividades - : : o

Seguimiento a organizacion de archives de A . Equipo de trabajo del area de Gestién || de Gestion _
gestion d [sahzar en untiempo Documenta! - Control Interno Documental - 2020 2022

b
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. ; Linea de
Elaboracidn pliegos de . . . - . . .
condiciones del procesc del tiempo del Equipo n_,n... trabajo Comité del Proyecto | Equipo de trabajo noa_ﬁ del Febrero - Abril 2020
royecto de inversion procesode | de lnversion Proyecto de Inversion
proy contratacién
Linea de
. . tiempo dei Equipo de trabajo Comité del Proyecto | Equipo de frabajo Comité del ST
Inicio del Proyecto de inversion proceso de de Inversion Proyecto de Inversion Junic — Julio 2020
contratacién

Realizar los procesos de
organizacion fisica y electrénica de

Cronograma de
actividades a

Recurso humano calificado para las

ia ALFM

tiempo
determinado

diferentes labores

expedientes aplicando las TRD qmmﬂ.wmm%wh YN 1 diferentes labores Supervision Contrato 2020 - 2021
aprobadas por el AGN. determinado
Generar el esquema y modelo de | Cronograma de
metadatos descriptivos al Sistema actividades a . . ..
de Gestion de Documentos realizar en un _N.mocao humano calificado para las Coordinador Grupo de Gestion 2020
v . X ; diferentes labores Documental
electronico de Archivo aplicade en tiempo
Gestidn Documental determinado
Cronograma de
Definicion de requisitos minimos Mﬁwﬂﬁmwmmwcw Recurso humano calificado para las Coordinador Grupo de Gestion 2020
de la Digitalizacién tiempo diferentes labores Documental
determinado
Cronograma de
Alistamiento, Digitalizacion e actividades a ,
indexacién de los documentos de realizar en un Recursa humano calificade para as Supervision Contrato 2020 - 2021
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Identificar el estado actual y real
de los Archivos con respecto a las
caracteristicas fisicas y de
conservacion documental
consignado en el Diagndstico
Documentat.

Cronograma de
actividades a
realizar en un
tiempo
determinado

Equipo de trabajo del area de Gestidn
Documental

Coordinader Grupo de
Gestion Documental

Mayo - Noviembre de 2019

Cronograma de
actividades a

Equipo de trabajo del area de Gestion

Coordinador Grupo de

Plazo,

tiempo
determinado

Documental

Gestién Documental

Conformar el documento SIC M_Mﬂ_.nqu enun Documental Gestién Documental Noviembre de 2019
determinado
Cronograma de
Eiaborar el Plan de Conservacion | actividades a . . . .
Documental Para los documentos | realizar en un Equipo de :m%mwo:m;mmqw%m de Gestidn MMMM_”ﬂ_MM chsmm_am Diciembre de 2019
de Archivo para la ALFM. tiempo .
determinado
Cronograma de
Elabcracién del Plan de actividades a . . . .
Preservacion Digital a Largo realizar en un Equipe dedranajs del area de Gestion Coordingdor Grpe ds Diciembre de 2019

Elaboracién y seguimiento del
Estandar de limpieza y
desinfeccion de los archivos
centrales

Cronograma de
actividades a
realizar en un
tiempo
determinado

Equipo de trabajo del area de Gestidn
Documental

Coordinador Grupo de
Gestion Documental

2020 - 2021 - 2022

Levantamiente de inventario
Documental de las vigencias
2008 al 2013

Organizacion Archive Central
Nivel Naciona!

Cronograma de
actividades a
realizar en un
tiempo
determinado

Equipo de trabajo del area de Gestion
Documental - Regionales

Coordinador Grupo de
Gestion Documental

2020




12. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION
00

01

B - "~ DESCRIPCION DE CAMBIOS

Version tnicial segun Nuevo Modele de Operacidn.

Actualizacidn de los componentes, actividades y evaluacion de los aspectos criticos del PINAR




