METAS 2020

OBJETIVOS No. META META 2020 2020 Fecha Inicio Fecha Fin EVIDENCIA / Dependencia "
ESTRATEGICOS 2019 - 2022 ESTRATEC HEISREC2U D202 2020 Categoria (PORCENTAJE) AREASCONCERIADAS (di fio) (di fio) ENTREGABLE Responsable fccesoiiscciade
Emitir lineamientos desde el grupo de Talento Humano para la D Gestion del Talento
actualizacion de las hojas de vida en el SIGEP a nivel 1/04/2020 0:00 30/04/2020 23:59 . " Direccion Administrativa
] lineamientos Humano
Actualizar el 90% de las e
hojas de vida de los Informe sobre el avance de la Actualizacion de las Hojas de q vl PP Gestion del Talento
1 : i .
senvidores en el SIGEP a Vida en el SIGEP nivel nacional. 1/04/2020 0:00 15/07/2020 23:59 Informe primer semestre | Direccion Administrativa Ti—
nivel nacional. - —— n
Mantener provisto el 95% de los cargos In_forme Final del avance de_ la Actfjah_zacmn de_ las _I-!OJas de ! ! o fnl o Gestién del Talento
establecidos por Decreto 92% \g::;;\ el SIGEP nivel Nacional dirigido a la Direccion 1/07/2020 0:00 15/12/2020 23:59 Informe final Direccion Humano
Incorporar la planta de
pe’;mies’:r;?v’;ew Mt 061955 Cuadro control novedades | Semestre Enero a Junio 110412020 0:00 15/07/2020 23:59 g:;f:; 3‘;?‘;‘5"’“‘2’5"“55' Direccion Administrativa ﬁj::’:ode' UL
antener provisto el 95% de
2 los cargos establecidos por
Decreto isi i i6
REIESEEMIERDSHDESEREERTEBENCS || amm g 15/12/202023:59 | Informe final T e || it
la vigencia 2020 dirigido a la Direccion General. Humano
Ejeculr la fase 2 de la " zozode elecuetn EESE 1/04/2020 0:00 1610712020 23:59  Informe de Avance Direccion Administrativa ﬁes"m SN
Incorporar el 100% de los cargos en " SSMestD a0
" idad a Carrera > B convocatoria No.624 50% B — K Y — —
: i SR moB24CNSC2do | 410712020 0:00 16/01/20212359 |informe final Direccion Adminisrativa | Coton del Talento
semestre 2020 Humano
Lograr una calfcacion el 'F’,‘Ifa"%epg‘r!g‘vdo" dae'Zfm"zcé'r"gng.i:ifn:fféiemfﬁw del 1/04/2020 0:00 16/07/202023:59  (Informe Avance Direccién Administrativa ﬁ:ﬂ:’:ode' Talento
Promover y retener el Lograr una calificacion del 90% en la ogna una ca ca.ct on ¢¢ o g
- . y 4 88% en la medicion del 88% = - =
talento humano medicion del clima organizacional. cima organizacional. Resultado de la medicion Clima Organizacional con el analisis Gestion del Talento
correspondiente del Plan Operativo desarrollado durante la 1/12/2020 0:00 15/12/2020 23:59 Informe Final Direccion Administrativa e—"
vigencia 2020.
Establecer los riesgos fuga de capital intelectual con y y 8 - Oficina Asesora de Gestion de la Innovacion y
colaboracion del Proceso de Gestion del Talento Humano. L2020 ROC 20202850 Risititeds Planeacion Redes de Valor
" . . . ’ y Documento con el analisis |~. .. . " Gestion del Talento
Realizar seguimiento al riesgo identificado 1/04/2020 0:00 30/04/2020 23:59 N Direccion Administrativa
correspondiente. Humano
Incrementar conocimientos, Incrementar el indice de retencion del Incrementar el indice de
il ias y o 295 puntos 5 retencion del conocimiento 85% Establecer estrategia para transferir y documentar 1/04/2020 0:00 3010512020 23:59 Documento Politica Gestion (Oficina Asesora de Gestion de la Innovacion y
destrezas del personal P a 85% puntos conocimientos ) ) del conocimiento Planeacion Redes de Valor
Diligenciar de Gestion del C 110912020 0:00 151202020 23559 | uiodiagnostico Direccién Adminisrativa | 6" del Talento
diligenciado Humano
FORTALECER LA CULTURA Anélisis de I Itados obtenid la retencion del Gestion del Talents
ORGANIZACIONAL Y EL nalisis de 03 fesultacos oblenicos en fa retencion €& 1/11/2020 0:00 16/12/2020 2359 |Informe Final Direccion Administrativa |- o or c0' @O
DESARROLLO DEL conocimiento. Humano
TALENTO HUMANO.
Incluir dentro del Plan de capacitacion los ejes tematicos que b e Gestion del Talento
en el autodiagnostico del 2019, obtuvieron calificacion inferior 1/04/2020 0:00 15/07/2020 0:00 . _p N Direccion Administrativa
ejes tematicos incluidos Humano
40 puntos
§ - Incrementar el indice de Seguimiento y anlisis a la ejecucion del plan Estrategico de ' ' A . " Gestion del Talento
Velar por el Bienestar del ‘ Incrementar el indice de Desarrollo y 3 Desarolloy bienestar dl 80 puntos | Talento Humano (inmersos pianes MIPG) 1/04/2020 0:00 15/07/2020 0:00 Informe de Avance Direccién Administrativa i—
personal bienestar del talento humano a 95 puntos
talento humano a 80 puntos
Diligenciar Autodiagnostico de Talento Humano 1/10/2020 0:00 15/12/2020 23:59 A.u.todla.gnostlco Direccion Administrativa (Gamin @l e Eit
diligenciado Humano
ez elabiac cielplEs iz cotisll o 11112020 0:00 16/12/202023:59 | nforme final Direccion Administrativa | Cocton del Talento

Humano.

Humano




Accion directa contra la
corrupcion

Incrementar en un 25% el puntaje de la
Entidad en el indice de Transparencia por
Colombia

Informe del seguimiento a la Ley de transparencia ’ y Oficina Asesora de Direccionamiento

Lograr un puntaje de 80% Andlisis del indice de transparencia. L02020000 GRS IMETEEBAETE Planeacion estrategico

en la Medicion del indice de 80%
transparencia por Colombia i imi i ic irecci i
P p In_for_me final d_el se_gwmwmo ala Ley de transparencia, 110712020 0:00 20/01/2021 23:59 Informe Final Oficina /}sesora de Dlrecmo_namlemo
dirigido a la Direccion General. Planeacion estrategico
Sensibilizar al personal a nivel nacional mediante Charlas Charla informativa / Direccion Administrativa
T e e CSiFDED i) (e, 110712020 0:00 1511212020 2359 |presentacién y evaluacién |Oficina Control Infemo | CC=10n del Talento
valores y responsabilidad de los servidores publicos frente a de la misma Discinlinario Humano
los actos de corrupcion. ) P
Realizar Boletines informativos sobre la lucha contra la ’ y . . Oficina Control Interno Gestion del Talento
Ejecutar el plan de comupcion. (3 boleins) 11042020 0:00 30/06/2020 23:59 | Boletin informativo . e
ST s Sensibilizacion a nivel nacional a través de videos
1o di ” A ) - "
actos de cormupcion informativos y fondos de pantalla (minimio 4) sobre Ia lucha 110712020 0:00 16/12/2020 23:59 \F'fnz"o':gm::“zla gl‘ifié‘;’:m‘ I gjf;:’:ode' =
contra la corrupcion a nivel nacional. P P
Andlisis sobre la e@;uc@} L_iel plan de prev'encmn y denuncia 1112/2020 0:00 15/12/2020 23:59 Informe Final 0_f|C|_na_ Control Interno Gestion del Talento
de actos de corrupcion, dirigido a la Direccion General Disciplinario Humano
alas d ias de ion allegadas a la - . ” " "
entidad mediante los diferentes canales de comunicacion 1/04/2020 0:00 30/07/2020 23:59 Informe de seguimiento glfé(;:g;r?;‘egtizj:ga{m ::Zt;oged\jalc) r:ovauon y
(PQRSD). | Semestre
Segfmm\ento a Ias” 100% }

Cencas Bleome als ® . Informe Final dirigido a la | Oficina Orientacién Gestion de Innovacion

allegadas a la entidad en la vigencia 2020, a través de los 1/08/2020 0:00 20/01/2021 23:59 9 y Y

diferentes canales de comunicacion (PQRSD). || Semestre

Direccion General

Atencién al Ciudadano

redes de Valor




METAS 2020

OBJETIVOS INDICADORES ASOCIADO A META 2020 2020 Fecha Inicio Fecha Fin Dependencia :
- E
ESTRATEGICOS 2019 - 2022 ESTRATEGIA META PEC 2019 - 2022 LA META LINEA BASE |No. META 2020 Calsgoria (PORCENTAJE) TAREAS CONCERTADAS (di fio) (di fio) 1 Responsable Proceso Asociado
Gestionar con Colombia Compra Eficiente 2 capacitacion Subdireccion General de | Gestion de la
relacionada con la funcionalidad de SECOP, a nivel nacional. | 1/04/2020 0:00 30/06/2020 23:59 Anélisis del resultado de la e .
9 Contratacion Contratacion
Semestre Capacitacion (evaluacion)
m Presentacién capacitacion o P
Progrémar 2 capacitaciones en SECOP por parte del 110712020 0:00 301112020 2359 Andlisis el resultado de la Subd\recclfm General de |Gestion de‘ la
administrador de la entidad, a nivel nacional. Il Semestre 2 Contratacion Contratacion
Capacitacion (evaluacion)
Ampliar el conocimiento de
10 la herramienta SECOP a Presentacion socializacion
nivel nacional Informar y socializar a futuros y actuales proveedores sobre el Listado de asistencia Subdireccion General de. | Gestion de a
uso de la herramienta SECOP en la contratacion estatal, a 1/04/2020 0:00 30/06/2020 23:59 proveedores y/o listado de y
" , Contratacién Contratacién
nivel nacional. | Semestre correos electronicos con la
Presentacién socializacién
Informar y socializar a futuros y actuales proveedores sobre el Listado de asistencia Subdireccién General de | Gestién de la
uso de la herramienta SECOP en la contratacion estatal, a 1/07/2020 0:00 30/11/2020 23:59 proveedores y/o listado de . .
P Contratacion Contratacion
nivel nacional. Il Semestre correos electronicos con la
socializacion.
95% Informe consolidado y ejecutivo en donde se evidencie el Subdireccién General de | Gestién de la
iimiento a las publi através de 1/04/2020 0:00 30/06/2020 23:59 Informe: Contratacion Contratacion
Informes de seguimiento a SECOP, dirigido a la Direccion General | Semestre.
Optimizar la gestion Incrementar al 100% el uso de la plataforma % uso de la plataforma 80% 1 i
contractual de la Entidad SECOP en los procesos contractuales en SECOP [nforme final y ejecut diiecact Subdireceion Goneralde.|Gestonde a
iimiento a las publi através de 1/07/2020 0:00 16/12/2020 23:59 Informe consolidado Contratacion Contratacién
SECOP, dirigido a la Direccion General Il Semestre.
Resultado consolidado de la
P o 3 " evaluacion, resaltando las w o
Regllzar evaluacion a los contratistas y tomar accion sobre las 110412020 0:00 3010612020 2359 o Subd\recclfm General de  |Gestion dﬁ la
calificaciones menores a 3. | Semestre. o Contratacion Contratacion
proveedores que no cumplieron
con la calificacion.
12 Evaluacion de contratistas a
nivel nacional
Resultado consolidado de la
P o 3 " evaluacion, resaltando las w o
Regllzar evaluacion a los contratistas y tomar accion sobre las 110712020 0:00 1511212020 23:59 o Subd\recclfm General de  |Gestion dﬁ la
calificaciones menores a 3. Il Semestre e P Contratacion Contratacion
p
con la calificacion.
Anal!sls Semestral de‘\ I.nd\cadl?r "Adjudicacion d§ procesos”, 110412020 0:00 30006/2020 2359 s Subd\recclf)n General de | Gestion d? la
que incluya las 2 mediciones trimestrales del periodo. Contratacion Contratacién
Estadistica de medicion para o
13 95%
PETR e Analiss Finaldel indcador "Adjudicacion d : Subdireccion Generalde | Gestion de'
nlisis Final del indicador "Adjudicacien de procesos', T e e——— ubdireccitn Generalde | Gestion dela
Vigencia 2020. Contratacion Contratacién
e 3 o e o Documento de analisis con el S
50% Anallsls consolidado al indicador de "seguimiento liquidez' 01/2br/2020 00:00 30[un/2020 2359 andisis del indicador Coordmgclon financiera o Gestion Financiera
nivel nacional | Semestre Jidad Tesoreria
Optimizar la gestion Redisefiar 02 14 Crear y analizar el indicador consolidado
financiera de la Entidad con tramites del &rea financiera de Seguimiento liquidez A
Anaiss consolidado al indicador de "seguimiento iquidez” Documento de andllis con el .y inagion fiancera o
a 8 g 01/dic/2020 00:00 15/dic/2020 23:59 andlisis del indicador 3 Gestion Financiera
nivel nacional Il Semestre N Tesoreria
consolidado
An‘allsls de las 2 primeras mediciones del indicador de 110412020 0:00 10/0812020 23:50 Informe Seguinento Direccién de Plamﬁca.cu.]n del
satisfaccion del cliente Infraestructura
| Andlisis final del indicador de satisfaccion del cliente y Informe final de resultados Direccion de Planificacion del
Infraestructura para la Vigencia 2020. ez ozl obtenidos a la Direccion General imig
Anélisis semestral del indicador de satisfaccion del cliente Direccién de Otros Planificacion del
Buceo y Salvamento que incluya las 2 mediciones trimestrales 1/04/2020 0:00 30/06/2020 23:59 Informe Seguimiento Abastecimientos y
. P Abastecimiento.
del periodo. Servicios
Andlisis Final del indicador de satisfaccion del cliente Buceo Informe final de resultados plecion e O Planificacion del
o ¥ 1112/2020 0:00 15/1212020 23:59 - Abastecimientos y o
Salvamento Vigencia 2020. obtenidos a la Direccion General Sl Abastecimiento.
g " - 0 Direccién de Otros Rea—
[ Eb e I I Eod D e el 1/0412020 0:00 30106/20202359 |Informe Seguimiento Abastecimientos y IFEE e
Clase IIl, que incluya las 2 mediciones trimestrales del periodo. - Abastecimiento.
Andlisis Final del indicador de satisfaccion del cliente Clase Ill Informe final de resultados et N 6n del
Vigencia 2020. lzzealg ozarzieecy obtenidos a la Direccion General [AEEERT R Abastecimiento.

Servicios




FIDELIZAR EL CLIENTE

Anélisis Semestral del indicador de satisfaccién de clientes Direccién de Otros Planificacion del
diferentes a Clase IIl, que incluya las 2 mediciones trimestrales 1/04/2020 0:00 30/06/2020 23:59 Informe Seguimiento Abastecimientos y [ ——
Andlisis indicadores de del periodo. Senvicios
83% 15 . N 85%
satisfaccion del cliente 2020 N
Andlisis Final del indicador de satisfaccion de clientes Informe final de resultados Dlcor e O Planificacion del
diferentes a Clase IIl. Vigencia 2020. lzzealg ozarzieecy obtenidos a la Direccion General ’S\:ij:im‘emos y Abastecimiento.
Analisis Semestral del indicador de satisfaccion del cliente y L Subdireccion General de y e
CAD'S, que incluya las 2 mediciones trimestrales del periodo. 11042020 0:00 1610712020 25:59 Informe Seguimiento Operaciones Logisticas Operacion Logistica
Lograr un nivel de percepcion de satisfaccion % de percepcion de
del cliente externo del 90% satisfaccion del cliente R 3 o q 2
Andlisis Final del indicador de satisfaccion del cliente CAD'S, 111212020 0:00 1511212020 23:59 Informe final de resultados Subdireccion General de Errstalars
Vigencia 2020. B obtenidos a la Direccion General |Operaciones Logisticas pel g
Anélisis Semestral del indicador de satisfaccién del cliente
Direccion de Produccion, que incluya las 2 mediciones 1/04/2020 0:00 30/06/2020 23:59 Informe Seguimiento Direccion de Produccion  |Operacion Logistica
Fortalecer la credibilidad y rimestrales del periodo
confianza de nuestros
clientes Analisis Final del indicador de satisfaccion del cliente Direccion ’ Informe final de resultados a w0 o p
de Produccion, Vigencia 2020. 1/12/2020 0:00 15/12/2020 23:59 oblenidos a a Direccién General Direccion de Produccion | Operacion Logistica
Anallfls Semestral del indicador de sallsfacclcn del cliente en 110412020 0:00 150712020 23:59 Informe Seguiniento Subdireccion Ger‘\e(al de Operacién Logistica
Catering, que incluya las 2 mediciones trimestrales del periodo. Operaciones Logisticas
Andlisis Final del indicador de satisfaccion del cliente en ’ Informe final de resultados Subdireccion General de o (o
Catering, Vigencia 2020 12202600 151220202359 () ridos a a Direccion General |Operaciones Logisticas. | CPeracion Logistica
Anal}sls Semestral de.\ |.nd\cadqr "seguidores redgs sociales' 110412020 0:00 3010612020 2359 Informe Seguiniento Comunicaciones y Gestion de Innovacion y
Incrementar un 3% que incluya las 2 mediciones trimestrales del periodo. Marketing Redes de Valor
16 tr\mes(ra\men(e de 12%
seguidores en las redes
sociales Andlisis final del indicador "seguidores redes sociales” de la ’ Informe final de resultados Comunicaciones y Gestion de Innovacion y
&3 vigencia 2020. 12202600 22020250 obtenidos a la Direccion General (Marketing Redes de Valor
Inlormg cualitativo del a.vance de cumplimiento del plan de 110412020 0:00 3010612020 2359 Informe de resultados (a'nalls\s Comunicaciones y Gestion de Innovacion y
marketing y comunicaciones | Semestre encuestas de satisfaccion). Marketing Redes de Valor
Ejecucion Plan Anual de Informe cualitativo del avance de cumplimiento del plan de Informe de resultados (analisis ~ (Comunicaciones y Gestion de Innovacion y
0% 17 o . 100% A /09/2020 23:59
Marketing y comunicaciones. ° marketing y comunicaciones Il trimestre ez PRI encuestas de satisfaccion). Marketing Redes de Valor
Inlormg cug\l'a(wo del cumplimiento del plan de marketing y 111012020 0:00 1511212020 23:59 Informe de resultados (a'nalls\s Comunicaciones y Gestion de Innovacion y
comunicaciones encuestas de satisfaccion). Marketing Redes de Valor
Establecer parala de la politica 110412020 0:00 3000412020 2359 Acta de Coordinacion firma por  [Oficina A§esora de Gestion de Innovacion y
publica. los integrantes Planeacién redes de valor
Elaborar y presentar al Ministerio de . P ’ Acta de Coordinacion firma por | Oficina Asesora de Gestion de Innovacion y
Defensa el proyecto de Politica Piblica para . Mesa de trabajo en la que se identifique Politica Piblica 7/05/2020 0:00 30/09/2020 23:59 los integrantes Planeacion o
que la Agencia Logistica a través de su o o
R P-4 18 elaboracion del proyecto de 25%
mision logre la vision de ser el Operador olitica publica
Logistico de las Fuerzas Militares a nivel s P Asistir a las reuniones del PML (Plan Maestro Logistico) con ’ Documento de analisis con Oficina Asesora de Gestion de Innovacion y
. 5 1/06/2020 0:00 111212020 23:59 y .
nacional las entidades del GSED. conclusiones de las reuniones.  [Planeacién redes de valor
Informe Final de los resultados obtenidos en el proyecto de la Clin A Gestion de Innovacion
Politica publica con PML y GSED con los lineamientos de 111212020 0:00 15/12/2020 23:59 Informe final N y
! Planeacién redes de valor
elaboracion.
2 2 - 6n de n
Ele(?t\{ar 4 reuniones para p.resen'ar el portafolio de la Agencia 110412020 0:00 3010612020 2359 Actas de Coordinacion e Informe Abastecimientos y cio del
Logistica y escuchar necesidades de las mismas de Seguimiento Sl Abastecimiento.
Aumentar la cobertura en Establecer 04 aianzas estratigicas conel Establecer 02 alianzas ireccion de 6n del
productos y servicios. sectory ofras entidades delestado, 0 19 estratégicas con el sector y 40% Informe de resultados de reuniones con entidades del estado 1/07/2020 0:00 15/07/2020 23:59 Informe de resultados Abastecimientos y A r———
ofras entidades del estado, Senvicios meno.
Alianzas estratégicas ) y L € on del
Contrato o convenio establecido con entidades del estado 1/08/2020 0:00 15/1212020 23:59 Contrato firmado Abastecimientos y o
realizadas Abastecimiento.
Servicios
Realizar mesas de trabajo con 3 unidades de negocio, con el Actas de Coordi ireccion de 6n del
fin de priorizar la elaboracion el estudio de prospectiva 1/04/2020 0:00 30/07/2020 23:59 priorizacion de la unidad de Abastecimientos y o
e Abastecimiento.
S SV estratégica. negocio Senvicios
peaN\D\Dafse alas ! Elaborar el estudio de prospectiva Estratégica ExboraslesiuioSe Informe de resultados con la unidad de negocio definida para la e 6n del
e e de 03 Unidades de negocio 0 20 prospectiva Estratégica de 33% vigencia 9 nida pi 1/08/2020 0:00 30/09/2020 2359 {Informe de resultados Abastecimientos y Abastecimiento,
g 01 Unidades de negocio Igenc Senviios meno.
. - . . . reccion de .
Estu{ho de prospectiva estratégica de la unidad de negocio 11012020 0:00 1511212020 23:59 Informe Final con el estudio de Abastecimientos y acio del
definida. Prospectiva Abastecimiento.

Servicios




METAS 2020

2020 - 8 "
ORJETIVO ESTRATEGIA META PEC 2019 - 2022 R MEA HETS2020 (PORCENTAJE TAREAS CONCERTADAS READIIED (RBIEID EVIDENCIA / ENTREGABLE DEperiepels Proceso Asociado
ESTRATEGICOS 2019 - 2022 2020 Categoria ( ) ( ) Responsable
ACUMULADO)
Optimizar la " o - (BN Yenl??aclon el Publicar en la pagina WEB y Suite Vision Empresarial las 4 .
caracterizacion de los Realizar revision de las caracterizaciones 2 actualizacion de las 50% - 2108 DrOCESOs 110412020 000 23:50|C Oficina Asesora de Desarrollo Organizacional
de los 12 procesos. caracterizaciones de 04 ° R ¥ P ) Planeacion y Gestion Integral
procesos e — involucrados la actualizacion
Ejecucion del 50% de la hoja
e pacts Elaborar la politica de innovacién, aprobada y socializada a nivel Documento guia para la gestion | Oficina Asesora de Gestion de Innovacién
2 estructuracion del Modelo 50% peri HERIEERELY 40512020 0:00 30/07/2020 23:59| -0uMmeno SUia para A g - Y
del Sistema de Gestion de nacional. de innovacion Planeacion redes de valor
Innovacién de la Entidad
Estructurar e i el Modelo del
Innovacion Empresarial Sistema de Gestion de Innovacién enla Formulacion de 4 proyectos de mejora para un producto y/o 042020000 15/11/2020 23:59| ProYectos formuiados y Oficina Asesora de Gestion de Innovacion y
Agencia Log’::.l‘!;:a delas Fuerzas servicio para la vigencia 2020. ’ “*| presentados al Director General [Planeacion redes de valor
ltares.
Formulacion de proyectos
23 de mejora para un producto 60%.
ylo servicio Info(me ﬁ(\al de estado de los proyectos en ejecucion dirigido a 111212020 000 16/12/2020 2359 Informe de estado de proyectos Oficina /.\:sesora de Gestion de Innovacion y
la Direccion General. Planeacion redes de valor
Establecer un Cronograma para dar conocer el modelo de Oficina Asesora de Desarrollo Organizacional
p ony sus a4 procesos de la Agencia 1/04/2020 0:00| 30/06/2020 23:59| Cronograma aprobado ix - 9
. . - Planeacion y Gestion Integral
Logistica a nivel nacional.
Apropiacion del Modelo | Lograr un nivel de conocimiento del 90% Difusién del Modelo de D o de andlisis del Oficina A d D 00 1
de Operacion en todos los| en el personal de la Entidad, referente al 24 Operacion y sus 50% Realizar seguimiento al cronograma establecido 1/10/2020 0:00 15/12/2020 23:59 ocumento e analisis de Pl cna ”sesora € Zsar(rg OI trgan;zacwona
niveles. Modelo de Operacion y sus componentes componentes a 04 procesos avance aneacion ¥ Gestion ntegra
Informe ejecutivo en donde se evidencie los resultados Oficina Asesora de Desarrollo Organizacional
btenidos del plan y nivel de ion del Modelo 1/12/2020 0:00 15/12/2020 23:59Informe de resultados ix - 9
A y Planeacion y Gestion Integral
de Operacion al final de la vigencia.
e D A e ST Li&&:zzsﬂ:ngsb:: Ir;as Oficina Asesora de Gestion de Innovacion
nivel nacional en el banco de Buenas Practicas y lecciones 1/07/2020 0:00 151212020 23:59|” . o v
Implementar el Banco de did Intranet Institucional (Banco de  [Planeacion redes de valor
2 i 0 aprendidas ecci did
Lecciones aprendidas lecciones aprendidas)
Elaborar & Implementar un modelo de E’;‘:ﬂ?ﬁ[f;';lﬁ”ﬁ;?ﬁ :Ta";ﬁ:‘c?z: g‘;’:e”gl"as enlz 111212020 0:00 1511212020 23;50 morme de resultados de la ggf]'z: C’i\g:wa e g:se"s"d"edfa'l';’:"vaC"’" y
CONSOLIDAR EL MODELO gestion del conocimiento. 3 .
DE OPERACION m . 9 0 3 8 m m
Ejecucion del 80% del plan Eociconsolaadiiussalircd e SRS RIS 4/0412020 000 1511212020 0:00| S2P2re 8@ cumpliminto de as | Ofina Asesora de Gestn da movaciony
ylo hoja de ruta para la a0 gestion del conocimiento actividades de lahojaderuta  [Planeacion redes de valor
26 s /o
implementacion del Modelo . ix " 8 o2 o
de gestion del conocimiento. Resultados de implementacion de la Hoja de Ruta de gestion 111212020 0:00 1611212020 2358 Informe fnal Oficina Asesora de Gestion de Innovacion y
del conocimiento Planeacion redes de valor
Establecer plan de trabajo para diligenciamiento del FURAG 110412020 000 30/04/2020 23:59) Cronograma aprobado Oficina A:sesora de Desar(q\lo Organizacional
2019 Planeacion y Gestion Integral
Lograrun esuladode Ejecucion del plan de trabajo mediante presentacion al comité 110412020 000 3010412020 23:5| ACta comité institucional de Oficina Asesora de Desarrollo Organizacional
Lograr un resultado de desempefio grar un resu institucional de desempefio gestion y desempefio Planeacion Y Gestion Integral
institucional en el FURAG de 95 puntos 2l GESAMEEB(TES AC WIE ISR &
el FURAG de 85 puntos Andlisis y presentacion a la Alta Direccion de los resultados del 110612020 0:00 3010912020 23:59 | Presentacién de los resultados Oficina A:sesora de Desar(q\lo Organizacional
FURAG 2019 Planeacion y Gestion Integral
Establecer acciones para mejorar el indicie de desempefio 110712020 000 151212020 23:59| Acciones de mejora por parte de Oficina Asesora de Desarrollo Organizacional
institucional para la siguiente vigencia los lideres de poliica Planeacion y Gestion Integral
Elaborar plan de Operativo de Control Interno 1/04/2020 0:00 30/04/2020 23:59 [ Plan operativo 2020 Oficina de Control Interno y
R, I(;\for‘me det resultados de la ejecucion de plan de Operativo | 110412020 0:00 11105/2020 2359 InformT (:’e resultados Crae CtaliED v
oot oSty 28 Control Intemo 0% e oo esuliados & 2 socuciin da plan do Oparavo oo de resuiad
evaluacion orme de resuliadas de fa ejecucion de plan de Operaiivo 40512020 0:00 11/09/2020 23:59| "orme de restitados Oficina de Control Interno y
Cuatrimestre acumulado
Informe de resultados de la ejecucion de plan de Operativo Il 110812020 0:00 2911212020 23:59 Informe de resultados Crae CtaliED v
Cuatrimestre acumulado acumulado
Incrementar 10 puntos en los indices de Diligenciar formulario del MECI vigencia 2020 FURAG 1/04/2020 0:00; 30/04/2020 23:59 | Certificado de MECI diligenciado | Oficina de Control Interno y
eseeeliolelos ConeorenshEe) Realizar andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion
(72,5) i 1/05/2020 0:00 30/06/2020 23:59Anélisis de los resultados Oficina de Control Interno | Seguimiento y Evaluacion
del MECI con el fin de conocer cuales son las debilidades.
Evaluacion del Modelo Establecer actividades a desarrollar para fortalecer el MECI Actividades establecidas
29 Estandar de Control Interno 80% durante la vigencia 2020.aprobadas por el Comité Institucional 1/07/2020 0:00 31/07/2020 23:59 . Oficina de Control Interno | Seguimiento y Evaluacion
, ~ mediante cronograma aprobado
2020 de Gestion v Desempefio.
Gl con su resp 1/08/2020 0:00 111212020 23:50| "forme de efecucion consu - e Gt interno y
avance v analisis respectivo anélisis
Informe de resultados de avance de las actividades
establecidas durante de la vigencia 2020, con su respectivo 1/12/2020 0:00 15/12/2020 23:59Informe de resultados Oficina de Control Interno | Seguimiento y Evaluacion

andlisis.




METAS 2020

OBJETIVOS No. META META 2020 2020 Fecha Inicio Fecha Fin 0
ESTRATEGICOS 2019 - 2022 ESTRATEGIA META PEC 2019 - 2022 2020 [ (PORCENTAJE) TAREAS CONCERTADAS (e (femrens) EVIDENCIA / E Proceso Asociado
Criterios para la gctual\z?'n\on de datos Maeslm§ para 01/1l12020 00:00 30712020 23:59 Dacumenlq con los criterios para la Direccion administrativa Gestion del Talento
Desarrollo y administracion de personal Herramienta SAP actualizacion Humano
o " a
Actu}al}\zaclqr'\ del 20% datos Maestros para Desarrollo y 01/ago/2020 00:00 15/dic/2020 00:00 Actualizacion en el modulo HCM Oficina Tecnologia Gestién de TIC
administracion de personal Herramienta SAP herramienta SAP
de i ia de A 0 o
) " : y 00:00 23:59 Ci de C: aprobado Oficina Tecnologia Gestion de TIC
Uso del 80% de las conocimiento) a nivel nacional para la vigencia 2020.
30 80%
bondades del ERP SAP
Presentacion Capacitacion
Ejecutar de i de y q a
FT“:‘:OH eg:: dT la conocimiento) a ivel nacional 01/jun/2020 00:00 30/nov/2020 23:59 BT B e RS Oficina Tecnologia Gestion de TIC
pitatorna APV 1% | Explotar el 95% d las bondades del ERP
herramientas tecnolégicas
SAP y las herramientas tecnolégicas
en la Entidad. Analisis del resultado de la capacitacion
Tabulacion de las encuestas de
E\abnrgr y apllca‘r encuesta a usuarios SAP donde se 01/un/2020 00:00 30/n0v/2020 23:59 conocimiento bondades SAP Oficina Tecnologia Gestién de TIC
determine conocimiento de las bondades de la herramienta. Videos con el paso a paso de diferentes
Madulos para el correcto
funcionamiento del sistema.
Traslado del Datacenter Alterno desde Bogot4 a la Regional Documento de avance del traslado del 9 -
5 Traslado del Data Center o Antioauia | Semestre 01/abr/2020 00:00 30/jun/2020 23:59 Datacenter. Oficina Tecnologia Gestion de TIC
Alterno Traslado del Datacenter Altemo desde Bogoté a la Regional 0112020 00:00 15/dic/2020 23:50 Informe respectivo del proceso de Offcina Tecnologia Gestion de TIC
Antioquia Il Semestre traslado del DataCenter
gesam:\lo de la Pagina Web y el Portal de Autoservicio | 01/abr/2020 00:00 30jun/2020 23:59 :)ucumen:;:vé; avance del desarrollo de Offcina Tecnologia Gestion de TIC
32 Propuesta de nuevo servicio 100% I APEENE)
W OO Desarrolo de a Pagina Web y el Potal de Autoservicio Informe de desarmolo puest h
esarrollo de a Pagina €Dy € Fortal de Autoservicio 01/jul/2020 00:00 15/dic/202023:59 | o de desarollo puesta en marcha Oficina Tecnologia Gestion de TIC
Semestre pagina web y portal de autoservicio.
Entrega real y material del inmueble del CAD Nororiente 01/abr/2020 00:00 15/may/2020 00:00 Acta de entrega del bien Oficina Juridica Gestion Juridica
Adquirir un centro de abastecimiento y Ad(:)ulnr TDCILDES Certificado de tradicion y Libertad a ) )
MODERNIZAR Y Distribucion CAD, para la Regional 3 iciastecinieitol) 100% Adquirir Inmueble CAD Nororiente 01/abr/2020 00:00 15/dic/2020 23:59  |nombre de la Agencia Logistica de las | Oficina Juridica Gestion Juridica
DESARROLLAR LA o (e, Distribucion CAD, para la Fuerzas Miltares
INFRAESTRUCTURA FISICA | Adauisicion de inmuebles Regional Nororiente. ThTorme del Gerente del Proyecto g6 1a
Y TECNOLOGICA para el funcionamiento de . 5 y ejecucion del proyecto R
Jas direcciones regionales Adecuacion y dotacion del CAD 01/abr/2020 00:00 30/nov/2020 23:59 Reporte SIIF Nacien en el que se Regional Nororiente Operacion Logistica
y centros suidansia sianniin al A000_dal
de almacenamiento. Inscribir en DNP proyecto para la construccién de la Reporte de inscripcién en plataforma | Oficina Asesora de Planeacion | 2o519N 9@
Estructurar el o los proyectos de inversion Inscribir Proyecto para la Regional Tolima Grande labr2r20n0 RUC20202558 SUIF del DNP & Innovacion Institucional g\reccwrupam\emo
para la adquisicion de Inmuebles, equipos, construccion de la Regional " Estratéaico
o . 34 ” 50% Aparte correspondiente al proyecto de e
maguinaria, vehiculos y/o otros para la Tolima Grande y solicitar 5 5 . . L 8 .. | Gestion de
L Presentar necesidad de recursos para vigencia 2021 en inversion de la justificacion del Oficina Asesora de Planeacion
vigencia 2023. presupuesto 01/abr/2020 00:00 30/04/2020 23:59 A v Direccionamiento
anteproyecto de Presupuesto anteproyecto 2021 & Innovacién Institucional o
. Estratégico
Redistro en SIIF Nacién.
e e a 2 .. |Gestion de
Inscribir en DNP proyecto para la modernizacion del parque Reporte de inscripcion en plataforma | Oficina Asesora de Planeacion
Inscribir Proyecto para la automotor Clebi2020 000 SU042020 2359 |51 gel NP & Innovacién Institucional g\reccwrupam\emo
modernizacion del parque " |Estratéaico
Modemizacio 35 el 50% Aparte correspondiente al proyecto de Gestion de
alh e(ryzzcuon y. e ﬁes‘o Presentar necesidad de recursos para vigencia 2021 en 01/abr/2020 00:00 30/04/2020 2359 inversion de la justificacion del Oficina Asesora de Planeacion e
actualizacion de €qUIROS £ ar y ejecutar el 100% de los planes de presup: anteproyecto de Presupuesto anteproyecto 2021 & Innovacién Institucional Estratégico
(Tecnoldgicos, IEEEN ! eiedios Redistro en SIIF Nacién. SUDUTECCION GETETar Ue
. N formulados para cada vigencia D o L
GraEiles (e, AT DI, alas o 01/2br/2020 00:00 30jun/2020 2359 |["iorme semestral avance en las Opgponest islces Operaciones Logisticas
etc.) - mantenimiento a nivel nacional. | Semestre actividades de mantenimiento. Direcciones Regionales
% Seguimiento a planes de 50% PSP,
mantenimiento de equipos e P B s Inf o | = I:’”‘j‘i‘f" e
nforme final del seguimiento a las actividades de 01/2020 00:00 15/0ic/2020 23:59 nforme semestral avance en las peraciones Logisticas Ererimsle B
mantenimiento a nivel nacional. actividades de mantenimiento. Direcciones Regionales
Iniciar la ejecucion del :::’:;‘s:"de B e R G 30/2br/2020 00:00 10/ago/2020 00:00 | Contrato Firmado Direccion administrativa Gestion Administrativa
37 proyecto de implementacion 20%
Implementar el modelo de . del SGDEA
2 Implementar el Sistema de Gestion de " . . I NI NP e
gestion documental y Beeias B Es e A Informe de avance del Gerente del Proyecto de Inversion 30/oct/2020 00:00 15/dic/2020 00:00 Informe dirigido a la Direccion General | Direccion administrativa Gestion Administrativa
administracion de archivos. SGDEA) de la Entidad
( ) dela Entidad. Obtener aprobacién del Aparte correspondiente al proyecto de
cupo resl? uestal para Presentar necesidad de recursos para vigencia 2021 en fversinio o ustiicasond Oficina Asesora de Planeacion EilEnds
38 PO présupuestal para 33% para vig 01/abr/2020 00:00 30/abr/2020 2359 |anteproyecto 2021. esora @ Direccionamiento
continuar la implementacion anteproyecto de Presupuesto - & Innovacion Institucional s
en 2021 Registro en SIIF Nacion Anteproyecto Estratégico
de Gasto.
Fortal p fvidad | tar o indice de la politica d Sequi o0 a Polfica d a la Politica de Gobiero Digital | Semestre 01/abr/2020 00:00 30/jun/2020 23:59 Informe de Seguimiento Oficina Tecnologia Gestion de TIC
Wiaesicurm croogea | GobomoDiia 3% ics | © | Gobemovgia | o0 e
o aceeat i epialzlpalicelelGoen 01/00t/2020 00:00 15/dic/2020 00:00 | Informe Final Oficina Tecnologia Gestion de TIC

Digital vigencia 2020.




METAS 2020

OBJETIVOS P n
ESTRATEGICOS 2019-|  ESTRATEGIA META PEC 2019 - 2022 No. MeTA 'g;é:? (PORéZZN“T G TAREAS CONCERTADAS rechaloiciol pccheliny EVIDENCIA/ENTREGABLE | Dependencia Responsable | Proceso Asociado
2022 ( ) ( )
Ampliar, mediante cuatro (4) convenios o Realizar 01 convenio y/o e DO EEE UHEEHATIIERED DD i(r:ﬂocri‘g?:;)jgg‘;::::;mo;go | 0"0: Servicios Planmca‘cm -
Incremento en las ventas | contratos, la cobertura de las unidades de 40 contratos realizados con 100%
negocio a otras Entidades del Estado. otras entidades del Estado Contrato o convenio firmado con  [Direccion de Otros Planificacién del
Generar nuevo contrato o convenio Il semestre 01/julf2020 00:00 15/dic/2020 23:59 o i .
inicio de ejecucion en 2020 y Servicios
. " Analisis | Semestre del resultado obtenido de la revision de la cuenta ’ ’ . . . .
Revl::ird);j]euss;aersle;(l?:\;)ed‘: c;::;t;gs las ool de  Gostén de fiscal realizada por los coordinadores financieros a nivel nacional 01/jul/2020 00:00 15/jul/2020 23:59 Informe Semestre Direccion Financiera Gestion Financiera
g o
CONTROLAR LA GESTION DE COSTOS Y “ costos y gastos > N ) ) .
GASTOS :::a“lsr‘z;?zlﬂ“;z?TOZSCI(:ZIS;::;Z;:‘::f:cizz r:xl‘\s,:n"gzill)e:‘:?snta 01/ene/2021 00:00 20/ene/2021 23:59 Informe final Direccion Financiera Gestion Financiera
Reduccion de
costos y gastos " ) o
Mantener el Inc(emen(o .de f;os(os y gastos Andlisis consolidado de la revision de la estructura de goslos y gastos 01/ulf2020 00:00 16/l12020 23:59 T Direccién Financiera Gestion Financiera
con el porcentaje de variacion del IPC para e por los a nivel nacional
cada vigencia 42 autasoslenib\ges %IPC
GARANTIZAR QUE LAS UNIDADES DE Anélisis consolidado de la revision de la estructura de costos y gastos p 9 p 9
NEGOCIO SEAN AUTOSOSTENIBLES N porlos " P 01/ene/2021 00:00 20/ene/2021 23:59 Informe Final Direccion Financiera Gestion Financiera
’:;‘:i!s’:" Reisipecinpiatigiteteracorelaie 01/ul/2020 00:00 15uli2020 2359 |Informe Trimestral a nivel nacional | Direccion Financiera Gestion Financiera
< 3 Alcanzar utilidad operacional 16%
o del 1.6 ) o
% Andlisis de la Utilidad Operacional vigencia 2020 a nivel nacional. 01/ene/2021 00:00 20/enef2021 23:59 I(;\Z;r;:lﬁna\ Kiocllbocon Direccion Financiera Gestion Financiera
=
<C Incremento de la Lograr una utilidad operacional del 5% en el Planificacion del
= . cuatrienio. Participacion en las Ruedas de Negocios en la BMC 01/abr/2020 00:00 31/dic/2020 00:00 Informe de Ruedas de Negocios | Direccion Clase | aniicacion del
o utilidad MANTENER UNA UTILIDAD OPERACIONAL (el
(=]
< m Optimizar los recursos de la 3.40% - P ' ) ' Indicador Optimizacion de . Planificacion del
Q N e v 40% Medicion de la eficiencia de los recursos en compras por Centralizadas 01/abr/2020 00:00 31/dic/2020 00:00 RS GRS EYE Direccion Clase | Abastecimiento
=
o Planificacién del
= Andlisis de ahorros obtenidos en las negociaciones 01/0ct/2020 00:00 31/dic/2020 00:00 Informe final Direccion Clase |
E Abastecimiento
(==
o FimyEsatiny ::’s‘az"sﬁeii"';iseﬁ'rI‘::;;'t'fa'f;ds;I E':rf;’;‘)"" del presupuesto” queincluya | 19050 00:00 30/un/202023:59  |Analisis nacional acumulado Direccion Financiera Gestion Financiera
@ ejecucion del Lograr una ejecucion presupuestal del 99% 45 MegENIDCETE D 99% i
< ! : d ) PSR " presupuestal del 99%. ’ - o . )
E' RIEELDUESIS :g;’gs‘s (T e T e A eSS GO ey 01/1l12020 00:00 15/6ic/2020 2359 |Andlisis nacional acumulado Direccion Financiera Gestién Financiera
w
= Recibo del avaluo de | bles (Elaboracion de acta de recib
= s:tfs‘i:w:,)"a)"a et Bl = P G (R D 01/abr/2020 00:00 30/abr/202023:59  |Acta de recibo a satisfaccién Oficina Juridica Gestion Juridica
= b
= Actualizacion d dro d jo inmobiliari i Cuadro d bil
= clualizacion de cuadro de manejo inmobiliario y remision a procesos 01/abr/2020 00:00 30/abr/2020 23:59 uadro de manejo inmobiliario | e e Gestion Juridica
que lo requieran. Memorando y/o correo electronico
Diagnéstico de la situacion juridica inmobiliaria de los inmuebles Memorando! Lista de Bienes
valuados, tendientes a determinar la p idad que 01 2020 00:00 30/jul/2020 23:59 sometidos al proceso de Oficina Juridica Gestion Juridica
reporta para la entidad. j 0
Diagnéstico de la situacion juridica inmobiliaria de los inmuebles: Memorando/ Lista de Bienes
preseleccionados, tendientes a determinar la viabilidad de la 01/jun/2020 00:00 30/jul/2020 23:59 sometidos al proceso de Oficina Juridica Gestion Juridica
Explotacién Lograr Ia enajenacién del 85% de los bienes Seleccion de predios, precio enajenacion de los mismos, apoyandose para ello en estudio de titulos. enajenacion/Acta
b 4 " o
Inmuebles seleccionados para enajenar. 8 Iy mOd?.‘ldad £ So0
enagenacion Aprobacién Direccién General 01/jun/2020 00:00 30/jul/2020 23:59 Acta Oficina Juridica Gestion Juridica
Conformar grupo de estructuracion para cumplimiento del Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.2.3.2. Precio minimo de venta. A cargo de 01/jul/2020 00:00 31/ago/2020 23:59 Acta de coordinacion Oficina Juridica Gestion Juridica
Financiera, Administrativa y Juridica
Justificar y adelantar actividades de la etapa precontractual seglin sea 01/may(2020 00:00 30/n0v/2020 23:59 Justificacion Oficina Juridica Gestion Juridica
el caso Documentos precontractuales
& GIIETeE] &3 01/dic/2020 00:00 15/dic/2020 2359 |Certitcado de bertad y tradicon ) e iy Gestion Juridica
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