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META Categoria | (PORCENTAJE) ARTICULADO ( )| ) E ASIGNADO Responsable .
222 Tarea en la SVE (en caso que se requiera) SVE
. Informe de avance de la Direccién )
Consolidacién de ejecucion convocatoria No. 624 CNSC | 012021 1072021 | Commotor o o 628 pimiatvay | CeSERGeTAD | o Sandra Liiana Vargas
Semesire Humano Aias
Plan de Prevision CNsC Talento Humano
Incorporar a planta de personal en Incorporar el 100% de los cargos en provisionalidad a Carrera | (Etapa en la que se encuentra el concurso/ otal
1. 1 » Fase 3 de Recursos Integrado
Carrera Administativa Administrativa (5 Fases) etapas del concurso)*100 Diecdion
Humancs (MPE) Consolidacion de elecucion convocatoria No. 624 CNSC Il Informe de avance de [a Administrativa Gestion del Talento Sandra Lilana Vargas
) - 10072021 14101/2022 | Convocatoria del No. 624 v Rosa Garcia Chaux B
Semesire Talento Humano y Humano Aias
CNsC
Talento Humano
Dieccion
abora pan de nervencion d i laborlvigencia 2021 | 41012021 sogpnzt | Plan deintervencion de Administrativay | Gestién del Talento | Andrea del Pilar Acero Sandra Liiana Vargas
clima laboral Talento Humano y Humano Rojas Arias
Talento Humano
Direccién
Ejecucion del plan de intervencion de clima laboral vigencia Informe de ejecucion del Administrativay | Gestion del Talento |~ Andrea del Pilar Acero Sandra Liiana Vargas
5/04/2021 710712021 !
2021 1l Trimesire plan Talento Humano y Humano Rojas Arias
6 % ci ) égi Talento H
5 | Lograruna calicacion del 3% enta medicion el cima Medicion Clina Orgaizaciona Sanus) - Plan Estratégico de Aicuado alento Humano
organizacional. Talento Humano
Ejecucion del plan de intervencion de clima laboral vigencia Informe de ejecucion del Administrativay | Gestion del Talento |~ Andrea del Pilar Acero Sandra Liiana Vargas
10712021 81012021 !
2021 1l Trimestre plan Talento Humano y Humano Rojas Arias
48.710.000.000 .
Informe fina de ejecucion Direccion
Ejecucion del plan de intervencion de clima laboral vigencia ) Administrativay | Gestion del Talento |~ Andrea del Pilar Acero Sandra Liiana Vargas
111012021 14001/2022 | del plan, dirgido ala !
2021 IV Trimestre pie Talento Humano y Humano Rojas Arias
12. | Promover y retener el talento humano ireccion General Talento Humano
Dieccion
Cuadro control novedades de personal | Trimestre 40112021 si4j021 | Control novedades de Adminisrativay | - Gestion del Talento | ;o1 paja Sanabria Nifo Sandra Lilana Vargas
personal Talento Humano y Humano Arias
Talontn Humann
Control novedades de Direccion Gestion del Talento Sandra Liliana Vargas
Cuadro control novedades de personal Il Timestre 510412021 710712021 Admiristrativa y Lizeth Paola Sanabria Nifo ¥
personal Humano Arias
) ) Plan Anual de Talento Humano
3 Mantener fa otacion de personal inferior al 3% Rotacion del personal  Indicador de gestién SVE) 3% . Integrado
Direccién "
Cuadro control novedades de personal lll Trimestre 110712021 8/10/2021 Conrol novedades de Administrativay | CeStOn deITalento | ;i oeola Sanabria Nifo Sandra Lilana Vargas
personal Humano Arias
Talento Humano
Control novedades de Direccion Gestion del Talento Sandra Liliana Vargas
Cuadro control novedades de personal IV Trimesire 111012021 1410112022 Admiristrativa y Lizeth Paola Sanabria Nifo ¥
personal Humano Arias
Talento Humano
Informe de evaluaciones presentadas al finalizar cada una de Informe Analitico de las Direccién Gestion del Talento | Andrea del Pilar Acero Sandra Liliana Vargas
' 510412021 700712021 Admiristrativa y !
las capacitaciones (mpacto). | Semestre evaluaciones presentadas Humano Rojas Arias
Talento Humano
Informe de evaluaciones presentadas al finalizar cada una de Informe Analitico de las Direccién Gestion del Talento | Andrea del Pilar Acero Sandra Liliana Vargas
v 100712021 1410112022 Admiristrativa y !
) las capacitaciones (mpacto). Il Semestre evaluaciones presentadas b Humano Rojas Arias
5 . . . indice de desempefio FURAG Desvinculacion . alento Humano
Incrementar conocimientos, habildades, Incrementar el indice de retencion del conocimiento @ 95 ! g Plan Institucional
13 4 asistda y retencion del conocimiento generado por %0 uoon Aticulado 327.000.000
competencias y destrezas del personal punlos o de Capacitacion
Informe de seguimiento de la efecucion del plan de ) Direccién "
Informe de Seguimiento al Gestion del Talento | Andrea del Pilar Acero Sandra Liliana Vargas
por cada una de las regionales y Offcinal 5/04/2021 700712021 Admiristrativa y !
plan Humano Rojas Arias
Principal. | Semestre Talento Humano
Informe de seguimiento de la efecucion del plan de Informe de Seguimiento al Direccién "
capacitacion por cada na de las regionales y Oficinal 110712021 14/01/2022 | plan dirigido a la Direccién Administraivay | Geston del Talento | - Andrea del Plar Acero Sandra Liiana Vargas
Humano Rojas Arias
Principal. Il Semestre General Talento Humano
B ’ ) Direccién "
Repore de seguimiento jecucion dl plan do ncentivos porlal g0, 0 2072021 | mfome de Seguimiento al pdminstatvay | Cestondel Taento | Andrea el Pl Acero Sandra Liliana Vargas
Oficina Principal | Semesire plan Humano Rojas Arias
’ Talento Humano
5 | norementar el indce de Desaroloy bienestardeltalento | Incice de desempeiio FURAG Desarolloy ” Plan de Inceriivos Avioulaco 557.300.000
humano a 95 puntos bienestar del talento humano en la entidad Institucionales
— ) Informe de Seguimiento al Direccién )
Repore de seguimiento jecucion del plan d ncentivos porlal - 1012022 | digido . Dot piminstatvay | Cesténdel Taento | Andrea el Pl Acero Sandra Liana Vargas
Oficina Principal Il Semestre Humano Rojas Arias
Goneral Talento Humano
Seguiniento al cumplimiento del Plan de Segurdad y Salud Direccién ]
en el Trabaio, Plan de Gestion ambiental y Plan de Sequridad |  4/01/2021 7i05/2021 | Seguimiento a los Planes/ Administrativay | GeStion del Talento | Andres Eduardo Orduz Sandra Liiana Vargas
Reunién administrativa Humano Nivia Arias
Vial a nivel nacional | Cuatrimestre Talento Humano
14. | Velar por el Bienestar del personal
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Cumplimiento del Plan de Trabajo de Seguridad y Plan de Trabajo Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud Direccién
6 Mantener el Sistema de Seguridad y salud en el trabajo Salud en el Trabajo-Nacional (Indicador Suite 100% Anal en Seguridad Articulado en el Trabajo, Plan de Gestion ambiental y Plan de Sequridad | 3/05/2021 siogi20p1 | Seguimiento a los Planes/ 1.313.762.000 | Administrativay | O°son del Talento | - Andres Eduardo Orduz Sandra Liiana Vargas
” ) y Salud en el ; Reunion administrativa Humano Nivia Avias
Vision Empresarial) T Viala nivel nacional Il Cualrimestre Talento Humano
Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud Direccién "
en el Trabao, Plan de Gestion ambientaly Plan de Seguridad | 1/09/2021 1a/01/2022 | Se9uimiento a los Planes/ Administrativay | ©eson del Talento |- Andres Eduardo Orduz Sandra Lilana Vargas
- Reunién administrativa Humano Nivia Arias
Vial a nivel nacional ll Cuatrimesre Talento Humano
o ) Direccién "
Sensibizacion de quia de conficlo de nterés, estableciendo | oo oruzt | Infome de Seguimientoal pdminetatvay | Cestondel Taeno | Andrea del Pl Acero Sandra Lilana Vargas
un cronograma cada semesire. | Semesire cronograma Y Humano Rojas Arias
Sensibilizacion de guia de conflicto de interés, estableciendo Informe de Seguimiento al Direccion Gestion del Talento | Andrea del Pilar Acero Sandra Liliana Vargas
10712021 14101/2022 Admirisirativa y !
un cronograma cada semestre. Il Semestre cronograma At Humano Rojas Arias
Realizar solicitud alos procesos de la entidad para que Offcina Asesora de
Plan Estratégico d io 6
lan Esirategico da Atculado reporten los escenarios denlro de su operacidn en los que se | 401/2021 50212021 Memorando Planeacion e | Gestion de Desarrolo | Oscar Alexander Huertas Rommel Dariel
Talento Humano Innovacién Organizacional Sanchez Gutierrez Gomez
puedalegar a presentar confictos de intereses. Pt
Analizar la informacion reportada por los procesos y adelantar Oficna Asesora do
2 on reportada por os b v Plancacion e | Gestion de Desarmollo | Oscar Alexander Huertas Rommel Daniel
prcrizacién de la misma segin probabildad de ocurtenciay el | 8/0212021 | 31/03/2021 Matriz diigenciada e Ormnzaconal sl Cutoms Gome
impacto a la estrategia de la entidad. el 9
Oficina Asesora de
Determinar un seguimiento periedico a os conflctos de Planeacion e | Gestion de Desarrollo | Oscar Alexander Huertas Rommel Daniel
interés que se puedan presentar (riesgo-control) 10312021 3110372021 Acta de coordinacién Innovacion Organizacional Sanchez Gutierez Gomez
Institucional
Difundir mediante fondos de pantalla informacién relacionada ,
con el tema de conflicto de intereses VS la ley disciplinaria. | |  4101/2021 510412021 Fondo de Pantalla Iﬂgfﬂ‘f&:;m:‘u Ges";"u"m"a'g:‘e"“ Angelica Acero Rojas G::Z"a‘fle":ev':‘e:::na
Trimestre P
Difundir mediante fondos de pantalla informacin relacionada 5
con el tema de conflicto de intereses V'S a ley disciplinaria. Il | 5/04/2021 710712021 Fondo de Pantalla Irggrcl"\rt‘fl]d\:c(\;‘\)\:\::‘ra Ges"i‘"u:fa'r?:‘e”'“ Angelica Acero Rojas G::Z"ayle"ﬁe\;;e:f:na
Trimestre
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Difundir mediante fondos de pantalla informacién relacionada ,
con el tema de conflicto de intereses V'S la ley disciplinaria, Il | 1/07/2021 81012021 Fondo de Pantalla Oficna de Conlrol |- Gestion del Talento |+ o acero Rojas Fany Mercedes
Intemo Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
Trimestre
Difundir mediante fondos de pantalla informacidn relacionada "
con el tema de conflicto de intereses V'S la ley disciplinaria. IV |~ 1/10/2021 1410112022 Fondo de Pantalla Oficina de Conlrol | - Gestion del Talento | 1 ojea ncero Rojas Fany Vercedes
Intemo Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
Trimestre
1. Fortalecer la cuura
g’ga"'zﬁc“;"f'Ty Ie‘ ) Vez’n'f;‘;ozgc Sensibilizar al personal mediante el envio de boletines
HE“"" lo del Talento & informativos a los correos institucionales con ejemplos de - Jp— Soetin infomativo Oficna de Control | Gestion del Talento |y oo\ Fany Mercedes
umano situaciones de conflicto de intereses y otros casos de Interno Disciplinario Humano 9 ¥ Gonzalez Valbuena
cormupcion | Trimestre
Sensiilzar al personal mediante el envio de boletines
informativos a los correos insttucionales con ejemplos de sioa2021 072021 Boltin nfommatio Ofcia de Contl | GestondelTalento | vy Fany Mercedes
situaciones de conficto de intereses y otros casos de Inemo Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
cormupcien Il Trimestre
Sensiilzar al personal mediante el envio de boletines
informaivos a los correos institucionales con ejemplos de - a102021 Boltinnfommatio Ofcia de Contl | Gestondel Talento | vy Fany Mercedes
situaciones de conficto de intereses y ofrs casos de Intero Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
corrupcion Il Trimestre
Sensibiizar al personal mediante ¢l envio de boletines
informativos a los correos insttucionales con elemplos de o021 o022 Boltin nfommatio Ofcina de Contl | GestondelTalento | vy Fany Mercedes
situaciones de conficto de intereses y olros casos de Interno Disciplinario Humano Gonzalez Valbuena
cormupcion IV Trimestre
Sensibiizar al prsonal sobre a ley 1952 de 2018 ( Por medio
de la cual se expide el Codigo General Discipinaro, se R "
dorogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley | 4/01/2021 si4j021 | Fresentacion Realizada Oficina de Conlrol | Gestién del Talento |+ o pcero Rojas Fany Mercedes
Listado de Asistencia Intero Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
1474 de 2011, relacionadas con el derecho discipinario) que
tige a partir del 01 de Julo de 2021. | Trimestre
Sensiilzar a personal sobre Ia ley 1852 de 2019 ( Por medio
de la cual se expide el Codigo General Disciplinaro, se ) ,
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley | 5104/2021 700712021 | Presentacion Realizada Oficina de Control | Gestion del Talento | i pcers Rojas Fany Mercedes
: ¢ Listado de Asistencia Interno Disciplinario Humano Gonzalez Valbuena
1474 de 2011, relacionadas con el derecho discipinario) que
i tige a partir del 01 de juo de 2021. Il Trimesre
15. | Accion directa contrala corrupcion 7 Lograr puntaje de 98 "(‘:z";";‘l';e de Transparencia por Medicion indice anual procuraduria 98%
Sensibiizar al porsonal sobre Ia ley 1952 de 2019 ( Por medio
de la cual se expide el Codigo General Discipinaro, se ) ,
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley | 1/07/2021 g0zt | Fresentacion Realizada Oficina de Conlrol | Gestién del Talento | i pcers Rojas Fany Mercedes
Listado de Asistencia Intero Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario) que
tige a partir del 01 de julio de 2021. Il Trimestre




PROCESO

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

~.~.__‘_‘\/ =

TITULO

[Codigo: GDE-FO-07

corrupcion. Octubre

Atencion al Ciudadano

y redes de Valor

Mufioz

N A PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Version No. 00 I Paginatdel
e Fecha: I 22 | 12 | 2021
OBJETIVOS de de revisar la de
ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA Noj META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META METS20L PLAN ASOCIADO | "WAN INTEGRADO O TAREAS REDDED || EDEh EYIDENCIAL ERESURUESTO Dependencia | b oo Asociado | documentar y registrar la Tarea Aprobar a Tarea en la
META Categoria | (PORCENTAJE) ARTICULADO ( )| ) E ASIGNADO Responsable .
222 Tarea en la SVE (en caso que se requiera) SVE
Sensiilzar a personal sobre Ia ley 1952 de 2019 ( Por medio
de la cual se expide el Codigo General Disciplinaro, se . )
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley | 1/10/2021 14/01/202 | Presentacion Realizada Oficna de Conlrol |- Gestion del Talento |+ o acero Rojas Fany Mercedes
‘ ‘ Listado de Asistencia Intemo Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
1474 de 2011, relacionadas con el derecho discipinario) que
A rige a partir del 01 de Juo de 2021. IV trimestre
Realizardos videos alusivos al tema de conficlode ntereses | o0 JE— Videos alusios Ofia de Contl | Gestondel Talento | oy Fany Mercedes
VS la ey disciplinaria. | Semestre Intemo Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
Realizar o videos alusivos al tma de confico de ntereses | - . . Videos alusios Ofia de Contl | Gestondel Talento | oy Fany Mercedes
VS la ey disciplinaria. Il Semestre Intemo Discipiinario Humano Gonzalez Valbuena
Realizar un cronograma de las mesas de trabajo con las O“;'IZ: :::;:’ae de Gestion de Rommel Daniel
éreas responsables, para efectuar seguimiento alindice de | 1503/2021 |  23/03/2021 | Cronograma Establecido " Direccionamiento | Myriam Luz Bello Morales "
Innovacion " Gutierrez Gomez
transparencia Estratégico
Institucional
Realizar un cronograma de las mesas de trabajo con las O“;'IZ: :::;:’ae de Gestion de Rommel Daniel
éreas responsables, para efectuar seguimiento alindice de |  1509/2021 |  23/09/2021 | Cronograma Establecido " Direccionamiento | Myriam Luz Bello Morales "
Innovacién " Gutierrez Gomez
transparencia Estratégico
Institucional
Oficina Asesora de Geston e
Realizar nforme de seguimiento del cumpimiento del indce | oo 1sioaus | morme de Seguimiento Planeacion o Oieedonamiento | Myriam Luz Belo Morales Rommel Darie
de transparencia indice Innovacion " Gutierrez Gomez
Estratégico
Institucional
Oficina Asesora de Geston e
Realizar informe de seguimiento del cumpimiento del indce | g0 1sioa01 | mforme de Seguimiento Planeacion o Oieedonamiento | Myriam Luz Belo Morles Rommel Darie
de transparencia indice Innovacién " Gutierrez Gomez
Estratégico
Institucional
Informe PQRD'S idenifcando presuntas denuncias do 012021 12092021 | nfome PRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerine Rocriguez CoronelJuan Carlos
corupcion. Enero Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S idenifcando presuntas denuncias do p— 12092021 | nforme PRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerine Rocriguez CoronelJuan Carlos
cormupcion. Febrero Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S idenifcando presuntas denuncias do sioa2021 16042021 | nfome PRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerine Rocriguez CoronelJuan Carlos
corupcion. Marzo Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S idenifcando presuntas denuncias do 3052021 10052021 | nfome PRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerine Rocriguez CoronelJuan Carlos
cormupcion. Abrl Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S idenifcando presurtas denuncias do - 15082021 | nforme PQRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerine Rocriguez CoronelJuan Carlos
corupcion. Mayo Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S idenifcando presuntas denuncias do - 15072021 | nfome PRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerine Rocriguez CoronelJuan Carlos
corupcion. Junio Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S idenifcando presurlas denncias de 2082021 13082021 | nforme PRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizet Katerine Rocriguez Coronel Juan Carlos
cormupcien. Julio Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S idenifcando presurlas denuncias de p— 10092021 | nfome PQRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerne Rocriguez Coronel Juan Carlos
cormupcion. Agosto Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S identifcando presurlas denncias de o 15102021 | nforme PRD'S mensual Oficina Orientaciony | Gestén de Inovacion | Lizeth Katerine Rocriguez Coronel Juan Carlos
cormupcion. Septiembre Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S identificando presuntas denuncias de 02t 16112021 | nforme PRD'S mensual Offcina Orientacion y | Gestién de Innovacion | Lizeth Katerine Rodriguez Coronel Juan Carlos

Riveros Pineda
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Informe PQRD'S identifcando presurias denuncias de p— 15122021 | nforme PRD'S mensual Oficina Orientaciény | Gesten de Inovacion | Lizet Katerne Rocriguez CaronelJuan Carlos
cormupcien. Noviembre Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Informe PQRD'S identifcando presurtas denuncias de so1202 | 1012022 | iorme PRD'S mensual Oficina Orientaciény | Gesten de Inovacion | Lizet Katerne Rocriguez CaronelJuan Carlos
cormupcien. Diciembre Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Realizar seguimiento de las denuncias identficadas y su Informe de Seguimiento a Offcina Orientacion y | Gestion de Innovacion | Lizeth Katerine Rodriguez Coronel Juan Carlos

o 410172021 50412021 a orer " >
respectiva trazabildad. | Trimestre Ias denuncias Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Realizar seguimiento de las denuncias identficadas y su sioa2021 o720z | Informe de Seguimiento a Offcina Orientacion y | Gestion de Innovacion | Lizeth Katerine Rocriguez Coronel Juan Carlos
respectiva trazabildad. Il Trimesre Ias denuncias Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Realizar seguimiento de las denuncias identficadas y su P w00z | Iorme de Seguimiento a Offcina Orientacion y | Gestion de Innovacion | Lizeth Katerine Rocriguez Coronel Juan Carlos
respectiva trazabilcad. Il Trimesire Ias denuncias Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Realizar seguimiento de las denuncias identficadas y su p— otz |nfome de Seguimiento s Offcina Orientacion y | Gestion de Innovacion | Lizeth Katerine Rocriguez Coronel Juan Carlos
respectiva trazabilcad. IV Trimestre Ias denuncias Atencion al Ciudadano| y redes de Valor Muroz Riveros Pineda
Oficina Asesorade| (oo
Infome de Seguimiento avance del Plan Informe de Planeacion e Fabian Emesto Rommel Daniel
‘ e > avance 4001/2021 | 710712021 me Desarrollo
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano | Semestre Seguimiento Innovacién Pongota Castro Gutierrez Gomez
Organizacional
Anticorrupcién y . Institucional
ol s Articulado
tencién Oficina Asesorade| .o o
Ciudadano Infome de Seguimiento avance del Plan Informe de Planeacion e Fabian Emesto Rommel Daniel
‘ e > avance 107/2021 | 14/01/2022 me Desarrollo
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Il Semestre Seguimiento Innovacién Pongota Castro Gutierrez Gomez
Organizacional
Institucional
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Sandra Lilana Vargas Aras Rommel Daniel Gutierrez Gomez Fany Mercedes Gonzalez Valbuena Coronel Juan Carlos Riveros Pineda

Direccion Administrativa y del Talento Humano Jefe Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario Secretario General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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. " " N Subdireccion L
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a funcionarios | 0o 1032020 Informe de Resultados oneral do Gestiondela | Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. | Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
. " " N Subdireccion L
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a funcionarios | oo J— Informe de Resultados oneral do Gestiondela | Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. Il Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
. " " N Subdireccion L
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a funcionarios | o 02021 Informe de Resultados eneral do Gestiondela | Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. lll Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
. N Subdireccion .
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a funcionarios | 00 20112022 Informe de Resultados Seneral do Gestion de la Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. IV Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
. Subdireccion "
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a proveedores | oo 310372021 Informe de Resultados Seneral do Gestion de la Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. | Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
N/A N/A
. Subdireccion "
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a proveedores | o0 210712021 Informe de Resultados Seneral do Gestion de la Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. Il Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
5.1, | Optimizar la gestion contractual dela | o |Incrementar al 100% el uso de la plataforma SECOP en | % Evaluacion de capacitaciones realizadas a 100%
o Entidad los procesos contractuales nivel nacional
. Subdireccion "
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a proveedores | ¢ 0. 1012020 Informe de Resultados Seneral do Gestion de la Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. lll Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
. Subdireccion "
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a proveedores | 00, 20112022 Informe de Resultados Seneral do Gestion de la Hugo Hernan Delgado Hector Vargas
y realizar informe de resultados. IV Trimestre de las capacitaciones Contratacion Contratacién Osorio Rodriguez
Subdireccion .
Aplicar las evaluacionesa los contratistasy cargarlasal | .0 o7z |Evaluacionesy Cargue en eneral do Gestiondela  |Maria Virginia Guzman Hector Vargas
SECOP . | Semestre SECOP Contratacién Contratacién Urazan Rodriguez
i
Subdireccion .
Aplicar las evaluaciones a los contratistas y cargarlas al 0712020 oaozz  |Evaluacionesy Cargue en oneral do Gestiondela  |Maria Virginia Guzman Hector Vargas
SECOP . Il Semestre SECOP Contratacién Contratacién Urazan Rodriguez
i
Oficina de "
Informe de Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones | Planeacion e Gestion de Luz Stela Beltran Rommel Daniel
€ a 40112021 700712021 | Informe de Seguimiento o Direccionamiento ?
Semestre Innovacién am Rodriguez Gutierrez Gomez
5 Estratégico
Plan Anual de Institucional
Articulado
Adquisiciones Oficina de
Informe de Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones I Planeacion e Gestion de Luz Stela Beltran Rommel Daniel
€ a 110712021 1400112022 | Informe de Seguimiento o Direccionamiento ?
Semestre Innovacién am Rodriguez Gutierrez Gomez
5 Estratégico
Institucional
Infe Andli: Di Mil Tri Sandra Patrici
Analisis indicador de liquidez autorizada. | Trimestre 410112021 510412021 " di"c:.;;“re ae"naql\j:ez Direccién Financiera | Gestion Financiera | o0 M::e":o riana Bo;"ﬁo':had:;fﬂ
Infe Andli: Di Mil Tri Sandra Patrici
Analisis indicador de liquidez autorizada. Il Trimestre 510412021 710712021 " di"c:.;;“re ae"naql\j:ez Direccién Financiera | Gestion Financiera | o0 M::e":o riana Bo;"ﬁo':had:;fﬂ
Optimizar la gestion financiera de la Redisefiar 02 con tramites liquidez autorizada (indicador Infc Anli Di Mil Tri Sandra Patrici
22.| P gestc 9 y u 2 1 N/A N/A Analisis indicador de liquidez autorizada. lll Trimestre 1107/2021 /1012021 _ Informe Analisis Direccion Financiera | Gestion Finaniera | oo oena Triana andra Patricia
Entidad del drea financiera Suite Vision Empresarial indicador de liquidez Moreno Bolafios Rodriguez
Infc Analis Di Mil Tri Sandra Patrici
Analisis indicador de liquidez autorizada. IV Trimestre 1110/2021 1410112022 " di"c:;;“f de"haq‘:;z Direccién Financiera | Gestion Financiera | Do M:):‘:o riana Bo;"ﬁ;y{ﬂ::;fﬂ
i on de I del P di it Di Mil Tri Sandra Patrici
. Vet s ] 4021 TI0712021 rocedimientos Direccin Financiera | Gesticn Financiera | 012" Milena Triana onora vl
Ver Meta PEC 2019- 4rea de tesoreria incluyendo liquidez actualizados Moreno Bolafios Rodriguez
2022
Informe andlisis de la Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Carlos
Analisis de la satisfaccion del cliente interno. | Trimestre 4/01/2021 5/04/2021 satisfaccion del cliente Secretaria General | Innovacion y Redes Canales a Riveros Pineda
interno de Valor
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Informe andlisi de |2 Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Carlos
Anslisis de la satisfaccion del cliente interno. ll Trimestre | 5/0412021 70772021 | satisfaccion del cliente Secretaria General | Innovacion y Redes a
. Canales Riveros Pineda
interno de Valor
Andlisis de a satisfaccién del cliente interno. Il Informe andlisi de 2 Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Carl
. g 1107/2021 81012021 satisfaccion del cliente Secretaria General | Innovacion y Redes & oronel Juan Garlos
Trimestre ¢ Canales Riveros Pineda
interno de Valor
Anlisis de la satisfaccién del cliente interno. IV Informe andlisi de 2 Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Carlos
i i interno. uqu
111012021 140112022 | satisfaccion del cliente Secretaria General | Innovacion y Redes o °
Trimestre ¢ Canales Riveros Pineda
interno de Valor
Ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Marketiny Informe Plan Anual de Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Cari
lecucion y evalui ey 410112021 510412021 Marketing y Secretaria General | Innovacion y Redes Hau oronel Juan Garlos
‘comunicaciones. | Trimestre . Canales Riveros Pineda
Comunicaciones de Valor
Ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Marketiny Informe Plan Anual de Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Carl
lecucion y evalui ey 51042021 710712021 Marketing y Secretaria General | Innovacion y Redes Hau oronel Juan Garlos
‘comunicaciones. |l Trimestre . Canales Riveros Pineda
Comunicaciones de Valor
1o |Lograr un ivelde percepion de departes | (3 indicador ion al cliente (5)/ a5 WA A
interesadas del 95% total de indicadores de satisfaccién) *100
Ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Marketin Informe Plan Anual de Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Carlos
i u uqu
) ¥ ey 1107/2021 81012021 Marketing y Secretaria General | Innovacion y Redes . ’
‘comunicaciones. Ill Trimestre . Canales Riveros Pineda
Comunicaciones de Valor
5.3, | Fortalecer la redibilidad y confianza
- de nuestros clientes
Ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Marketin Informe Plan Anual de Gestion de Mario Nicolas Luque Coronel Juan Carlos
ucion y evaluaci u i io Nicolas Luqu
’ M 8y 1110/2021 14/01/2022 Marketing y Secretaria General | Innovacion y Redes o 0
‘comunicaciones. IV Trimestre Canales Riveros Pineda
Comunicaciones de Valor
Inf él Subdireccid
Analisis semestral de la satisfaccién al cliente en nforme analisis ubdireccion o Ingrid Nereida Beltran Ruth Stella Calderon
40112021 70772021 | satisfaccién al cliente en Generalde | Operacin Logistica
catering. | Semestre eral ee Pulido Nieto
catering Operacién Logistica
Andlisis semestral de Ia satisfaccion al cliente en Informe andlisis Subdireccion Ingrid Nereida Beltran Ruth Stella Calderon
isi isfaccion al ci id Nerei u
2. FIDELIZAR AL 110712021 1410112022 | satisfaccion al cliente en Generalde | Operacion Logistica | "™
catering. Il Semestre. eral ee Pulido Nieto
CLIENTE catering Operacién Logistica
’ Informe andlisis Subdireccion
Anslisis semestral de Ia satisfaccién al liente en CAD'S. | " | Adriana Marcela Lobo Ruth Stella Calderon
40112021 70772021 | satisfaccién al ciente en Generalde | Operacin Logistica
Semestre | eral oe Martinez Nieto
cAD's Operacién Logistica
Anslisis semestral de la satisfaccién al cliente en CAD'S Informe anlisis Subdireccion Adriana Marcela Lobo Ruth Stella Calderon
110712021 1410112022 | satisfaccion al cliente en Generalde | Operacién Logistica
I Semestre . Pl Martinez Nieto
cAD's Operacién Logistica
Documento soporte Subdireccion
i : . Coronel (RA) Carlos
Propuesta de mejora de bien y/o servicio y aceptacién aceptacion (desde la General Planificaciondel | Yenny Milena Ariza
40112021 710712021 ° Ernesto Camacho
) por parte del cliente. | Semestre negociacién del inter o Abastecimientosy | Abastecimiento Acosta ‘
Lograr aceptacion e Diaz
: convenio) Servicios
. » 6 o satistaccin implementacién de
11 ograr un nivel de percepcion de satisfaccion de partes Proniiesta de meinra arentada nraniacta da mainra a 1 /A /A
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bienes y/o servicios que
sesuministran. Propuesta de mejora de bien y/o servicio y aceptacion f:ecuz::;‘:c(;:sp::\ea m:::::‘lcn Planificacion del | Yenny Milena Ariza Coronel (RA) Carlos
P 4 v v acep 100712021 14101/2022 pracion (des i o v Ernesto Camacho
por parte del cliente. Il Semestre. negociacién del inter o Abastecimientosy | Abastecimiento Acosta Dine
convenio) Servicios
Actas de reunion, con o
Acompariamiento en reuniones con clientes potenciales fotografias Gestion de Karen Yuleisi Castillo Coronel Juan Carlos
P pote 40172021 710512021 grafiasy Secretaria General | Innovacion y Redes ©
para presentar el portafolio de servicios. | Cuatrimestre presentacion del ot Rico Riveros Pineda
portafolio de servicios
Actas de reunion, con e
Acompafiamiento en reuniones con clientes potenciales fotografias Gestion de Karen Yuleisi Castillo Coronel Juan Carlos
i i i i
P cl pote 3105/2021 810912021 eraflasy Secretaria General | Innovacion y Redes ¢ ’
para presentar el portafolio de servicios. Il Cuatrimestre presentacion del v Rico Riveros Pineda
portafolio de servicios
Actas de reunion, con e
Acompafiamiento en reuniones con clientes potenciales fotografias Gestion de Karen Yuleisi Castillo Coronel Juan Carlos
i i i i
P cl poten 1109/2021 14/01/2022 eraflasy Secretaria General | Innovacion y Redes ¢ ’
para presentar el portafolio de servicios. il Cuatrimestre presentacion del v Rico Riveros Pineda
portafolio de servicios
. Actas de reunion,
2,4, | Aumentar la mber\vuvra enproductosy |, Est?b\ecer 04 alianzas estratégicas con el sector y otras (Total alianzas estratégicas/2)*100 | Ver Meta PEC 2016.2022 ) A A Jistados de asistencia, subdireccién Coronel (4 Carlos
servicios entidades del Estado Adelantar reuniones con clientes potenciales para soportes de General Planificacion del | Yenny Milena Ariza
: 40172021 710512021 e oo Ernesto Camacho
presentar el portafolio de servicios. | Cuatrimestral. videollamadas o Abastecimientosy |  Abastecimiento Acosta pon
videoconferencias, e- Servicios
mails
Actas de reunion,
listados de asistencia, Subdireccion
i y . Coronel (RA) Carlos
Adelantar reuniones con clientes potenciales para soportes de General Planificacién del | Yenny Milena Ariza
300512021 80912021 ) oo Ernesto Camacho
presentar el portafolio de servicios. Il Cuatrimestral videollamadas o Abastecimientosy |  Abastecimiento Acosta pou
videoconferencias, e- Servicios
mails
Actas de reunion,
listados de te , Subdi ]
istados de asistencia ubdireccion Coronel(R4)Carlos
Adelantar reuniones con clientes potenciales para soportes de General Planificacion del | Yenny Milena Ariza
10092020 | 1410112022 Ernesto Camacho
presentar el portafolio de servicios. Ill Cuatrimestral. videollamadas o Abastecimientosy | Abastecimiento Acosta )
jaz
videoconferencias, e- Servicios
mails
A i Tt labe 6 j 6n de plan d Gestion d
cnmpa."am‘e'j o en ela ora.c,‘ony EIecuc}orv‘ ¢ plande Informe Plan de . es, ‘,0" © Karen Yuleisi Castillo Coronel Juan Carlos
en producciony | 410172021 5/04/2021 © Plan d Secretaria General | Innovacién y Redes -
‘Comercializacion Rico Riveros Pineda
Trimestre de Valor
A i Tt labe 6 j 6n de plan d Gestion d
cnmpa.m?m‘e'j o en ela ora.c,‘ony EIecuc}orv‘ ¢ plande Informe Plan de . es, ‘,0" © Karen Yuleisi Castillo Coronel Juan Carlos
en producciony i 5/04/2021 710712021 © Plan d Secretaria General | Innovacién y Redes -
‘Comercializacion Rico Riveros Pineda
Trimestre de Valor
Acompafiamiento en elaboracion y ejecucion de plan de Gestion de
p. . . Vel . P Informe Plan de . . Karen Yuleisi Castillo Coronel Juan Carlos
en producciony i 100712021 81012021 © Plan d Secretaria General | Innovacién y Redes -
‘Comercializacion Rico Riveros Pineda
Trimestre de Valor
Acompaiiamiento en elaboracion y ejecucion de plan de Gestion de
p. . Vel . P Informe Plan de . . Karen Yuleisi Castillo Coronel Juan Carlos
en producciony v 11012021 14101/2022 © Plan d Secretaria General | Innovacién y Redes
Comercializacion Rico Riveros Pineda
Trimestre de Valor
13 | Provectarel aumen;u:e :domer(\ahza:von dedos(2) | (Aumento d:wmemahzzailluonude 12 unidad ) A A nealrar um amalists e 12 nidades de negodo I o R
unidades de negocio e negocio/2) (produccién) y seleccionar las susceptibles al aumento | 4/01/2021 5042021 ) Operacién Logistica ‘ Martha Garzén Galvis
unidades de negocio Produccion Dominguez Suarez
de cobertura. | Trimestre
Elaborar un plan de comercializacién de las unidades de . Direccién de S Alejandra Maria X
P 400112021 500412021 | Plan de comercializacién h Operacién Logistica ¢ Martha Garzén Galvis
negocio seleccionadas. | Trimestre Produccion Dominguez Suarez
Ejecutar un plan de comercializacion de las unidades de Informe del Plan de Direccién de Alejandra Maria
" P 5/04/2021 710712021 ) h Operacién Logistica ¢ Martha Garzén Galvis
negocio seleccionadas anteriormente. Il Trimestre Comercializacion Produccion Dominguez Suarez
Ejecutar un plan de comercializacion de las unidades de Informe del Plan de Direccién de Alejandra Maria
g P 110712021 8/10/2021 A : Operacién Logistica ¢ Martha Garzén Galvis|
negocio seleccionadas anteriormente. Il Trimestre Comercializacion Produccion Dominguez Suarez
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2,5, | Superar las expectativas y anticiparse Ejecutar un plan de comercializacién deas unidades de | 100, 102022 Informe del Plan de Direccionde | o ogistica || AleIanGra Maria artha Garaén Galvis
alas necesidades del cliente negocio seleccionadas anteriormente. IV Trimestre Comercializacién Produccion Dominguez Suarez
Subdireccid
Realizar un diagnéstico de bienes y servicios, _ ubdireccion — § X Coronel (RA) Carlos
Informe del Diagnéstico General Planificacindel | Yenny Milena Ariza
susceptibles de incrementar cobertura y/o portafolio 400112021 510412021 o o Ernesto Camacho
) (Infraestructura) Abastecimientos y Abastecimiento Acosta .
(Planificacién del Abastecimiento). | Trimestre . Diaz
Servicios
Subdireccié
i uooeceon P ; X Coronel (RA) Carlos
Generar estrategia para incrementar comercializacion Documento de estrategia General Planificacindel | Yenny Milena Ariza
50412021 710712021 ) o o Ernesto Camacho
de bienes y/o servicios seleccionados. Il Trimestre de comercializacion. Abastecimientosy | Abastecimiento Acosta pon
Servicios
Subdireccién
Coronel (RA) Carl
Ejecutar estrategia de incremento de comercializacion | 4 7,05¢ 1410112022 Soportes Ejecucion. General Planificacién del | Yenny Milena Ariza :r':::m( Ca:n:crnzs
de bienes y servicios seleccionados. ly IV Trimestre Abastecimientosy | Abastecimiento Acosta pon
Proyectar el Servicios
. incremento en la
14 | Provectar el aumento de comercializacion de dos (2) dela o el ) A A Informe andlisis de la coronel () Cortos
unidades de negocio portafolio de bienes y Realizar un andlisis del servicio de interventorfa como 40112021 10712021 nueva “Linea de servicio Direccién de Planiﬁca}:ir%n del Maria Helgna Ariza | Ojeda Artundusga | Ermesto Camacho
servicios nueva unidad de negocio. | Semestre de Interventoria de Infraestructura |  Abastecimiento Martinez pon
obras”
Definir una propuesta para la creacién de la nueva Propuesta “Linea de — I ) ) Coronel (RA) Carlos
p ! o . Direccién de Planificacindel | Maria Helena Ariza L
“Linea de Servicio” de la unidad de negocio para 110712021 8102021 | Servicio de Interventoria o ¢ Patricia Ojeda Artunduaga | ~ Ernesto Camacho
A Infraestructura Abastecimiento Martinez "
aprobacion . Ill Trimestre de obras” Diaz
o Presentacion dela — I ) ) Coronel (RA) Carlos
bt bilidad de | ta para | dell DI d Planifi del | Maria Helena A
ener viabilidad de [2 propuesta para fa creacion dea | 47,91 811012021 “Linea de Servicio de \reccion de anificacion del aria Helena Afz3 | patricia Ojeda Artunduaga | Ernesto Camacho
nueva Linea de servicio. Ill Trimestre - Infraestructura Abastecimiento Martinez "
Interventoria de obras” Diaz
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Coronel (RA) Carlos Emesto Camacho Diaz Martha Garzon Galvis Héctor Vargas Rodriguez Coronel Juan Carlos Riveros Pineda

Subdirector General de Abastecimientos y Serviios

ORIGINAL FIRMADO

Rommel Daniel Gutierrez Gomez

Jefe Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional

Subdirectora General de Operacidn Logistica ( E )

ORIGINAL FIRMADO

Sandra Patricia Bolafios Rodriguez

Directora Financiera

Subdirector General de Contratacion

ORIGINAL FIRMADO

Martha Garzén Galvis

Directora Direccion de Produccion

Secretario General Agencia Logistca de las Fuerzas Miltares

ORIGINAL FIRMADO

Patricia Ojeda Artunduaga

Directora de Infraestructura
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ESTRATEGICOS 2019 -| No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META Calegoria (PORCENTAJE) PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (diz-mes-aio)) | (dia-mes-aro) ENTREGABLE ASIGNADO Rt nonsabio Proceso Asociado docuTrrau:;:a;Ii/ :gl;léar la (encasoque se Apmbi:; \ZJEarea en
requiera)
e |Gestion de Desarrollo : .
Disefiar cronograma de los 6 procesos a revisar 4/01/2021 5/03/2021 Cronograma Planeac.lf)n € Organizacional y Ana YazmeliPinto Yamile Betancourt Rommel Daniel
Innovacion . Porras Vega Gutierrez Gomez
_— . Gestion Integral
Oficina Asesora de | geon de Desarroll
Ejecutar cronograma de revision y/o ajustes de base 410112021 5/05/2021 Actas de reunin Planeaglyn e Organizacionaly Ana Yazmeli Pinto Yamile Betancourt Rommel Daniel
documental | Cuatrimestre Innovacion . Porras Vega Gutierrez Gomez
° Gestion Integral
Institucional
Oficina Asesora de ”
Ejecutar cronograma de revision y/o ajustes de base Planeacion e Gestién de Desarrollo Ana Yazmeli Pinto Yamile Betancourt Rommel Daniel
51 | Optimizarla caracterizacion delos | Analizar y determinar el ajuste de labase | (procesos con base documental ajustada / 6 NA NA documental Il Cuatrimestre 6/05/2021 5/00/2021 | Actas de reunion Innovacion Organizacional y Porras Vega Gutierrez Gomez
! procesos documental de los 12 procesos Institucional Gestion Integral
Oficna Asesora de Gestion de Desarrollo
Ejecutar cronograma de revision y/o ajustes de base 6/09/2021 500112022 Actas de reunin PIaneacnf)n e Organizacionaly Ana Yazmeli Pinto Yamile Betancourt Rommel Daniel
documental IIl Cuatrimestre Innovacion . Porras Vega Gutierrez Gomez
" Gestion Integral
Institucional
Oficna Asesora de Gestion de Desarrollo
Elaborar informe final de los 6 procesos con los ajustes Planeacion e Ana Yazmeli Pinto Yamile Betancourt Rommel Daniel
. 271212021 5/01/2022 Informe . Organizacional y
realizados Innovacion . Porras Vega Gutierrez Gomez
" Gestion Integral
Institucional
Oficina Asesora de
Apoyar en el desarrollo de capacitaciones en analitica 510412021 700712021 Registros de Planeacion e Gestion de Innovacion | Elisa Enidia Villamil Rommel Daniel
institucional PETH | Semestre capacitaciones Innovacion y redes de Valor Rodriguez Gutierrez Gomez
Plan Estratégico de
Articulado
Talento Humano Oficina Asesora de
Apoyar en el desarrollo de capacitaciones en analitica 110712021 1410112022 Registros de Planeacion e Gestion de Innovacion | Elisa Enidia Villamil Rommel Daniel
institucional PETH Il Semestre capacitaciones Innovacion y redes de Valor Rodriguez Gutierrez Gomez
Institucional
Formular y ejecutar propuesta para implementar la Oficina Asesora de
analica insttucionl (identificacién de datos y estudio de| 410112021 500412021 Registros de i PIaneacnf)n e Gestion de Innovacion | Elisa Enidia Villamil Rommel Daniel
implementacion Innovacion y redes de Valor Rodriguez Gutierrez Gomez
herramienta TIC) | Trimestre .
Institucional
Formular y ejecutar propuesta para implementar la Oficina Asesora de
analitica institucional (identificacion de datos y estudio de| ~ 5/04/2021 7/07/2021 Registros de . Planeac.lon € Gestién de Innovacién | - Eiisa Enidia Vilamil Rommel Daniel
N implementacion Innovacion y redes de Valor Rodriguez Gutierrez Gomez
herramienta TIC) Il Trimestre
Institucional
Estructurar e implementar el modelo del sistema Ejecucion % hoja de ruta -
32 Innovacion Empresarial 16 de gestion de innovacion y el modelo del autodiagnostico % politica Gestion del 96% Formular y ejecutar propuesta para implementar fa Redistos d glﬁc'”a ’_\;es"’a de Gosiondo on| s Endia Vilami Rommel Dariel
sistema de gestién del conocimiento Conocimiento analitca institucional (identificacion de datos y estudio de|  1/07/2021 8001 [edistosde ianeacion e estion de Innovacion | - Elisa Enidia Vilami ommel Daniel
implementacion Innovacion y redes de Valor Rodriguez Gutierrez Gomez
herramienta TIC) Ill Trimestre N
Institucional
N/A N/A
Formular y ejecutar propuesta para implementar la Oficina Asesora de
analitica institucional (identificacion de datos y estudio de|  1/10/2021 14/01/2022 Registros de . Planeac.lon e Gestion de Innovacion | - Efisa Enidia Vilamil Rommel Daniel
. implementacion Innovacion y redes de Valor Rodriguez Gutierrez Gomez
herramienta TIC) IV Trimestre
Institucional
Formular dos proyectos de mejora para productos Registro de proyecto de Oficna Asesora de
. pro lora para p y 9 Proy Planeacion e Gestion de Innovacion | Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
servicios para aprobacion de la Direccion General | 5/04/2021 710712021 mejora (Acta de )
. Innovacion y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
Semestre aprobacion) "
Institucional
- Oficina Asesora de
F“""‘f‘a’ dos pmyecws,de Mmejora para productos y Registro de proyecto de Planeacion e Gestion de Innovacion | Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
servicios para aprobacion de la Direccion General Il 1107/2021 14/01/2022 [ mejora (Acta de i
. Innovacién y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
Semestre aprobacion)
Institucional
Oficina Asesora de -
Presentacion - ayudas Planeacion e Gestion de Desarrollo Fabian Ernesto Yamile Betancourt Romme! Daniel
Disefiar el contenido tematico de capacitacion | Trimestre| ~ 4/01/2021 5/04/2021 " ¥ ar s Organizacional y
del contenido tematico Innovacion Gestion Intsgral Pongota Castro Vega Gutierrez Gomez
Institucional
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No. META 2021 2021 PLAN INTEGRADO O Fecha Inicio Fecha Fin EVIDENCIA/ PRESUPUESTO Dependencia . revisar la Tarea
ESTRATEGICOS 2019 -| No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META Calegoria (PORCENTAJE) PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (diz-mes-aio)) | (dia-mes-aro) ENTREGABLE ASIGNADO Rt nonsabio Proceso Asociado  documentar y registrar la (encasoque se Aprobar la Tarea en
2022 Tarea en la SVE B la SVE
requiera)
Registros de Oficina Asesorade | . a1 de Desarrollo
o " Lograr un nivel de conocimiento del 90% en el Capacitar y evaluar a los funcionarios acerca del modelo I Planeacion e Fabian Ernesto Yamile Betancourt Rommel Daniel
33 Apropiacién del Modelo de Operacién 17 personal de la Entidad, referente al modelo de | % Evaluacion capacitaciones realizadas 90% N/A N/A de operacion |l Trimestre 5/04/2021 Thori2021 capacntgr}\en y Innovacion Orgamzacmna\ Y Pongota Castro Vega Gutierrez Gomez
en todos los niveles o evaluacion . Gestion Integral
operacion y sus componentes Institucional
Registros de Oficna Asesora de Gestion de Desarrollo
Capacitar y evaluar a los funcionarios acerca del modelo 9 I Planeacion e Fabian Ernesto Yamile Betancourt Rommel Daniel
. 1107/2021 8/10/2021 capacitacion y " Organizacional y
de operacion Il Trimestre i Innovacion - Pongota Castro Vega Gutierrez Gomez
evaluacion Inctitcinnal Gestion Integral
Capacitar y evaluar a los funcionarios acerca del modelo Registros (,m Oficina A§esora de | Gestin de Desarrollo Fabian Ernesto Yamile Betancourt Rommel Daniel
’ 11012021 14/01/2022 | capacitacion y Planeacion e Organizacional y
de operacion IV Trimestre i i i Pongota Castro Vega Gutierrez Gomez
I Innovacién Gestion Intearal
Oficina Asesora de
3. Consolidar el modelo Ver Meta PEC Socializar y fomentar el uso del banco de buenas 410112021 500412021 Registros de Planeacion e Gestion de Innovacién | Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
de operacion 2019-2022 practicas y lecciones aprendidas | Trimestre socializacion Innovacion y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
Institucional
Oficina Asesora de
Socializar y fomentar el uso del banco de buenas Registros de Planeacion e Gestion de Innovacion |  Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
o : - 5/04/2021 7/07/2021 . 3 o
précticas y lecciones aprendidas Il Trimestre socializacion Innovacion y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
Institucional
Oficina Asesora de
Socializar y fomentar el uso del banco de buenas Registros de Planeacion e Gestion de Innovacion | Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
A 1/07/2021 8/10/2021 . .
practicas y lecciones aprendidas Ill Trimestre socializacion Innovacion y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
(Total de lecciones aprendidas y buenas Institucional
o | Pt | | s e | 0 ey
P y P y P regionales))*100 Oficina Asesora de
Socializar y fomentar el uso del banco de buenas Registros de Planeacion e Gestion de Innovacion |  Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
. : - 11072021 14/01/2022 . 3 o
précticas y lecciones aprendidas IV Trimestre socializacion Innovacion y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
Institucional
Documentar el banco de buenas practicas y lecciones Reportes del banco de Oficina l.\sesora de " s "
. . 3 Planeacion e Gestion de Innovacion | Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
aprendidas incluyendo los proyectos de inversion a nivel 5/04/2021 710712021 buenas practicas y .
y Innovacion y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
nacional | Semestre lecciones aprendidas "
Institucional
Documentar el banco de buenas practicas y lecciones Reportes del banco de Oficina A§esora de . )
. ! N Planeacion e Gestion de Innovacion | Daniel Alberto Bonilla Rommel Daniel
aprendidas incluyendo los proyectos de inversion a nivel 1107/2021 14/01/2022  |buenas practicas y 3
y h Innovacion y redes de Valor Moreno Gutierrez Gomez
nacional Il Semestre lecciones aprendidas
Institucional
Oficina Asesora de .
Planeacion e Gestion de Desarrolo Oscar Alexander Rommel Daniel
Disefiar cronograma para diligenciamiento de FURAG 4101/2021 5/02/2021 Cronograma . Organizacional y
Innovacién . Huertas Sanchez Gutierrez Gomez
" Gestion Integral
Institucional
Oficina Asesora de "
Acta Administrativa Plar:eaclo'n e Gestion de Desarrollo Oscar Alexander Rommel Daniel
Elaborar documento de estado MIPG | Trimestre 4101/2021 5/04/2021 ” 3 Organizacional y
comité MIPG Innovacién - Huertas Sanchez Gutierrez Gomez
Gestion Integral
Oficina Asesora de .
Acta Administrativa Planeacion e Gestion de Desarrollo Oscar Alexander Rommel Daniel
Elaborar documento de estado MIPG Il Trimestre 5/04/2021 710712021 h . Organizacional y
comité MIPG Innovacién . Huertas Sanchez Gutierrez Gomez
" Gestion Integral
Institucional
ins It -
: Acta Administrativa gﬁacr:e::bs:ss e Gestion de Desarrollo Oscar Alexander Rommel Daniel
Lograr un resultado de fi Indice de fi o Elaborar documento de estado MIPG Il Trimestre 1107/2021 8/10/2021 e i Organizacional y
19 97% N/A N/A comité¢ MIPG Innovacién o Huertas Sanchez Gutierrez Gomez
en el FURAG de 97 puntos FURAG Gestion Integral
Oficina Asesora de .
Acta Adminitrativa Planeacién ¢ Gestion do Desartollo |, pjeynger Rommel Daniel
Elaborar documento de estado MIPG IV Trimestre 111072021 28/01/2022 . N Organizacional y
comité MIPG Innovacion . Huertas Sanchez Gutierrez Gomez
y Gestion Integral
Institucional
Offcina Asesora de N
Reporte de Planeacion e Gestion de Desarrollo Oscar Alexander Rommel Daniel
Generar reporte de diligenciamiento FURAG Il Trimestre 5/04/2021 7/07/2021 tep e Organizacional y
diligenciamiento Innovacién - Huertas Sanchez Gutierrez Gomez
Gestion Integral
Ofcina Asesora de .
Efectuar analisis de las recomendaciones de los Planeacion e Gestion de Desarrolo Oscar Alexander Romme! Daniel
- luacié i}
35 | Gestion de seguinientoy evauacion resultados de la evaluacion FURAG I Timestre Vo702 | 81012021 | Documento de andifis Innovacién gg{;‘ﬁ:{:gf;y Huerlas Sanchez Guterrez Gomez
Institucional
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Responsable de
OBJETIVOS - 5 Responsable de Responsable de
No. META 2021 2021 PLAN INTEGRADO O Fecha Inicio Fecha Fin EVIDENCIA/ PRESUPUESTO Dependencia . revisar la Tarea
ESTRATEGICOS 2019 -| No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META Calegoria (PORCENTAJE) PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (diz-mes-aio)) | (dia-mes-aro) ENTREGABLE ASIGNADO Rt nonsabio Proceso Asociado docuTrra\(:;:aerr)‘/ ‘r:gsl\iléar la (encasoque se Apmbi:; \ZJEarea en
requiera)
Haborar o programa anca do audiorias | Bimeste 0102t soap0p  |Cronograma Oficna de Conlrol [ Seguimientoy Oscar Aftedo Marinez Henry Arturo Molano
debidamente firmado Interno Evaluacion Rodriguez Vivas
Ejecutar el plan anual de auditorias Il Bimestre 110312021 50052021 |Registros de auditorias Oficina de Conlrol | Seguimiento y Oscar Alftedo Martinez Henry Aruro Volano
Interno Evaluacion Rodriguez Vivas
Ejecutar el plan anual de auditorias Il Bimestre 1/05/2021 5/07/2021 Registros de auditorias Offcina de Control Segu\m\.e‘ntu y Oscar Alfre.do Martinez Henry Arturo Molano
. Interno Evaluacion Rodriguez Vivas
Cumplimiento del Plan de Accién OCI
(Suite Vision Empresarial) Oficinade Control |5 ! Oscar Aredo Marth Henry Aruro Mol
Ejecutar el plan anual de auditorias IV Bimestre 110712021 50092021 |Registros de auditorias ‘cina de Control | Seguimiento y scar Alredo Martinez enry Ao Molano
Interno Evaluacion Rodriguez Vivas
Mantener el porcentaje de calificacion del MECI -
20 ) 97% N/A N/A
FURAG enla vigencia Ejecutar el plan anual de auditorias V Bimestre 1/09/2021 5/11/2021  |Registros de auditorias Offcina de Control Segu\m\.e‘nlo y Oscar Alfrefio Vertinez Henry Arturo Molano
Interno Evaluacion Rodriguez Vivas
Ejecutar el plan anual de auditorias VI Bimestre 11112021 5012022 |Registros de auditorias Oficina de Conlrol | Seguimiento y Oscar Alftedo Martnez Henry Aruro Molano
Interno Evaluacion Rodriguez Vivas
Diligenciar el formulario del MECI - FURAG 4101/2021 5/05/2021 Formulario diligenciado Offcina de Control Segu\m\.e‘nlo y Oscar Alfrefio Vertinez Henry Arturo Molano
Interno Evaluacion Rodriguez Vivas
Medicién MECI - FURAG Elab forme d g ore
laborar informe de recomendaciones sobre los . "
resultados obtenidos en la medicion del FURAG - MECI |  1/07/2021 | 1410112022 |Informe Ofiena de Contrl | Sequimiento y Oscar Alfedo Martnez Henry Arturo Molano
I Semestre Interno Evaluacion Rodriguez Vivas

ORIGINAL FIRMADO

Rommel Daniel Gutierrez Gomez

Jefe Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional

ORIGINAL FIRMADO

Henry Arturo Molano Vivas

Jefe Oficina de Control Interno ( E )
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Fecha: Il 22 I 12 I 2021
OBJETIVOS de de revisar la de
ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA (2 META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META el PLAN AsociADO | PLANINTEGRADO O TAREAS REDDED || EDEh EVENCU ERESURSESTO epelsioch Proceso Asociado | documentar y registrar la Tarea Aprobar la Tarea en la
META Categoria | (PORCENTAJE) ARTICULADO ( )| ) E ASIGNADO Responsable .
222 Tarea en la SVE (en caso que se requiera) SVE
- - Oficina Tecnologias de
Configurar y habiltar e manejo de Combos del aplicativo 500412021 710712021 Actualizacion SAP Ia Informacion y Gestionde TIC | Yuri Dayanny Ruiz Franco CR. (RA) Sonia Dolly
SAP. Il Trimestre ks ! Gutierrez Carllo
, Offcina Tecnologias de
Perfeccionamiento del modulo crédios del apicativo SAP- Il | g/ 504 710712021 Actualizacion SAP Ia Informacion y Gestionde TIC | Yuri Dayanny Ruiz Franco CR. (RA) Sonia Dolly
Trimestre ! Gutierrez Carrilo
o Comunicaciones
Plan Estratégico de
Fortlecer el uso de a plataforma SAP y Implementar mejoras identiicadas en los modulos aduirdos Tecnologias de la
41| las hemamientas tecnologicasenla | 21 ™ A da (mejoras realizadas a modulos SAP/ 4)*100 4 Informacien y las Integrado
Entidad enla herramienta ERP-SAPy plataformas tecnolbgicas Comunicaciones - Perfeccionamiento del modulo Evaluacién de personal del Oficna Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
i P 100712021 81012021 Actualizacion SAP Ia Informacién y Gestionde TIC | Yuri Dayanny Ruiz Franco ' ¥
aplicativo SAP. Il Trimesire ! Gutierrez Carrilo
Comunicaciones
Perfeccionamiento del modulo Gestion de la Organizacion del Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
¢ v 111012021 1410112022 Actualizacion SAP Ia Informacién y Gestionde TIC | Yuri Dayanny Ruiz Franco . ol
aplicativo SAP. IV Trimestre ! Gutierrez Carilo
Comunicaciones
Ejecutary finaizar el proyecto para la modernizacién del Acta entrega a Oficina de Planeacién e Cestion de Paula Gabriela Camacho Rommel Danel
ecutary proyecto 410172021 710712021 9 5 Direccionamiento "
parque automotor, | Semestre satisfaccion Innovacien Institucional am Tovar Gutierrez Gomez
Estralégico
) . ) . Gestion de
Inscribir el proyecto de inversion para adquir sede Proyecto Inscrito - Ficha Offcina de Planeacion e Paula Gabriela Camacho Rommel Daniel
! 410172021 5/04/2021 e Plane Direccionamiento "
adminisrativa y CAD de Tolima Grande o Caribe. | Trimesire EBI movacen nstuconal| ' E AT Tovar Gutierrez Gomez
'ﬁgg‘“(;:':r':"e‘nii 'g;‘;‘:'ﬁg::"; Estructurar el o los proyectos de inversion para la adquisicien e
42| | 22 | de Inmuebles, equipos, maguinaria, vehiculos y/o olros para Proyectos estructurados 100% NIA NIA Ejecutar proyecto de energia fotovoltaica para a planta de Offcina de Planeacion e Paula Gabriela Camacho Rommel Daniel
regionales (Infraestructura) y Centros de ¢ 410172021 710712021 | Informe avance proyecto e Plane Direccionamiento "
Ia vigencia 2023, café. | Semesire Innovacien Institucional am Tovar Gutierrez Gomez
Almacenamiento (CAD) Estratéaico
Ejecutar proyecto de energia fotovoltaica para a planta de Oficina de Planeacién e Cestion de Paula Gabriela Camacho Rommel Danel
Jecutar proy & parafapl 110712021 14/01/2022 | Informe avance proyecto © Direccionamiento "
café, Il Semestre Innovacien Institucional am Tovar Gutierrez Gomez
Estralégico
Realizar estudio de necesidades de cambio de equipos Offcina de Planeacion e Geston deo Paula Gabriela Camacho Rommel Daniel
° cambio d6 equpos y 40172021 5042021 | Matriz de necesidades o Flane Direccionamiento "
maguinaria para CATERING y CAD'S. | Trimestre mnovacen nsiuconal| "0 ET Tovar Gutierrez Gomez
Offcina Tecnologias de
6n de Impresoras para la ALFM. Il Semestre 110712021 14/01/2022 Contrato adjudicado Ia Informacion y Gestion de TIC Cesar Adolfo Gonzalez CR. (RA) Sonia Dolly
! Pefia Gutirrez Carilo
Comunicaciones
Plan Estratégico de 350.000.000
Tecnologias de la Offcina Tecnologias de
Informacion y las Integrado Adquisicion de Equipos de Escritorio. Il Semestre 1107/2021 1401/2022 | Segumiento al Contrato Ia Informacion y Gestion de TIC Cesa”‘dg"" Gonzalez CR. (RA) Sonia auuy
Comunicaciones - Comunicaciones efia Gutierrez Carrillo
PETI
Adquisicion equipos proyecto de inversion de Gestion Oficina Tecnologias de Cesar Adolfo Gonzalez CR. (RA) Sonia Dol
. 9ulpos proye 110712021 14/01/2022 | Segumiento al Contrato 449710967 | la Informacion y Gestion de TIC 0 . olly
Documental. Il Semestre Pefia Gutierrez Carilo
Comunicaciones
Offcina Tecnologias de
0 Acquiscion e equipes teenologess 100% Seguimiento a os procesos de Manteimientos prevertivos y | 0. sz | Convato adudicadoy o momastns cestiongeTic | Cesar Adolto Gonzzlez CR. (RA) Sonia Dolly
cortectvos. | Cuatrimestre fimado. ! Pefia Gutirrez Carillo
Comunicaciones
Plan de tratamiento
de riesgos de Oficina Tecnologias de
dad .
seguridad y ntegrado Segimient a os procesos de Manteimientos prevertivos y | o0 aoog | forme de avance de o ormasin s GestindeTic | Cesar Adolo Gonzelez CR. (RA) Sonia Dolly
privacidad de la cortectvos. ll Cuatrimestre acuerdo al cronograma. . Pefia Gutiertez Carrilo
ormacitn y omunicaciones
segurdad digital
Informe de avance de
acverdo al cronograma, Offcina Tecnologias de
Segimient a os procesos de Manteimientos prevertivosy | o0 o102 o ormasin s GestindeTic | Cesar Adolo Gonzelez CR. (RA) Sonia Doy
cortectvos. ll Cuatrimestre Acta de enfrega a Pefia Gutiertez Carrilo
A Comunicaciones
satisfaccion del objeto
contractual
Modenizacion y actualizacion de equipos . Realizar seguimiento a las acfividades de mantenimiento ,
; Formular y ejecutar el 100% de los planes de adquisicion y ° o mant Subdireccion General B Julian Alio Almeciga Ruth Stella Calderon
43 23
(tecnolégicos, opzr;c\o'nales, ransporte, mantenimiento de equipos formulads para cada vigencia (Ce::iw:;se \sr::i:smales, equipos de medicion) a nivel nacional. | | 4/01/2021 710512021 | Informe de mantenimiento 0 Operacion Logiten | 0PeraGonLogisica ot e
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VoS de de revisar la de
ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA Mo META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META METS20L 2] PLAN ASOCIADO | "WAN INTEGRADO O TAREAS REDDED || EDEh EYIDENCIA ERESUBUESTO Depespeta Proceso Asociado | documentar y registrar la Tarea Aprobar Ia Tarea en la
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222 Tarea en la SVE (en caso que se requiera) SVE
Realizar sequimiento a las actividades de mantenimiento ,
Indicador de mantenimiento (suite vision ° ¢ Subdireccion General ) Julian Aliio Aimeciga Ruth Stella Calderon
100% i
s arsle sbasoamentos % oo sl cqups ek vl racionl. 1| 305202 809/2021 | Informe de mantenimiento 0 Operacion Logisten | 0Pera6on Logisica ot N
Realizar sequimiento a las actividades de mantenimiento ,
(equipos industriales, equipos de medicion) a nivel nacional 110912021 14/01/2022 | Informe de mantenimiento Subdireccion General | - e ogistica | 2N Alio Ameciga Ruth Stella Calderon
> de Operacion Logistica Medina Nieto
1l Cuatrimestre
NIA NIA
Cargue planes de mantenimiento de veicuios o o0t JE— Panes crgados Ditecion AdMIiSTaiva oo e | Gorman Aberto Palencia Sandra Liliana Vargas
Cuatrimesir y Talento Humano Julio Arias
Indicador de mantenimiento (suite vision " Realizar sequimiento a as actividades de mantenimiento Direccion Administativa | . German Alberto Palencia Sandra Liliana Vargas
>rane ! 100%
empresaral) variable administrativa g (vehiculos e instalaciones) a nivel nacional. Il Cuatrimestre 30512021 810912021 | Informe de mantenimiento y Talento Human | G°Sten Administatia Julio Arias
Realizar soguimieno a s actvidades de manteriminto 1092021 1012022 | nforme de mantenimiento Ditecion AdMIiSTaiva oo e | Gorman Aberto Palencia Sandra Liliana Vargas
(vehiculos e instalaciones) a nivel nacional.ll Cuatrimesire y Talento Humano Julio Arias
Presentacional comité CITly aprobacion vigencas fuluas. | | 000 072021 | Aprobacion vigencias Dieccion Admiisratival ¢ oo\ | Monica Mara Granada Sandra Liliana Vargas
Semesire futuras y Talento Humano Ospina Arias
Publicacion del prepliego de condiciones en SECOP . | 02021 T072021 | Prepliogo de condiconss Dieccion Admiistatival o\ i | Morica Mara Granada Sandra Liiana Vargas
Semestre y Talento Humano Ospina Arias
Firma del Contrato e nicio del Proyecto de inversion de w2t | svoen0n Contat fimado Dieccion Admiisratival oo\ i | Morica Mara Granada Sandra Liiana Vargas
Gestién Documental y Talento Humano Ospina Arias
Disefo del cronograma y mapa de ruta del desarrollo del
componente de las TVD - Con respecto a as actividades 110712021 3000712021 Cronograma del Direccion Administraiva | oo o pgminisrativa | MO Maria Granada Sandra Liiana Vargas
componente de TVD y Talento Humano Ospina Arias
programadas.
Segimieno a  ejecucion del cronograma comporente de | 1o 8102021 | nfome do sequimento Dieccion Admiisratival o\ i | Morica Mara Granada Sandra Liiana Vargas
Jas TVD Il Trimese. y Talento Humano Ospina Arias
Seguimient a a ejecucin del cronograma comporente de | 10 012022 | nfome de sequrento Dieccion Admiisratival ¢ oo\ | Monica Mara Granada Sandra Liliana Vargas
las TVD IV Trimestre. y Talento Humano Ospina Arias
) , ) ) ) Plan Institucional Disefio del cronograma y mapa de ruta del desarrolo del Cronograma del . )
44, | Implementacien del Modelo de Gestion | mplementar el Sistema de Geston de Documentos | Avance ejecucion producto proyecto (St vision s Pyt Avioulado compononis 1 SGDEAy 18P Con resperto 8o oraet | 50072021 |componens do SGDEAY 2550280033 | Dreccion Geston Adriistativa | Morica Mara Granada Sandra Liiana Vargas
Documental y administracion de archivos Elecironicos de Archivo (SGDEA) de la Entidad. empresarial) y Talento Humano Ospina Arias
Enlidad -PINAR actvidades programadas ¢lBPM
Seguimiento aa ejecucion del cronograma desarrollo del Direccion Administrativa| . Monica Maria Granada Sandra Liiana Vargas
components el SSDEA y l A I Timests 111012021 8102021 | Informe de seguimiento  Taents Humano | G251 Admiisttia Otpha P
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2022 Tarea en la SVE (en caso que se requiera) SVE
Seguimiento a la ejecucion del cronograma desarrollo del ) Direccion Administrativa| .+ . Monica Maria Granada Sandra Liiana Vargas
componants del SSDEA y o BEM ¥ Trmest 1102021 |7i0112022 Informe de seguimiento  Talonto Humanp | 06S10n Adminsitia P pos

) Esquema de metadatos A B
Elabora el esquema y modelo de meladatos descrptvos para 1o Jr— deatiin, aproado por Diteccion Administaiva| o oo | Monica Maria Granada Sandra Lilana Vargas
¢l SGDEA ¢ y Talento Humano Ospina Arias
el Comits MIPG
Cronograma del A B
Cronograma y mapa de rta deldesartolo del componente de | oo 0000 componenis de Diteccion Administaiva| o oo | Monica Maria Granada Sandra Lilana Vargas
Ia Digializacion e indexacidn del archivo de la ALFM g y Talento Humano Ospina Arias
Digitalizacion
Sequimiento a a efecucion de conograma componente dea |10 foioe o do segiimirto Diteccion Administaliva| o (oo ia | Monica Maria Granada Sandra Lilana Vargas
Digitaizacién e indexacion del archivo Il Trimesire. y Talento Humano Ospina Arias
Seguimiento a a cjecucion dol cronograma componente dea | 1o |24, o do segiimirto Diteccion Administaliva| o oo e | Monica Maria Granada Sandra Lilana Vargas
Digtalizacién e indexacion del archivo IV Trimese. y Talento Humano Ospina Arias
4. Modenizary
desarrollar la Ver Meta PEC
‘""“fm‘l“.'a fisicay 20192022 Continuar con el plan de sensiblizacion, capacitacion y Plan de sensibilizaciones Oficina Tecnologias de CR (R4 Soia Dol

‘ecnologica apropiacion del MSPI a los funcionarios de la ALFM - Oficina | 4/01/2021 710712021 elaborado (primer Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero utenres Canile d
principal y regionales | Semestre. semestre) Comunicaciones
Continuar con el plan de sensibilizacion, capacitacién y Plan de sensibiizaciones Oficina Tecnologias de CR, (RA) Sora Dol
apropiacion del MSP! a los funcionarios de la ALFM - Oficina | 1/07/2021 14012022 | Ejecutado (Segundo Ia Informaciony Gestion de TIC Jimmy Cabalero : o

P ’ Gutierrez Carrilo

principal  regionales Il Semestre. semestre) Comunicaciones

. Inventario de Activos: Matriz de Activos de Informacion, N
Plan de seguridad :
aurady continuar con su completitud y maduracién con el Informe de avances del Offcina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dolly

pivacidad de la Integrado 410172021 710712021 la Informacién y Gestion de TIC Jimmy Cabalero
} ’ levantamiento y aprobacion de los procesos y todas las inventario de activos. ! Gutiertez Carilo
informacion Comunicaciones
dependencias de 2 ALFM. | Semestre
Inventario de Activos: Malriz de Actvos de Informacion, ]
continuar con su completitud y maduracién con el Informe de avances del Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
! pletfud y 110712021 1410112022 Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero : olly
levantamiento y aprobacion de los procesos y fodas las inventario de activos. Gutierrez Carilo
Comunicaciones
dependencias de a ALFM. Il Semestre
‘mmfnm:; Ofcina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
Actualizacién Plan de Continuidad del Negocio Il Semestre 100712021 14101/2022 P la Informacién y Gestion de TIC Jimmy Cabalero v
consolidacién y 8 Gutierrez Carilo
Comunicaciones
actualizacion
Seguimiento a la implementacion de la politica de gobiermo Actas de reunion, reporte Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Doll
guimien a P g 410172021 5/04/2021 l rofK Ia Informacion y Gestion de TIC Daris Yaneth Padilla . v
digtal | Trimestre de autodiagnstico Gutirrez Carillo
Comunicaciones
Seguimiento a la implementacion de la politica de gobiermo Actas de reunion, reporte Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Doll
) | g\llal | Trimesirs P bl 9 50412021 710712021 oo autodagn ﬂ‘mpo Ia Informacion y Gestion de TIC Daris Yaneth Padilla utones Canile ¥
Plan Estratégico de g g Comunicaciones
Tecnologias de la
Informacion y las Integrado
Comunicaciones -
PETI ; . " ) , Oficina Tecnologias de
Seguimiento a a implementacion de a poiica de gobiemo - a0z | Actas d reunion, reporte o omiony Geston de TIC Dars Yaneth Padila CR. (RA) Sonia Dolly
digital Il Timestre de autodiagnstico Gutierrez Carilo
Comunicaciones
Seguimiento a la implementacion de la politica de gobiermo Actas de reunion, reporte Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Doll
o © P Lo g 11012021 14/01/2022  fepk Ia Informacion y Gestion de TIC Daris Yaneth Padilla . v
digital IV Trimestre de autodiagnstico Gutierrez Carilo

Comunicaciones
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[TITuLo [Codigo: GDE-FO-07
. [Version No. 00 I Paginaldel
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Fecha: Il 22 I 12 2021
OBJETIVOS de de revisar la de
ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA (2 META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META el PLAN AsociADO | PLANINTEGRADO O TAREAS REDDED || EDEh EVDENC ERESURSESTO epelsioch Proceso Asociado | documentar y registrar la Tarea Aprobar la Tarea en la
META Categoria | (PORCENTAJE) ARTICULADO ( )| ) E ASIGNADO Responsable .
222 Tarea en la SVE (en caso que se requiera) SVE
Sensibilizacian a usuarios sobre seguridad de a informacion. Ofcina Teonlogias o
Se hard proyeceion del plan de capaciaciony sensiizacion | 0. Jio72021 | Documento con el lan o omasons Geston de TIC Jimy Cabalero CR. (RA) Sonia Doly
alos usuarios sobre temas refacionados de seguridad de capacitacion Gutirrez Carllo
. . ’ Comunicaciones
informaica y de la informacion, Teletrabajo. | Semestre
Sensibilizacion a usuarios sobre seguridad de a informacion. Ofina Teonlogias
Se haré proyeccien delplan de capaciaciony sensiiizacén | oo otz | Listados de asistenciaa o nomacny Geston do TIG Sy Cabalero CR. (RA) Sonia Dolly
alos usuarios sobre temas relacionados de seguridad las capacitaciones ! Gutierrez Carilo
" ) . Comunicaciones
informaica y de la informacién, Telelrabajo. Il Semestre
Seguimiento y monitoreo a reportes generados por WAF (web reportes de seguimiento Offcina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
9 y portes g L 4/0172021 710512021 P 9 la Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero . Dolly
application firewal. | Cuatrimestre generados ! Gutirrez Carlo
Comunicaciones
Seguimiento y monitoreo a reportes generados por WAF (web reportes de seguimiento Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
" L ropories 9 P 310512021 80912021 » 9 Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero : el
application firewal). Il Cuatrimestre generados ! Gutierrez Carilo
Comunicaciones
45, |Foraecerlaconectvidad oinfacsinctra | ncrementar el ndice dola Polica de Gobiemo Digala96 | |0 50 6o Digtal FURAG P
tecnolégica punos.
Seguimiento y monitoreo a reportes generados por WAF (web reportes de seguimiento Ofcina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Doll
eguimiento y portes g P 110912021 14j01/2022 | "eportes de sequ Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero olly
application firewall). lll Cuatrimestre generados 8 Gutierrez Carilo
Comunicaciones
Revision de permisos de acceso y uso a Dispositivos reportes de seguimiento Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
oih de p Y . 400112021 710512021 " g Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero : olly
extraibles y funcionarios autorizados. | Cuatrimesire generados Gutierrez Carilo
Comunicaciones
Revision de permisos de acceso y uso a Dispositivos reportes de seguimiento Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
ot de p Y o 310512021 810912021 " g Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero : olly
extraibles y funcionarios autorizados. I Cualrimestre generados Gutierrez Carilo
Comunicaciones
Revision de permisos de acceso y uso a Dispositivos reportes de seguimiento Oficina Tecnologias de CR. (RA) Sonia Dol
ot de p Y e 110912021 1410112022 " g Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero : olly
extraibles y funcionarios autorizados. il Cualrimesire generados Gutierrez Carilo
Comunicaciones
Plan de tratamiento
de riesgos de
Seguridad y
privacidad de la Integrado
informacien y Actualizacion Directiva Permanente No. 05 Politca General Oficina Tecnologlas de CR.(RA) Sonia Dol
sequridad digial Sequridad de la Informacion 12 03 19 y Directiva Transitoria |~ 4/01/2021 71072021 | Directiva Actualizada la Informacién y Gestion de TIC Jimmy Caballero : y
Gutierrez Carilo
No. 03 de 2020 Seguridad Digita. | Semesre Comunicaciones
B Reporte cuatrimestral o Oficina Tecnologlas de
Seguimiento a a realizacion perigdica de backups. 012021 7052021 | restaacion do Backap o omiony Geston de TIC Jorge Armando Rivas CR. (RA) Sonia Dolly

Gutierrez Carrillo
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VoS de de revisar la de
ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA Mo META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META METS20L 2] PLAN ASOCIADO | "WAN INTEGRADO O TAREAS JREHED || CEDFD EYIDENCIA ERESUBUESTO Depespeta Proceso Asociado | documentar y registrar la Tarea Aprobar Ia Tarea en la
META Categoria | (PORCENTAJE) ARTICULADO ( )| ) E ASIGNADO Responsable .
222 Tarea en la SVE (en caso que se requiera) SVE
. Reporte cuatrimestral de Offcina Tecnologias de
Seguimiento a a relizacion peridica de backups. 3052021 809021 | restaacion do Baskap o omisons GesiondeTic | Joree AmandoRivas CR. (RA) Sonia Doly
Cuatrimesral Rojas Gutirrez Carllo
reporte de la SAN-NAS Comunicaciones
. Reporte cuatrimestral de Offcina Tecnologias de
Seguimiento a a realizacion peridica de backups. oozt | o2z | restvadon o Bactap o omisons GestondeTic | Jorge Amando Rivas CR. (RA) Sonia Doly
Cuatrimesral Rojas Gutirrez Carllo
reporte de la SAN-NAS Comunicaciones
Revision del Directorio Activo y de las poliicas aplicadas a . Offcina Tecnologias de
nivel de sequridad en las principales plataformas informaticas | 3/05/2021 sogj01 | Informe con el andisis y la Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero CR. (RA) Sonia Dolly
observaciones de mejora. ! Gutirrez Carllo
de sequridad. Comunicaciones
Acta con las
Revision de documentos correspondiente a Riesgos de la recomendaciones de la Oficina Tecnologfas de CR. (RA) Sonia Doll
< b & 110712021 311212021 |revision de documentos, y Ia Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero - el
Informacién ante el Comité de MIPG ! Gutierrez Carilo
adjuntar documentos Comunicaciones
revisados y ajustados
Documento de fa Offcina Tecnologias de CR.(RA) Sonia Dol
Identifcacion de Riesgos de Sequridad 1072021 | 311202021 | identificacion, andisis y Ja Informacién y Gestion de TIC Jimmy Caballero : ol
! Gutierrez Carlo
evaluacion de riesgos. Comunicaciones
Offcina Tecnologias de
Tratamiento de los riesgos identificados 110712021 31122021 |Pocumento con el Plan de la Informacion y Gestion de TIC Jimmy Caballero CR. (RA) Sonia Dolly
Tratamiento de Riesgos ! Gutirrez Carllo
Comunicaciones
Correos informaiivos,
Boletines y alertas de
} sequidad Digals, Oficina Tecnologas de ) ) R (R4 Soia Dl
Comunicacién de los riesgos idenficados 10772021 | 311202021 | ifusion telefonica de la Informacién y Gestion de TIC Jimmy Caballero
I Gutirrez Carilo
alrtas, mensajes Comunicaciones
informativos de seguridad
digital
Modelo de Sequridad y Offcina Tecnologias de CR.(RA) Sonia Dol
Monitoreo y Revision de los riesgos identifcados o702t | 311212021 Privacidad de la la Informacién y Gestion de TIC Jimmy Caballero ¥
6 ! Gutirrez Carillo
Informacién Comunicaciones
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Sandra Liana Vargas Arias Rommel Daniel Gutierrez Gomez Martha Garzon Galvis Coronel (RA) Sonia Dolly Gutierrez Carrlo

Direccion Administrativa y del Talento Humano Jefe Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional Subdirectora General de Operacion Logistica ( E ) Jefe de Oficina Tecnolgia de la Informacion y las Comunicaciones TICS
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[[Fecha: I 2 I 12 I 2020
OBJETIVOS Responsablede | Responsable de revisarla |  Responsable de
ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA (2 META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META LB 202 PLAN ASOCIADO | PLANINTEGRADO O TAREAS Eechalnicioltecha fin EVENCU ERESURUESTO Depe el Proceso Asociado | documentar y registrar la Tarea Aprobar Ia Tarea en la
META Categoria | (PORCENTAJE) ARTICULADO (s ) | ) E ASIGNADO Responsable .
222 TareaenlaSVE | (en caso que se requiera) SVE
Actas de reunion, listados
Adelantar reuriones con clientes potenciales para presentar el de asistencia, soportes de . , .
portafolio de servicios. (convenio y/o contratos realizados 40112021 710512021 videollamadas o Direccion de Otros Planificacion del Angela Bibiana Pefia | Ricardo Andres Rodriguez Carlos Emesto
* Abastecimientos Abastecimiento Rincon Sotelo Camacho Diaz
2021). | Cuatrimestre videoconferencias, e-
mails
Actas de reunion, listados
Diversificar mediante cuatro (4) convenios o contratos, la Adelantar reuriones con dlentes potenciales para presentar el de asistencia, soportes de ) )
51 Incremento en las ventas 26 | coertura de las unidades de negocio a otras Entidades del (Convenio ylo contrato realizadol1)*100 1 NiA NiA portafolio de servicios. (convenio y/o contratos realizados 30512021 80912021 videollamadas o Direccidn de Otros Planificacion del Angela Bibiana Pefia | Ricardo Andres Rodriguez | Carlos Emesto
° Abastecimientos Abastecimiento Rincon Sotelo Camacho Diaz
Estado. 2021). I Cuatrimestre videoconferencias, e-
mails
Actas de reunion, listados
Adelantar reuriones con clientes potenciales para presentar el de asistencia, soportes de ) " S
portafolio de servicios. (convenio y/o contratos realizados 110912021 14/01/2022 videollamadas o Direccion de Otros Planificacin del Angela Bibiana Pefia | Ricardo Andres Rodriguez Carlos Emesto
Abastecimientos Abastecimiento Rincon Sotelo Camacho Diaz
2021). Il Cuatrimestre videoconferencias, e-
mails
Revision delas cuentas fiscales. Enero 40112021 Tolopr0z1 | orme de revisin de las Direccion financiera | Gestén Financiera | A"9e%2 Patrica Gonzalez Sandra Patricia Bolafios
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision delas cuentas fiscales. Febrero 11032021 Tol0ay0z1 | orme de revisin de las Direccion financiera | Gestén Financiera | An9e%2 Patrica Gonzalez Sandra Patricia Bolafios
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision de las cuentas fiscales. Marzo 510412021 toio4j2021 | forme de rvision defas Direccitn fivanciera | Gestion Financiera | A"0%1 Paicia Gonzalez Sandra Patica Bolafos
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision de las cuentas fiscales. Abrl 310512021 1ajosja0p1 | forme de rvision defas Direccitn fivancera | Gestion Financiera | A"0%1 Paicia Gonzalez Sandra Patica Bolafos
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision de las cuentas fiscales. Mayo 110612021 1506/20¢ | Mforme de revisién de las Direccion financiera | Gestién Financiera | /9912 Paicia Gonzalez Sandra Patrica Bolafios
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision de las cuentas fiscales. Junio 100712021 t5/07/2021 | forme de revision defas Direccitn fivanciera | Gestion Financiera | A"0%1 Paicia Gonzalez Sandra Patica Bolafos
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Seguimiento a los costos y gastos respecto al ingreso en X I
27 A ” 100% NiA NiA
donde a entidad no tenga perdida en su operacion : Revision de las cuentas fiscales. Julio 200812021 13i0gr20p1 | orme e revision defas Dirccion inancira | Gestion Financiera | A9 Palrica Gonzalez Sandra Palrica Bolaios
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision de las cuentas fiscales. Agosto 110912021 1409j201 | Mforme de revisién de fas Direcsion financiera | Gestién Financiera | /9912 Paticia Gonzalez Sandra Patricia Bolafios
52 Controlde costos y gastos cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision de las cuentas fiscales. Septiembre 111012021 130201 | Mforme de revision de fas Direcsion financiera | Gestién Financiera | /9942 Paticia Gonzalez Sandra Patricia Bolafios
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Revision de las cuentas fiscales. Octubre 211172021 te/11j20p1 | forme de rvision delas Direccion fivanciera | Gestion Financiera | A"0%1 Paicia Gonzalez Sandra Palicia Bolaios
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
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ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA (2 META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META LB 202 PLAN ASOCIADO | PLANINTEGRADO O TAREAS [Eechalniciol(techafin EVDENC ERESURUESTO Depe el Proceso Asociado | documentar y registrar la Tarea Aprobar Ia Tarea en la
META Categoria | (PORCENTAJE) ARTICULADO (s ) | ) E ASIGNADO Responsable .
222 TareaenlaSVE | (en caso que se requiera) SVE
) Informe de revision de las . ) Angela Paticia Gonzalez Sandra Patricia Bolarios
5 Mantener la Ver Meta PEC Revision de las cuentas fiscales. Noviembre 111212021 151212021 o Tt Direccion financiera | Gestion Financiera Comer P
sostenibiidad financiera 20192022
Revision de las cuentas fiscales. Diciembre 30112022 1aiotjz0zz | forme de revision delas Direccion fivanciera | Gestion Financiera | A"0%% Paicia Gonzalez Sandra Palicia Bolaios
cuentas fiscales Gomez Rodiguez
Indicador de rentabilidad (Suite Vision Empresarial) Crear indicador de rentabiidad a nivel nacional. | Bimestre 400112021 80032021 | Indicador de Rentabilidad Direccion financiera | Gestion Financiera Yessica Vergara SBMHRE:;ZSMWS
Realizar informe de eficiencia en la adquisicién de bienes por Direccion de Planificacién del Carlos Emesto
4 s 410112021 710512021 Informe de eficiencia Abastecimientos ’ Yenny Milena Ariza Acosta | Rose Mary Enciso Melo
compra centralizada. | Cuatrimesire P Abastecimiento Camacho Diaz
A ) _— Direccion de )
Optimizar los recursos para aprovisionamiento de bienes | Optimizacion de Recursos en Compras por BMC Realizar informe de eficiencia en a adquisicien de bienes por - " Planifcacion del N Carlos Emesto
2 ! . 3% NiA NiA
mediante compra centralizada (Suite Vision Empresarial) compra centralizada. Il Cuatrimestre /0612021 80612021 Informe de eficencia "has":elz‘s"e"f"‘“s Anastecimiento | Y Miena Ariza Acosta | Rose Mary Enciso Melo Camacho Diaz
Realizar informe de eficiencia en la adquisicién de bienes por Direccion de Planificacién del Carlos Emesto
4 s 110912021 14001/2022 | Informe de eficiencia Abastecimientos ’ Yenny Milena Ariza Acosta | Rose Mary Enciso Melo
compra centralizada. ll Cuatrimesire P Abastecimiento Camacho Diaz
Andlisis de la utiidad operacional a nivel nacional. | Trimestre | 4/01/2021 510412021 Informe andliss de 2 Direccion fivanciera | Gestien Financiera | /19942 Patricia Gonzalez Sandra Patrica Bolafios
utiidad operacional Gomez Rodiguez
Analisis de la utiidad operacional a nivel nacional. Il Trimestre | 5/04/2021 710712021 Informe anéliss de la Direccion financiera | Gestion Financiera | 9612 Palricia Gonzalez Sandra Patricia Bolafios
utiidad operacional Gomez Rodiguez
53 Mantener a utidad 20 | Lograr una utiidad operacional del 5% en el cuatrenio Utiidad operacional mensual 42% NiA NiA
Andisis d a uidad operacionala vl naconal. I - a0z | Imome andisi dela Dieccion fnanciera | Geston Financiera | 1961 Palica Gonzlez Sandra Patica Bolaos
Trimesire utiidad operacional Gomez Rodiguez
Andlisis de la utidad operacional  ivel nacional. IV om0t otz | Iforme andisis dela Dieccion fnanciera | Geston Financiera | 7968 Patica Gonzlez Sandra Paticia Bolafos
Trimestre utiidad operacional Gomez Rodriguez
Analisis indicador de ejecucion del presupuesto. | Trimestre 40112021 5/04/2021 Informe andiisis de Direccion financiera |  Gestion Financiera | Diana Rocio Montana Vera Sandra Patricia Bolafios
ejocucion de presupuesto Rodriguez
Analisis indicador de ejecucion del presupuesto. Il Trimestre 5/04/2021 710712021 Informe andiisis de Direccion financiera |  Gestion Financiera | Diana Rocio Montana Vera Sandra Patricia Bolafios
ejocucion de presupuesto Rodriguez
54. | Proyeccién y ejecucion del presupuesto | 30 Lograr una ejecicion presupuestal del 99,5% Ejecucion del E":;"‘e"s‘;?f;l‘)’ (Suite Vision 99,5% NA NA
Analisis indicador de ejecucion del presupuesto. lll Trimestre | 1/07/2021 8/1012021 Informe anélisis de Direccién financiera |  Gestion Financiera | Diana Rocio Montana Vera Sandra Patriia Bolafios
ejocucion de presupuesto Rodriguez
Andlisis indicador de ejecucion del presupuesto. IV Trimestre | 1/10/2021 14/01/2022 Informe anélisis de Direccion financiera |  Gestién Financiera | Diana Rocio Montana Vera Sandra Patriia Bolafios
ejocucion de presupuesto Rodriguez
) Offcina de Planeacion Gestion de
Presentacion Consejo Directivo para aprobacion. 40112021 810312021 Aprobacién Consejo & Innovacion Direccionamiento Paula Gabriela Camacho Rommel Daniel
Directivo : Tovar Gutierrez Gomez
Institucional Estratégico
eterminacion de valorescomercils precios seleccionados | g0, 20062021 Acta de entrega de Ofcina Asssora Geston uridica Garol Sanchez Poveda Martha Eugenia Cortes
mediante avaldos, avaluos Juridica Baguero
55 Explotacion de inmuebles 31 | Gestionar la enajenacion de 10 inmusbles dela ALFM | Gestién de la enajenacién de inmuebles ALFM 10 NiA NiA
Determinacion de precio minimo de venta. 3000612021 3110712021 Acta de coordinacion Oficina Asesora Gestion Juridica Carol Sanchez Poveda Martha Eugenia Cortes

Baquero
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OBJETIVOS Responsablede | Responsable de revisarla |  Responsable de
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Etapa precontractual 200812021 311212021 | Avisos de convocatoria Subdireccion General | o1 ge g Contratacion| <02 Yaneth Fuentes Heclor Vargas
de Contratacion Vorera Rodriguez
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Coronel (RA) Carios Emesto Camacho Diaz Sandra Pattica Bolafios Rodriguez Rose Mary Enciso Melo Ricardo Andrés Rodriguez Sotelo
Subdirector General de Abastecimientos y Servicios Directora Financiera Directora de Abastecimientos Clase | Director de Otros Abastecimientos y Servicios
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Rommel Daniel Gutierrez Gomez Clara Paticia Luengas Sanchez

Jefe Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional Jefe Oficina Asesora Juridica ( E )



