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Brindar espacios de GALICIAD:DIE VDA
1 TARDES esparcimientoppara reducir LABORAL: X ox oIx o x o Ix o [x Ix |x [x |x . s Fenciananins
DEPORTIVAS ol Btias |aboial CULTURALY Aproximadamente
' DEPORTIVO
PARTICIPACION |incentivar la sana GULTORAL ¥
JUEGOS / competencia entre los 12 Funcionarios
2 . . DEPORTIVO- X [x [x Ix |x |x |x [x 6.500.000 .
ENCUENTRQOS [Funcionarios de las : Aproximadamente
. . (INTEGRACION)
DEPORTIVOS diferentes Dependencias.
Incentivar la realizacion de
o . CULTURALY 60 Funcionarios
3 CAMINATAS a_uchwdadgs_ deportivas y de DEPORTIVO X X 1.800.000 AT SRR
tipo ecologico
. Reconocer el dia de CULTURALY
J INTEGRACION DE |cumplearfios de los DEPORTIVO- e B e U B Ut be b e 1170 000 |290 Funcionarios
LOS CUMPLEANOS|Funcionarios como  un| (INTEGRACIONY > b Aproximadamente
incentivo. RECONOCIMIENTO)
Resaltar el dia de la mujer
como fecha especial, con el CULTURALY
fin de dar incentivo al DEPORTIVO- - 193 Funcionarias
5 | DIADE LA MUJER género femenino y generar| (INTEGRACION Y X O IR Aproximadamente
un ambiente laboral de| RECONOCIMIENTO)
companerismo.
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Resaltar el dia de San José
P ;%r:'lcl):)re gnse iji?n;gr? el ?lr? CULT Upost v
o | DIA DE SAN JOSE- |/ 2" ;ncenﬁvo’ o cénora|  DEPORTIVO- s s 3.104.000 |07 Funcionarios
DIA DEL HOMBRE | = 0 genergr "°| (INTEGRACION Y 104.000 | 1 roximadamente
ambiente laboral de BECONGEIMIELTO)
compafierismo.
Generar y fortalecer lazos
DIA DE AMOR Y de amistad GALIDAD DE VDA 290 Funcionarios
7 . : LABORAL- X $ 15.685.714 :
AMISTAD companerismo, mejorando INTEGRACION Aproximadamente
el clima laboral
Crear un ambiente
navidefio con el fin de 560 Funcionarios y
5 .y ' u | 1
8 | DIA DE LA FAMILIA ;'”Cu.'ar 2l fgm"l'as ELGF'I‘\’AS EXT?@:?_Z‘LA LA x |83 20423577 |Familias
L}nmonanos < e A ! Aproximadamente
brindando un espacio de
integracion
CELEBRACION DIA Vincular a los hijos de los ) )
o Funcionarios con una| EXTENSION A LA 430 F_uncmnanos y
9 | DE LOS NINOS EN TSR S ST EAMILIA X % 38.827.577 |Familias
OCTUBRE fecclr‘gaiién = Heglaciil o Aproximadamente
) Fortalecer el area espiritual 150 Funcionario
10 EUCARISTIAS |a través de la actividad ESPIRITUAL x Ix oIxodxofxoIx ofx o qx o Ix x x [x | % - (A u Cé’ a ‘:'
eucaristica proXximadamente
; Mejorar los valores vy ESPIRITUAL- i 5
11 HUTQS&?SON conductas, buen servicio/l CALIDAD DE VIDA x |x |x s - ii?oiﬁ;fgzgﬁfe
relaciones interpersonales LABORAL o -
Crear un ambisnte i .
o e navidedio en todas las ESPIRITUAL- : ]
112 t‘édiﬁﬁ%gg dependencias. integranco a] CALIDAD DE VIDA ix |5 | 500.000 ii,xjﬂ:f;:a:; |
i M IA tode el personal rara LABORAL E prope DREEREEEEE
i | i

ifortalecer valores.
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No.|  ACTIVIDAD OBJETIVO AREA Gle|z|%z|2|3|8|8|3|&|5| costo PO,
5$§<5—>‘=2E085
[T % o Z|o
DIA DE LA Estimular al personal por el
AGENCIA tiempo de servicio, por el 700 Funcionarios y
13 [LOGISTICA DE LAS |excelente desemperio, CALB\%%%&C”DA X | $ 78.340.721 |Familias
FUERZAS integrando a todos los Aproximadamente
MILITARES Funcionarios de la Entidad.
DIA DEL Resaltar la importancia del S
14|  SERVIDOR |papel del Servidor Publico, CALB’;%EE\LV IDA X $ N e
PUBLICO dentro del ambito laboral. P
Reconocer la labor del
Fiirici ) )
” TALLER 0;22;2222%2r‘zgegi'iz”agfé CALIDAD DE VIDA . s 5387028 |71 Funcionarios
PREPENSIONADOS - P P LABORAL ’ ’ Aproximadamente
sensibilizar y preparar para
su retiro de la vida laboral.
-Cumplearios Directivos
OTRAS O e
ACTIVIDADES " ' CALIDAD DE VIDA i 150 Funcionarios
| aPROBADAS POR | [RondiciOn de Cuentas LABORAL N\ ¥ 5 21.085.383 | oximadamente
BIENESTAR o . .
Administrativas(relaciones
con las Fuerzas)
e $ 200.000.000
’.\M
Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAM|LLO CARRILLO
Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Aprob Mdra Liliana Vargqs Arias SpTRHOT CHARIAASIRIN A

Reyso: Adm/Emp.

Coordinador $rupo Agministrécio

(PRICLTO

nana Daza Rojas
esarrollo del Talento Humano

Elabord: Adm. Emp. Andrea Acero Rojas
Profesional de Defensa

Directofa Administrativa y Talento Humano

Secretano General

Nota: Los valores presentados en el Plan fueron ajustados al total del presupuesto asignado a Bienestar en la vigencia 2019, Cabe resaltar que dichos valores pueden variar segun
las cotizaciones aprobadas para cada actividad
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Generar conductas saludables, fisicas y
deportivas que permitan a los funcionarios|
adquirir  habitos sanos y vincularlos a| TODOS LOS
1 |Tarde Deportiva actividades que liberen el éstres laboral y DEPORTIVA X% XXX % | P [X X OIX X 2,000,000.00 FUNCIONARIOS
enfermedades causadas por el sedentarismo.
Se realizara cada mes en el ultimo viernes en
el horario de de 16.00 a 18:00pm
Unir a los funcionarios en una celebracion
- . mensual destinada a compartir y revitalizar la
2 ?ﬁ'vl'da,d fie::reC|m|intl; Y |moral del personal. ESPIRITUAL X % % % |x (% |x % X [ [x [x - FUT&?OOE;SgS
ortalecimiento espiritua Se realizara el primer viernes de cada mes en
el horario de 8:00 a 8:30 am
" . Conmemorar las mujeres y los hombres que
3 g:‘n(:c’la Egpiidsdda trabajan y se esfuerzan por su familia y por R?ggﬁg‘éﬂ%ﬁgo X 1,500,000.00 FUTN%?gS;FggS
lograr destacarse cada dia en su labor.
i . |Integrar a los funcionarios vinculandolo a la] CALIDAD DE VIDA TODOS LOS
4 |Cumpleafios por funcionario celebracitn de los cumpleafios LABORAL X ofx I Ix Ix % Ix [x x |x [x ¥ 1,500,000.00 FUNCIONARIOS
Resaltar la importancia de la familia en
nuestra sociedad, resaltando a nuestros
5 |Dia de la familia funcionarios que con esfuerzo se destacan EXTENSION A LA X 3,000,000.00 Hobas Lo
FAMILIA FUNCIONARIOS
cada dia, en la labor que se desempefia cada)
dia en la ALFM.
Promover un mayor entendimiento del
8 Realizacion de Caminatas |entorno ambiental, a la vez de que apoyados DEPORTIVA x 1,500,000.00 TODOS LOS

- .
j=CGiugiCas

en eslos entornos se minimice el estrés y se

|afiance un mayor ambiente grupal

FUNCIONARIOS
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Proporcionar la posibiidad de compartir y
. fortalecer lazos entre compafieros de trabajo. CALIDAD DE VIDA TODOS LOS
7 [Mes de amor y amistad a través de la realizacién del juego del amigo| LABORAL x 1.800.000.00 | ¢ ;neionARIOS
secreto.
Promover entre los funcionarios y sus hijos un &
vinculo que les proporcionen la posiblidad de EXTENSION A LA TODOS LOS
& [Halloween compartic y fortalecer lazos a través de la FAMILIA X 10000800 FUNCIONARIOS
realizacién de los disfraces
Felicitacion por orden
semanal, reconocimiento en - — T .
conocimientc y elogio a ncionario que
o [Shiuadro de hoNOrY Un 9@ |mss so ha destacado por su nivell CALIDAD DE VIDA VRN N P R VO S R O O O ) TODOS LOS
pe organizacional y relaciones interpersonales LABORAL FUNCIONARIOS
que se ha destacado -
durante el mes en su
trabajo.
2 Destacar valores tradicionales, compartir y!
Fin de afio y novena : EXTENSION A LA TODOS LOS
9l navidefia en familia pA o Al Tessliandatieridor logon FAMILIA X | 18,000,000.00 | pncionaRIOS
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Realizar acompafiamiento
al funcionario y enviar un Brindar el acompafiamiento necesaric al
11 arreg!o ﬂ?ra]' Slle Sinbolice funcionario que pasa por el momento de la ESPIRITUAL 900,000.00 FULO(:?SE:ggS
la solidaridad ante un perdida de un ser querido. -

momento de profundo
dolor.

/

Tarde recreativa en un
centro recreaciénal para la
unidad de servicio que se
destaguen por sus
resultados semestralmente.

tropa y cad)

Resaltar el esfuerzo del personal que labora
en las unidades de servicio (comedores de

ALIDAD DE VIDA
LABORAL

~l

UNIDAD DE
SERVICIO
(CATERING O CAD)

X 1,500,000.00

=
arlos Enrique Orduz Ojeda

jonal Amazonia Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

L3
EE\MQ Ciro Adoelfo Arfunduaga P

Coor. Administrativo

Aprobé: TC
Director Regional Amazonia
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} Unir 2 los funcionanos en una
1 |Santa Misa cetebiaeien mensudr desinada a Esoiritual X X i % Ix oIx Ix Ix X X ix Ix 3 700.000 40
compartir y revitalizar la moral dai
personal
2 |Tardes Deportivas Realiar tares HspOAIVas BN INRRS | o Boportien: 8 1 N 056 Bi 1% 1 0% e b dx e |8 asomocs 50

stres !aboral

Celebracion de los cumpleanos de cada
3 |Cumpieanos uno de los funcionarios, con el fin de Cuitural y Deportivo X X X $ 3.000.000 98
reconccer este dia.

Incentivar al personal con un detalle o

4 1Dia de equid I{ % = : Itural X 1.800.000 93
quidad de genero actividad de intregracion Cultural y Deportivo 3
Celebracion del dia de Ia familia(madi
5 |Dia del padre v Madre Padre) como incentive a los funcionaos Cultural y Deportivo X IX $ 6.000000 70
que desempenan ese roi
Proporcionar la posibildad de comparfir v
6 |Dia de amor y amistad fortalecer lazos entre comparieros de Cultural y Deportive X $ 4.500.000 99
trabajo. |
ef el | fi
7 |Diadelos ninos CRIebtar el did i tosinits.con «l fir|dt Extenciodn a ia Familia X $ 2.000.000 3G
que hagan parte de esta gran familia
8 |Dia del servidor puplica | o2l2ar actividad de Integracion par Cultural y Deportivo X S 2000000 99
resaltar este dia
Realizacion de Caminatas Ecologica i ‘
- Visitar las instalaciones de - i | - - -
9 {Caminata acologic N Cultural y ort x X ! $ 3500000
Caminata ecologica ARRECICLAR. con el fin de conocer ki ultural y Degortivo i 0 00 80
proceso a juen manegjo de los residups |
| Realizar ias actvidades navidenas cgmo | 1 |
{10 [Oiadela ALFM simbolo de union y afecte entre los Cultural y Deportive 1 ' ] X | § 25C00 000 98}
Ll __|companeros de trabajo | i L i ]
T T
| ] \
\ P e e, !
e,
o \ e 1
Corghel (RA INTERO DLIVERCS T
s : !
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s % 213
Visitas semestrales de entidades N T
b 3 ; Generar un espacio de socializacion de los
ancands; cHas de rogramas que ofrecen las diferentes entidades
5 compensasion familiar, fondo g:rgo_ ca'ag a5 &om ; las  entidades| Extension a la famili X x| s } Funcionarios de
naciona) de shommos; pers crediti-cias J ue permitan F:::'?r:olr;‘s condicicr:r:es de sena e Plantai38)
afiliaciones, creditos, vivienda, vida de | ?umign i jfamiliare
turismo, etc o8 Brgs ¥ A3 e
5 g Fortalecer el crecimiento de la fe de las personas, P Funcionarios de
¥ [Cugansiie respetando la libertad de culto y credo religioso. Espiritual X ® X8 N planta (38}
Novena Navideria y Actividades |Generar un espacio de desarrollo espiritual, mediante s Funcionarios de
8 lge Nifios novena navidefia. Eapiritual e TRfag planta (38}
- .. |Brindar un espacic de esparcimiento y recreacion : ;
Cel 4 ; : ; i ” Funcionarios de
ebracion del Dia de los Nifios | 1 1os hijos de los funcionarios de la Regional como|  Extension a la familia X $  680.000 '
(Halloween) = : planta {38)
celebracion de su Dia.
Cumpleafios  trimestral  que ; E 3 iarari
11 [incluya torta, dulces refrigerios, | o2 .2ar actvidad mensual para celebrar cumpleafios| ¢.j4oq de vida laboral X X ¥ x|y .avppeo| Fonceneriosds
de los funcionarios planta (38)
mecatos etc.
Felicitaciones al funcionario que|Felicitaciones escritas o verbal por su superiores. . : Funcionarios de
1 =
2 se destague Pemian especisl Calidad de vida laboral X X X X% planta (38)
Reconocer la importancia de |a labor de la familia en Furicicrancsdes
13 |Dia de la familia el medio laboral y como eje fundamental de laj Calidad de vida laboral X $ 6.230.000 planta (38)
sociedad.
Acompafamiento y/o visitas a
:105 emplleados fen situaciones|Brindar apoyo a nuestros comparieros, en diversas
e duelo, enfermedades olsituaciones que amerite el respaldo moral, espiritual . ] Funcionarios de
15 lcalamidades de tipo familiar ulen momentos dificiles o de regocijo en su entorno Galjdad:divideciaboral | X | % | X | % | X | X LK KGR LKIX] B3 planta (38)
ofro evento familiar, laboral y logros personales.
Acompanamiento a los
empleados en situaciones de|Brindar apoyo a nuestros comparieros, en diversas
logros y celebraciones a nivellsituaciones que amerite el respaldo moral, espiritual ; ; ) Funcionarios de
i personal, profesional, laboral ylen momentos dificiles o de regccijo en su entorno Calidad de vidalaboral | X | X | X | X f X | X | X | X | XX} X)X )$ planta (38)
familiar (grados, nacimientos, |familiar, laboral y logros personales.
matrimonios, ect)




Implementar los incentivos y los estimulos que
promuevan ei buen desempefio y la satisfaccion de
los servideres de la entidad mediante la participacion i i
17 |Actividad de fin de afio activa basada e integracion de los compaiieros da| Calidad de vida laboral X 1% 1.900.000 Furcionarios de
trabajo,donde se les brinde el reconocimiento de los planta (38)
funcionarios que hayan sido elegidos come tripulantes|
del trimestre y funcionario del afio.

implementar los incentivos y los estimulos que

18 Entrega de Anchetas promuevan el buen desempefo y la satisfaccién de x|s 7.600.000
Navidefias los servidores de la entidad mediante Ia entrega de un . 2

kit tipo ancheta navidefa a cada funcionario.

Funcionarios de
planta {38)

GUSTO PINILLA GARZON

Director Encargado Regiongl Caribe

158G Augusto Pini rZén
Coordinador Grupo Administrativo
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o clEiyizia
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A i \ 3 e 2 (28 I = =
No. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA %} ZiZiS5|% % ::21 o) é E oD COSTO BENEFICIADA
Glmis:<|2|13]7 & a O 5 o
TARDES DEPORTIVA, Integrar a ias difsrentes dependencias a )
1 |SOCIALES O través de actividades recreativas, Todas ias Areas XX OIXOIX X K XXX X XK 30
CULTURALES deporivas scoiales o culturales
CELEBRACION DE LOS  |Motivar a los Funcionarios, mediante la A N
2 |CUMPLEARIDS celetracion del dia sspecial de su ?engéf f;‘;’:’f;;iﬂf % X X 50
CUATRIMESTRAL nacimiento AIREgORRl 2A00
Crientar al personal de la Agencia
. |Logistica de las fuerzas Mifitares a Vivir la
/ E TUALE ; ; : E 50
3 [EVENTOS ESPIRITUALES experiencla con Dios a través de Todas ias areas X x X X X
actividades de convivencia.
Exaltar Iz labor de las madres y sus ) ; : i
£ Bk h ) b < 3 v}
A D18 BELAMADRE actividadss cenjunias en la Regional pdpaiaserees x 2
Realizar una aclividad para conmemcrar .
5 {DIA DEL PADRE estas dos fechas especales Todas lag 2reas X 50
- Realizar actividad de integracion de las
1
8 E’ELE?RAQON DIADELA familias del persenal de la Regionla Funcionarios y familia X 200
FAMILIA
Lianos
7 DIADE LOSNINOS Y Imegrar = los nifios y padres, con el fin de] Todos los Funcionarios % w00
ADULTOS mejorar las relaciones familiares, de iz Regional y sus hijos
Unir en el verdadero amor fraternal a los
s CELEBRACION DE LAS  |funcionarios, 2 través de la celebracion TEaEs I Aias X 50
NOVENAS NAVIDENAS  |de la legada del nacimiznto espintual ¢e B hed
nuestro seAor Jesucristo.
i Reatlzar una actividad cue integre 2 108
) gg;"“BR’C\CIGN PR Funcionaros con sus parejas. mejorando Todas las areas X 200
su ralacidn familiar

o

it

|
Fékma Directo GEI‘:?

i

|
i

Ji_

ral/ Dire?mr Regional
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; 8%82999:,%%%@ POBLACION
Na. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA w|e| x| & Z|d w2 = COSTO
o] < Q] = Wi w
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wlw|= S22 alQl 8]0
s w|o|l2l5
» -4
BRINDAR ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO PARA CULTURAL Y
1 |Tarde Deportiva INCENTIVAR EL COMPANERISMO Y PROMOVER $ 1.200,000 50
LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEPORTIVA
- vy FORTALECER Y AYUDAR AL FUNCIONARIO EN
| iritual -
2 et v|§ac_j Espinida LA PARTE ESPIRITUAL Y EL ENCUENTRO CON ESPIRITUAL $ 2.000.000 91
Eucaristias 0I0S
CONMEMORAR LAS FECHAS ESPECIALES CON
. . | ION Y
3 |Dia de la Mujer EL FIN DE INCENTIVAR A LOS FUNCIONARIOS Y| NTEGRACIO $ 500,000 25
GENERAR UN AMBIENTE DE COMPANERIsSMo | RECONOCIMIENTO
RECONOCER EL DIA DE CUMPLEANDS DE LOS
FUNCIONARIOS COMO INCENTIVO - PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE
NEGOCIO SE ENTREGARA UNA TORTA
4 |Celebracion Cumpleanos  |PEQUENA PARA CADA CONMEMORADO EN LA INFECRACION YD $ 3,000,000 91
FECHA DEL CUMPLEAKOS PaRA Los| RECONOCIMIENT
FUNCIONARIOS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
SE REALIZARA CELEBRACION OE
CUMPLEANOS DE MANERA TRIMESTRAL
DESARROLLAR UNA ACTIVMIDAD EN LA CUAL
: PARTICIPEN FAMILARES DE LOS
2 C | 1 TENC A
5 Eegnb.rac'on dide o FUNCIONARIOS CON  EL  OQBJETIVO  DE DE EXTE "ON LA 5 $ 2,000.000 50
amilia RESALTAR L4 IMPORTANCIA DE LA UNIDAD FAMILIA
FAMILIAR
CONMEMORAR LAS I
. =L FIN DT INGENTIVA 5 —_ . | S
§ |Celebracion dha de la madire EEN,‘\‘D‘;\; e A eog| RECONOCIMIENTO i ! $ 700,000 17
: COMUNA AL TIVID 5 |
. T . i !
. CALIDAD DE VIDA | : .
! 7 |Taller o Charlas S i 50 1
i . . LABORAL | i ‘ 0
L . IR SR (S T L |




NTE BERE SORT ;
TENENCIE  CON ; . $ 1.400.004| =N
EXALTANIG L& LABOR i i :
PUSLICO i |
GENERAR N HABITG DE CUIDADO AL MEDIO N
11 |Ceminata Ecolcaica AMBIENTE Y MAYOR ENTENDIMIENTO TON EL CULTURAL ¥ $ 2.000.000 81
} ENTORNG AMBIENTAL DEPORTIVA .000.
& GENERAR Y FORTALECER LAZOS CE AMISTAD CALIDAD DE VIDA
12 [Mes de Amor y Amistad ¥ COMPANERISMO LARORAL S 1.500.000 40
. DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES Y
13 gemana de la Seguridad y | oo prias EN EL MARCO DE LA SEMANA DE CULTURAL ¥ S 1.000.000 91
alud en el Trabajo 2019 [ 4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 DEPORTIVA )
CREAR UN AMBIENTE FAMILIAR CON EL FIN DE
. VINCULAR A NUESTROS FUNCIONARIOS CON
4 C;iebracmn Dia de los SUS HIJOS. BRINDANDO ESPACIO DE DE EXTENCION A LA $ 2.000.000 -
nifios - Halloween INTEGRACICN CON ACTIVIDAD ACTIVIDAD FAMILIA ’
PARA FUNCIONARIOS CON SUS HIJOS
CONMEMORACION A NUESTRA FAMILIA
. . . AGENCIA LOGISTICA, RECONOCIENDO EL
15 [Oia de la Agencia Logistica ooy eNTo DE NUESTRA ENTIDAD. CON CALIDADDE VIDA S 10.000.000 60
de las Fuerzas Militares CENA ESPECIAL PARA TODOS LOS LABORAL U
FUNCIONARIOS
3 _ CREAR UN AMBIENTE NAVIDENO CON EL FIN
15 |Novena de Aguinalda OE VINCULAR A NUESTRAS FAMILIAS c D $ 18.200.000 91
Entrega de Anchetas BRINDANDO ESPACIO DE INTEGRACION LABORAL -
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NG, ACTIVIOA CBJETIVO AREA % % Llam|z|5]|5 cJ: 2luli COSToS BENEFICIADA
blwl=|*|=|>7 % olzlo
w (@} z|a
i g = MANITENER UN ESTADU FISILO . MENITE SANA
1 | DEPORTESRUMBATERAPIA | CUERPO SANO. PARA UNA MEJOR CALIDAD DE|  CULTURAL DEPORTIVA = s | x| | x| x|x]|s 850,000 GO 40
- VilA LABORAL |
CAMINATA ECOLOGICAS A LOS | INCENTIVAR A CADA UNC DE LGS PROCESOS I
CERROS Y LUGARES Y SUBPROCESOS EN ACTIVIDACES ‘ ]
™ 3 060.000.00
2 | JURISTICCS DE LA GEOGRAFIA DEPORTIVAS Y ECOLOGICAS CON LA CUETURAL DERORTIVA * 3 S
CARIBE NATURALEZA . _ i . o ]
I DIADELAFAMILACONEL | -oooiiocan o5 4208 CON TODOS LOS
3 F”Eﬂg:ﬁg'%{)i?;&ﬂpo GRUPOS DE LA FAMILIA DE LA REGIONAL | CAUIDAD DF VIDA LABORAL ¢ s & 000 000.00 80
CAUCASIA NORTE. VALOR UNION FARILIAR
DIA DE LA FAMILIACON EL | FORTALECER LOS LAZOS CON TODOS LOS
4 | FUNCIONARIO Y SUGRUPO | GRUPGS DE LA FAMILIA DE LA REGIONAL | CALIDAD DE VIDA LABORAL > s 3.000,000.00 25
FAMILIAR -VALLEDUPAR- NORTE. VALOR UNION FAMILIAR
DIA DE LA FAMILIA CONEL | FORTALECER LOS LAZOS CON TODOS LOS
5 | FUNCIONARIO Y SUGRUPO | GRUPOS DE LA FAMILIA DE LA REGIONAL | CALIDAD DE VIDA LABORAL x s 3.000 00000 2§
FAMILIAR GUAJIRA NORTE. VALOR UNICN FAMILIAR
DIA DE LA FAMILIA CON EL
FUNCIONARIO ¥ SUGRUPO | FORTALECER LOS LAZOS CON TODOS LOS
6 FAMILIAR - MALAMBO- GRUPOS DE LA FAMILIA OE LA REGIONAL | CALIDAD DE VIDA LABORAL x s 2,000 000 00 50
BARRANQUILLA-STA MARTA- NORTE. VALOR UNICN FAMILIAR
CENIZO
INCENTIVAR EL ESPIRITU NAVIDERG CON
NOVENAS NAVIDENAS MISA DE ACCION DE GRACIAS CON EL APOYQ
7 ORGANIZADAS POR DEL SACERDOTE DEL BATALLON VERGARA Y | CALIDAD DE VIDA LABORAL x|s 1.000.000 00 40
DEPENDENCIA VELASCO . MEJOR OFICINA DECORADA Y
NOVENAS POR DEPENDENCIA 7 B
FORTALECER EL AREA ESPIRITUAL A TRAVES
DE LA ACTIVIDAD EUCARISTICA- CON EL
Pi s 40
8 EUCARISTIAS S gn bt v ol CULTURAL DEPORTIVA > = x
VERGARA Y VELASCO- CACOM3
CUMPLEANOS DE LOS RESALTAR UN DIA TAN ESPECIAL PARA LOS < — 4
8 FUNCIGNARIOS FUNCIONARIOS O LA REGIONAL NORTE | CALIDAD DE VIDALABORAL * s alb ) -
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i DlA GE LUS ANGLLITOS LEIAST LUMHAS ES CALILAD OE VILA LABORAL | ! i z 4u
i SAUIPG. ¥ VALORES ! ! E
‘:".!m.\ NF 1A AGENCIA LOGISTICA [RESAITAR VAl ORFS INSTITUCIONALES CALIDAD DE VIDA L ARORAL ! ! l I 5 40
: i fesig t
| P
) i | i i non .
B i o i H b bl alse S vi 8%
- i
I - L [T S N - S S
: LAS WADRES DE LA AGENCIA | i 1
15 DIA DE LA MADRE LOGISTICA REGICNAL NORTE Y EL LUGAR QUE | CALIDAD DE YIDA LABORAL | E 3 1,000 050 0C 25
CTUMAN CN LA SOCIECAD
QESALTAR LOS WALORES Y EL LUGAR
18 Dia DE La MUJER ESPECIAL QUE OCUPAN NUESTRAS MUJERES | CALIDAD DE VIDA LASORAL s 40
EN LA INSTITUCIGN Y EN NUESTROS HOGARES
RESALTAR LOS VALORES Y EL LUGAR
17 DlA DEL HOMBRE ESPECIAL QUE OCUPAN LOS HOMBRES EN LA | CALIDAD DE VIDA LABORAL 5 50
INSTITUCION ¥ EM NUESTROS HOGARES
RESALTAR A LOS PADRES DE LA AGENCIA
18 QiA DEL PAURE LOGISTICA REGIONAL NORTE RESALTANDO ¥ | LALIDAD UE VIDA LABORAL > 3 1000 YLO GU
EL LUGAR QUE OCUPAN EN LA SOCIEDAD 25
e e mtrae o e e |RESAL TAR VALGRFS ¥ RFSPONSABILIDADES A, I i
19F DIA DEL SERVILGR PUBLICO. [ 0" e e biom an T ELA LABOR CauDAD DE VIUA LAEORAL ~ 0 40
S 47.005.000.00
Elabord afhado Felizzola Revisd: Aprobo:
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PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS
REGIONAL : PACIFICO

Vigencia: 2019

Orgﬁmzacmn dcTas Tardes depdﬁida"é =
Tardes Deportivas (partidos amistosos de futbol, caminatas CULTURAL Y
1 ecologicas, aerbicos, etc) DEPORTIVO Tl B8 R Rt R B B Aun.000 48
fomar medidas de prevencion frente al
" 5 riesgo cardiovascular, para evilar o CULTURALY
2 Caminata ecologlca retrasar el desarrolio de fres grandes DEPORTIVO X 290,000 40
grupos de patologias
Celebracion Diadela  {Generar Bienestar para {rabajadores y EXTENCION A LA
3 ' Familia sus familias FAMILIA X 2000000 43
i Celebracion de las eucaristias '
4 Eucaristias respetands la libre elsccian de culto. ESPIRITUAL X X X X X X 120.000 43
Celebracion de ) ) CALIDAD DE VIDA
5 Cumpleafios Enaltecer al funcionario en la fecha natal LABORAL X X X X 800.000 43
. Celebracion de la Navidad con las .
6 Finde-afio familias de los empleados, Diciembre ESPIRITUAL X o000 43
Conmemoracion Destacar la labor realizada por los
i aniversario de la ALFM  [funcionarios durante la Vigencia 2016 INTEGRACION % 3.000.000 43
. hacer un reconocimineto a las madres CALIDAD DE VIDA
8 Dia de fa madre que laboran en [a institucion LABORAL X 1.00¢.000 L




; hacer un reconocimineto a los padres CALIDAD DE VIDA
3 Blagdal padre que laboran en la institucion LABORAL 1.000.000 n
. . hacer un reconocimineto a todas las CALIDAD DE VIDA
10 Dia de la mujer mujeres que laboran en la institucion LABORAL X 580.000 2
. hacer un reconacimineto a todas las CALIDAD DE VIDA
1 Dlia dal tromike hombres que laboran en fa institucion LABORAL X - 19
compartir y-estrechar los vinculos. Sallr
N del marco de la abligacién laboral dei dia CALIDAD DE VIDA
12| Dia delamory la amisiad por unos minutos y disfrutar en compafiia LABORAL - 43
de los demés.
Dar reconccimiento especial a los hijos
13 | Dia de los nifios haloween |de [as personas que faboran en la ESPIRITUAL 35
institucion
humanizar las empresas a través del
enfrenamiento de las personas para
14 {humanizacion [aboral cultivar un ambiente en el que se cuide la CALB@%&ED’ B 43
salud flsica, emocional, social, laboral, ’
espiritual, individual, colectiva, planetaria
. Incentivar el espirifu navidedio en la
15 |novenas de aguinaldos regional Pacifico ESPIRITUAL 43
incentivar capacitacion y jornadas de
reflexién institucional dirigidas a
16 |dia del servidor publico fortalecer st sentido de pertenencia, la QALIRAB DE VDA 43
S : LABORAL
eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores ¥ la élica del servicio
en lo piblico y el buen gobiemo.
resolver dudas sobre los derechos de un
17 |taller prepensionados pensionado, asistir en los trdmites, CALE&;%EE: DA 5
documentos necesarios, y brindar apoyo Z,
sobre como afrontar este cambio de vida
[ $ 19.500.090

Firma Direélo’r/(:;aﬁeral {-Dirccor Regional
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No. | ACTIVIDAD

. {Lha de la Mujer - Dia de}
{Hombre

-
2 |Dia de la Madre

3 jUia del Hadre
i
|

£ 18l del

5 1Tardes Doporlivas

£

Dia de la Familia

TITULO

side bendecidas en iz Sagr

iz Amislad

PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS

Codigo. GTH-FO-17

Version Na, 00 ﬁ

precha: 18

PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS

REGIONAL SUR

OBJETIVO

Resonosimielo 21 pape! que cada géner
cesempera ¢ la sociedad, mediante una
jornada de recreacion y deporte

ionarias que han
amilia:

Reconocimienic para {as fun

a b

2 los fupcionanos que han
dos en la Sagrady Familia,

Cuhwral y Deportivo

Cultural y Deportivo-

Cultural v Deportivo

{lategracidn y Reconscimienic;

FaACICN Y Reconooumnienty;

T o
8] O o | g
SIEISIzloig|olblS |6 E|e POBLACION
SrwidiEl R | SlelE 2121 cosTto
zioi 2|32 aiF 0 BENEFICIADA
L i" = [T b & o) ia-r
w 2
Todos los
X 300.000,60 Funicionarios
= Funcionarias Madies
X SGBGGO'DO de Familia
. . Funcionarios Padres
X 380.000.00 de Famiha

integracion de fos funcionarios. resaltando el

rosic

compaiin o en el grupe de

trabajo,

Incentivar al personal rediante actividades
deportivas que parmita a los funcionarios
tener distraccion con el fin de salir de 1a ruina
taboral.

Crear un espacio donde los funcionanos y sus
respeciivas familias gocen de un rato
agradable de esparcimiento.

Cultural y Deportivo

500.000.00

Todos los
Funcionarios

Cultural v Beportivo

w

Todos los
Funcionarios

Extension & la Familia

1.300.000,00

Todoes los

Funcionarios con sus

respectivas familias

7 jLogistica y enlrega

Anchetas

Anversario de la Agencia

Estimular ai personal por el iempo de
senvicio. por el excelenis desemperio,
integrando a tedos los Funcionarios de ja
Entidad.

Extension a la Familia

4.880.000.00

Todos los
Funzicnarios con sus
respectivas familias

8 |Eucaristias

Parlicipacion de los funcionanos en {a
Celebracion de fas eucaristias, una vez por
mes en as instalaciones de la ALFM Regional

Sur.

Espiritual

Tedos los
Funcionarics
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PLAN DE BIENESTAR ¥ FSTIMULOS
REGIONAL SUR
Vigencia
; . S - O .~ Scr 3 A i iy =
o ol Eluwjdl
oizZiCl siolo Sl nlg 7
; iy N Si18inl=a = = POBLACICN
i 2 OBIETIVG AREA Dl 22z Gisjmia| cosTe
Hd e DRIETVO AR IR E R R BENEFICIADA
mipwi = =1 MEle 8 10
= & 5
& z|c
",x;;;“,lu'adés' ds .Se.m.a"sa Paricipacion de los funcionarios de le ooy
ACUVIGA Z & s las Actividades de Semans Sa Tapiritual . [e} 5
; o S Regional &n ias Actividades de Semana Santa Tspiritua X Funcionarios
I . J ; . - 1
: slgbragion Di Vincular 2 ijos de fos Fu W 4 Todos los
4 jeioprasion O meuanolos Nips ok e Exiesidn a la Familia ® 600.000,00 et
s en Ool una actividad da integracién y recreacitn. Fungcicnarios
I B S e g o
14 INousras Navidefias g:zﬁgjijrde :?f i?il‘;"i‘;‘il“;. ias irit Espiritual % 600.000,00 Todo=os
15 iNow Javigehas S HERORT promovie ol f ’ ‘ Furicionarios
navideno.
Mejor Funcionaric del T S I m— Personal reconocide
; Genera siniein al por sUs - .
12 iTrimestre Regional ida ida Laboral X * 180.000,00 durante os tres
12 {Timestre en fa Regiona aatosy dbislvosormplidos en sy camgs: Cailidad de Vida X % i
- trimestres
Conmemorar o dia ge camplestics de cada pr . . Todos los
Zalidad de Vida Lebora! % 200.600,00 ;
une de los funcionanss de la R Sur. ad deMida Labors K X & Funcionarios
Exaltar ia laber realizada por cada unc de los Todos los
miembres gue pertenecen 2 la ALFM Calidad de Vida Laboral | X 450,000,00 Fuhdibnarios
Regional Sur. o o ______j_‘ ) -
Parnicipacion ue |Gb funcmnaﬂo: 2n ias
« . Todos los
A ooriidae Ao Yida forg! w 0.000.00
Culidad de Vida Labaral b4 204.000.00 Funcionarios
de los i 'r(:ecn'moa en Ir‘:n ) ‘ - Todne los
dzrere-mrs geividades de iz Semana de Calidad de Vida Laboral b's 300.000,00 G .
Funcionarios
Cabdad
s e e Participacion de los funcionanos én aclividad { - Tedos los
47 |Excursion Eog! % : 0.000,00 2
RO ENGUESION Rociogied celebracidn diz gel medio ambxente ] H 1.00 e Funcicnating




e

Semana Depoitiva
Integracion Unidadas

Militares - Participacit
las Colonas

P
nae

las actiwdadas deportivas v <
ilevadas 2 cebo con las diferentes Unidadeas
Wiitares togrando fortalecer 1a fadernidad

antre nueslres o £

!C’(féif L i
neutar 8 nuestras fa
cspacio deintegracion. cort ur aclividad en
ur pargue recreativo

Teni

Dhreclora R

Cuiturai y Deportive

@ Navio Mari
Lr Agencia Logistioa de jas Fu

Todos tos

Funcionarics con sus

respeschvas famia

Alerandra Silva Tarnera

=as pililares
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PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS
REGIONAL SUROCCIDENTE

Vigencia:2019

9 o) AME &
lEIl2lelololE|E|%|D|m
No. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA § gle|Z|%2|2|8/8|58|5|z| costo POBLACION
mq(E;’,gOF'_S“- BENEFICIADA
w w = |0 8 ale
B|~|Z|P
Integracion del personal. Eventos para 88
personas. Ponqué, gaseosa, decoracion,
pasa bocas y utensilios propios del evento
para 86 funcionarios asi: Cali sede
administrativa 35 personas , catering Cali
6 personas, catering Felidia 2 personas,
Comedor Buga 3 personas , Comedor
CELEBRACION Palmira 3 personas, Comedor Zarzal & .
L CUMPLEANOS 6personas. Comedor Armenia 3 personas, Sliden i Iaborl A % £ % 5 1,854:920 &
Comedor Pereira 3 Personas ,Comedor

Manizales 2 personas, Comedor Genova 2
Personas ,Comedor Pueblo Tapao 3
personas, Comedor Popayan 5 personas,
Comedor Chapalito 5 personas, Comedor
Pasto 2 personas, Comedor Ipiales 3
personas.




Dia de Ia Madre y dia del
Padre

Integracion del personal y hacer

reconocimiento a los padres y madres de

la Entidad. eventos en Restaurantes para

el personal de Pasto, Popayan y Armenia.

en la sede administrativa Cali se realizara i :

en las instalaciones de la Regional con Galklotl e vidy laboral
ambientacién, decoracion de mesas,

silleteria, samovares, servicio a la mesa

Almuerzo especial con bebida (cotizar con

opciones de almuerzos)

3,599,750

&7

CELEBRACION DIA DE LOS
NINOS

Vincular a los hijos de los Funcionarios a las
actividades de la Entidad. Eventos para 30
nifios en sede Cali (Inflables,
recreacionistas refrigerios, dulces); Pasto 7
nifios Popayan 3 Nifios, armenia 10
nifios.Que consta de Fiesta con animador, .
Pasabocas: papas fritas, rosquillas y salsas, extencion a la familia
fuente de chocolate con  galletas y frutas,
sandwich o perro caliente, dulces ilimitados,
gaseosa ilimitada, inflables, decoracion
alusiva, silleteria y menaje propio del evento y
meseros.

3,206,300

50

NOVENAS NAVIDENAS

QOracién de la novena . Espiritual

40

Celebracion ecucaristia

Promover el fortalecimiento espiritual.

Incluye elementos propios de la eucaristia:

vino, uvas, pan, flores, cirio, espigas, Espiritual
misica y arreglos florales (misas y

eventualidades servicios postumos)

1.585.080

40

CAMINATAS ECOLOGICAS

Salida de recreacion para Funcionarios
fuera de la Ciudad, incluye transporte para :

40 personas, refrigerio, almuerzo y sultyml pdepeitog
Entradas a lugar turistico o recreativo.

1,999,200

40

CELEBRACION DIA DEL AMCR Y LA
AMISTAD

Integracion del personal. Actividad: que
incluye Ponqué decorado para la actividad,
gaseosa y Tabla de quesos.Servido a la
mesa y presentacion en samovares con fin
de conservar la temperatura de los
alimentos, menaje propio del evento, Calidad de vida laboral
decoracién alusiva (bombas-centros de
mesa), silleteria vestida y mesera, carpa si
se hace necesario, Detalle para cada
funcionario: Vaso Mugs con o caja de
chocolates. para 86 funcionarios

1.886.150

87




CELEBRACION DIA AGENCIA
LOGISTICA

Evento para 86 parsoras Celebracion a llevarse a cabo en
las ciudades de Cali. Armenia, Papayan y Pasto de la
siguienta farma:  En ol evento se hard entrega a los
funcicnaros de un Incentive consiste en un mercada
debidamenle prasentado en canasta plastica de 30 om de
altc ¥ 40 ancho, el mercado contiane [os siguientes
productes asi:Opciones’ Que consta de alimentacisn tipo
bufete que conste de tres tpos de cames. Cerdo, pollo
pavo. res. muchache rellerc en diferentes salsas,
ensaladas rusa y papa. arroz almendrade y arroz verde
porcién de frutas, postres de |as tres leches, copa de ving
consumo de gaseosa a batra libre

Animacion con musica por {03) tres horas. meseros,
silleteria y lugar decorado y menaje propio de la actividad
Asi mismao se acepla propuestas previa coordinacion con el
supervisor del contrato

PRESENTACION: Servido a la mesa y presentacién en
samovares con fin de conservar la temperalura de les
alimentos.

Calidad de vida laboral

S 24.264,100

87

Figura semestre y afic

coma insentive para of funcionario del semestre una salida
parael  Lago Calima por tres (3) dias y dos
(02) noches que incluye alojamiento,
alimentacion, juegos acuéticos, para un
(01) funcionaric y su acompafante.
figura del afio . una salida para el Centro
vacacional (Agencia Logistica) Villas de
Santa verénica Ubicado en Barranquilla
Incluye 2 tiquetes aéreos con destino a
la ciudad de Barranquilla ida y regreso,
transporte del  aeropuerto al sitio.

Alimentacion para un {01) funcionario
con acompanante. (Desayuno-Almuerzo-
Comida).

$

5.285,500

CAMPANA USO DEL AGUA

Taller practico realizado par la ARL Positiva

Cultural

30

11

CELEBRACION DIA DEL AGUA

Taller practico realizado por la ARL Positiva

Cuitural

30

12

ACTVIDADES LUDICAS (YOGA-
RUMBOTERAPIA-AEROBICOS)

ALR Positiva

Deportiva

30

13

SALIDA A CINE

tarde de cine para las funcicnarios de la sede
administrativa (caja de compensacion
Comfandi)

Calidad de vida laboral

30

13

SALIDA PATINAJE NINOS

integracion de funcionarios con los hijos {caja
de compensacion comfandi)

Calidad de vida laboral

15

FERIA DE BENEFICIOS

se realiza eventos de venta de vivienda-
medicamentos - paquetes turisticos {(caja de

compensacion comfandi)

Calidad de vida laboral

30




15 JLEGO EMPRESARIAL

se realizan actividades ludicas con el
acompafiamento de la caja de compensacion
comfandi

CaiiWa faboral

$ .

30

Fir

$ 43,911,000
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PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS
REGIONAL TOLIMA GRANDE

o €lw| Y|y
o
olz|Qizlolo|o|R|S|E|al& .
. x Ni= =& =| o BLACION
No. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA Gle| g e(X|2|3(8|E(3|§|Z[ costo | LFOBLACIO
Z i o|< o2 El=1=|Y BENEFICIADA
w2233 2(E|2 3lg
s clol__l o =| B
1 |EUCARISTIA Reunir a los funcionarios en la Santa Misa ESPIRITUAL X X IX X X X X X X I 110
TAR - CAM! Moti funcionari > reali
2 ARDES DEPORTIVAS - CAMINATA otivar a los funcionarios para que realicen CULTURAL Y DEPORTIVO 1,600,000.00 20
ECOLOGICA deportes.
3 |CELEBRACION DIA DELAMUIER | o-aitar [alabor que realizan las mujeres de f .\ 1106 e vioa LABORAL 55
la regional
F tar lainteg ion de cionari
4 [ALMUERZO DE INTEGRACION omentar la integracion de fos funcionarios |\ 1011 b vina LABORAL 1,600,000.00 20
al iniciar el nuevo ano.
S fa I: izan | 5
5 |CEceERNCIGN B e NapRe, |Foonoceila lsbor quETeslizan s mAds | Evin LaBDRRL 1,160,000.00 55
de la regional
R a lab i2an los pad
6 |CELEBRACION DIA DEL PADRE econocer|a labor que realizan los padres | | 11 a6 DE VIDA LABORAL 1,100,000.00 55
de la regional
_ | ar 3 tos funcionari a cel
7 |CELEBRACION DE CUMPLEANQS | " SBrarafosiuncionarios en fa celebracion (o, o1y oe vina LABORAL 1,320,000.00 110
de sus cumpl2anos.
Promover la vida saludable: alimentos
3 [ACTIVIDADES VIDA SALUDABLE saludablas y ejercicios {aerobicos, yoga, DEPORTIVO 500,000.C0 50
danzas|
Realizar actividadas donde los funcionarios
VISITA A PARQUES ¥ LUGARES )
g rlerL‘Jﬂ*LF}‘z TV IHBARES se logren desclazar a conocer sitios de PCULTURAL Y DEPORTIVO ‘ 10,800 000.09 60
R IRALES interes con &l hin de geaerar cultura L
[ .
i
i 1,650.000.50 110

DIA DELSZRVIDOR 2UBLICO

Celebrar el diz de: servidor publico

‘CALIOAD DC VI1DA 1LABORAL
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PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULGS
REGIONAL TOLIMA GRANDE
Vigencia: 2019
w Wy
CQlx|Qisjiolo|lolE|2lE|oim "
; IWINIZIS[S[=s|p| 210 S POBLACION
No. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA %1 % % &= % 3|0 er E w UEJ COSTO BENEFICIADA
. Glomls|<|=1=!5 g alo 8 o
w ale =
Integrar a las familias de la Regicnal {
11 'DIA DE LA FAMILIA AGLO Tolemaida, Huila, Talima) en actividades de [EXTENSION A LA FAMILIA X X % 6,45C,000.00 300
esparcimiente y union familiar.
CELEBRACION DIA DE LA
12 AMISTAD € promover la integracion de los funcionarios, |CALIDAD DE VIDA LABORAL X S 1,290,000.00 G0
CELEBRACION DEL DIA DULCE DE |integrar a las familias de los funcionarios en . i
13 LA FAMILIA actividades de recreacion. EXTENSIGN AL EANILIA X $ 1,250,000.00 50
., , 1CELEBRACION DE LA NAVIDAD, Reunir alos funcionarios en torno a la
i4 NOVENAS. colebracion de la navicad. CALIDAD DE VIDA LABORAL XS 300,000.00 30
15 |[CONMEMORACION AGLO Celebrar el dia de la Agencia Logistica. CALIDAD DE VIDA LAB?AL X | $ 3,360,000.00 84
4
R 4
ACOMPANAMIENTO EN Es importante apoyar a los funcionarios
4 ESPI
= CALAMIDAD cuandc se presenta una czlamidad. SRIRITLAL 1 3 *H0.00000 S0
" i
FAY [ S 32700000
CR (RA) RAMGN AUMBERJC/ZLJLUAGA MARTINEZ
DIRECTC! EGJONAL TOLIMA GRANDE

Elaboje 8
Hum
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