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1 INTRODUCCION

En el presente documento se plasma el Programa de Bienestar Social e Incentivos,
propuesto y aprobado para los Funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, que pretende contribuir a la consolidacion de un Clima Laboral idoneo,
fortaleciendo los vinculos entre companeros con sentide de pertenencia hacia la Entidad.

De igual manera las actividades contempladas en el mismo, permitiran reconocer
diferentes habilidades personales, fomentando una cultura de automotivaciéon lo cual se
vera reflejado en las actividades laborales en cada puesto de trabajo.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, viene experimentando cambios necesarios
en su estructura organizacional, que impactan directamente a los Funcionarios,
demandando un mayor compromiso por parte de estos, lo que es preciso intervenir
desde la Alta Direccion a través de la Direccion Administrativa y Talento Humano, con los
programas de Capacitacion y Bienestar.

Es por esto que el Programa de Bienestar Estimulos e Incentivos para la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, tiene como objetivo elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo del personal, garantizando la gestion organizacional, a partir de
la identificacion de las necesidades particulares, trabajo que se realiza desde cada Grupo
Interno de Trabajo, indagando cuatro areas de intervenciéon denominadas, Cultural y
Deportivo, Extension a la Familia, Espiritual y Calidad de Vida Laboral.

£n efecto la politica del MIPG define 5 rutas de creacion de valor a través del
fortalecimiento del Talento Humano y que consisten en agrupaciones tematicas que
{rabajadas en conjunto, permiten impactar en aspectos puntuales y producir resultados
eficaces, las cuales seran trabajadas en el desarrollo y ejecucion del presente Programa.

¢ Ruta de la felicidad

» Ruta del Crecimiento

» Ruta de la Calidad

e Ruta del Analisis de Datos
e Ruta del Servicio

Con base en lo anteriormente expuesto, la Direccion Administrativa y Talento Humano
presenta el Prograiiia de Bienestar Estimulos e Incentivos 2021, el cual estd soportado
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en insumos importantes como las mediciones de clima laboral, Planes de Mejoramiento
Individual y el diligenciamiento del formato de necesidades de los Funcionarios por areas.

Por otro lado considerando la emergencia sanitaria en todo el Territorio Nacional, tras la
clasificacion de Covid-19 como pandemia, por parte de la OMS desde el mes de marzo
2020, y que posteriormente, se ordena a los jefes, representantes legales,
administradores, o quienes hagan sus veces, a adoptar en los centros laborales publicos
y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacién del
Covid-19, en tal sentido la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se acogié y adopté
las medidas preventivas sanitarias y acciones transitorias para adopcién de modalidades
de trabajo para prevencion y cuidado colectivo frente al virus Covid-19.

Asi las cosas se hace necesario generar una serie de cambios y alteraciones no solo en
el estilo de vida personal sino en lo laboral también y replantear actividades masivas,
toda vez que las mismas se encuentran limitadas y reducidas por el distanciamiento
social obligatorio, que busca evitar el contacto de las personas en eventos publicos y
privados.

No obstante las actividades que se programan a nivel Nacional en virtud del Plan de
Bienestar, Estimulos e Incentivos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
pretenden seguir contribuyendo a la consolidacion de un Clima Laboral idoneo,
fortaleciendo el ambito personal y familiar, fomentando una cultura de automotivacion y
sentido de pertenencia hacia la Entidad.

2 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2021 de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, se elabora a través de la deteccion, recoleccion y analisis del diagnostico de
necesidades que presentan las diferentes Dependencias, asi como la medicién de clima
laboral realizada en la vigencia 2020, alineados a lo establecido en la Politica de MIPG,
siendo estos los principales insumos para la realizacion del Plan y respectivo cronograma
de actividades.

El Programa de Bienestar Estimulos e Incentivos, se realiza alineado con el
direccionamiento estratégico de la entidad (FURAG), con las politicas del gobierno
nacional y con los proyectos y procesos. Ademas, busca dar respuesta a requisitos
exigidos por la metodologia FURAG, del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-DAFP, con el fin de mejorar los niveles de evaluacion y resultados.
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De acuerdo con el analisis del diagnostico se encontré lo siguiente:

v NECESIDADES AREA CULTURAL Y DEPORTIVO

INTEGRACION INTERDEPENDENCIAS |

OLIMPIADAS DEPORTIVAS
TARDE DEPORTIVA VIERNES
CAMINATA ECOLOGICA
GIMNASIO

ECOTURISMO _
CARRERA DE RELEVOS
TALLER DE ARTES

PAUSAS ACTIVAS
AERCBICOS o
CELEBRACION DE CUMPLEANOS

AMOR Y AMISTAD

v NECESIDADES AREA EXTENSION A LA FAMILIA

DIA DE LA FAMILIA

l T WY, |
INOVENA EN FAMILIA
/ANCHETA BONO

| I
;SALIDA DE CAMPO CON LAS FAMILIAS
POR DEPENDENCIA

ILTP*'-L535§ DIRIGIDOS ALAS FAMILIAS |

DIA DEL NifNO - HALLOWEEN

VACACIONES RECREATIVAS
CAMINATAS CON LA FAMILA |

‘wsm PARQUES DE DIVERSION

IACTIVIDADES CON LAS MASCOTAS
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v NECESIDADES AREA ESPIRITUAL

SALIDA A SITIO RELIGIOSO

SANTA MISA
ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL LIBRE
cumo

APOYO ESPIRITUAL POR DUELO,
SEPARACION, OTROS

ACOMPANAMIENTO EN DUELOS
DIA DE LA VIRGEN DEL CARMEN
BENDICION DE VEHICULOS

DIA DE REFLEXION Y MOTIVACION

NOVENAS NAVIDENAS

v NECESIDADES AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

FIESTA DE FIN DE ANO FUERA DE BOGOTA

Sl SEE R N
TALLERES DE EMPRENIDMIENTO AL PRE
PENSIONADO

TELETRABAIO

RECONOCER A LOS MEJORES SERVIDORES

FONDO POR CALAMIDAD

TALLER MANEJO DEL ESTRES

3 RESULTADOS CLIMA ORGANIZACIONAL 2020

Con el fin de conocer las percepciones ante las diferentes variables que impactan la
productividad de los Funcionarios en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares sse
desarrollo la Encuesta de Clima Organizacional, con apoyo de la Caja de Compensacion
Familiar CAFAM en concordancia con los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015.

Se encuestaron 871 Funcionarios a nivel nacional del nivel Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial.
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Su aplicacién fue de manera virtual, de acuerdo a instrumento disefiado por Cafam, con

la

metodologia Likert para la Valoracion y los Niveles de Intervencion, la cual se realizé

del 01 al 24 de junio 2020.

Se obtuvieron los siguientes resultados por Ejes Tematicos:

-
..'

1,

EJE ESTRATEGICO

Orientacion Organizacional: Busca identificar el grado de conocimiento e identidad
que tiene el trabajador con el direccionamiento de la empresa.
RESULTADO: 94% (Deseable)

. Imagen Corporativa: Refleja como el colaborador se integra a la empresa, mostrando

el grado de afinidad.
RESULTADO: 96% (Deseable)

. Clientes Externos: Describe como ven los colaboradores la relacion que la empresa

ha generado con sus usuarios y/o clientes.
RESULTADO: 93% (Deseable)

. Comunicacién Estratégica: Permite el movimiento de la informacion para relacionar

las necesidades de esta con su personal
RESULTADO: 92% (Deseable)

EJE PROCESOS

. Condiciones de Trabajo: Describe como el entorno impacta el desempeiio del

colaborador respecto a su productividad y bienestar. Relaciona los recursos que la
empresa entrega para el desarrollo 6ptimo de labores. Se divide en Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con Resultado de 94% e Instrumentacion con el
93%.

RESULTADO: 93% (Deseable)

. Desarrollo y Competitividad: Muestra la percepcion de los colaboradores frente a los

procesos que se realizan para su crecimiento y desarrollo dentro de la empresa. Se
asocia con procesos de comunicacion, mediacion y politicas de administracién. Se
divide en Administracion, con un resultado de 90% y Desarrollo con el 90%.
RESULTADO: 90% (Bueno)
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2

Relaciones de Equipo: Busca reflejar las caracteristicas de las relaciones humanas
gue se establecen entre los diferentes niveles de la empresa. Se divide en Jefatura,
con un resultado de 91% y Compafieros del 92%.

RESULTADO: 91% (Deseable)

. Profesionalismo: Sefala el interés que ha tenido el colaborador por realizar aportes

personales a la empresa, mas alla del cumplimiento de sus funciones
RESULTADO: 92% (Deseable)

. Equilibrio Familia/Trabajo: Reconoce que la familia hace parte fundamental de la

calidad de vida del colaborador. Refleja la capacidad que ha tenido para fortalecer su
nucleo familiar
RESULTADO: 87% (Bueno)

A continuacion, se muestra grafica en donde se evidencia que los ejes a intervenir son
EQUILIBRIO FAMILIA/TRABAJO con resultado del 87% (Bueno) vy
COMPETITIVIDAD con el 90% (Bueno).

Orientaciémmmcional

100%

o7 oon”* s
Equilibrio Familia - Trabajo 3 80% Imagen Corporativa
~ 70%
60%
/ 50%
/
= - L
; ; 30% )
Profesionalismo & . Clientes Externos
20%
10%
Relaciones de Equipo Comunicacion Estratégica
90% © .

Competitividad Condiciones de Trabajo
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De acuerdo con los resultados obtenidos y las recomendaciones realizadas por la Caja
de Compensacion Familiar Cafam, desde la Direccion Administrativa y Talento Humano
se definira y ejecutara, las estrategias o acciones de intervencion, con el fin de obtener
un resultado en el nivel Deseable en el proximo diagnostico, mejorando la percepcion de
los Funcionarios, asi como se establecera dentro del presente Programa actividades que
apunten a fortalecer los dos ejes con resultado 87 y 90 y mantener o mejorar los demas
ejes.

4 MARCO NORMATIVO

Decreto Ley 1567 de 1998, Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion vy el
sistema de estimulos para los empleados del Estado. Junto con las politicas de
Bienestar Social, orientados a la planeacion, ejecuciéon y evaluaciéon de Programas y
Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su
identificacion y compromiso con la mision y la visién institucional.

Articulo 13, establece el Sistema de Estimulos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactuan con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales

Articulo 18, A través de los programas de bienestar social y de los programas de
incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el
sistema de estimulos para los empleados.

Adicionalmente en su capitulo I, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

Articulo 26, Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de
Estimulos, deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

Ley 734 de 2002, porla cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico. Articulo 33,
Numeral 4, indica que es un Derecho de los Servidores Publicos, participar en todos los
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programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte
y vacacionales, asimismo el Numeral 5, Derecho a disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones. Paragrafo del Articulo 36. Con el propédsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica. Titulo 10. En su Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos,
sefala que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los Planes
Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.
Articulo 1. Numeral 2.2.22.3.14, establece que las entidades del Estado, de acuerdo con
el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accion
de que trata el articulo74de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos entre ellos el plan de Incentivos institucionales, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo.

5 OBIJETIVO GENERAL

Generar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
Funcionarios Publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, creando
espacios de esparcimiento, de integracion cultural, deportiva, familiar, espiritual y social,
que permitan el desarrollo integral y un desempefo laboral eficiente, partiendo de las
necesidades manifestadas por los mismos.

El Programa de Bienestar, Estimulos e Incentivos, estara orientado hacia un clima
organizacional que manifieste en los Funcionarios, motivacion, satisfaccion vy
productividad laboral, y asi obtener una percepcioén favorable no solo en el ambito
laboral sino también en el ambito personal que se refleje en la prestacion de los servicios
y satisfaccion del cliente, en cumplimiento de la mision institucional.




PROCESO ]
GESTION DE TALENTO HUMANO
~ — | rruo | Cédigo: GTH-PL-05 e |
N : Pagina
Y " Version No. 01 12de28
Acencia Lsom=m= || PLANDE BIENESTAR, ESTIMULOS
FUMICAS Mo E INCENTIVOS Fecha: 27 01 || 2021
: 5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mantener y mejorar las condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo integral del Funcionario.

e Brindar el tiempo y los espacios necesarios para el desarrollo de las actividades
que se planteen en el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos.

¢ Orientar a los Funcionarios que se encuentran proximos a pensionarse, para que
cuenten con herramientas y alternativas de adaptacion en su nueva etapa posterior
a la desvinculacion de la Entidad.

« Disminuir estados de estrés en los Funcionarios, generados por la rutina laboral y
mejorar las relaciones interpersonales entre compareros de trabajo.

e Gestionar con la Caja de Compensacion o los procesos contractuales a que haya
lugar para la ejecucion de las actividades planteadas en el Plan de Bienestar,
Estimulos e Incentivos.

o Efectuar reconocimiento a los mejores Funcionarios de los diferentes niveles
jerarquicos segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

6 ALCANCE
Seran beneficiarios del Plan de Bienestar y Estimulos, todos los Funcionarios de la

! Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y sus familias, entendiendo por familia el

| conyuge o comparero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de
18 afos o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él, tal como lo
establece el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, modificado por el Decreto 4661 de
2005.

De acuerdo con el reporte de Parte de Personal al 15 de enero 2021, los Funcionarios
de Planta de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estan distribuidos de la
siguiente forma:
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CHOCO ORIENTALES| GRANDE ALFM
Planta Permanente 275 36 84 82 89 60 97 38 18 78 105 113 1075
Personal Comision 6 1 1 1 0 0 0 4 1 1 1 0 16
a. Civil 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
b. Militar 2 1 1 1 0 0 0 4 1 1 0 0 11
Novedades 118 11 27 44 34 15 26 18 17 10 26 27 373
a. Vacaciones 32 2 0 & 14 3 18 4 4 -} 15 19 123
b. Permisos 0 0 3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 6
¢ Incapacidades 3 2 1 0 1 1 2 1 0 2 3 17
d. Citas médicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Retardados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f. Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
g. Retiros 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
h. Otros 83 7 23 36 18 10 6 12 12 2 8 7 224
Total Personal 281 37 85 83 89 60 97 42 19 79 3 113 1091
VACANTES EN
PROCESO 8 0 6 3 1 0 2 0 1 0 4 1 18
VACANTES
CONGELADAS 8 0 2 0 0 0 0 0 22 1 0 42
TOTAL VACANTES 16 0 8 3 1 9 2 0 1 22 5 1 68
Total Personal +
e 291 36 92 85 90 69 99 38 19 100 110 114 1143

De acuerdo con lo establecido en la parte

introductoria del presente documento,

respecto a las medidas adoptadas para la prevencion del Covid-19 en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se consideran las siguientes actividades, priorizadas
para la vigencia 2021 en la Oficina Principal, las cuales se adelantaran con los recursos
asignados en el rubro de Bienestar, Estimulos e Incentivos y alianzas con entidades
como la Caja de Compensacion Familiar u otras entidades aliadas. Asimismo, en cada
una de las Regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en donde se
establecen las actividades a desarrollar, de tal manera se anexan los planes aprobados.

ARTICULACION CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

En atencion al Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”, en su ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los
siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74
de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos...”. De
acuerdo a mesas de trabajo adelantadas se realizara la articulacion del: Plan de
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incentivos Institucionales al Plan de accién de la vigencia 2021; mediante las siguientes

actividades:

v' Reporte de seguimiento ejecucion del plan de incentivos por la Oficina Principal |

Semestre

v Reporte de seguimiento ejecucion del plan de incentivos por la Oficina Principal |

Semestre

A nivel regional se realizaran las siguientes actividades articuladas al Plan de Accion
Institucional asi:

v Reporte de seguimiento ejecucion del plan de incentivos | Semestre
v' Reporte de seguimiento ejecucion del plan de incentivos || Semestre

A las anteriores actividades se les realizara seguimiento trimestralmente.

8 PROGRAMA DE BIENESTAR Y ESTIMULOS

8.1 Cumpleafios

‘ RUTA DE CREACION EJE CLIMA :
) OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION

| Reconocer el dia de cumpleafios

de los funcionarios como un PLAN DE
' estimulo y muestra de gratitud por ACCION -
|el arduo trabajo que desarrollan %%;EURF;.'?#J !T:%I?C?[I)EALDA EJEU?WA:;‘IBAL EJECUCION
|en la Entidad, en busca de un PLAN DE
! ambiente agradable, de respeto y INCENTIVOS

companerismo.

Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina

|| Se realiza cada bimestre. Segun Profesional TH Ppal | Ultimo viernes cada 10/12/2021

Se entrega unos chocolates o

ponqué personalizado.

asignacion por
funcionario y
Anexo de cada
Regional

y Regionales.
Técnico y Asistencial
TH Principal

2 meses
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8.2 Dia de la Mujer
; RUTA DE CREACION EJE CLIMA |
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
Resaltar el dia de la mujer como PLAN DE
fecha especial, con el fin de dar ACCION -
un cstimulo al génor femenino y | CULTURALY | RUTADELA | EJECAPITAL | ¢egicidy
propiciar un ambiente laboral de PLAN DE
companerismo y motivacién. INCENTIVOS
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina |
|
Se realiza propuesta para | Segun Profesional TH Ppal
aprobacion de la Direccion | asignacién por y Regionales. 01/03/2021 08/03/2021
General de la actividad de | funcionarioy Técnico y Asistencial
reconocimiento y homenaje por | Anexo de cada TH Principal
el Dia Internacional de la Mujer. | Regional }
8.3 Dia de San José — Dia del Hombre
: RUTA DE CREACION |  EJE CLIMA |
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
Resaltar el dia de San José
como un ejemplo de Hombre a
seguir, con el fin de estimular al APIC_:.EII\IOI[J\IE_
género masculino y generar un| CULTURALY RUTA DE LA EJE CAPITAL EJECUCION
ambiente laboral de | DEPORTIVO FELICIDAD HUMANO PLAN DE
compaferismo, esparcimiento y INCENTIVOS
motivacion.
3 Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina
Se realiza propuesta para | Segun Profesicnal TH Ppal
aprobacion de la Direccion | asignacion por y Regionales. 07/03/2021 22/03/2021
General de la actividad de | funcionarioy Técnico y Asistencial
reconocimiento y homenaje por | Anexo de cada TH Principal

el Dia del Hombre.

Regional
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8.4 Dia de la Madre
b e S s - , -
| g ; | RUTA DE CREACION | EJE CLIMA :
| OBJETIVO ! AREA : DE VALOR | ORGANIZACIONAL ARTICULACION
, RO — AR, SO ORI .13 5% 1 s
Re bd]ldi el papel de Ida mu;eres | 1 PLAN DE
que SOI"_l Madres, su importancia | | CULTURAL Y | RUTA DE LA ‘ EJE CAPITAL ACCION_
en el nucleo familiar, | DEPORTIVO FELICIDAD HUMANO EJECUCION
reconociendo  su  valentia  y | | | PLANDE
unprendlnﬂentu constante. | l [ INCENTIVOS l
oo ~ Descripcion ______ﬁ_  Presupuesto | Responsable lnicia | Termina
l Se realiza propuesta para | Segun } Profesional TH Ppal |
| aprobacion de la Direccion | asignacion por y Regionales. 13/04/2021 20/05/2021 |
| General de la actividad. Entrega | funcionario y Técnico y Asistencial i
I kit de alimentos. Anexo de cada TH Principal 1
L | Regional | L |
8.5 Dia del Padre
| R ‘ T RUTA DE CREACION EJE EL-I-I;AA s |
| OBJETIVO . AREA ‘ DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION :
|Resaltar el papel de los| | o e
'hombres que son Padres, su 1 ‘ Kgéll\‘ODNE
importancia  en el nlcleo | CULTURAL Y | RUTA DE LA EJE CAPITAL EJECUCIO-N
| familiar, reconociendo st ! DEPORTIVO | FELICIDAD HUMANO
_ PLAN DE
| esfuerzo y dedicacion | ! N ENTIVOS
constante. S | U S | TR
___— _ Desrﬁﬁtﬁﬁ—_— o ], Presupuesto Responsable Inicia "Ternnna ]
"[ = R . = =
| |
| Se  realiza propuesta para l Segun Profesional TH Ppal | '
| aprobacion de la  Direccidn | asignacion por y Regionales. : 28/05/2021 21/06/2021 l
' General de la actividad. Entrega 4 funcionario y Técnico y Asislencial | |
| kit de alimentos. Anexo de cada TH Principal 'r
- Regional T __!
8 6 Tardes Depomvas
—— IO o | :
| ' . RUTA DE CREACION | EJE CLIMA . —
! OBJETIVO 1 AREA _‘ DE VALOR | ORGANIZACIONAL | ARTICULACION |
| | I | Jf PLAN DE |
| Brindar espacios de | i ACCION - :
| : ; | CULTURALY | RUTA DE LA EJE CAPITAL | ; . .
esparcimento para reducir el | ' ) {  EJECUCION
| estras laboat, | DEPORTIVC | FELICIDAD ! HUMANO | BLAN DE [
, i | J | INCENTIVOS |
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Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina [
E
Se realiza actividad deportiva $0 Profesional TH Ppal -
virtualmente dirigida por la Caja y Regionales. 05/03/2021 19/11/2021
de Compensacion Familiar, los Técnico y Asistencial
dias viernes a partir de las TH Principal
15:00 horas.
8.7 Olimpiadas Virtuales
; RUTA DE CREACION EJE CLIMA x
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
Incentivar la sana competencia PLAN DE
entre los funcionarios de las ACCION -
diferentes  Dependencias, al %ﬁ%ﬁﬁbg CF?EU(;:!H%EII:I'O ESTRE%EFEEGICO EJECUCION
mismo tiempo que se fortalece el PLAN DE
trabajo en equipo. INCENTIVOS
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina |
|
Se realiza competencia virtual | Segun Profesional TH Ppal |
para tipo Team Building, para | asignacién por y Regionales. 05/03/2021 19/11/2021 |
fortalecer la comunicacion, | funcionario y Tecnico y Asistencial
trabajo en equipo y sentido de | Anexo de cada TH Principal ‘
pertenencia. Regional ‘
8.8 Dia de Amory Amistad
-
; RUTA DE CREACION EJE CLIMA 2
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION |
Generar y fortalecer lazos de ElégTJO?QE-
amistad y companerismo, | CULTURAL Y RUTA DE LA EJE CAPITAL EJECUCION
mejorando el clima laboral y| DEPORTIVO FELICIDAD HUMANO PLAN DE
famiior. INCENTIVOS
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina
Se realiza propuesta de Profesional TH Ppal y
actividad virtual a realizar con $0 Regionales. 01/09/2021 24/09/2021
apoyo de la Caja de Técnico y Asistencial
Compensacion Familiar. TH Principal N
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8.9 Dia de la Familia
i .| .. | RUTADECREACIGN | EJE CLIMA oo |
| OBJETIVO . AREA | DE VALOR ORGANIZACIONAL | ARTICULACION
[_ — S — S ——— e e _.,___.___i____._.__.________ - P
| Crear un espacic para que ios | | PLAN DE
funcionarios  puedan comparlir | ] ACCION -
lcon su nacleo familiar y| EXTENSION | oiira pEL seRvicio | BJECAPITAL | g ieriicion
o . kal A LA FAMILIA | HUMANO
| fortalecer los valores y las ! PLAN DE
l relaciones | ] INCENTIVOS
. Descripcion [ Presupuesto | Responsable |~ lnicia ___Termina___|
_! |
| Otorgar un (1) dia de permiso | Profesional TH Ppal y | ,
| semeslral de acuerdo a la Ley 30 i Regionales. l 01/03/2021 01/12/2021 i
| 1857/2017. (Sera distribuido en | Tecnico y Asistencial | |
' el personal de tal manera que | TH Principal ' \
noalectelaOperacien) | | | |
8.10 Dia del Nifio en Octubre
. N — e : S — S S - —
! = ; ; RUTA DE CREACION EJE CLIMA .
| OBJETIVO i AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
.Im,t,-.*.tiva_r a Ig:‘s rU.I'.1'CiE:’!"I-'rJl'III(I)S..; ) T - PLAN DE
| con actividad dirigida a sus hijos | _ ACCION
 menores de 12 anos, con el fin, EXTENSION . ; EJE CAPITAL N '
| | > (=) = |
| de iniegrar a la Familia y generar | A LA FAMILIA Sl DL SEGMIRD HUMANO E‘}J{?\ECDIEN |
un egu;l:tmo y  desarrolio | INCENTIVOS
Larmoees, T . —— e . b o
. Descripcion | Presupuesto | Responsable i Inicia 1 Termina |
S .., . L5 S| B i . < - | ; L |
| | ! |
! Adquisicion de kit de alimentos | Segun ! Profesional TH Ppal y ! [ ‘
| para ser entregados a los nifios | asignacion por | Regionales. | 01/09/2021 01/11/2021 ‘
- que se encuentren en las | funcionarioy | Técnico y Asistencial | , !
| edades de C a 12 anos. hijos de | Anexo de TH Principal | |

| los funcionarios.

_cada Regional |
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8.11 Incentivo para la Familia
; RUTA DE CREACION EJE CLIMA :
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
Generar un impacto positivo en
la vida laboral y familiar de los PLAN DE
Funcionarios, otorgando ACCION -
incentivo que incida fﬂi‘iﬂﬁﬁ RUTADELSERVICIO | =5 BAFRIIAL | EjECUCION
positivamente en el quehacer PLAN DE
diario y en su contribucién con la INCENTIVOS
Entidad. |
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina
Se presentan propuestas para | Segun Profesional TH Ppal
aprobacion de la Direccion | asignacion por y Regionales. 01/09/2021 24/12/2021
General para otorgar incentivo | funcionario y Técnico y Asistencial
a los Funcionarios que acoja a | Anexo de cada TH Principal
su nucleo familiar. Regional |
8.12 Navidad Infantil
: RUTA DE CREACION |  EJE CLIMA sl
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION |
Crear un ambiente navidefo, con
el fin de vincular a las familias de Aplégll\lo?f
los Funcionarios de la ALFM, | EXTENSION RUTA DE LA EJE CAPITAL EJECUCION
rescatando los valores familiares | A LA FAMILIA FELICIDAD HUMANG PLAN DE
como comunidad basica vy INCENTIVOS
primaria. ]
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina |
Se establece un comite de | Segun Profesional TH Ppal
Directivos se pri eggntan asignacion por y Regionales. 01/09/2021 24/12/2021
propuestas para aprobacion de | funcionarioy | Técnico y Asistencial
la Direccion General, dirigida a | Anexo de cada TH Principal
los nifios, hijos de los | Regional
funcionarios que se encuentren
en las edades de 0 a 12 anos. [
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8.13 Santa Misa
i - P | RUTADE CREACION | EJE CLIMA ot |
. OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
‘ PLAN DE
\Fortalecet o area espiritual a ( | EJE CAPITAL ACCION -
raves de la actividad eucaristica, | ESPIRITUAL | RUTA DE LA CALIDAD i HUMANO EJECUCION
interiorizando los vaiores eticos. | PLAN DE
' | INCENTIVOS
| Descripcion | Presupuesto Responsable | lnicia Termina
ot T
‘ Celebracion Eucaristica en el | Profesional TH Ppal y
Salon Santander o de manera $0 Regionales. 01/02/2021 | 24/12/2021
| virtual para los Fun{‘lonarlos Técnico yAsistenciai [ |
| que deseen participar. { TH Principal | |
8.14 Dia de la Virgen del Carmen
5 s 1 | RUTA DE CREACION ‘ EJE CLIMA :
OBJETIVO i AREA :1 DE VALOR | ORGANIZACIONAL ARTICULACION
S S e eSS bttt S ]
| [ : | \ PLAN DE
 Conmemorar el dia de la Viigen | ;' ! EJE CAPITAL ACCION -
| del Carmen, como santa patrona | ESPIRITUAL | RUTA DEL SERVICIO | HUMANO EJECUCION |
| de los conductores. | I [ PLAN DE
| | | ! INCENTIVOS |
;_ﬁ ~ Descripcion | Presupuesto | ‘Responsable | “Inicia Termina
| e
| Celebracion Eucaristica o l{ Profesicnal TH Ppal y !
- Bendicion de vehiculos de los | $0 Regionales. | 01/07/2021 16/07/2021
f Funcionarios. i Técnico y Asistencial | |
RPN S T S, | .
8.15 Novena de Aguinaldos
l' v | Amea | RUTADECREACION | EJECLIMA | pori peroan |
! OBJETIVO | AREA | DE VALOR | ORGANiZACIONAL | ARTICULACION |
L. o R P +_ et e s s i e A T | i i — e ————
Crear un amblpnlt, nawdeno en T | | PLAN DE |
| todas las dependencias, . ' ' EJE ' ACCION,-
Cintegrando a lodo el personal con | ESPIRITUAL | RUTA DE LA CALIDAD | ESTRATEGICO | EJECUCION |
‘el fin de fortalecer valores y la | 'i PLANDE |
‘ imagen corporativa. ' ! i INCENTIVOS |

B e et e e




PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

~ ~ || rmuio | Codigo: GTH-PL-05 = |
\Y/ . Versién No. 01 '2:133; ;g »
mermeen || PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS
AGENCIA LOGISTICA —
s L E INCENTIVOS Fecha: 27 01 [ 2021 || = s
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina
Se realiza decoracion navidefia Segun Profesional TH Ppa|
en cada una de las | asignacion por y Regionales. 16/12/2021 24/12/2021
Dependencias y se reza la | funcionarioy | Técnico y Asistencial
Novena de Aguinaldos, ofrecida | Anexo de cada TH Principal
por grupos de Funcionarios, | Regional
segun protocolos de
aislamiento. B |
8.16 Dia del Servidor Publico
; RUTA DE CREACION EJE CLIMA At |
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION J
Resaltar la importancia del papel PLANODE ‘
del Servidor Publico, dentro del| CALIDAD DE ACCION -
S s RUTA DEL EJE :
ambito laboral, fortaleciendo el VIDA EJECUCION
compromiso y  valores| LABORAL CRECIMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE
institucionales. INCENTIVOS
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina
Se realiza actividad dirigida por Profesional TH Ppal y
la. Caja de Compensacion $0 Regionales. 01/06/2021 30/06/2021
Familiar, donde se trabajen los Técnico y Asistencial
Valores del Codigo de TH Principal
Integridad.
8.17 Dia de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
; RUTA DE CREACION EJE CLIMA :
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
: PLAN DE
Estimular al personal por el
tempo de servicio y por el “ALDAD DE RUTA DEL EJE o
e_xcelente desempeno durante la LABORAL CRECIMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE
e INCENTIVOS
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia ~ Termina
Se realiza reunion donde se | Segun Profesional TH Ppal
otorgan distintivos por tiempo | asignacion por y Regionales. 01/08/2021 24/12/2021
de servicio y desempefo | funcionarioy Técnico y Asistencial
destacado, reconociendo el | Apnexo de cada TH Principal .
aporte a la Entidad, cumpliendo | Regional ;
rotocolos de aislamiento. |
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8.18 Taller Prepensionados
oBUETNO | ARea | RUTADECREACION | EJECLIMA .
OBJEIVG Piica DEVALOR | ORGANIZACIONAL | ARTICULACION |
Reconocer la  labor  del] PLAN DE
| Funcionaric  Pre  pensionado, | CALIDAD DE ACCION -
|offeciendo un espacio para|  VIDA i sty Efuif:h'g" EJECUCION
| sensibilizar y preparar para su' LABORAL PLAN DE
| retiro de la vida laboral. i INCENTIVOS
. Descripcion Presupuesio | Responsable Inicia Termina
' Se realiza taller virtual dirigido a Segtin |' Profesional TH Ppal |
los Funuor@r@os que  Se | asignacion por y Regionales. 01/03/2021 24/11/2021 |
encuentian proxinios a recibir la | funcionarioy | Técnico y Asistencial
pension. Se presentdn | Anexo de cada ‘ TH Principal
propuestas para aprobacion de | Regional
 la Direccion General. N SO, N
8.19 Otras actividades o reuniones administrativas
 ommEtwa | ieea | RUTADECREACION | EJECLIMA | oo o oo |
3 JETIVC | =] m |
| OBJETIVO | AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION |
e = e T — |
Permitir el espacio para | i
| L : PLANDE |
i il gl Labsf ol I — EJE - |
‘como la interlocucion entre los | L ABORAL ESTRATEGICO E"{,ﬁﬂ%gN ';
| Seividores  Publicos  y  la| INCENTIVOS '
| Ciudadania. ,: !
S . (NS NTOTON, SR —— b
~ Descripcion | Presupuesto ] ~ Responsable [ ~Inicia [ Termina |
_ ‘ 1_ ?
SB realizan reuniones E)egu” l Profed|ona| TH de| : 4
autorzadas poi la Direccion | asignacion por Regionales. | 01/03/2021 17/12/2021 |
- Gerneral, con Dtj“tﬂil_l_ de 1as | funcionario y | Téc nlco y Asislencial | I
Fuerzas v Rendicion de i Anexo de cada | TH Principal | | \
Cuentas, cumpliendo protocoios | Regional ‘ 5 | i
| deaislomiente. o\ t _
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8.20 Clima Laboral
; RUTA DE CREACION EJE CLIMA
OBJETIVO AREA DE VALOR ORGANIZACIONAL ARTICULACION
Realizar actividades dirigidas a PLAN DE
los Funcionarios relacionadas | CALIDAD DE EJE ACCION -
con los Ejes Tematicos de la VIDA RUTA DE LA CALIDAD ESTRATEGICO EJECUCION
Encuesta de Clima| LABORAL PLAN DE
Organizacional. INCENTIVOS
Descripcion Presupuesto Responsable Inicia Termina
Se realizan charlas, talleres, Profesional TH Ppal y
conferencias, con apoyo de la $0 Regionales. 01/03/2021 30/10/2021
Caja ~ de  Compensacion Técnico y Asistencial
Familiar. TH Principal

9 PROGRAMA DE INCENTIVOS

El Plan de Incentivos Institucional se encuentra contenido en el Sistema de Estimulos,
reglamentado por el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015.

El articulo 2.2.10.8 de dicho Decreto, define que los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el
buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

En ese sentido, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en cumplimiento de lo
establecido dentro del marco legal para las entidades del estado, desarrolla el Plan de
Incentivos con el fin de crear condiciones favorables de trabajo y dar reconocimiento al
desempefio individual de acuerdo a los niveles jerarquicos y a los mejores Funcionarios de
la Entidad. Los incentivos que se encuentran dentro del plan son motivadores con el fin de
incrementar la conducta en este caso el nivel de desempefio con estandares de excelencia y
contribucion de calidad a la gestion.
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9.1 Felicitaciones por Orden Semanal

Se confiere a los servidores publicos de la entidad como reconocimiento por el desempefio
de las funciones asignadas a su cargo, y en otras actividades que redunden en beneficio de
la Entidad.

Dichas Felicitaciones pueden ser solicitadas por el Director General, Jefe Inmediato del
Funcionario o el Directivo de otra area que por la realizacion o participacion del Funcionario
en algun proyecto especial y su desempefo sobresaliente, requiere el reconocimiento por la
Orden Semanal efectuada en la Direccién General de la Entidad.

Estas felicitaciones serviran como insumo para la postulacion del Funcionario del Bimestre y
ARo.

9.2 Eleccion Funcionario Figura del Bimestre, por cada nivel jerdrquico (Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial) Oficina Principal y Regionales:

En la Oficina Principal cada Area o Dependencia entregara en el formato establecido los
candidatos propuestos por cada uno de los siguientes Niveles Jerarquicos: Asesor y/o
Profesional (diferentes profesionales de la Entidad y Oficiales), Técnico (diferentes técnicos,
tecnologos y suboficiales) y Asistencial; es decir, que cada Direccion y Oficina debera
presentar un (01) candidato por nivel jerarquico. La Direccion Administrativa y Talento
Humano, solicitara oportunamente la entrega de los respectivos formatos de postulacion.

Las Regionales de la Agencia Logistica efectuaran el mismo procedimiento para la postulacion
de los Funcionarios y la seleccion del candidato (por nivel jerarquico), se hara en reunién del
Director de la Regional y los Coordinadores de Grupo, lo cual sera informando al Grupo
Administracion y Desarrollo del Talento Humano — Area de Bienestar, quien consolidara los
formatos contemplados para tal fin, con el nombre del funcionario (a) postulado (a), para el
respectivo control.

La eleccion de la Figura del Bimestre a nivel nacional se llevara a cabo en reunion adelantada
con los Directivos.

Al Funcionario Figura del Bimestre tanto en la Oficina Principal como en las Regionales se
otorgara como Incentivo los siguientes:

v Un (01) Dia de permiso el cual debe ser tomado dentro de los 30 dias siguientes que fue
elegido.
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v Felicitacion publicada en la orden semanal por parte de la Direccion General y la
oportunidad de participar como Funcionario del Afio.

9.3 Eleccion Funcionario Figura del Afo, para la Oficina Principal

Una vez cada Dependencia de la Oficina Principal, envie el formato de postulacion a la
Direccion Administrativa y Talento Humano, se sorteara la eleccién del Funcionario del Afo,
procedimiento que se realizara de la misma manera en que se efectu6 la eleccion de los
Funcionarios del Bimestre y cuyo Incentivo sera:

v Cinco (5) dias — cuatro (4) noches con su nucleo familiar, en el centro vacacional Santa
veronica o La Recalada, incluido el transporte (tiquetes) y alojamiento.

v" Felicitacion publicada en la orden semanal por parte de la Direccion General de la Agencia
Logistica.

De los cinco (05) dias, tres (03) seran habiles con un fin de semana, para lo cual el Grupo
Administracion y Desarrollo del Talento Humano — Area de Bienestar realizara las
coordinaciones con los centros vacacionales para hacer uso del premio, en fechas que no
sean de temporada alta y maximo hasta seis meses después de la eleccion.

Notas:

Los costos del Transporte (tiquetes) seran asumidos por la Oficina Principal.

Los costos de alojamiento seran asumidos por las Regionales segun corresponda el Centro
Vacacional requerido.

9.4 Eleccion Funcionario Figura del Afio, para las Regionales

En las Regionales se seleccionara un solo Funcionario de cualquier Nivel Jerarquico (Asesor-
Profesional-Técnico-Asistencial), procedimiento que se realizara de la misma manera en que
se efectuo la eleccion de los Funcionarios del Bimestre y cuyo Incentivo sera:

v Traslado en la Ciudad de Bogota, con su nucleo familiar, entrega Placa de Reconocimiento
en Ceremonia de fin de afio y actividades de integracion.

v" Felicitacion publicada en la orden semanal por parte de la Direccién General de la Agencia
Logistica.
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Nota: Si el Funcionario(a) es casado(a) o con comparnero(a) permanente se entiende como
nucleo familiar su cényuge e hijos. Si es soltero, sus padres o los hermanos en caso de que los
padres sean fallecidos, (siempre y cuando estos sean solteros y vivan con el funcionario).

Los costos del Incentivo de los Mejores Funcionarios del Afio de las Regionales, seran
asumidos por la Oficina Principal.

9.5 Incentivo Uso de la Bicicleta

La Ley 1811 de 2016 “Por La cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta
en el Territorio Nacional y se modifica el Coédigo Nacional de Transito”, tiene por objeto
incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de transporte en todo el territorio
nacional; incrementar el numero de viajes en bicicleta, avanzar en la mitigacion del impacto
ambiental que produce el transito automotor y mejorar la movilidad urbana. Por lo
consiguiente determina otorgar al Funcionario hasta (8) medios dias libres remunerados al
ano.

El paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1811 de 2016, dispuso que las entidades publicas
deben establecer las condiciones en las que los Funcionarios haran disfrute de un descanso
remunerado por el uso de la bicicleta como medio de transporte.

Corresponde a la Direccion General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
reglamentar los incentivos para promover el uso de la bicicleta como medio de transporte de
sus Funcionarios en Oficina Principal y Regionales.

Se otorga hasta (8) medios dias libres remunerados al afio, y no seran acumulables entre
ellos o con cualquier otro permiso, vacaciones, puentes festivos y/o turno, dando
cumplimiento a los siguientes lineamientos internos:

1. El funcionario debera enviar mediante correo electrénico la solicitud de inscripcion al
Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano o quien haga sus veces en las
Regionales.

2. En colaboracion con el personal de seguridad-vigilancia se realizara el respectivo
control, mediante el registro de los datos correspondientes en la planilla disefiada para
tal fin por cada uno de los funcionarios que se transporten en bicicleta.

3. La planilla sera enviada los primeros cinco (5) dias del mes siguiente por parte del
personal de seguridad-vigilancia al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano.

4. El funcionario tendra derecho a medio dia laboral remunerado por cada 30 veces que
haya llegado a trabajar en bicicleta, lo cual sera certificado por el Grupo Administracion
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y Desarrollo del Talento Humano o quien haga sus veces en las Regionales a solicitud
del Funcionario de manera escrita.

5. La solicitud del medio dia laboral remunerado debera realizarse a través del formato de
permiso corto anexando la certificacion emitida por el Grupo Administracion vy
Desarrollo del Talento Humano o quien haga sus veces en las Regionales

9.6 Incentivo al Personal de Servicio al Ciudadano

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, establece que las Entidades deberan
incentivar al personal que se destaque por su atencion y servicio al ciudadano, por tal motivo
la Agencia Logistica a través del Grupo de Atencidén y Orientacién Ciudadana, efectuara
encuesta cuatrimestral para elegir al funcionario merecedor del incentivo, otorgandole una
felicitacion por Orden Semanal y medio dia de permiso remunerado, el cual podra tomar
dentro de los 30 dias siguientes a su eleccion.

9.7 Incentivo al Mejor Equipo de Trabajo

Exaltar al mejor equipo de trabajo que en el desarrollo de su labor demuestra
complementariedad para el logro de un objetivo comin y metas de la dependencia, que
impacta en la gestion institucional. Los equipos aspirantes seran postulados por el
Subdirector General, Director o Jefe de Oficina, y presentar y sustentar por escrito los logros
obtenidos por el equipo antes de culminar el bimestre. El trabajo o labor desarrollada del
equipo debe haberse efectuado y concluido durante el periodo de evaluacion ordinaria
inmediatamente anterior en firme. El incentivo otorgado sera un dia de permiso no
acumulable el cual podra ser tomado dentro de los 30 dias siguientes a su eleccion.

9.8 Dia de Cumpleafios

Los Funcionarios que cumplan afos tendran como Incentivo (1) un dia de descanso
remunerado. Podran hacer efectivo el incentivo, diligenciando el formato de Permiso Largo y
lo debera tomar en el mes inmediatamente después de haber cumplido afos.

9.9 Condecoraciones

La Direccion General a través de la Direccion Administrativa y Talento Humano de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en cumplimiento de su misién institucional, la
cual tiene como fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las entidades del sector defensa, para
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satisfacer sus necesidades logisticas y de Bienestar, desarrollando programas de estimulos
al personal, que haya sobresalido en el cumplimiento de actividades administrativas y
operativas asignadas, ha implementado reconocimientos como incentivos que generen un
alto grado de recordacion.

En virtud de lo anterior, la Direccién General de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, determind la creacidn y otorgamiento de la “Medalla al Mérito Agencia Logistica de
las FFuerzas Miiitares” con el fin de contribuir en el fortalecimiento del vinculo entre los
Funcionarios y la Entidad, reconociendo los eminentes servicios prestados en beneficio de la
ALFM. Asi mismo se ha instituido la entrega de Distintivos por Tiempo de Servicio de Cinco
(5), Diez (10) Quince (15) Veinte (20) Veinticinco (25) Treinta (30) Treinta y cinco (35) y
Cuarenta (40) afos de servicio prestados, orientados al logro de la mision institucional y del
engrandecimiento de la Entidad.

9.10 Dias de permiso remunerado

¢« Por Graduacioén: Se otorga un dia de permiso al Funcionario por recibir algin grado en
cualquier nivel de Educacidon Formal. Se tomara el dia en que el funcionario obtenga el
grado, de ser en fin de semana se otorgara el dia viernes o lunes correspondiente al fin
de semana.

e Por Matrimonio: Se otorga cinco dias habiles de permiso remunerado al Funcionario
con ocasion de su matrimonio. Este permiso no es acumulable ni aplazable. Se tomaran
a partir de la fecha de matrimonio, previa autorizacién mediante e! respectivo formato de
permiso.

« Por Condecoracicnes establecidas en este Plan: El Funcionario que haya sido
condecorado, se le otorgara un dia de permiso el cual debera ser tomado durante los 30
dias siguientes a la condecoracion. Este permiso no es acumulable ni aplazable.

10 CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS

00 Version inicial de acuerdo a las necesidades de la ALFM.
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