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1. GENERALIDADES

De acuerdo al interés por parte de la Agencia Logistica de las Fuerza Militares de mejorar su
desemperio ambiental, mediante la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental bajo el
cumplimiento de la ISO 14001 de 2015 y en cumplimiento a requisitos legales, la Entidad adopta
mediante el Sistema de Gestién Ambiental programas orientados al ahorro del agua y la energia,
el manejo integral de residuos, la implementacion de buenas practicas sostenibles y el desarrollo
de compras sostenibles, reduciré los impactos ambientales ocasionados por el desarrollo de los
servicios misionales lo que conlleva al reconocimiento de la Entidad por su gestion ambiental
aplicada en la ejecucion de sus actividades

Cabe resaltar que para una buena gestion es de vital importancia contar con excelentes recursos
técnicos, humanos y financieros, que permitan una adecuada planificacion de los objetivos, planes,
programas, proyectos y-el desarrollo de actividades de ejecucion, seguimiento, control y mejora
continua. Es por ello que es necesario disefiar y adoptar un plan de trabajo para el cumplimiento
de los lineamientos ambientales, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de
Gestién de Gestién Ambiental. '

Generando una planeacién y una ruta para ejecutar durante la vigencia que dé cumplimiento a los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo

2. REFERENCIA NORMATIVA

Congreso de la Republica | Se establece el programa de uso

Ley 373 de 1997 de Colombia eficiente y ahorro de agua.

Ministerio de Minas y Energia | Se establece el uso racional y eficiente

Ley 697 de 2001 | 4o Colombia. de la energia.

Por el cual se dictan medidas tendientes
al uso racional y eficiente de la energia
eléctrica. '

Decreto 3450 de | Presidente de la Republica
2008 de Colombia.

Decreto 2981 de | Congreso de la Republica de | Reglamenta la prestacion del servicio
2013 Colombia. publico de aseo.

, Reglamenta parcialmente la prevencion
Decreto 4741 de | Presidente de la Republica y manejé de los residuos o desechos
2005 de Colombia peligrosos generados en el marco de la

‘ gestion integral.
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3. OBJETIVOS

Territorial.

de
y

Ambiente,

Desarrollo

Por la cual se adopta la metodologia
para la elaboracion de los PGIRS.

Congreso de la Republica de

Por la cual se establecen Ilos
lineamientos para la adopcion de una
politica publica de gestién integral de

Colombia residuos de aparatos electrénicos
(RAEEE).
Ministerio  de  Ambiente, | Por la cual se establecen los sistemas
Vivienda y Desarrollo  de recoleccién selectiva y gestion
- Territorial ambiental de residuos de bombillas.
Vivienda  y  Desarrollo \ i y g "
Territorial ambiental de residuos de computadores

y/0 periféricos

Congreso de la Republica

Por medio de la cual se regula Ia
integracion de las energias renovables
no converncionales al Sistema
Energético Nacional.

Disenar e implementar el Plan de Trabajo del Sistema de Gestién Ambiental correspondiente a la
vigencia 2022 para las sedes y Regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de
acuerdo a los lineamientos y estrategias del Sistema de Gestiéon Ambiental adoptado de acuerdo a

la ISO 14001:2015.

Objetivos espec

ificos

o Estructurar el plan de trabajo que garantice el cumplimiento de las estrategias adoptadas
bajo el Sistema de gestién Ambiental con el fin de mejorar el desempefio ambiental de la
Entidad y garantizar el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

o Establecer e implementar estrategias, dirigidas a optimizar el uso del agua y la energia en
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y a la conservacién del recurso y desarrollar
procesos de fortalecimiento ambiental mediante jornadas de sensub:l:zac:on y camparias

institucionales.

« Establecer e implementar estrategias orientadas a ejecutar medidas operativas, educativas
o de inversion que mejoren el adecuado manejo, identificacién, prevencion, clasificacion,

G0 Bty repmons
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separacion en la fuente, y disposicién final o aprovechamiento de todos los residuos
generados en el desarrollo misional de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

e Establecer e implementar estrategias para promover y acompariar el cumplimiento de los
lineamientos ambientales establecidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la
normatividad ambiental vigente, por medio de la inclusion de obligaciones ambientales en
la etapa pre contractual, para el desarrollo de las actividades misionales de la Entidad.

o Establecer e implementar estrategias encaminadas al cuidado, bienestar y adaptacion al
cambio climético en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, adoptando una cultura
ambiental positiva promotora de la calidad de vida y protectora del ambiente interactuando
con las partes interesadas, por medio de la adopcion de buenas préacticas ambientales
mejorando las condiciones ambientales internas y externas de la Entidad.

4. ALCANCE

El presente plan de trabajo Sistema de Gestion Ambiental tiene alcance a nivel nacional en todas
las regionales para la vigencia 2022

5. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La matriz de actividades anexa corresponde al cumplimiento legal del plan de trabajo dado por la
ISO 14001; en la herramienta suite vision se procede a disefar el plan de trabajo para cada sede
Regional y de acuerdo a operatividad y complejidad del sistema esta puede sufrir cambios

6. SEGUIMIENTO

A través de la herramienta Suite vision y el personal de la oficina principal se realizara seguimiento
a las tareas plasmas y estructuradas para cada regional.

7. ANALISIS Y MEDICION

El analisis y medicién al cumplimiento y desarrollo de las actividades establecidas en el presente
Plan de Trabajo del Sistema de Gestion Ambiental 2022 y a los resultados obtenidos, se realiza
mediante el sequimiento realizado en la herramienta Suite vision consolidando aquella informacion
y soportes de desarrollo de actividades como se establece en este. Cabe mencionar que posterior
al cargue de la informacion solicitada como soporte de la actividad se evalia la veracidad de la
informacién y calidad del dato para finalmente aprobar la actividad. Asi mismo, cada programa del
Sistema de Gestion Ambiental tiene establecido los indicadores con los cuales se mide el
desemperio ambiental y analiza la informacién con el fin de proponer acciones de mejora y verificar
la eficiencia de las medidas adoptadas hasta el momento.
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De acuerdo al Sistema de Gestion Ambiental el anélisis y medicion de la gfecucion del Plan de
Trabajo esta dado por el responsable de SST y Ambiental de cada sede ¥y Regional de la ALFM y
el Profesional Ambiental encargado de la Implementacién del Sistema de Gestién Ambiental
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Realizar acti de eval alos f sobre el uso eficiente | Frofosional Ambiental- Responsable Humanos
o i Humanos v RS
211 Ambiental por Regional- Lider de Cuestionario programa uso eficiente del agua s
dolagun n as insalaciones s ALFM Seguridad y Salud en o Trabajo Tecnologicos
) . Profesional Ambiental- Responsable
212 | Realizar . de ev ond M_wo e w.wmw% uso eficiente |\ - biental por Regional- Lider de Cuestionario programa uso eficiente de la encrgia a:s sy
 la energia cn las instalaciones de la Seguridady Salud on ¢l Trabajo ecnolog
) " _ Profesional Ambiental- Responsable e ) -
213 Realizar una wxs_E_em.._Ef_ mavam_ M_._savn% ambiental del Aaticatal por Rogional  ferdo Auta socializacitn desempeio ambiental dol programa uso cficento de la H:_._sw_evw y
programa del uso eficiente e la energia Seguridad y Salud on ¢l Trabiio enorgia ecnologicos
Real 0 de socializacin de lineamicntos ambieatak Profesional Ambiental- Responsable "
2.14 e e el ol v e ao 1o ALFM | Ambiertal por Regional- Lider de Acta socializacion lineamientos ambientales el |
/as unidades ubicadas a nivel nacional y dems sedes de la Seguridad y Salod on ¢l Trabaio ecnolégicos |
e i | Profesional Ambiental- Responsable Humanos v
215 ResiE ° S e Ambiental por Regional- Lider d © M .
‘ntearal de residuos mumHM_u por Regional- Lider de ‘uestionario programa Maneyo integral de Kesiduos Temologicos
i ¢ Salid i & Trabajo
) . Profesional Ambiental- Responsable ! o
216 Realizar una socializacion anual sobre el desempefio ambiental del M.HMU _x_“ mnu:m,s_ o Lo Acta socializacion desemperi ambiental el programa Manejo Integral de Humanos y
programa de mancjo integral de residuos Seguridacy Salud enel Trabain Residuos Tecnologicos
247 | Realzar la socilizacion del o proceso de Comras Piblicas Sostenies de profesions! Ambienta! , Acta sosializacion Compras Publicas Humanos y
la Entidad ‘ecnologicos
o ) FHumanos-
jonari 4 . 3
218 Elaborar un taller sobre cambio climético para los funcionarios y/o Profesional Ambiental Informe desarrollo Taller Cambio Climético Tecnologicos-
colaboradores .
Profesional Ambiental- Responsable Humanos-
219 | Organizar y planificar actividades a desarroliar en la semana ambiental Ambiental por Regional- Lider de Cronograma actividadcs Semana Ambicntal Tocnologicos-
Seguridad y Salud en ol Trabajo Economicos
Protesional Ambiental- Responsable Humanos-
2.1.10 Desarrollar actividades on ¢l marco de la semana ambiental Ambiental por Regional- Lider de Informe actividades Semana Ambiental Tecnologicos-
Seguridad y Salud en el Trabajo Economicos
Consolidar en una base de datos ol diagnostico de las unidades operativa de
la unidad que cuentan o no con publicidad exterior visual, si biental ;
2111 | requiere registro de PEV, si cuenta con solicitud o no del registro de PEV. | Ambiental por Regiona Base de datos PEV T __.._wa.uow. "
si cuenta o no con el registro de PEV, si cumple con las condiciones técnica | Seguridad y Salud en el Trabajo eenologi
y normativas la PEV instalada, realizando scguimiento al cumplimiento
A N Humanos-
s a 5 s S 1 P sional Ambiental- Grupo SST-
Contar con los parimetzos etablecidos por e ene de contro para ¢ rofesio ient po norme s medicibn de pasdcastros do calidad do agua Teenologioos-
desarrollo de las caracterizaciones de agua Responsable regional centro ¢
micos .
o conal Ambiental- Gruo SST- Humanos-
2113 Realizar al do las de agua Profesional Ambiental- Grupo 55 on de parametros de calidad de agua Tecnologicos-
Responsable regional centro =
Fconomicos
Garantizar el desarrollo de la limpicza v desinfeccion a los tanques de agua . . |
v al Ambiental- G N !
2114 Profesional Ambicntal- Grupo § Contrato- Informe de supervision- Certiticado de lavado de tanques !
Contratista H
T
£ caminata ecolog '
2.1.15 . dirigida a los servidores v fun Profesional Ambiental- Grupo SST Informe desarrollo actividades de educacion ambiental
P arti autondades ambientales . :
i ; i
S — : .
 Desarrolla iones mensuales para contar con el discito. aprobacion v
2006 | divuigacion de las piezas de i fosea of
! de gestion ambiental

PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

Seguridad v Sai
Responsabie vo coordinador de fa
umdad

de




Consolidar informacién para realizar el reporte correspondiente al inventario| ©rrcsional Ambiental- Responsable
ormacion P ) ° oncente Ambiental por Regional- Lider de Humanos y
42,2 | de sistemas hidrosanitarios de las unidades ubicadas  nivel nacionaly sdes| ‘o er e PO TeBIONE - L ICer e “ o nos ¥
-2 administrativas correspondientes a cada Regional, asi como en Oficina cguncaicy Saud en ¢ ) Tecnolégicos
! Prinaipel Responsable y/o coordinador de la
unidad
Realizar informe anual del inventario cuantitativo de los sistemas
hidrosanitarios, de las unidades ubicadas a nivel nacional y sedes .
223 ﬁ...__ﬁwna::m 8-.5“.9&_«._5 a n.ﬁ_u Regional, asi como en OnnE Profesional Ambicntal Inventario sistemas hidrosariitarios Humanos
Principal, el porcentaje do de equipos y
sistemas de bajo consumo de agua (sistemas ahorradores) y el porcentaje de
sistemas no ahorradores.
Realizar el consolidado cuatrimestral del consumo de agua en las ) . Humanos y
Consolidado consumo de agua
224 instalaciones de la ALFM Profesional Ambiental onsoli gu Tecnolégicos
Responsable Ambiental por Regional- .
225 | Reportar el consumo de agua en las Regionales y Oficinas Principales dela | Lider de Seguridad y Salud en Reporte indicador Consumo de Agua Humanos
ALFM Trabajo- Responsable y/o coordinador
de la unidad
Establecer la metodologia para determinar las pérdidas de agua por fugas v
226 ocultas, la cual debe contener una introduccién, objetivos, alcance y una Profesional Ambiental Metodologia para la identificacion de tugas ocultas Humanos
estructura clara de cada estrategia
Desarrollar metodologia para la identificacion de fugas ocultas en la sede de. . . : ficaci ;
s Metodologia para la identificacién do fugas ocultas Humanos
227 Ofeina Principal do s ALEM Profesional Ambicntal Informe Metodologia para g
Realizar capacitaciones dirigida a los yio Profesional Ambicntal- Responsable
228 | respecto al uso eficiente del recurso hidrico en la operacién normal de la | Ambiental por Regional- Lider de - Acta socializacién programa uso cficiente el agua Humanos
ALFM Seguridad y Salud en ol Trabajo
Establecer la campafia anual para ¢l programa de agua, la cual debe
om_.__«..w nc.ﬁ s.u.onn_g_w:r ev_o_nép &oE»MM fwu..- Ma_oagom.? clara nM Profesional Ambicntal- Responsable :E:wi.z.
229 | CactestratoBia, establocienco ¢l como, cuando, donde, por qué, para qué, |y i) por Regional- Lider de Campafia programa Uso eficiente del Agua Tecnologicos-
- quién y cuanto) la misma deberé contener estrategias que generan impacto Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Econdémicos
en la entidad y debera contar con la participacién y articulacion de diferentes| ~ >o8-98d Y Yy
actores ambientales
) Profesional Ambiental- Responsable Humanos-
2210 Implementar ___uMMﬁ_W_W:HM ,Sa%.: dejando soporte del Ambiental por Regional- Lider de Soportes desarrollo de Campafia programa Uso cficiente del Agua Tecnologi
P as mismas Seguridad y Salud en el Trabajo Econémicos
T . ) Profesional Ambiental- Responsable
2211 Realizar un informe del impacto que presento para la entidad la Ambiental por Regional- Lider de Informe Campafia programa Uso eficiente del Agua Humanos
2. implementacién de la campasia "
Seguridad y Salud en el Trabajo
2212 Comunicar una vez al aio las mejores 3 regionales que lograron una Profesional Ambiental Comunicado consumo de agua Humanos
reduccién en el consumo de agua.
Humanos-
2243 | Gestionar recursos fisicos y inancieros para la nstalacion de un sistema de | Profesional Ambiental- Direccién Orden de compra sistema de reutlizacion de Agua Tecnologicos-
reutilizacion y ahorro de agua General Economicos
Instalar miimo un Sis{Efa de revtizacion y ahorro o agua, cnalguma de | L  Humanos-
2.2.14 | las unidades ubicadas a nivel nacional v sedes adminustrativas de la ALFM y rofesional Ambiental- Direccion Informe de implementacion de sistema de reutilizacion de Agua Tecnolégicos-
. General E Economicos
donde aplique 2
Humanos-
22t Mantener la implementacion de un sistema de reutilizacion de agua Profesional Ambiental- Direccion stoma de reutilizacion do Agua Tecnologicos-
instalado en la unidad ubicada a nivel nacional General Economicos
Gestionar y garantizar la conversion tecnolégica, mediante ¢l uso minimo | L L Humanos-
2.216 tema tipo sensor (sistema ahorrador de agua) para ¢l uso eficiente O a8 Orden de compra sistema tipo sensor Tecnolégicos-
de agua en la sede de oficina principal de la ALFM enerd Econdmicos
— ,.
: ar. reportar v realizar el seguimiento mensual a las . biental- Direceis Humanos-
2.217 | ambientales de cada una de las unidades, relacionado con la sustitucion de FroTesiond General Hreceion Sistema Tipo Sensor Tecnologicos-
i mas hidrosanitarios no ahorradores enera I Econémicos
: | w !
|
Garantizar la sustitucion en un 100% los sistemas hidrosanitarios no Protesional Ambiental- Direccion smanos- |
2218 | thomadores de agua por sstemas ahorradores en las unidades ubicadas a | General- Responsable Ambiental por Sistemas Hidrosanitarios Ahorradores Tenologicos- i
nivel nacional, sedes administrativas y oficina principal. de conformidad con| Regional- Lider de Seguridad y Salud Economicos |
la programacion esablecida por la entidad en ¢l Trabajo- Dircctores Regionales i
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Desarrollar una campafia institucional de sensibilizacién ambiental, dirigida

2 funcionarios, contratistas y participantes e las diferentes unidades. Humanos-
2412 | enfocada hacia la consolidacién de una cultura cero papel, cero residuos y Profesional Ambiental Proceso contractual para la compra de T
gestion integral de los residuos (aprovechables, no aprovechables, Eeonmicos
peligrosos, especiales y aceitos vegetales usados).
Desarrollar una campaiia institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida
a funcionarios, contratistas y participantes de las diferentes unidades,
2.4.13 | enfocada hacia la consolidacién de una cultura cero papel. cero residuos y Profesional Ambiental Acta de entrega de elementos de baja  Humanos-
n integral de los residuos (aprovechables, no aprovechabies, Tecnolégicos
peligrosos, especiales y aceites vegetales usados).
Desarrollar una campatia institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida | . o 1o u bl por Rogionale
a funcionarios, contratistas y participantes de las diferentes unidades, Lider de Seguridad y Salud en el H
2414 | enfocada hacia a consolidacién de una culura cero papel, ceroresiduos y | e SE CC U nador Diagnostico de condi Jmanos:
gestion integral de los residuos (aprovechables, no aprovechables, e ordad ecnoldgicos
peligrosos, especiales y aceites vegetales usados)
Desarrollar una campaiia institucional de sensibilizacion ambiental, dicigida | p_ oo 1o o bicnil por Regionale
a funcionarios, contratistas y participantes de las diferentes unidades, Li . Humanos-
ias ider de Seguridad y Salud en l
24.15 | enfocada hacia la consolidacion de una cultura coro papel, coro residuos y | i o ot Ao Plan Anual de Adquisiciones Tecnolégicos-
a ha ‘ jo- Responsable /o coordinador
gestion integral de los residuos (aprovechables, no aprovechables, el ridnd Econbmicos
peligrosos, especiales y acites vegetales usados).
Desarrollar una campafia institucional de sensibilizacién ambiental, dirigida
a funcionarios, contratistas y participantes de las diferentes unidades,
24.16 | cnfocada hacia la consolidacion de una oultura cero papel, cero residuos y Profesional Ambiental Consolidado generacién de Residuos Peligrosos Humanos y
gestion intogral de los residuos (ap n0 ap Tecnologicos
peligrosos, especiales y aceites vegetales usados).
Desarrollar una campafia institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida
a funcionarios, contratistas y participantes de las difcrentes unidades, | Responsable Ambiental por Regional-
24.17 | enfocada hacia la consolidacién de una cultura cero papel, cero residuos y | Lider de Seguridad y Salud en el Reporte indicador generacion de Residuos Peligrosos Humanos
gestion integral de los residuos (ap .o Trabajo
peligrosos, especiales y aceites vegetales usados).
Desarrollar una campaiia institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida
a funcionarios, contratistas y participantes de las diferentes unidades,
26.18 | enfocada hacia la consolidacién de una cultura cero papel, cero residuos y Profesional Ambiental Caleulo media mévil Humanos
gestion integral de los residuos (aprovechables, no aprovechables,
peligrosos, especiales y aceites vegetales usados).
Desarrollar una campaiia institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida
a funcionarios, contratistas y participantes e las diferentes unidades, | Responsable Ambiental por Regional- Humanos-
24.17 | enfocada hacia la consolidacién de una cultura cero papel. cero residuos y | Lider de Seguridad y Salud en el Certificado de entrega de Residuos Peligrosos Tecnolégicos-
gestion integral de los residuos (aprovechables, no aprovechables, “Trabajo- Profesional Ambienial Economicos
peligrosos, especiales y aceites vegetales usados).
Desarrollar una campaiia institucional dc sensibilizacion ambiental, dirigida
a funcionarios, contratistas y participantes e las diferentes unidades, | Responsable Ambiental por Regional-
2.4.18 | enfocada hacia la consolidacién de una cultura cero papel, cero residuos v Lider de Seguridad y Salud en el Certificados de gestion integral de Residuos Peligrosos FHumanos
gestion integral de los residuos (aprovechables, no aprovechabies, Trabajo- Profesionai Ambientai
rosos, especiales v aceites vegetales usados).
Desarrollar una campaiia institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida
a funcionarios, contratistas y participantes de'las diferentes unidades, Responsable Ambiental por Regional-
2419 | enfocada hacia Ia consofidacién de una cultura cero papel, cero residuos v Lider de Seguridad y Salud en el Humanos

gestion integral de los residuos (aprovechables. 5o aprovechabl
! peligrosos. especiales v aceites vegetales usados)

rabajo- Profesional Ambiental

Economicos

! campafia insttucional de sens ambiental, dingida i

' onanos. contratistas v participa ferentes unidades.
24.22 Profesional Ambiental Acta capacitacion mane e residuos Humaros

peligrosos. sspeciales + aceites vegetales usados)
Desanrollar una campaita institucional de sensibilizacion ambiental. di

; rentes unidades.

2423 cultura cero papel, cero residuos v ional Ambiental Humanos v

egral de los residuos {aprovechables, no aprovechables.
v aceites vegetales usados)

Consolidado generacion de Ac ina Usado

Teenologicos
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Comunicar de manera didactica v

icaz el procedimiento para la inclusion
de las clausulas ambientales en la entidad, lo anterior enfocado a las areas

Responsable Ambiental por Regional-

izacion del

sostenible

Ambiental por Rogional- Li
Seguridad v Salud en el T

Reporte indicador

ionarios moviiizados de manera sostemble

Humanos

253 lacr rorenfoeado Lider e Seguridad ¥ Sulud anel Shwaza_s para ulusion de obligasiones fumanos
- g P 5 de Trabajo- Profesional Ambiental ambientales
contratacion.
Realizar y aclualizar semestraime base de datos con los contratos a | Kesponsable Ambiental por Regional-
254 | los cuales se le realizo inclusion de cliusulas ambientales y se encuentran |  Lider de Seguridad y Salud en el inventario programa consumo sostenible Humaros
adjudicado Trabsjo- Profesional Ambiental
. ) ) jental -
Realizar semestralmento un informe con el andlisis y resultados defa | R¢POnsable Ambiental por Regional N )
255 e Lider de Seguridad y Salud en el Informe proceso inclusion clausulas ambientales Humanos
on - Trabajo- Profesional Ambiental
ctual éoni tales apli I )
256 | Actualizar las fichas técnicas con las clausulas ambientales aplicables a los Profesional Ambiental Fichas técnicas clausulas ambientales Humanos
diferentes tipos de contratos cjecutados por la entidad, cuando se requiera.
Realizar una capacitacion en oriter i para la ion y o - ) )
.5.7 N N o - f biental gty i clusid
28 comoes verdss dirigida o ecuine do oomtmtanin Profesional Ambient Acta socializacién metodologia inclusion criterios ambientales Humanos
Desarrollar ia para la de criterios de .
.58 o rios ar rofesional Ambienta " ' "
z acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Medio Ambiental fental Plan de Compras Verdes y Sostenibles Humanos
Realizar a los contratistas y supervision de los contratos que generen | Profesional Ambiental- Responsable
emisiones atmosféricas por fuentes méviles, 1 proceso de socializacion en |  Ambiental por Regional- Lider de Acta de socializacion técnicas de eco conduccion y gases de efecto
259 po! P ! Ve Humanos
cuanto a las buenas praoticas de eco conduccin y gases de efecto Seguridad y Salud en el Trabajo- invernadero
invemadero. Profesional Ambiental
25.10 Gestionar € implementar criterios E._Sﬂ_Eo.u en minimo tres procesos Profesional Ambiental Plan de Compras Verdes y Sostenibles- Proceso contractual con criterios Humanos
contractuales de la Entidad ambientales
2.6 PROGRAMA IMPLEMENTACION PRACTICAS SOSTENIBLES
7 T g s :
, V . . .
- - 4
.
, . . ,, . . \
Diligenciar la matriz anual para la identificacion de aspectos ¢ impactos g e ) )
26. ¢ Profesional Ambi A identifi
1 o o rofesional Ambiental Matriz de identificacin y evaluacion de aspectos e impactos ambientalos Humanos
idar un informe con el and la id on d 1
262 Consolidar un intorme con el andliss de la identificasién de aspectos e Profesional Ambiental Informe de identificacion de aspectos ¢ impactos ambientales Humanos
impa y sus controles op
. ) Profesional Ambiental-Responssble Humanos- i
263 | Desamollar propucsta pasa fa implementacién de 3 proyectos ambientales | 1 por Regional- Lider de Propuesta para la 6n de 3 proyectos g |
sostenibles on algunas de las sedes de la ALEM A ; 3 I
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo- Economicos
Profesional Ambiental-Responsable u
. ) anos-
Gostionar, disefiar ¢ impl 3 proyectos ambi en | Ambiental por Regional- Lider de . ) | uma
264 algunas de las sedes de la ALFM Seguridad y Salud en ol Trabajo- Proyectos Ambicntales Mng_.aana.
Director General- Directores Regionales conomicos
Desarrollar una campaiia institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida
. contratistas y participantes de las diferentes unidades,
enfocada hacia implementacion de practicas sostenibles, la cual debe Profesional Ambiental- Responsable Humanos.
s b - Lider de Cumpas ’ de Practic
26 cada estrategia, estableciendo ol como. cudndo, donde. por qué, para qué, |/ -moiental por Regional- Lider de Campafia programa de Practicas Teanok
o ¢ " N Seguridad v Salud en ¢! Economicos
quién v cudnto) la misma debera contener estrategias que generan impacto
en la entidad v deberd contar con fa participacion v articulacion de diferentes H i
actores ambientales ]
! | i
’ Profesional Ambiental- R ; . ] i |
266 Implementar las estrategias de la campafia dejando soporte del o] A Soportes desarrollo de Campaia programa [mplementacidn de Pra . B __a__e_ﬂ i :
6. - y \mbienta] por Lider de R ! ecnologicos- ; i
cumpiimiento de las mismas Seguridad s Salod n ¢l Tribajo Sostenibles P _
- T f f
Real forme d o4 sento o Profesional Ambicmal- Respons: | Informe d o de Camnad _ ion de P i | i
267 ealizar un c::c_ E_.MJ,. © “EM E.nvg. 0 para la Ambiental por Regional- Lider de | Informe desarrollo de u:ix:m. Ecmmmswu Implementacion de Practicas Humanos ; | ,
! implementacion de la campafia Scguridad v Salud en ¢l Trabajo ! Sostenibles) | i !
i I
' Implementar el plan de movilidad sostenible, con una estructura Integrada | Profesional Ambiental- Responsable Humanos-
2.6.8 cta. uso del transporte publico. uso compartido del Ambiental por Regional- Lider de 1 Planilla Movilidad Sostenil Tecnologicos-
+ buenas pracricas de cco conduccion ai interior de la ALFM Seguridad v Salud en of Trabajo o
! | .
! fesional I- Responsable |
26 rtar mensualmente Numero de porsonas movilizadas de mancra Frofesional Ambicnta MEHLH.F I i
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