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1. GENERALIDADES

Teniendo En Cuenta La Resolucién 0312 De 2019 del Ministerio del Trabajo Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y
el Decreto Unico 1072 de 2015 y la noma internacional SO 45001:2018, normatividad que tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones,

Se hace necesario Disefar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de
Gestidén de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma
de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

Generando una planeacién y una ruta para ejecutar durante la vigencia que de cumplimiento a los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo

2. REFERENCIA NORMATIVA

e Resoluciéon 0312 De 2019 del Ministerio del Trabajo Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Decreto Unico 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo de El presidente De La Republica De Colombia

e CIRCULAR 0072 DE 2021 de viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién

e |SO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Requisitos

con orientacién para su uso

3. OBJETIVOS

Disefiar y estructurar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST por
medio de un plan de trabajo para la vigencia 2023 con el fin de promover, mantener y mejorar las
condiciones de salud y trabajo en el la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y de preservar
un estado de salud, bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Objetivos especificos
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e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en
el trabajo apliquen a la organizacion.

¢ Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos significativos
gue aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los AT y EL

e Monitorear el desempefo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo
Laboral

e Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control
de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de Accidentes y Enfermedades de origen
laboral.

4. ALCANCE

El presente plan de trabajo SST tiene alcance a nivel nacional en todas las regionales para la
vigencia 2023.

5. MATRIZ DE ACTIVIDADES

La matriz de actividades anexa corresponde al cumplimiento legal del plan de trabajo dado por la
Res 0312 de 2019 y ISO 45001; en la herramienta suite vision se procede a disefiar el plan de
trabajo para cada sede Regional y de acuerdo a operatividad y complejidad del sistema esta puede
sufrir cambios

6. SEGUIMIENTO

A través de la herramienta Suite vision y el personal de la oficina principal se realizara seguimiento
a las tareas plasmas y estructuradas para cada regional, de acuerdo a el andlisis y amparados en
la resolucién 0312 de 2019 e ISO 45001 de 2018

7. ANALISIS Y MEDICION

De acuerdo al sistema de Gestion de SST el andlisis y medicion de la ejecucion del plan de trabajo
esta dado por el responsable de SST.

Adicional se realiza reporte del plan de Trabajo SST en el plan de accién de la vigencia

Asi mismo se cuenta con los indicadores para controlar la implementacion del SGSST (estructura,
proceso, resultado) que se encuentra en el modulo indicadores de la herramienta suite vision

Anexo No 1
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CRONOGRAMA
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.
% PESO
ACTIVIDAD
= PROGRAMADO
L PLAREAR SG55T 2 E|F|M|[A|M|J[J|A|S|O|N|D
ACTIVIDAD NIVEL 1 PRSE:IIE\?\II?\DO META/ ENTREGABLE RECURSOS N(E|A|B|A|U|U[G|E|C|O|I OBSERVACIONES
E|B[R|[R|Y|N[L|O|P|T|V]|C
1,1 | RECURSOS 10%
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
11,1 Responsable SG-SST 0,5% Carta del responsable del SGSST Humanos X
1,1,2 Responsabilidades en el sistema de Gestion SST 1% Socializacion de las re.spons.abllldades por correo electronico y lista de Tecnologicos, Financieros, Humanos X
SST asistencia por grupo de interes
1,1,3 Asignacion de Recursos Sistema de Gestion SST 1% Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Resoluciones X
1,14 COPASST 0.5% 12 actas de reunion del comité Humanos Tecnologicos XIX]| X XX XXX X]|X|X]X
115 Capacitacion COPASST 0.5% Integrantes del COPASST capacll_adqs (Listas de Asistencia, Evaluacion de % X % PIC
SST ARL capacitaciones, PIC)
1,16 Comité convivencia 0.5% 4 Actas de reunién (trimestralmente) Humanos X X X X
1,17 Plan de Capacitacion 2% PIC, Listado de asistencia y Evaluacion X PIC
1,18 Inducccién SST a personal nuevo 1% Evidencia listado de asistencia y evaluacién mes vencido Humanos, Tecnologicos, Financieros X| X | X[ X[ X|X|X[X]|X]|X
SST Tener una cobertura del 85% en induccion y reinduccién (Listado de asistencia, ! ! X
1,19 Reinduccién en SST 1% Evaluacién, Directiva Transitoria)
Informe de la reinduccién en SST - X
= Humanos, Tecnolégicos
1,1,1( Responsables SST Curso 50 Horas ARL 2% Certificado Curso 50 Hrs 9 X
% PESO
ACTIVIDAD NIVEL 1
RROGRAMADO E|FIM[A|[M|[J|[J|A|S|O[N|D
12 | GESTION INTEGRAL 15% META/ ENTREGABLE RECURSOS N(E|A|B|A|U|U|[G|E|C|O|I OBSERVACIONES
E|B|[R|[R|Y|N[L|O|P|T|V]|C
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
121 Politica Integral 1% Politica publicada en cartel?r_a, fonfjo de pan_talla y socializada en correo X
electronico v lista de asistencia
122 Obijetivos 1% Objetivos publicados en carte}e_ra, fondo de pa_nlalla_y socializados en correo Humanos, Tecnologicos X
electronico v lista de asistencia
123 Evaluacion inicial de SG-SST ssT 1% Actualizacién de Evaluacion Inicial X| X
12,4 Plan de Trabajo anual 2% Disefio del Plan de Trabajo Anual 2023 XX
1,25 Archivo y retencion documental del SGSST 2% Aplicacion Tabla de retencién documental listado maestro de documentos Humanos, Tecnologicos X
. Informe de rendicién de cuentas con los aspectos de SST que incluya al Financieros
9
1.26 Rendicion de Cuentas % responsable del SGSST, brigada de emergencias v COPASST oS ||
1,2,7 Matriz Legal 2% Actualizacion de la Matriz Legal X
128 Comunicaciones 106 Informe cuatrimestral del formago‘de Aytoreporte de condiciones de actos y X X X
condiciones insequras
1,29 Adquisiciones SST ARL 1% So.cla.llzaclon del manual de .comraustas _ Humanos, Tecnologicos X | X
. Carta con % de cumplimiento del SGSST expedida por la ARL a contratistas de
1,2,10 Contratacion 2% ssT X
1211 Gestion del cambio 10 Socializacién del procedimiento y dlléga?:gilgmlemo del formato para gestion del X
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% PESO
NIVEL ACTIVIDAD
PROGRAMADO
2 HACER SGSST 60%
E|FIM|[A|M|J[J|A|S|O|N|D
ACTIVIDAD NIVEL 2 PR;/"GF';?&DO META/ ENTREGABLE RECURSOS N|E[A|B|[A|U|U|G|E|C|oO]!I OBSERVACIONES
E|B[R|[R|Y|N[L|O|P|T|V]|C
2,1 | GESTION DE LA SALUD 20%
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
2,1,1 Descripein snclndemogrﬁg:;:&aganosncn de condiciones SST 1% Base de Datos Informacion sociodemografica X
5 5 0,25% Disefio Programa de vigilancia epidemiologica riesgo psicosocial X
2,12 Programas de vigilancia epidemiologica 3 %'g 0.25% Disefio del programa de vigilancia epidemiolégica por Desordenes X
502 ! Musculoesgueleticos
cJdg Actividades Ludicas de Prevencion Riesgo Cardiovascular, aromaterapias,
- . " -2 § '
2,13 Actividades de Promocion y Prevencion en la Salud '5 < g 025% Rumboterapia, Yoga, Aerobicos) Listas de Asistencia. XXX XXX XXX | XX semanal
w o 0,25% XVI Semana de la Sequridad v Salud en el Trabaio X
2,15 Informacién al medico perfiles del cargo 1% Estudios previos de inclusién del profesiograma Humanos, Tecnologicos X
Eramers edos abore S oot oo ot vy oo e R
o Resolucion 2346 de 2007 — —
Comunicaion resultados periodicos X
2,17 Restricciones y Recomendaciones medicolaborales SA??-[ 2% Acta de seguimientos a casos ocupacionales videoconferencia, mesa laboral X X X X X
2,18 Estilos de Vida Saludable 1% Socializacion del del Programa de estilos de vida y trabajo saludable X
2,19 Servicios de higiene SST 1% Reqgistro fotografico del suministro de agua potable, servicios sanitarios X
2,1,1( Manejo de residuos 1% Certificado de disposicién de residuos X X X
. Realizar el reporte de todos los accidentes de trabajo y enfermedades .
2,1,1] 2% . X| X | X[ X[ X]|X]| X|X]| X[ X]|X
,1,11 Reporte de Accidentes Laborales y Enfemedades Laborales Jaborales (FURAT y FUREL) mes vencido Humanos, Tecnologicos
SST 1% Investigacion de los act{‘_ldente? c(lje :rapajg en el f?ma¥‘? de la ARL con la Humanos, Tecnologicos X X X X X Evidencia Acumulada
2,1,12 In igacion Accidentes y Enferr Laborales - - regpec va meg 0 oula. € |r|ves‘|'qac|on -
Subir las evidencia de las medidas de intervencion establecidas en los .
1% " > Humanos Tecnologicos X X
accidentes de trabajo que se presentaron
2,1,17 Consolidado de AL y EL 1% Formato con consolidado acumulado de AT y EL_mes vencido Humanos, Tecnologicos X|IX| X | X[ X[ X] X[ X]|X[X]X]X
st Medicion indicadores frecuencia, sevendl_ad mortalidad, prevalencia, incidencia, x| x| xl x| xl x| x| xl|x!|x!|x
2,1,14 Vigilancia de condiciones salud 6% " - ausentismo ————— n
Informe de ausentismo que inluya: aumento o disminucion del mismo, causas, .
9 P Humanos, Tecnologicos X
diagnésticos, CIE
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E(FIM|A[M|J|J|A|S|O|N|D
2,2 GESTION DE PELIGROS 30% N|E|A|B|A|U|U|G|E|[C|[O]I OBSERVACIONES
E[B[R|R|[Y|N|L|O|P|T|V|C
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y o . I " :
22,1 ” . 2% Metodologia de identificacion de peligros y riesgos X
valoracion de riesqos
22,2 Matriz de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos sST 2% Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos Humanos, Tecnologicos X
223 Identificacién de peligros y evaluacion y valoracién de los 4% Listado de asistencia con los funcionarios participando en la identificacién de X
T riesqos peligros
2,24 Identificacion de sustancias cancerigenas 3% Hoias de Seguridad SGA X
2,25 Mediciones i SST 4% Medicién de ruido Humanos, Tecnologicos X
Medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos o - S .
2,26 \dentificados st 2,5% Matriz de priorizacién y seguimiento a los controles Humanos X
227 Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de 25% Evidencia de cumplimiento de los controles, las cuales deben ser subidas en la Tecnologicos x| x| x
T los trabajadores ! carpeta compartida
Guia proteccion contra caidas para trabajo en alturas Resolucion 1409 de 2012 X
Pr imient instructivos intern ri | .
2,2,8| Procedimientos e inst u;: gls"atbeajoos de seguridady salud SST 250% Guia uso y maneijo de equipos y herramientas manuales de cocina Humamos Tecnolégicos X
’ Guia maneio de cargas X
Protocolo Riesgo Publico X
2,29 Fichas técnicas SST Fichas técnicas de equipos vy herramientas Humanos Tecnologicos X
Cronograma de inspeciones, e informe X
2,2,1q Inspecciones de seguridad SST 2,5% Realizacién de las inspecciones de seguridad Humanos, Tecnologicos X X X X X
Informe de las inspecciones realizadas X X X X X
Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos y 4 .
2,2,11 herramientas e zg £ 2,5% Cronograma de mantenimiento Humanos Tecnologicios X
. ng e Entrega de el de Proteccién Personal Financieros XIX| X[ X[ XXX X[X[X[X[X
2,2,12 Elemen Protecion Personal 3 2,5% "
lementos de Protecion Personal «» Entrega de elementos prevencion COVID-19 XIX|IX | X XXX X|X|X]X|X
E|FIM[A|M|J[J]|A|S|O|IN|D
23 GESTION DE AMENAZAS 10% N(E|A|B|A|U|U[G|E|C|O|I OBSERVACIONES
E|B|[R|[R|Y|N[L|O|P|T|V]|C
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
2% Actualizacion del plan de emergencias X
1% Socializacién del plan de emergencia a los funcionarios de la oficina, listado X
Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante - - - n
2,31 emergencias SST 1% Planos de las instalaciones con las rutas de evacuacion, areas y salidas de x
emergencia
Humanos financieros Tecnologicos
1% Planeacion y ejecucion de los simulacros de evacuacion e informe del ejercicio 9 X
1% Acta de conformacién de la brigada de emergencias X
1% Revisién y actualizacion de las hojas de vida de brigadistas X
2,3,2] Bigada Emergencias SST 1% Registros de asistencia a capacitaciones y evaluaciones de las mismas X
1% Entrega de dotacion brigada emergencias X
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3 VERIFICAR SGSST 5%
3,1 VERIFICACION DEL SGSST 5%
.1, Indicadores de estructura, proceso y resultado SST ,25% Medicion de indicadores Humanos, Tecnologicos X | X| X[ X]| X X
1, Auditoria Anual SsT ,25% Informe Auditoria Humanos, Tecnologicos X
.1, Revision por |a Direcion SST ,25% Informe de Revision por la Direccion Humanos, Tecnologicos X| X | X
,1,4 Planificacion auditorias con el COPASST SST 1,25% Acta coordinacion de Humanos, Tecnologicos X
4 ACTUAR SGSST 10%
41 MEJORAMIENTO SGSST 10%
4,1,1] Acciones preventivas y correctivas 0w+ 3% Formulacion acciones preventicas y correctivas Humanos, Tecnologicos X|X[X[X]|X X
5 2% Formulacion acciones de mejora por resultado de revision de la alta direccion Humanos Tecnologicos x| x| x x
%] (suite-vision)
4,12 Acciones de mejora 1] 3% Formulacién acciones de mejora por resultado de acidente grave (suite-vision) Humanos Tecnologicos X[ X| X| X| X X
= Formulacién acciones de mejora por resultado de revision por parte de la ARL- .
1] 3% Ministerio del Trabaio Humanos Tecnologicos X | X| X| X[ X X
PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO SST 100%
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PROGRAMAS SST

% PESO
ACTIVIDAD
=) PROGRAMADO
5 PROGRAMAS DE SST 100%
E|FIM[A|M|J[J]|A|S|O|N|D
ACTIVIDAD NIVEL 5 PRg?;‘;EASMOADO META/ ENTREGABLE RECURSOS N[E|A|B|A|U|U|G|E|C|O]! OBSERVACIONES
E|B|[R|[R|Y|N[L|O|P|T|V]|C
51 | SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DME 100%
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
511 i;iz'xir;ﬁ:rcasos por condiciones de salud tipo o 10% Intervenciones listados de asistencia/Acta de reunién Hunanos Tecnologicos X X Global
o
- - — 5
512 Inspeccu_)nes de puesto de lrak?alo administrativo en x 10% inspecciones de puesto de trabajo con recomendaciones y ajustes Humanos Tecnologicos X X X X - .
panaderia, comedores y_trabajo en casa S} administrativo - of ppal
= o = — P
513 gﬁgdades de formacién en promocion y prevencion en 2 10% Listado de asistencias taller y capacitacion, evaluacion de la capacitacion Humanos Tecnologicos X X X g:glbj::
@
5,1,4|Pausas Activas & 10% Humanos Tecnologicos XXX X[ X[X]|X|X[|X|X Global
7 Ejecucion de pausas activas para funcionarios
5,1,5 |socializacion e implementacion de cartilla pausas activas E( "z 10% ] P P X administrativo - of poal
— - - —— - N Humanos Tecnologicos -
5,1,6| Seguimiento casos de sintomatologia segun diagnostico ° 10% Indicador de cobertura seguimiento X X o
DME 'g administrativo - of ppal
5,1,7 | Asesoria grupal DME § 10% Registro Fotografico y Listado de asistencia 1 semestral X X X administrativo - of ppal
— S
5,1,8|Curso de higiene postural 5 10% curso Humanos Tecnologicos X Global
5,1,9 |Procedimiento Procedimiento Seguro de manejo de cargas. % 10% Procedimiento X . .
2 administrativo - of ppal
5,1,1( Informe Final w 10% Informe de intervencion del Programa de Desordenes musculoesqueléticos Humanos Tecnologicos X
PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO PVE DME 100%
ACTIVIDAD NIVEL 5 AESY
RROGRAMADO E|FIM[A|[M|[J|[J|A|S|O[N|D
52 | PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 100% META/ENTREGABLE RECURSOS N|E|A|B|A|U|U|G|E|[C|O]I
E|B|[R|[R|Y|N[L|O|P|T|V]|C
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
521 i;gg'srg::eiglmr;esf)ﬂl;gzszzalécsg:O;Ogg la bateria de riesgo a 10% Socializacion Resultados segtin requerimiento nacional Humanos Tecnologicos X[ X[ X
5.2,2|Entrevistas a casos blancos 2 10% Cubrir los casos blanct_:s identificados con riesgo muy alto (lista de asistencia e X X X Infqrme de_Rgsqltados por
a informe de resultados entrevistas) Humanos Tecnologicos reaional prioritaria
523 Grupos focales de la areas identificadas con riesgo o 10% Informe de resultados y recomendaciones de grupos focales Primer y segundo X X Informe Primer y Segundo
""" | psicosocial S semestre semestre ofc. Principal
524 :ggvgaiisogscfig:mac'on €N promocion y prevencion en £ 10% Informe de las actividades ejecutadas, listas de asistencia Humanos Tecnologicos X X X X X | X |curso inteligencia emocional-
g0 p: Z trabaio inteligente
5,2,5|Consultorio Psicosocial < 10% Indicador de Participacion X X X
Kl - —
5,2,6|Asesoria a Comité Convivencia Laboral 8 10% Listado de asistencia Humanos Tecnologicos X X X ?:gil;:arlequenmlemo ccL
5,2,7|Prevencion uso de sustancias Psicoactivas s 10% Material Informativo Campafias Virtuales . X X X X
- - - - = - Humanos Tecnologicos - -
5,2,8|Pausas Cognitivas 2 10% Listado de Asistencia Campafias Virtuales 9 X X X X X A nivel nacional
5,2,9|Curso de Resolucion de conflictos S 10% Listado de asistencia . XXX | X[ X[ X]|X[X[X|X]|X][X
- - - — - - Hi T |
5,2,1( informe Final o 10% Informe de intervencién del Programa Psicosocial umanos ecnologicos X

PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO PVE PSICOSOCIAL

100%
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ACTIVIDAD NIVEL 5 HEY
PROGRAMADO E|FIM|[A|[M|[J|[J]|A|S|O|N
53 | ISO 45001 de 2018 100% META/ENTREGABLE RECURSOS N(E|A|B|A|U|U|[G|E|C]|O
E|B|[R|[R|Y|N|L|O|P|T|V
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO
Matriz DOFA 6,6% Acta de Coordinacion Inclusion Aspectos SST X
Matriz Partes Interesadas 6,6% Acta de Coordinacion Inclusion Aspectos SST X
Manual Integrado de Gestion 6,6% Acta de Coordinacion Inclusion Aspectos SST X
Revision por la Direcion = 6,6% Informe de Revision por |a Direccion X
Politica v Obietivos Integrales SST a 6,6% Acta de Coordinacion Inclusion Aspectos SST X
Matriz de Roles y Responsabilidades o 6,6% Matriz de Roles y Responsabilidades X
Y — n -
Plan de participacion ciudadana g 6.6% Acta de Coordinacion Inclusion asper;t;i)SST (Manual SST contratistas, curso X
Metodologia matriz IPEVR ‘f, 6,6% Acta de coordinacion de mesas de trabajo Humanos Tecnologicos X
Curso de SST 2 6,6% Curso a los funcionarios en SST X[ X[ X]|X][|X
]
5,3,1( Matriz de Comuniaciones g 6,6% Acta de Coordinacion Inclusion supervisores formatos autorizacion SST X X
g
- . x 6,6% Creacion espacio WEB Area SST X | X
5,3,11 Espacio Pagina WEB SST < . - - - -
P 9 6,6% Curso SST Funcionarios, contratistas v practicantes X | X
] N . 6,6% Revision formatos ATS, Permiso Trabajo Alturas X
5,3,14 Gestion del Cambio e -
1 6,6% Implementar Formato de Gestion del cambio ISO 45001 X X
5,3,1] Visitas Regionales Seguimiento 1SO45,0001 6,6% Acta de Coordinacion y Listado de Asistencia XIX]| X[ X[ X|X[|X X X




