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1. NOMBRE DE!. PLAN Ley de Presupuesto 2008 del 27 de diciembre de 2020

2 L P Coronel Juan Carlos Rivero Pineda, Secretario General - Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias, Directora Administrativa y Talento Humano -TSD Olga Guevara Fajardo, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros, - TSD Alix Ariza
- RESPONSABLE DEL PLAN Chacon, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros

TIPO DE POLITICA Eficiencia y Transparencia Administrativa
La ALFM para la vigencia 2020, se compromete a incorporar en su gestion, buenas practicas administrativas y ambientales, que permitan la optimizacion en el uso de los recursos publicos en el marco de la eficiencia y la
POLITICA transparencia institucional. Los presentes lineamientos permitiran racionalizar y hacer uso responsable del gasto destinado a las actividades misionales y de apoyo en la entidad.

nes legales en materia de austeridad y transparencia en 5

el gasto publico, formalizar su uso racional y la aplicacion de los lineamientos y ’ N . . - " .
4, OBJETIVO DEL PLAN controles que permitan a la ALFM ser una entidad eficiente, eficaz y responsable WMMW_MMM El Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la ALFM.

en la utilizacion de los recursos de funcionamiento que le son asignados.

6. DEFINICIONES

Austeridad: En términos generales hace referencia a una politica econémica basada en la reduccion de gasto piblico. Para el caso puntual de la entidad se refiere a las politicas internas para mantener los gastos de manera inteligente, de tal
usteridad: forma que no afecten el funcionamiento de la entidad y contribuya a la eficiencia y transparencia administrativa mediante la definicion e implementacion de politicas y medidas restrictivas que garanticen la sostenibilidad financiera.

Iniciativa en la administracién publica que esta relacionado con la reduccion y uso eficiente del consumo de papel mediante la formacion de nuevos habitos en los servidores ptiblicos con ayuda de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

. . Actividades que implican un cambio de cultura en las rutinas diarias, promoviendo el uso razonable de los recursos publicos y ambientales derivados de la gestién a cargo de la entidad. En espe!
Buenas Practicas Ambientales: contencién del COVID 19

Cero Papel:

| las medidas derivadas para la

idad administrativa de la Entidad, se realicen de forma eficiente y buscando los mejores resultados en el menor tiempo posible, con la menor cantidad de recursos y los

Hace referencia a que todas las actuaciones derivadas de la acti
menores costos.

La eficiencia busca evaluar el manejo de los recursos para orientados al cumplimiento de metas con los mejores resultados aplicando el principio de economia; en otras palabras se busca determinar si los bienes y servicios

Principio de Economia:

Eficiencia: adquiridos por la Entidad se obtienen al mejor costo encontrandose estos en las mismas condiciones de calidad.
Optimizar: Busca mejorar el estado actual de una actividad, proceso o elemento para obtener resultados superiores al estado anterior.
Racionalizar: Conjunto de medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado y con el menor costo posible que ayuden a garantizar la sostenibilidad financiera de la Entidad

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica, Articulo 209: la funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales en observancia, entre otros, de los principios de eficacia y economia

Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y Ia Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.

Decreto 1737 DE 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.
Directiva Presidencial 4 de 2012. ” Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion Publica. Presidente de la Republica”

Directiva Presidencial nimero 02 de 2015 “Buenas précticas para el ahorro de energia y agua”

Directiva Presidencial nimero 09 de 2018 “Directrices de austeridad”

Decreto 2411 de 2019. Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos, Articulo 64, “Plan de austeridad del gasto”
Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 " Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto"

Directiva Interna 014 de 2018 "Lineamientos para la estrategia del cero papel"

8. DESCRIPCION PLAN DE AUSTERIDAD

SEGUIMIENTO POR RESPONSABLE | RESPONSABLE i INDICADOR DE INDICADOR DE
CONCEPTO >04_<_owwwwmwww»mmo?>x PARTE DEL fovvall I DEL DEL META AUSTERIDAD | CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO | SEGUIMIENTO (Semestral) (Semestral)
Impresos y publicaciones
Nm__mm mv Mc_ho%h%ﬂ%mmmﬁﬂmﬁnmﬂﬂwwmm. Oficina de Técnico Grupo de
externos se qmm__Nm.,msm« y Racionalizar la impresion de folletos o |Informe detallado trimestral Marketing y Reduccién minima | (Semestre afio actual Inf d teridad
referiblemante &h formato textos institucionales estableciendo de realizacion de folletos o 110112020 | 31/12/2020 Comunicaciones- suministros- 10% en lo relacionado - Semestre afio AM ntorme m mﬂ_m eriaa
p - ) prioridades y solicitando Unicamente las|textos. Este informe debera Coord. Direccion aimpresos y anterior)/Semestre semesiral para
electrénico que permita su i ; - s ] - ‘ S - . Presidencia
N cantidades justas. ser de manera digital Administrativo Administrativa y publicaciones aio anterior)

descarga desde la pagina ]

) . Regionales. Talento humano
web, reduciendo el numero de
ejemplares.a.imprimir
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1. NOMBRE DEL PLAN

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2020
Ley de Presupuesto 2008 del 27 de diciembre de 2020

2. RESPONSABLE DEL PLAN

Coronel Juan Carlos Rivero Pineda, Secretario General - Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias, Directora Administrativa y Talento Humano -TSD Olga Guevara Fajardo, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros, - TSD Alix Ariza

Chacon, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros

TIPO DE POLITICA

Eficiencia y Transparencia Administrativa

POLITICA

La ALFM para la
transparenc

institucional. Los presentes lineamientos peri

encia 2020, se compromete a incorporar en su gestion, buenas practicas administrativas y ambientales que permitan la optimizacién en el uso de los recursos publicos en el marco de la eficiencia y la
ran racionalizar y hacer uso responsable del gasto destinado a las actividades misionales y de apoyo en la entidad.

Materializar las disposiciones legales en materia de austeridad y transparencia en

Administrativa, para generar ahorro
en los gastos y uso eficiente de
los vehiculos que estan al servicio

de la Entidad, haciendo seguimiento

de los recorridos.

vehiculos fuera del perimetro de la
ciudad, el vehiculo debera contar con
autorizacion (orden de marcha) del
Secretario General o el Director
Regional

avalados por el coordinador
de servicios administrativos.
Este informe debera ser de
manera digital

el gasto publico, formalizar su uso racional y la aplicacién de los lineamientos y ¢ . i . - . .
4. OBJETIVO DEL PLAN controles que permitan a la ALFM ser una entidad eficiente, eficaz y responsable _WMMW_”_.MM El Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la ALFM.
en la utilizacién de los recursos de funcionamiento que le son asignados.
Copias y Fotocopias
Socializar/divulgar buenas practicas
administrativas y desarrollar
lineamientos internos para el uso
racional y de reduccion progresiva Divulgacion  de  buenas
MMBosMM“M:M,o_om mw_m“v_mmawmm JM“ La toma de fotocopias para el tramite wmﬂﬂﬁmwwamm masn_uﬂw:m.zmmm_ Grupo de gestién Técnico Grupo de
politicas de eficiencia administrativa de pagosy la _Bu_.mm_@z nm. consumo de papel. documental. adquisicionesy |, e (Semestre afio actual .
o cumplimiento de los objetivos documentos se deberan limitar a las suministros- Reduccion minima - Semestre afio Informe de austeridad
y P . 00) copias que sean estrictamente < 1/01/2020 | 31/12/2020 Almacenista . P del 20% en insumos de . IAM semestral para
de transparencia, austeridad del necesarias v que estén delimitadas por Informe detallado trimestral General Oficina Direccion impresion (tonner) anterior)/Semestre Presidenci
gasto y cero papel definidas por la 5y 4 POT lde la cantidad utiizada de o Administrativa y afo anterior) a
administracion publica para reducir los requerimientos de los responsables insumos de impresién del Principal y Talento humano
el impacto mammmim_ m_u interiorizar| de los diferentes procesos. Erp SAP mwmw informe Regionales
los habitos del uso racional de este debera ser de manera digital
recurso, la optimizacién  y
aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles.
El suministro de combustible para el
Sostenibilidad Ambiental -|parque automotor se debe realizar bajo [Orden de compra de
Combustible el sistema combustible, de la cual se
Realizar control de los gastos de|de microchip o valeras solo cuando no |descontara los consumos 110172020 | 31/12/2020
combustible en el desarrollo de las|sea posible el anterior mecanismo, con |realizados, donde se debera
actividades del proceso de Gestion |el cual generar un reporte del nivel
Administrativa, para generar ahorro|se controla que sélo el vehiculo de ejecucion.
en los gastos de combustible y uso|autorizado pueda tanquear.
eficiente de los vehiculos que estan Informe mensual digital de
al servicio de
a Entidad, haciendo seguimiento de| Levar un control y seguimiento del MM%MWM:M_M cmmmo o_msqm_cmm Coordinador .
los recorridos y consumos de consumo de combustibles, Gasolina y Vision donde se evidencie 1/01/2020 | 31/12/2020 Servicios Técnico Grupo de
combustible ACPM por los vehiculos de la entidad. : . X adquisiciones y | Mantener un promedio | (Semestre afio actual .
- los consumos realizados en Administrativos de consumo anual que - Semestre afio Informe de austeridad
Sostenibiidad -Uso Vehicul el mes. omwmw_.ﬂﬁm_“w: Direccion permita la disminucion | anterior)/Semestre IAM mmmﬂMmmmquvmmﬂm
ostenibilidad -Uso Vehiculos Administrativa y minima de un 10%. afio anterior)
; Seguimiento constante al uso de los Transportes Talent
Realizar el control de los gastos d 4 N ; alento humano
“ " gastos de vehiculos , teniendo en cuenta que es  |Informe mensual de Regional
vehiculos en el desarrollo de las|exclusivo para el ejercicio de desplazamientos por
L .. |actividades oficiales, mediante vehiculo en kms, los cuales
actividades del proceso de Gestion diligenciamiento tablas de abordo deberan ser solicitados en la
Nota: Para la movilizacién de los mesa de ayuda y ser| 1/01/2020 | 31/12/2020
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2020
1. NOMBRE DEL PLAN Ley de Presupuesto 2008 del 27 de diciembre de 2020
2. RESPONSABLE DEL PLAN Coronel Juan Carlos Rivero Pineda, Secretario General - Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias, Directora Administrativa y Talento Humano -TSD Olga Guevara Fajardo, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros, - TSD Alix Ariza
} Chacon, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros
TIPO DE POLITICA Eficiencia y Transparencia Administrativa
La ALFM para la vigencia 2020, se compromete a incorporar en su gestion, buenas practicas administrativas y ambientales que permitan la optimizacion en el uso de los recursos publicos en el marco de la eficiencia y la
POLITICA transparencia institucional. Los presentes lineamientos permitiran racionalizar y hacer uso responsable del gasto destinado a las actividades misionales y de apoyo en la entidad.
Materializar las disposiciones legales en materia de austeridad y transparencia en 5
el gasto publico, formalizar su uso racional y la aplicacion de los lineamientos y : : " . . . .
4. OBJETIVO DEL PLAN controles que permitan a la ALFM ser una entidad eficiente, eficaz y responsable >_..MW20m El Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la ALFM.
en la utilizacion de los recursos de funcionamiento que le son asignados. DEL PLAN
Informe mensual de
actividades de Conservar el optimo
- —_ Se debera cumplir con el plande |mantenimiento  realizadas P estado de
Sostenibilidad - Mantenimiento mantenimiento de vehiculos segtin la |los cuales deberan ser amos_o.o.@,:_uo de funcionamiento del
de vehiculos . Encargado de adquisiciones y (Semestre aiio actual )
Adelantar o servicios necesidad presentada por cada uno |concordantes con el plan de transportes Oficina suministros- parque automotor de la - Semestre afio Informe de austeridad
reparacionos om forme m__o o B:._M realizando cruce de las actividades | mantenimiento aprobado por| 1/01/2020 | 31/12/2020 _%1: ioal Direccion ALFM sin incurirr en terior)/S " IAM semestral para
nmvnm d con prog planeadas en el plan de mantenimiento |la entidad, y se ejecutara Re m.w:m_< Administrativa costos superiores a la an wn_oa nmimm re Presidencia
vehi _m stablecid VS la ejecucion de actividades en SAP-|con el contrato de 9 Talento :c:_m:w vigencia anterior afio anterior)
iculo ecido PM mantenimiento del parque
automor, Este  informe Variacion < 0%
debera ser de manera digital
* Acciones enmarcadas dentro de la
politica de “Cero papel” Directiva Informe trimestral donde se .
Papeleria Permanente 014 de 2018. Utilizacion  |detallen acciones de Mmmwﬂ_wm Gimpo
Socializar/divulgar buenas practicas|de las herramientas de revisiones acuerdo a indicador para laj 1/01/2020 | 31/12/2020 documental Oficina
administrativas  y  desarrollar| €lectronicas, fortaleciendo los sistemas |suite vision. Este informe Principal y Regional
h e X . pal y Regiona
lineamientos internos para el uso|de informacién (ORFEO-CORREO debera ser de manera digital
racional y de reduccion progresiva| ELECTRONICO-FIRMA DIGITAL) ATECETSES
del consamo die papel ¥ pramavey ._.mw mo_m itudes amivmum_ para Informe digital trimestral de General Oficina
impresién que realicen las distintas consumo de papel del ERP Principal y
politicas de eficiencia administrativa| dependencias de la ALFM deberan N Técnico Grupo de .
y el cumplimiento de los objetivos|realizarse a través del aplicativo ERP SAP por. centro nw 2/01/2020 | 31112/2020 xmm_nsm_mm. adquisiciones y Mantener un bajo (Semestre aiio actual .
3 ;. |costo.Este informe debera Técnico Grupo L consumo de papel que Informe de austeridad
de transparencia, SAP a fin de controlar de manera mas ser de manera digital Gestion suministros- permita la disminucion - Semestre afio 1AM semesiral Gara
austeridad del gasto y cero papel |eficiente su consumo. 9 Nocyumental Oficing Direccién minima de 15% para la anterior)/Semestre Presi am:Mm
n&.iamm por la .maE_:_.m:mo_o: informe digital trimestral de Profesional de >a.3_:_m._‘m:<m< presente vigencia. aio anterior)
M:Bﬂ_Mm Ewmﬂ a reducir el impacto) ncentivar el uso de la notificacin notificaciones  realizadas Talento Humanoy | Talento humano
ien - ] ) ’ .
P L electrénica cuando el destinatario lo especificando medio Técnico Grupo
interiorizar los habitos del uso|paya aoeptado expresamente o por utilizado(personal,  correo| /0172020 | 3171212020 | o0 i
racional de este recurso, 1a|oqrreq certificado certificado y correo documental Oficina
optimizacion y electrénico) Principal y Regional
aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas Informe digital trimestral de Técnico Grupo SST
disponibles. Adelantar campaias para fortalecer la |Camparias  disefiadas y Oficina Principal y
cultura de reciclaje de papel. difundidas para disminucion 4/01/2020 | 31112/2020 Profesional SST
de consumo de papel Regional
Técnico grupo
Adelantar actividades de sensibilizacion w%wmwﬂw””:mnoﬁ
frente al uso correcto de los servicios L .
publicos, implementar acciones de Administrativos
concientizacion dirigidas a todos los|/\Cividades el 10172020 | 3111212020 |Oficina Principal y
: : . sensibilizacion Profesional SST
funcionarios y contratistas del ALFM, Regional
Sostenibilidad Ambiental _|tendiendo a lograr un consumo racional oomaimwo_.
Servicios Publicos de-fos servicios piblicos: Administrativo
mem.wjm__wﬁ.monm<wam.amm de Regional.
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1. NOMBRE DEL PLAN

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2020
Ley de Presupuesto 2008 del 27 de diciembre de 2020

2. RESPONSABLE DEL PLAN

Coronel Juan Carlos Rivero Pineda, Secretario General - Adm. Emp. Sandra Liliana VVargas Arias, Directora Administrativa y Talento Humano -TSD Olga Guevara Fajardo, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros, - TSD Alix Ariza
Chacon, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros

TIPO DE POLITICA

Eficiencia y Transparencia Administrativa

POLITICA

La ALFM para la vigencia 2020, se compromete a incorporar en su gestion, buenas practicas administrativas y ambientales que permitan la optimizacion en el uso de los recursos publicos en el marco de la eficiencia y la
transparencia institucional. Los presentes lineamientos permitiran racionalizar y hacer uso responsable del gasto destinado a las actividades misionales y de apoyo en la entidad.

Materializar las disposiciones legales en materia de austeridad y transparencia en

comunicacionales, para el buen uso de
la telefonia fija y celular

4. OBJETIVO DEL PLAN Mrm»mﬁw._m%mwwowm”mg_._m”__Mm_m M__.mw\w m_‘wm_m:sw_mwhMmm%_%M_n%ﬂ%M%Mw@mﬂﬁwﬂﬂmwv«m ALCANCE |El Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores puiblicos, contratistas y demas colaboradores de la ALFM.
en la utilizacion de los recursos de funcionamiento que le son asignados. DEL PLAN
sensibiiizacion frente al uUsp Correcto
de estos recursos. Se|Mantener los controles de revi Ejecucion de
implementaran acciones frente a equipos de computo, . . Oficina de
de sensibilizacion dirigidas a todo el|impresoras y o:%m aparatos eléctricos ntos de equipos| 1/01/2020 | 31/12/2020 tecnologia Técnico Grupo de
personal de la entidad, tendiente aly electrénicos que se estén utilizando. adquisiciones y Mantener un consumo (Semestre afio actual .
lograr suministros- anual en x<<.I y MTS3 . Semestre afio Informe de austeridad
un consumo racional de l0s|pesarrollar un programa de Coordinador de Direccion ,que vmi_»m: una anterior)/Semestre 1AM semestral para
servicios publicos y en general del|mantenimiento periédico que incluya la| . .. servicios Administrativa A afio anterior) Fisienos
uso y consumo de revision frecuente del estado fisico de|iecucion de  plan  de administrativos ¥ | Talento ::Bm:w en servicios publicos
todo tipo de servicios, lo anterior| medidores, tuberias y dispositivos, e de| 1/01/2020 | 31/12/2020 | orginador
sin dejar de realizar aquellos gastos|orientado a minimizar los niveles de|">2ACONeS: Administrativo
que pérdidas. nal.
eviten poner en riesgo la integridad — - —
de la personas internas y externas Informe digital trimestral de Técnico grupo
que ingresen a la entidad por| privilegiar el uso de bombillos Consumo de Energia en SST, nn.vo.a_:mag
razones del servicio. ahorradores y sensores para luz. KWH y Consumo de Agua de Servicios
* Utilizar adecuada y racionalmente los M“uw__‘._m._ww. mmuo_wmom:aww%m_. WMHHmMM“_MMM_ y
MMWMMMMMMM_MMH.MQOm para w aqim:mMZm, ) Ca aw v< 1/01/2020 | 31/12/2020 M_.oﬁm_o“,m_ SST
i atering (cuando aplique), egional y
MMMH%M. minimizando los gastos de acuerdo al indicador Coordinador
establecido en el Plan de Administrativo
Gestion Ambiental 2020. Regional.
Enviar de manera trimestral
informe digital que contenga
el cargo fijo de Voz,
Telefonia Fija y M6vil consumo a lineas om_.:_mam
Desarrollar actividades de Mantener restricciones en llamadas ala través de telefonia fija y la
sensibilizacion frente al uso correcto destinos nacionales, iﬁ.mamomw:m_mm ya moEm._mNmo_o: del um_.mwsm_ 1/01/2020 | 31/12/2020 Mantener actualizadas
de este recurso. Se implementaran| celular a traves de las lineas fijas. autorizado ~ con linea Técnico Grupo . las listas del personal
acciones Institucional. De acuerdo a Adquisiciones y Tecnico Grupo de | o o720 con el Plan
¥ I i S H o (Semestre afio actual .
de sensibilizacion dirigidas a todo el las . necesidades T eales Suministros Oficina Institucional y ph Informe de austeridad
personal de la Entidad, tendientes a solicitar la cancelacion de Principal, Direccls reduccién de consumo | _ - Semestre afio 1AM semestral para
lograr lineas méviles. Ad _Eﬂn_wa oy | enlatelefonia fija que anterior)/Semestre Presidencia
un consumo racional de este Administrativo .ﬁm_Haow:wﬁ%m:w permita una afio anterior)
servicio, lo anterior sin dejar de Regional. disminucién por estos
realizar aquellos gastos que pongan o conceptos del 10%
en riesgo el cumplimiento de la|Adelantar campafias internas de
mision y funciones de la entidad. acion, a través de piezas Camparias 1/01/2020 | 3171212020
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TIPO DE POLITICA Eficiencia y Transparencia Administrativa
La ALFM para la vigencia 2020, se compromete a incorporar en su gestion, buenas practicas administrativas y ambientales que permitan la optimizacion en el uso de los recursos publicos en el marco de la eficiencia y la
POLITICA transparencia institucional. Los presentes lineamientos permitiran racionalizar y hacer uso responsable del gasto destinado a las actividades misionales y de apoyo en la entidad.

Materializar las disposiciones legales en materia de austeridad y transparencia en

el gasto publico, formalizar su uso racional y la aplicacion de los lineamientos ’ . . . - . .
4. OBJETIVO DEL PLAN oomz,w_mmum__m um_.:_zmw _M 1a ALEM ser una mw__. da %mmn_mam eficaz y Emwo:mmu«o ALCANCE |El Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la ALFM.
en la utilizacién de los recursos de funcionamiento que le son asignados. DEL PLAN
En cumplimiento con los lineamientos
establecidos en el Decreto de
liquidacion del presupuesto general de
la nacion, se limitara la adquisicion de|Enviar de manera semestral
bienes muebles no necesarios para elfinforme digital que contenga
normal funcionamiento de la Entidad y|jas actividades de Coordinad
- . 1/01/2020 | 31/12/2020 inador Scni
los mantenimientos  autorizados solo|mantenimiento planeadas y Servicios A.MM:__HMM%MM de Reduccién de (Semestre afio actual
procederan cuando de no hacerse se|gjecutadas de acuerdo al Administrativos mm.:._ ﬂmzdm.< utilizacion de recursos | ™" o L a0 Informe de austeridad
Bienes muebles e inmuebles ponga en riesgo _m .mmo::nmn y/lo se|plan de Mantenimiento Oficina Direceion que permita una nterion)/S " IA/M semestral para
afecten las condiciones de saludiestructurado el cual debe PrincipaliCoord. |, oo | disminucion por estos a o_“_oc no-.:mm re Presidencia
ocupacional de los funcionarios y debe|ser reflejado en el sistema Administrativo Talento scam:w conceptos del 15% afio anterior)
lauedar exoresa constanciav __lde informacion ERP SAP Regional
Evitar cualquier tipo de contrataciéon|PM, lo cual debe ser
que implique mejoras suntuarias,|alineado con el SIG
embellecimiento, ornamentacién o la 1/01/2020 | 31/12/2020
instalacion o adecuacion de acabados
estéticos
. . . Enviar de manera semestral
._d:_m:an.v en cuenta _om. __=mm3_m.=8m informe digital que contenga
establecidos por el Gobierno Nacional d -
. - |descripcion detalla de la
para la contencion de la pandemia S . X
" L ; comision, funcionario . .
mundial y las restricciones existentes comisionado, centro  de Funcionario Técnico Grupo de
de movilidad dentro del territorio costo  de _mﬁmn,moa: de encargado de esta ad :ww_nmo_hm * Reduccion de (Semestre afio actual
Viaticos, gastos de viaje y gastos|nacional, la Entidad debera realizar un acuerdo al ERP SAP, lapso funcién en el Grupo mwa_z_m:OM.V\ utilizacién de recursos Semestre afi Informe de austeridad
de desplazamiento. Sum planeamiento efectivo de comisiones autorizado de la no?mmwﬂ: 1/01/2020 | 31/12/2020 | de Contabilidad Direccion que permita una .n ior)/S a M IAIM semestral para
de tiquetes de verificacion o de auditoria (cuando valor tiquetes (aéreos \m Oficina Principal y Administrativa disminucion por estos an o_.”_o; mq_mm re Presidencia
aplique previa autorizacién del Sefior q it y Coordinador y conceptos del 35% afio anterior)
A terrestres), viaticos a ) . . Talento humano
Director General) y del transportes de : s Financiero Regional
- . cancelar y funcionario que
abastecimientos garantizando el :
: - autoriza. De acuerdo con los
cumplimento de los objetivos y la =
misién institucional registros contabilizados en el
’ ERP SAP.
De acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Decreto del plan de
Austeridad, la Entidad debera realizar| . iar de manera semestral )
los eventos estrictamente necesarios|j rorme de los eventos Profesionales del
en _OM auditorios aw _.m Entidad, de realizados, personal 1/01/2020 | 31/12/2020 ﬂm_wq:o I:Bm:o a
requerirse capacitaciones debe| 5qistente y valor por evento nivel Nacional
coordinarse con otras Entidades

Estatales cuando sus actividades sean

cimilaree n analnaa




PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2020

1. NOMBRE DEL PLAN

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2020
Ley de Presupuesto 2008 del 27 de diciembre de 2020

2. RESPONSABLE DEL PLAN

Chacon, Técnico Grupo Adquisiciones y

Suministros

Coronel Juan Carlos Rivero Pineda, Secretario General - Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias, Directora Administrativa y Talento Humano -TSD Olga Guevara Fajardo, Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros, - TSD Alix Ariza

TIPO DE POLITICA

Eficiencia y Transparencia Administrativa

POLITICA

La ALFM para la vigencia 2020, se compromete a incorporar en su gestion, buenas practicas administrativas y ambientales que permitan la optimizacion en el uso de los recursos publicos en el marco de la eficiencia y la
transparencia institucional. Los presentes lineamientos permitiran racionalizar y hacer uso responsable del gasto destinado a las actividades misionales y de apoyo en la entidad.

Materializar las disposiciones legales en materia de austeridad y transparencia en 5
el gasto publico, formalizar su uso racional y la aplicacién de los lineamientos y ) . . - ) 2
4. OBJETIVO DEL PLAN controles que permitan a la ALFM ser una entidad eficiente, eficaz y responsable Wmm.w__‘.MM El Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la ALFM.

en la utilizacion de los recursos de funcionamiento que le son asignados.

Teniendo en cuenta las excepciones

enmarcadas en el Decreto del plan de ; ;o

N . h Enviar de manera semestral .

Austeridad, La Entidad debera preveer|; ¢ . digital de las Técnico Grupo de * Reduccion de (Semestre afio actual
Eventos, Regalos Corporativos,|la realizacion de ceremonias vy actividades realizadas Profesionales del utilizacién de recursos - Semestre afio Informe de austeridad
Souvenir ©° recuerdos y no:..umn.o_‘mo_o:wm am_ vm_‘moam_ en los enmarcadas y aprobadas| 1/01/2020 | 31/12/2020 | Talento Humano a Direccion que nw:::m una anterior)/Semestre IAM moamm.c.m_ para
Condecoraciones auditorios de la Entidad, racionalizando . : . . disminucién por estos . Presidencia

la provision de aiimentos a lo|o PIB por la Alta nivel Nacional | - Administrativay | “coconios del 30% afio anterior)

mmimﬁmamam necesario sin la Dirsccion 5n_ CUilipRmame Talento humano Pe ’

. Al de la normatividad vigente.

generacién de gastos adicionales por

|condecoraciones

Efectuar la Adquisicion de regalos . .

corporativos ~ siempre 'y  cuando|Informe digital semestral de OMoo:H:ﬂﬂRnﬂwMﬁ

coadyuven en el cumplimiento de laflas adquisiciones efectuadas 1/01/2020 | 31/12/2020 y oord

misién  institucional en la  libre|previa autorizacion de la Alta AR min .=<o

competencia con las Empresas del|Direccion o : Region

Sector Privado 9

1
.«4»«.

*NOTA: Para la inacién de p de disminucién en aquellos items que no fueron determinados en el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020, se wf los por j i por la Alta Di con resp ala
vigencia 2020. En este mismo sentido y de doalo i por el sefior Coronel (RA) Director General de la Entidad prevalece la .‘mm_»o..mwv,:&ma social de la Pntidadyante la Emergencia surgida por el COVID 19.

Elabor6:

PD. FABIAN'E
Profegfonal Pl

/

TSD. OLGA GUEVARA FAJARDO
Técnico Grupo Adquisiciones y Suministros
Direccion Administrativa y. Talento Humano

TO PONGUTA CASTRO
eacion Estratégica
Ofigia Asesora de Planeacion

—

-

d
C

o
Coronel (RA) OSCAR >rmm_»._.0w_>w> LLO CARRILLO

Director Genéral
Agencia Logistica m:mmmmw Militares

et st asps s st

Reviso6: Aprobé:

Agéncia Logistica Fuerzas Militare:

A VARGAS ARIAS
alento Humano

Adm. Emp. SANDRA LILI
Directora >a3§m:,m,:<m
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