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Responsable de
OBJETIVOS . N Responsable de . Responsable de
ESTRATEGICOS 2019 -| No. ESTRATEGIA NoJ META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LAMETA | META VIGENCIA| % VIGENCIA | PLAN AsoCIADO | PLANINTEGRADOO TAREAS fechalicioll[echalin U Proceso | - mentaryregistrar| 'PViSXIaTarea | o laTareaenla
META ARTICULADO (dia-mes-aiio) | (dia-mes-aiio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado (en caso que se
2022 la Tarea en la SVE M SVE
requiera)
Informe de avance de la
Plan anual de Convocatoria del No.
" vacantes y " N N 624 CNSC, con Direccion "
1.4 | Ineorporar la planta de personalen | Incorporar el 100% de los cargos en (Etapa enla que s encuenta el concurso | 100% Proveon de Integrado Consoldacien de ejecucion convocatoria No. 624 CNSC | e 07022 | respectoalesado de Adminitaiay Gestion del Rosa Gardia Chaux Sandra Liliana Vargas
Carrera aCarrera total etapas del concurso)*100 Semestre . Talento Humano Arias
Recursos Humanos culminacion de proceso Talento Humano
(MIPG) de seleccion y desarrollo
del periodo de prueba.
N Direccion .
Realizar la encuestazgzzc\;;na de o(rgamzac\ona\ vigencia | 110710022 31/10/2022 Encvuesvta d‘e cll‘mad Admiristrativa y : ‘Gets‘l:n del Andrea L::I Pilar Acero Rosa Garcia Chaux. Sandra L)\hfma Vargas
Lograr una calificacion del 93% en la medicion o . Plan Estratégico de semesire organizacional aplicada Talento Humano | | Aeme Humano ojas rias
2 Medicion Clima Organizacional (Bianual) 93% Integrado — ~
delcima organizacional Telento Humano Resultado de la medicion Clima Organizacional con el fnforme de ejecucion y Direccion Gestion del Andrea del Pilar Acero Sandra Liliana Vargas
o ! 9 10/10/2022 13/01/2023 resultados del clima Administrativa y ! Rosa Garcia Chaux o
analisis correspondiente Il semestre Talento Humano Rojas Arias
Talento Humano
Consolidarlas vacantes dervadas de novedades de a Informe con as Direccin Gestiondel | Lizeth Paola Sanabria Sandra Lilana Vargas
convocatoria (desiertos, no aceptacion de nombramiento, | 25/01/2022 8/07/2022 Administrativa y » Rosa Garcia Chaux ° 9
N novedades presentadas Talento Humano Nifio Arias
no pasa oeriodo de orueba) Il trimestre Talento Humano
Consoldarlas vacantes derivadas de novedades de la Informe con las Direccion Gestion del Lizeth Paola Sanabria Sandra Liliana Vargas
convocatoria (desiertos, no aceptacion de nombramiento, | 5/07/2022 | 7/10/2022 | AAREERR Administativay | BV Nito Rosa Garcia Chaux Aos 9
no nasa oeriodo de orueba) Il trimestre P 51.167.000.000 | _Talento Humano
Consolidarlas vacantes dervadas de novedades de a Informe con las Direccion Gestiondel | Lizeth Paola Sanabria Sandra Lilana Vargas
convocatoria (desiertos, no aceptacion de nombramiento, | 10/10/2022 13/01/2023 Administrativa y . Rosa Garcia Chaux . 9
dod ba) IV N novedades presentadas Talento H Talento Humano Nifio Arias
Promover y retener el talento no pasa periodo de orueba) IV trimestre alento Humano
12 humano Identficar las vacantes de la convocatoria e carrera Informe con las Direccién
Plan anual de identi i6) i i
administratva a las que se pueda apicar el uso de istas do|  5/07/2022 | 13/01/2023 | Yacantes identiicadas y Administativay | - Gestondel | Lizeth Paola Sanabria | o o opayy | Sandra Lilana Vargas
Rotacion del personal (Indicador de gestién vacantesy Jegibles. (ley 1960 de 27 de junio de 2019) comunicacion de uso de Talento Hi Talento Humano Nifio Arias
3| Mantener la rotacion de personal inferior al 3% SV 3% Prevision de Integrado elegibles. (ley e 27 de junio de 2019) litas eleaibles alento Humano
Recursos Humanos Direccion .
(MIPG) Cuadro control novedades de personal | Trimestre 25/01/2022 | sloajz022 | COMol novedades de Administrativay Gestion del | Lizeth Paola Sanabia | o . oo oy | S2ndra Lilana Vargas
personal Talento Humano Nifio Arias
Talento Humano
Control novedades de Direccion Gestion del Lizeth Paola Sanabria Sandra Liliana Vargas
Cuadro control novedades de personal Il Trimestre 11/04/2022 8/07/2022 Administrativa y - Rosa Garcia Chaux 9
personal Talento Humano Nifio Arias
Talento Humano
Control novedades de Direccion Gestiondel | Lizeth Paola Sanabria Sandra Lilana Vargas
Cuadro control novedades de personal lll Trimestre 11/07/2022 7/10/2022 Administrativa y . Rosa Garcia Chaux . 9
personal Talento Humano Nifio Arias
Talento Humano
Control novedades de Direccion Gestion del Lizeth Paola Sanabria Sandra Liliana Vargas
Cuadro control novedades de personal IV Trimestre 10/10/2022 13/01/2023 Administrativa y " Rosa Garcia Chaux 9
personal Talento Humano Nifio Arias
Talento Humano
Direccion Gestion del | Lizeth Paola Sanabia Sandra Lilana Vargas
Analisis de las causales de retiro de personal | Semestre. 25/01/2022 8/07/2022 Informe de analisis Administrativa y N Rosa Garcia Chaux N 9
i Talento Humano Nifio Arias
Plan Estratégico de Integrado Talento Humano
Tatento Humano ’ Direccion Gestion del Lizeth Paola Sanabria Sandra Liliana Vargas
Analisis de las causales de retiro de personal Il Semestre 11/07/2022 13/01/2023 Informe de analisis Administrativa y - Rosa Garcia Chaux 9
Talento Humano Nifio Arias
. G Talento Humano
Incrementar conocimientos, P . Indice de desempefio FURAG Desvinculacion . . Direccion .
13 habilidades, competencias y 4 \ncrerv;z:fcr‘;l‘e\::;c: g; ri‘;r;cslon del asistida y retencion del conocimiento generado 95% Deﬁ‘:‘; un :ormaio fje .Zva;u?mn d? @Pf“‘“f"f‘.e: 25/01/2022 8/04/2022 Formatoliogr\;egzado en Administrativa y T ‘Ge‘su;n del Andrea dReI Plar Acero Rosa Garcia Chaux Sandra L/;h?na Vargas
destrezas del personal puntos. por el talento humano orientada a la apropiacion del conocimiento adquirido a Talento Humano | oo Humano olas rias
. Informe de evaluaciones presentadas al finalizar cada una Informe Analitico de las Direccion N
Plan Institucional de
. Articulado de las capacitaciones (formato de apropiacion de 25/01/2022 8/07/2022 evaluaciones 280.000.000|  Administrativa y Gestondel | Andrea dol PIar A0 | g, Gargiy cpauy | SanOra Hlana Vargas
Capacitacion - ormaio Talento Humano Rojas Arias
Oficina orincioal. | Semestre Talento Humano
Informe de evaluaciones presentadas al finalizar cada una Informe Analitico de las. Direccion Gestion del Andrea del Pilar Acero Sandra Liiana Vargas
de las capacitaciones (formato de apropiacion de 11/07/2022 13/01/2023 evaluaciones Administrativa y Rosa Garcia Chaux N 9
3 . Talento Humano Rojas Arias
Oficina orincioal. Il Semestre Talento Humano
- S~ - " Direccion "
Reporte de seguimiento ejecucion del plan de incentivos 2500112022 800712022 Informe de Seguimiento Admiistratvay Gestion del Andrea del Pilar Acero Rosa Garcia Chaux Sandra Liliana Vargas
Plan de Incenivos por la Oficina Principal y regionales | Semestre al plan Talonio Humane | T2€N0 Humano Rojas Arias
Insfitucionales Artcado 680.000.000 Direccion
Reporte de seguimiento ejecucion del plan de incentivos 110712022 13001/2023 Informe de Seguimiento Admiistrativa y Gestion del Andrea del Pilar Acero Rosa Garcia Chaux Sandra LH\?na Vargas
por la Oficina Principal y regionales Il Semestre al plan Talento Humano Rojas Arias
Talento Humano
Actualizar el Manual de Evaluacion de desempefio laboral y::;‘:;:‘e :;2‘:;3;‘:; Direccion Geston del Sandra Lilana Vargas
de los funcionarios, de acuerdo a los lineamientos 11/07/2022 13/01/2023 P Administrativa y Rosa Garcia Chaux 3 ¥
. Jicabl dministrat oficializado, publicado y Talento Hi Talento Humano Arias
Incrementar el indice de desarrollo y bienestar | indice de desempefio FURAG Desarrollo y aplicables a carrera administrativa. divulaado alento Humano
5 95% >
del talento humano a 95 puntos. bienestar del talento humano en la entidad Relacion de oficios Direccion
Realizar la solicitudes de anotacion en el Registro publico enviados a la CNSC - Gestion del y Sandra Liliana Vargas
Plan Estratégico de negrado de carrera administrativa ante la CNSC. Il Semestre 2022 1310112023 (Nleatorio de f“"“'"'s:"a"va Y| Talento Humano |  Rosa Garcia Chaux Avias
Talento Humano 9 o alento Humano
Resoluciones de
Verificar la conformacion y verificacion de las funciones de conformacion de Direccion Gestion del Sandra Liliana Vargas
la Comision de personal teniendo en cuanto a la 11/07/2022 13/01/2023 | comisiones de personal Administrativa y Rosa Garcia Chaux 3 9
. " . . Talento Humano Arias
14 | Velar por el Bienestar del personal normatividad vigente. Il semestre y soportes de reunion Talento Humano
realizadas por ellas
Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y Seguimiento alos Direccién "
Salud en el Trabajo, Plan de Gestion ambiental y Plan de | 25/01/2022 | 6/05/2022 Planes/ Reunion Administrativay Gostion del | Andres Eduardo Orduz Sandra Lifana Vargas
. . Talento Humano Nivia Arias
Seguridad Vial a nivel nacional | Cuatrimestre administrativa Talento Humano




Responsable de

OEIETNOS No. PLAN INTEGRADO O Fechalnicio | Fecha Fin I Proceso Responsablede | 1o icar 1a Tarea Responsable de
ESTRATE;;I;OS 2019 - No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-aio) | (dia-mes-aio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado do;ng:::a::lr:gc:ar (en caso que se Aprobar la Tarea en la
requiera)
- Plan de Trabajo
Cumplimiento del Plan de Trabajo de Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y Seguimiento a los Direccion N
Mante | Sistema de Seguridad y salud en el Anual en Seguridad
g | MantenerelSis e’“a"j)a;g“” fadysaludenel | gequridad y Salud en el Trabajo-Nacional 100% "“yas;”“ deegn“; a Articulado Salud en el Trabajo, Plan de Gestion ambiental y Plande | 9/05/2022 | 9/09/2022 Planes/ Reunion 470.000.000|  Administrativa y Ta‘gsz':"u;ﬂm Andres Ef““fi:’“ Orduz Sandra L/‘\”:;‘: Vargas
(Indicador Suite Vision Empresarial) Trabejo Seguridad Vial a nivel nacional Il Cuatrimestre administrativa Talento Humano
Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y $Seguimiento a los. Direccion N
Salud en el Trabajo, Plan de Gestion amblentaly Plande | 12/09/2022 | 13/01/2023 |  Planes/ Reunion Administativay | GeStondel | Andres Eduardo Orduz Sandra Lilana Vargas
. . Talento Humano Nivia Arias
Seguridad Vial a nivel nacional lll Cuatrimestre administrativa Talento Humano
. p . Cronograma y soportes Direccion .
Sensibilizacion de guia de conflicto de interés, 25/01/2022 8107/2022 de elecucion de la Admiristrativay Gestion del Andrea del Pilar Acero Rosa Garcia Chaux Sandra L\hl:ina Vargas
estableciendo un cronograma cada semestre. | Semestre G Talento Humano Rojas Arias
sensibilizacion Talento Humano
. p . Cronograma y soportes Direccion .
Sensibilizacion de guia de conflicto de interés, 11/07/2022 13/01/2023 de elecucion de la Admiristrativay Gestion del Andrea del Pilar Acero Rosa Garcia Chaux Sandra L\hl:ina Vargas
estableciendo un cronograma cada semestre. |l Semestre G Talento Humano Rojas Arias
sensibilizacion Talento Humano
Establecer un cronograma con acfivdades de apropiacion Cronograma de Direccin Gestion del | Andrea del Pilar Acero Sandra Lilana Vargas
0 propl 25/01/2022 | 8/04/2022 °g Administrativay Rosa Garcia Chaux ana Varg
del codigo de integridad actividades Talento Humano Rojas Arias
Talento Humano
Soportes de ejecucion Direccion
Plan Estratégico de i 0 o
lan Estratégico de ntegrado Ejecutar e cronograma establecido para la apropiacion del| 1100005 | go7ja022 | g achidades (istados Administativay Gestiondel | AndreadelPlarAcero | oo oo oo | SandraLilana Vargas
1. FORTALECER LA Talento Humano codigo de integridad. Il Trimestre de asistencia, registro Talento Humano Talento Humano Rojas Arias
CULTURA fotografico)
(ORGANIZACIONAL Y EL Vz;:ﬂ:f;ozgc
DESARROLLO DEL Soportes de ejecucién Direccion
TALENTO HUMANO Ejecutar el cronograma establecido para la apropiacion del 11/07/2022 7110/2022 de act\»v\dad»es (listados Administrativa y Gestion del Andrea del Pilar Acero Rosa Garcia Chaux Sandra L\hi:ma Vargas
codigo de integridad. Ill Trimestre de asistencia, registro Talento Humano Rojas Arias
Talento Humano
fotografico)
Soportes de ejecucion Direccion
Ejecutar e cronograma establecido para la apropiacion del| 10102055 | 1g/01/2023 | 4 2cihidades (istados Administativay Gestiondel | AndreadelPlar Acero | oo o | SandraLilana Vargas
codigo de integridad. IV Trimestre de asistencia, registro Talento Humano Rojas Arias
Talento Humano
fotografico)
Evaluar la apropiacion del codigo de integridad en los Informe de 2 esirategia Direccin Gestion del | Andrea del Pilar Acero Sandra Lilana Vargas
orop! 9 9 11/07/2022 | 13/01/2023 |y aplcacion de la Administrativay Rosa Garcia Chaux ana Varg
funcionarios de la Agencia Logistica Il Semestre. Talento Humano Rojas Arias
evaluacion Talento Humano
Difundir mediante fondo de pantalla informacion N
relacionada con el tema de conflcto de intereses Vs laley | 25/01/2022 | 8/04/2022 |  Fondo de pantalla Oficina de Control | Gestiondel | o poro Rojas Fany Mercedes Gonzalez
N Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
disciplinaria. | Trimestre
Difundir mediante fondo de pantalla informacion N
relacionada con el tema de conflcto de intereses Vs laley | 11/04/2022 | 8/07/2022 |  Fondo de pantalla Oficina de Control | Gestiondel | o pero Rojas Fany Mercedes Gonzalez
N Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
disciplinaria. Il Trimestre
Difundir mediante fondo de pantalla informacion N
relacionada con el tema de conflcto de intereses Vs laley | 11/07/2022 | 7/10/2022 |  Fondo de pantalla Oficina de Control | Gestiondel | o pero Rojas Fany Mercedes Gonzalez
N Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
disciplinaria. Il Trimestre
Difundir mediante fondo de pantalla informacion N
relacionada con el tema de conflcto de intereses Vs laley | 10/10/2022 | 13/01/2023 | Fondo de pantalla Oficina de Control | Gestiondel | o pero Rojas Fany Mercedes Gonzalez
Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
disciplinaria. IV Trimestre
Sensibilizar al personal mediante el envio de boletines
informativos a los correos institucionales con ejemplos de 25/01/2022 810412022 Boletines informativos - Oficina de Control Gestion del Angelica Acero Rojas Fany Mercedes Gonzalez
situaciones de conficto de intereses y otros casos de correos electronicos Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
corrupcion. | Trimestre
Sensibilizar al personal mediante el envio de boletines
informativos a los correos institucionales con ejemplos de 11/04/2022 810712022 Boletines informativos - Oficina de Control Gestion del Angelica Acero Rojas Fany Mercedes Gonzalez
situaciones de conficto de intereses y otros casos de correos electronicos Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
15 | Accion directa contra la corrupcion | 7 Lograr puntaje de 98 en el Indi de Medicién indice anual procuraduria 98% corrupaion. I Trimesire
Transparencia por Colombia
Sensibilizar al personal mediante el envio de boletines
informativos a los correos institucionales con ejemplos de 11/07/2022 711012022 Boletines informativos - Oficina de Control Gestion del Angelica Acero Rojas Fany Mercedes Gonzalez
situaciones de conficto de intereses y otros casos de correos electronicos Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
corrupcion. Il Trimestre
Sensibilizar al personal mediante el envio de boletines
informativos a los correos institucionales con ejemplos de 10/10/2022 13/01/2023 Boletines informativos - Oficina de Control Gestion del Angelica Acero Rojas Fany Mercedes Gonzalez

situaciones de conficto de intereses y ofros casos de
corrupcién. IV Trimestre

correos electronicos

Interno Disciplinario

Talento Humano

Valbuena




OBJETIVOS No. PLAN INTEGRADO O Fechalnicio | Fecha Fin I o Proceso Responsa e '::vs-::: ::;ere? e
ESTRATE;;I;OS 2019-| No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-aio) | (dia-mes-aio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado do;ugz:a:::gsémr (en caso que e Aprobar la Tarea en la
requiera)
Sensibilizar al personal sobre la ley 1952 reformada por la X X
ley 2094 de 2021 e impedimentos y recusaciones. | 25/01/2022 | 8loaj2022 | Fresentacion realizada Oficina de Control | Gestondel | oo coro Rojas Fany Mercedes Gonzalez
N/A N/A Trimestre listado de asistencia Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
Sensibilizar al personal sobre la ley 1952 reformada por la . N
ley 2004 de 2021 ¢ impedimentos y recusaciones. Il | 11/04/2022 | 8072022 | Presentacion realzada - Oficina de Control | Gestiondel | oo pcoro Rojas Fany Mercedes Gonzalez
Trimestre listado de asistencia Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
Sensibilizar al personal sobre la ley 1952 reformada por la . N
ley 2004 de 2021 ¢ impedimentos y recusaciones. Ill | 11/07/2022 | 7/10/2022 | Presentacion realizada - Oficina de Control | _ Gestiondel | oo pcoro Rojas Fany Mercedes Gonzalez
Trimestre listado de asistencia Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
Sensibilizar al personal sobre la ley 1952 reformada por la . N
ley 2004 de 2021 ¢ impedimentos y recusaciones. IV | 10/10/2022 | 13/01/2023 | Presentacion realzada - Oficina de Control | _ Gestiondel | oo pcero Rojas Fany Mercedes Gonzalez
Trimestre listado de asistencia Interno Disciplinario | Talento Humano Valbuena
Realizar seguimiento a las denuncias identificadas y su Informe de Seguimiento Oficina Ome‘n(ac\on ¥ |Oficina Orlgnlac10n Lizeth Katerine Coronel (RA) Carlos
. 25/01/2022 8/04/2022 Atencion al y Atencion al " .
respectiva trazabilidad. | Trimestre alas denuncias Rodriguez Mufioz Ernesto Camacho Diaz
Ciudadano Ciudadano
Realizar seguimiento a las denuncias identificadas y su Informe de Seguimiento Oficina Orientacién y | Ofcna Orientacen| oy ytering Coronel (RA) Carlos
" N 11/04/2022 8/07/2022 N Atencion al y Atencion al = .
respectiva trazabilidad. Il Trimestre alas denuncias Rodriguez Mufioz Ernesto Camacho Diaz
Ciudadano Ciudadano
Realizar seguimiento a las denuncias identificadas y su Informe de Seguimiento Oficina Orwgntacwén y |Oficina °"9"‘a°'°” Lizeth Katerine Coronel (RA) Carlos.
. 11/07/2022 711012022 Atencion al y Atencion al - .
respectiva trazabilidad. lll Trimestre alas denuncias Rodriguez Mufioz Ernesto Camacho Diaz
Ciudadano Ciudadano
Realizar seguimiento a s denuncias identificadas y su Informe de Seguimiento Oficina Orientacién y | Ofcna Orientacen| oy ytering Coronel (RA) Carlos
L 10/10/2022 13/01/2023 N Atencion al y Atencion al = .
respectiva trazabilidad. IV Trimestre alas denuncias Rodriguez Mufioz Ernesto Camacho Diaz
Ciudadano Ciudadano
Realizar un cronograma de las mesas de trabajo con las z'g‘g::;?ssr: Gestion de Myriam Luz Bello Miguel Angel Arevalo
&reas responsables, para efectuar seguimiento al indice de|  25/01/2022 28/0212022 | Cronograma Establecido ) -0 Desarrollo v guel Ang
transparencia Innovacion Organizacional Morales Luque
Institucional
Oficina Asesora Gestion de
Realizar informe de seguimiento del cumplimiento el Informe de Seguimiento de Planeacion e Myriam Luz Bello Miguel Angel Arevalo
indice de transparencia tosi2022 | 3010672022 indice Innovacion Desarrolo Morales Luque
indi P i ovac Organizacional uqu
Oficina Asesora Gestion de
Realizar mformg dg seguimiento del Fumpllmlento del 110712022 201112022 Informe qe Seguimiento de Planeaq«?n e Desarrollo Myriam Luz Bello Miguel Angel Arevalo
indice de transparencia indice Innovacion | o o0t Morales Luque
ovac rganizacional
Institucional
Oficina Asesora "
Infome de Seguimiento avance del Plan . Gestion de
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano | 25/01/2022 | 8/07/2022 S'g"’lji?‘?eifo de "F: I:Q::;f: €| Desarrolio Eﬁﬁ'ﬂf'c"aﬁi Va’""evEe“a"w”“ Miguel ’E"ge‘ Arevalo
Plan Anticorrupcion Semestre 9! Organizacional g ‘ega uque
y Atencion al Articulado Oficina Asesora
Ciudadano ;::E";::ec2?“2::;%:‘/:"&3:‘;::‘2"‘I Vo022 | 130002023 Informe de de Planeacién e %e:s‘f::'c:: Fabian Emesto | Yamie Betancourt | Miguel Angel Arevalo
P Y Seguimiento Innovacion Pongota Castro Vega Luque
Semestre Organizacional
Institucional
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Sandra Liliana Vargas Arias

Direccion Administrativa y del Talento Humano

Miguel Angel Arevalo Luque

Jefe Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional ( E )

Fany Mercedes Gonzalez Valbuena

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Coronel (R) Carlos Ernesto Camacho Diaz

Subdirector General de Abastecimientos y Servicios encargado de
las funciones de la Secretaria General.
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Responsable de
OBJETIVOS . N N Responsable de . Responsable de
No. PLAN INTEGRADO O Fecha Inicio Fecha Fin 1 Proceso 5 revisar la Tarea
ESTRATE;IZCZOS 2019- | No. ESTRATEGIA o META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO | "t TAREAS Commpry || (| EEE eiGAS e s dolt;u;naz;a; v I;eg:lsérar (o entt quoge | ApToDarlaTareanla
requiera)
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a funcionarios Informe de Resultados Gestion de la Subdireccion Hector Vargas
) paciac 25/01/2022 | 8/04/2022 ¢ Generalde | Gina Paola Diaz Tovar &
y realizar informe de resultados. | Trimestre de las capacitaciones Contratacion | » Rodriguez
) Subdireccion
Ejecutarcapaciiaciones del uso dol SECOP afunconarios | 1 | oo | nforme de Resutados Gestién dela et | Gina Paoia Diaz Tovar Hector Vargas
y realizar informe de resultados. Il Trimestre de las capacitaciones Contratacién s N Rodriguez
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a funcionarios Informe de Resultados Gestion de la Subdireccion Hector Vargas
) pacia 11/07/2022 | 7/10/2022 ¢ Generalde | Gina Paola Diaz Tovar &
y realizar informe de resultados. Il Trimestre de las capacitaciones Contratacion | » Rodriguez
Subdireccion
Gestion de |: Hector V;
Ejecutar capaciaciones del uso dol SECOP a funconarios | 110 | 100 oo | nforme de Resutados estion dela et | Gina Paoia Diag Tovar ector Vargas
y realizar informe de resultados. IV Trimestre de las capacitaciones Contratacion s N Rodriguez
A NA Subdireccion
Ejecutar capaa(agones del uso del SECOP a proveedores 25/01/2022 810412022 Informe de Resultados Gestion d?,la General de Gina Pacla Diaz Tovar Hector Vargas
y realizar informe de resultados. | Trimestre de las capacitaciones Contratacion | » Rodriguez
, ) \ :
21 | Optmizar a geston contractual dela | | Incrementara 100% el uso de la lataforma | % Evaluacin de capaciaciones realzadas a ; Soctar capactacionosdo uso el SECOP 2 poveedores o i Resulados cestondes | Subdeccion | ; ector vargas
Entidad SECOP en los procesos contractuales nivel nacional B N 11/04/2022 8/07/2022 . General de Gina Paola Diaz Tovar
y realizar informe de resultados. Il Trimestre de las capacitaciones Contratacién s L Rodriguez
Ejecutar capacitaciones del uso del SECOP a proveedores Informe de Resultados Gestiondela | ubdireccion Hector Vargas
Jocular capacta u prov 11/07/2022 | 7/10/2022 > i Generalde | Gina Paola Diaz Tovar &
y realizar informe de resultados. Il Trimestre de las capacitaciones Contratacion | » Rodriguez
o - Subdireccion
Ejcutar capaciaciones deluso del SECOP a proveedores | | o0 | Informe de Resulados Gestién dela e | ina Paoia Diaa Touar Hector Vargas
y realizar informe de resultados. IV Trimestre de las capacitaciones Contratacién s L Rodriguez
Oficina de ie
Informe de Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones | Planeacion e Gestion de Luz Stela Beltran Miguel Angel Arévalo
250112022 | 8/07/2022 | Informe de Seguimiento or Direccionamient °
Semestre Innovacién o Rodriguez Luque
Plan Anual de Institucional ®
" Articulado it
Adaquisiciones Oficina de Gestion de
i6 Luz Stela Belt: é
Iiorme de Seguimientoa Plan Anual de Adguisigones | 11 | 101003 | forme ce Sequiminto Planeacigne | 20 " | LuzStela Beltran Miguel Angel Arévalo
Semestre Innovacién om Rodriguez Luque
ovac o Estratégico
4 Dil i Gestio Di Mil i Sandra Patricia Bolafi
Andlisis indicador de liquidez autorizada. | Trimestre | 25/01/2022 | 8/04/2022 Informe Andliss ireccion estion fana Wilena Triana andra Patricta Bolanos
indicador de liuidez Financiera Financiera Moreno Rodriguez
. Informe Andlisis Direccién Gestion Diana Milena Triana Sandra Patricia Bolafios
5 | Optimizar la gestion fnanciera dela | o | Redisefiar 02 imi i con jmiento liquidez autorizada (indicador 9% A NA Anéllss Indlcador de lquidez autorizada. I Trimestre 100412022 | 8I0712022 |\ yior de liuidez Financiera Financiera Moreno Rodriguez
: Entidad tramites del area financiera. Suite Vision Empresarial) ° Analsis indicador de liquidez autorizada. ll Trimestre 11/07/2022 711012022 Informe Anél\s‘\s I?irecc‘i()n Gestion Diana Milena Triana Sandra Patricia Bolafios
indicador de liuidez Financiera Financiera Moreno Rodriguez
4 Dil i tio Di Mil i Patricia Bola
Andiisis indicador de liuidez autorizada. IV Trimestre | 10/10/2022 | 13/01/2023 | _"orme Andlisis rreccion Gestion ana Milena friana Sandra Patricia Bolafios
indicador de liuidez Financiera Financiera Moreno Rodriguez
Gestion de
K Yuleisi Castill C | (RA) Carl
Analisis de la satisfaccion del cliente interno. | Trimestre | 25/01/2022 | 8/04/2022 | Informe de Seguimiento Secretaria General | Innovaciény | oo Y Aeist Castillo oronel (RA) Carlos
Rico Ernesto Camacho Diaz
Redes de Valor
Gestion de
K: Yul Castill C | (RA) Carl
Analiss de la satisfaccion del ciente interno. Il Trimestre | 11/04/2022 | 8/07/2022 | Informe de Seguimiento Secretaria General | Innovaciony | oo e (SO oronel (RA) Carlos
Rico Ernesto Camacho Diaz
Redes de Valor
Gestion de
K Yuleisi Castill C | (RA) Carl
Analisis de a satisfaccion del cliente interno. Ill Trimestre | 11/07/2022 | 7/10/2022 | Informe de Seguimiento Secretaria General | Innovaciény | oo Y Aeist Castillo oronel (RA) Carlos
Rico Ernesto Camacho Diaz
Redes de Valor
Gestion de
K: Yul Castill C | (RA) Carl
Analisis de la satisfaccion del cliente interno. IV Trimestre | 10/10/2022 | 13/01/2023 | Informe de Seguimiento Secretaria General | Innovaciony | oo e (SO oronel (RA) Carlos
Rico Ernesto Camacho Diaz
Redes de Valor
Ejecucion y evaluacion del Plan anal de Marketing Gestionde |\, oh vuleisi Castillo Coronel (RA) Carlos
) y ! i 9Y | 25/01/2022 | 8/04/2022 |informe de Seguimiento Secretaria General | Innovaciény s
comunicaciones | Trimestre Rico Eresto Camacho Diaz
Redes de Valor
Ejecucion y evaluacion del Plan anual de Markeing Gestionde | . o1 vuleisi Castillo Coronel (RA) Carlos
) y c ! 9Y | 11/04/2022 | 8/07/2022 |informe de Seguimiento Secretaria General | Innovaciény ¢ *
comunicaciones Il Trimestre Rico Ernesto Camacho Diaz
Redes de Valor
Ejecucion y evaluacion del Pk 1 de Markei Gestionde |\ Vuleisi Castillo Coronel (RA) Carlos
53 | Fortalecer la redibildad y confianza | - | Lograr un nivelde percepcion de satisfaccion del | (5 indicadores satisfaccion l lete (5) / otal o5% NA A o oieaciones I Tmoste 0| 1110712022 | 7/10/2022 | Informe de Seguimiento Secretaria General |~ Innovaciny . Erroste Camacho OF
” de nuestros clientes cliente externo del 95% de indicadores de satisfaccion)*100 ° comunicaciones estre Redes de Valor o rnesto tamacho blaz
Gestion de
0 0 i I | (RA)
Ejecucion y evaluacion del Plan anual de Marketingy | 3 5/15/2055 | 13/01/2023 | Informe de Seguimiento Secretaria General | Innovacigny | <oren Yuleisi Castillo Coranel (RA) Carlos
comunicaciones IV Trimestre Rico Ermesto Camacho Diaz
Redes de Valor
Anslsis semesiral de la satisfaccion al ciente en catering. | Subdireccién Operacion | Ingrid Nereida Beltran Ruth tella Calderon
1 2510112022 8/07/2022 | Informe de Seguimiento General de per &
Semestre neralde Logistica Pulido Nieto
Operacion Logistica
Analisis semestral de la satisfaccion al cliente en caterin Subdireccién Operacién | Ingrid Nereida Beltran Ruth Stella Calderon
alisis semesiral de la satistaccion al dlente en Ga1eMNG- | 14/0712022 | 13/01/2023 | Informe de Seguimiento General de perac © !
1l Semestre eral de Logistica Pulido Nieto
Operacion Logistica
Anél fral de la satisfaccien al lente en CAD'S. | Subdireccién Operacion | Adriana Marcela Lobo Ruth Stella Calderon
nalisis semesiral de fa satistaccion al cente en | 2si01/2022 8007/2022 | Informe de Seguimiento General de per;
Semestre ” . Logistica Martinez Nieto
Operacion Logistica
Subdireccién
Andl I de la satisfaccion al c AD'S. I ) Operacién | Adriana Marcela Lob Ruth Stella Cald,
nalis semesitldea safacion al ofente n CAD'S-1| 111702 | 1910112023 | iforme e Seguimiento General de peracion | Ao Marcela obe uth Sl Coderon
2. FIDELIZAR AL Ver Meta PEC Operacion Logistica &




Responsable de
OBJETIVOS L . Responsable de - Responsable de
No. PLAN INTEGRADO O Fecha Inicio Fecha Fin 1 Proceso . revisar la Tarea
ESTRATEGICOS 2019 - | No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-aio) | (dia-mes-aio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado documentar y registrar (en caso que se Aprobar la Tarea en la
2022 laTarea en la SVE _
requiera)
P EETv
Actas de reunion,
listados de asistencia, Subdireccion
Realizar reuniones para gestionar nuevos proyectos y soportes de General Planificacion del | Maria Victoria Charry Coronel (RA) Carlos.
25/01/2022 8/07/2022 . . . .
alianzas. | Semestre videollamadas o Abastecimientos y | Abastecimiento Ramirez Ernesto Camacho Diaz
videoconferencias, e- Servicios
mails.
Actas de reunién,
listados de asistencia, Subdireccién
Realizar reuniones para gestionar nuevos proyectos y soportes de General Planificacién del | Maria Victoria Charry Coronel (RA) Carlos
11/07/2022 13/01/2023 . . . .
alianzas. Il Semestre videollamadas o Abastecimientos y | Abastecimiento Ramirez Ernesto Camacho Diaz
videoconferencias, e- Servicios
mails.
Actas de reunion,
listados de asistencia, Gestion de
Aumentar la cobertura en productos Establecer 04 alianzas estratégicas con el sector " - fiami i i i
24 P 1 0l (Total alianzas estratégicas/2)*100 2 N/A N/A Acompariamiento en reuniones con clientes potenciales 25/01/2022 6/05/2022 ) soportes de Secretaria General | Innovaciony Karen Vul.e\s\ Castillo Coronel (RA) Car\0§
y senvicios y otras entidades del Estado para gestionar nuevos proyectos y alianzas. | Cuatrimestre videollamadas o Redton do Valor Rico Ernesto Camacho Diaz
videoconferencias, e-
mails.
Actas de reunion,
listados de asistencia, Gestion de
Acompariamiento en reuniones con clientes potenciales 9/05/2022 9/09/2022 ) soportes de Secretaria General | Innovaciony Karen Vul.e\s\ Castillo Coronel (RA) Car\0§
para gestionar nuevos proyectos y alianzas. Il Cuatrimestre videollamadas o Rico Ernesto Camacho Diaz
N N Redes de Valor
videoconferencias, e-
mails.
Actas de reunién,
P listados de asistencia, "
Acompafiamiento en reuniones con clientes potenciales sovortes do Gestionde || i Castilo Coronel (R8) Carlos
para gestionar nuevos proyectos y alianzas. IIl 12/09/2022 13/01/2023 . P Secretaria General | Innovacion y y .
videollamadas o Rico Ernesto Camacho Diaz
Cuatrimestre N N Redes de Valor
videoconferencias, e-
mails.
Actas de reunién,
listados de asistencia, "
Acompafiamiento en elaboracién y ejecucién de plan de sovortes do Gestionde |\ i Castilo Coronel (R8) Carlos
ion en produccion y imie | 25/01/2022 6/05/2022 N P Secretaria General Innovacién y y B
videollamadas o Rico Ernesto Camacho Diaz
Cuatrimestre N N Redes de Valor
videoconferencias, e-
mails.
Actas de reunién,
listados de asistencia, "
Acompafiamiento en elaboracién y ejecucién de plan de sovortes do Gestionde || i Castilo Coronel (R8) Carlos
ion en produccion y imie I 9/05/2022 9/09/2022 N P Secretaria General Innovacién y y B
videollamadas o Rico Ernesto Camacho Diaz
Cuatrimestre . ) Redes de Valor
videoconferencias, e-
mails.
Actas de reunién,
listados de asistencia, "
Acompariamiento en elaboracion y ejecucion de plan de " Sopmes' o ! Gestionde || castilo Coronel () Carlos
i6n en produccion y imi i 12/09/2022 13/01/2023 . Secretaria General | Innovaciony .
videollamadas o Rico Ernesto Camacho Diaz
Cuatrimestre . . Redes de Valor
videoconferencias, e-
N \ ) mails.
uperar las expectativas y . . -
25 | anticiparse a las necesidades del | 12 | 7eyectar el aumento de comercialzacion de dos | (Aumento de comercializacion de Ia unidad de 1 NA NA Elaborar un plan de comercializacién de las unidades Plan de Direccién de Operacién Profesional de -
(2) unidades de negocio negocio/2)*100 . : . 11/04/2022 8/07/2022 I, i . Defensa Direccion de Martha Garzén Galvis
cliente de negocio seleccionadas. Il Trimestre comercializacién Produccion Logistica Produccidn
Ejecutar un plan de comercializacién de las unidades Informe del Plan de Direccién de Operacién Profesional de
de negocio seleccionadas anteriormente. |1l 11/07/2022 711012022 I e P . Defensa Direccién de Martha Garzén Galvis
8 Comercializacion Produccién Logistica ¢
Trimestre Produccién
Ejecutar un plan de comercializacién de las unidades Informe del Plan de Direccién de Operacién Profesional de
de negocio seleccionadas anteriormente. IV 10/10/2022 13/01/2023 I, o P P, Defensa Direccion de Martha Garzén Galvis
! Comercializacién Produccion Logistica o
Trimestre Produccion
Actas de reunién,
N N N N listados de asistencia, Subdireccion
Realzar reuniones y consoldar cierres de negocios de a soportes de General Planificacién del | Maria Victoria Charr Coronel (RA) Carlos
unidad de negocio riesgos y seguros con las 18 empresas | 25/01/2022 810712022 SO et 1 d ks "
videollamadas o Abastecimientos y | Abastecimiento Ramirez Ernesto Camacho Diaz
del GSED. | Semestre . . .
videoconferencias, e- Servicios
mails
Actas de reunién,
Real N lidar ci d i0s de I listados de asistencia, Subdireccién
ealizar reuniones y consolidar cierres de negocios de la ) o
rtes d G | Planifi del Ce | (RA) Carly
unidad de negocio riesgos y seguros con las 18 empresas | 11/07/2022 13/01/2023 soportes de enera anificacion del | Maria Victoria Charry oronel (RA) Carlos
videollamadas o Abastecimientos y | Abastecimiento Ramirez Ernesto Camacho Diaz
del GSED. Il Semestre
videoconferencias, e- Servicios
mails.
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Coronel (R) Carlos Emesto Camacho Diaz

Ruth Stella Calderon Nieto

Héctor Viargas Rodriguez

Coronel (R) Carlos Emesto Camacho Diaz




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2019 -
2022

No.
ESTRATEGIA META

META PEC 2019 - 2022

INDICADORES ASOCIADO A LA META

META VIGENCIA

% VIGENCIA

PLAN ASOCIADO

PLAN INTEGRADO O
ARTICULADO

TAREAS

Fecha nicio
(dia-mes-afio)

Fecha Fin
(dia-mes-afio)

1
ENTREGABLE

0
ASIGNADO

Responsable

Proceso
Asociado

Responsable de
documentary registrar
a Tarea en la SVE

Responsable de

revisar la Tarea

( en caso que se
requiera)

Responsable de
Aprobar la Tarea en la

Subdirector General de Abastecimientos y Servicios

ORIGINAL FIRMADO

Miguel Angel Arevalo Lugue

ORIGINAL FIRMADO

Subdirectora General de Operacion Logistica

ORIGINAL FIRMADO

Sandra Patricia Bolafios Rodriguez

Directora Financiera

Subdirector General de Contratacion

ORIGINAL FIRMADO

Martha Garzon Galvis

Directora Direccion de Produccion

Subdirector General de Abastecimientos y Servicios encargado de las

funciones de la Secretaria General




[ProcESO

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TITULO Codigo: GDE-FO-07 , :
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Version No. 00 I Pagina1de1 Se<
Fecha: Il 22 | 12 I 2020 P
Responsable de
OBJETIVOS . N Responsable de . Responsable de
ESTRATEGICOS 2019 -| No. ESTRATEGIA No. META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | METAVIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN Asociapo | PHANINTEGRADOO TAREAS Fechalnicio | _Fecha Fin ! Proceso | yocumentar y registrar | "SVISTIaTArR | porohar i Tarea enla
META ARTICULADO (dia-mes-aiio) | (dia-mes-aiio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado (en caso que se
2022 la Tarea en la SVE T SVE
Oficina Asesora de Gestion de
Realizar informe de seguimiento a la actualizacion de la 25/01/2022 8/04/2022 | Informe de Seguimiento Planeaclolj e Desarrollo Ana Yazmeli Pinto Porras| ‘Yamile Betancourt Miguel Angel Arévalo
base documental de los 12 procesos. | Trimesire Innovacion Organizacional y Vega Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Realizarnforme de seguimiento a a actuaizzctn dela | 111005095 | 810772022 | nforme de Seguimiento Planeacion ¢ Desarolo [ pinto Porras| Y2MIE Betancourt | Miguel Angel Arévalo
base documental de los 12 procesos. Il Trimestre Innovacion Organizacional y Vega Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Realizar informe de seguimiento a la actualizacion de la 11/07/2022 711012022 | Informe de Seguimiento Planeaclolj e Desarrollo Ana Yazmeli Pinto Porras| ‘Yamile Betancourt Miguel Angel Arévalo
base documental de los 12 procesos. lll Trimestre Innovacion Organizacional y Vega Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Realizarnforme de seguimiento a a actuazacn dela | 1015095 | 1310112023 | nforme de Seguimiento Planeacion ¢ Desaolo | pinto Porras| | YMIE Betancourt | Miguel Angel Arévalo
base documental de los 12 procesos. IV Trimestre Innovacion Organizacional y Vega Luque
Institucional Gestion Intearal
. Informe de cumplimiento Direccion "
Actualizacion de la base documental del proceso Gestion 25/01/2022 8107/2022 actualizacion Admiristrativay Gestion del Profesional de Defensa Sandra Liliana Vargas
del Talento Humano. Talento Humano Arias
documental Talento Humano
Informe de cumpimiento| Ofcna Asesorade. | gy g
Aﬁ\]ahlﬂc\ﬂﬂv de la base dommenta! del. proceso de 25/01/2022 8/07/2022 actualizacion Planeacmrv\ e Desarrollo Profesional de Defensa Miguel Angel Arévalo
Gestion de Desarrollo Organizacional Innovacion Luque
documental Organizacional
Institucional
Informe de cumplimiento Oficna Asesora de Gestion de
Adtualizacion de a base documental del proceso de | 55012025 | /0772022 actualizacion Planeacion e | o o ionamiento | Profesional de Defensa Miguel Angel Arévalo
Gestion de Direccionamiento Estratégico Innovacién Luque
documental Estratégico
Instifucional
Informe de cumpimiento| Ofcna Asesorade. | - gy g
Actualizacion de la base f!ocumenia\ del proceso Gestion 25/01/2022 8/07/2022 actualizacion Planeacmrv\ e Innovacion y redes | Profesional de Defensa Miguel Angel Arévalo
de Innovacion y redes de Valor d al Innovacion de Val Luque
34 | Optimizar la caracterizacion de los | Analizar y determinar el ajuste de la base (procesos con base documental ajustada / 4 NA NA locument Institucional ‘e Valor
' procesos documental de los 12 procesos 12)100 I
Actualizacion de la base documental del proceso de fnforme de cumplimiento Subdireccién Gestion de la Hector Vargas
. e P 25/01/2022 8/07/2022 actualizacion General de . Profesional de Defensa &
Gestion de la Contratacion i Contratacion Rodriguez
documental Contratacién
) Informe de cumplimiento| _— ” R,
D ti Patricia Bol
Actualizacién de la base documental del proceso de 25/01/2022 8/07/2022 actualizacién D Irecc‘lon Gestion Profesional de Defensa Sandra Patricia Bolafios
Gestion Financiera. Financiera Financiera Rodriguez
documental
Actualzacion de Ia base documental dl proceso de Informe de cumplimiento subdireccion | g peracign Ruth Stella Calderon
N L P 25/01/2022 8/07/2022 actualizacion General de P . Profesional de Defensa N
Operacion Logistica ” . Logistica Nieto
documental Operacién Logistica
Informe de Subdireccion
0 Planificacié | C | (RA) Carl
Actualizacion V‘Je la base documental del proceso de 25/01/2022 8/07/2022 actualizacion Ge‘ne‘ral lanif \cavclcvn del Profesional de Defensa oronel (RA) Carl of
Planificacion del Abastecimiento. documental Abastecimientos y | Abastecimiento Ernesto Camacho Diaz
jocumer oni
Informe de cumplimiento . N
Actualizacion de la bgse documemalldel proceso de 25/01/2022 8107/2022 actualizacion Oficina de Control Segulmlen}o Y| Profesional de Defensa Alejandro Uises Murillo
Seguimiento y Evaluacion. Interno Evaluacion Devia
documental
Actualizacion de Ia base documental del proceso de Informe de cumplimiento Oficna Tecnalogias CR. (RA) Sonia Doll
P 25/01/2022 | 8/07/2022 actualizacion delaInformaciony | Gestion de TIC | Profesional de Defensa Doly
Gestion de TIC Gutierrez Carrillo
documental Comunicaciones
Actualizacién de la base documental del proceso de Informe de cumplimiento Direccin Gestion Sandra Lilana Vargas
% P 25/01/2022 | 8/07/2022 actualizacion Administrativay Profesional de Defensa N ¥
Gestion Administrativa. Administrativa Arias
documental Talento Humano
X Informe de cumplimiento . §
Actualizacién de la basg documental del proceso de 25/01/2022 8107/2022 actualizacion Oﬁa.na. asesora Gestion Juridica | Profesional de Defensa Martha Eugenia Cortes
Gestion Juridica. juridica Baquero
documental
Oficina Asesora de Gestion de
Gestionar con el grupo de !a\ervlo humano capacitaciones 410112022 9/07/2022 Informe de gestién Planeaclor’\ e Innovacién y redes Elisa Enld}a Villamil Miguel Angel Arévalo
en Analitica Institucional | Semestre Innovacion de Val Rodriguez Luque
Plan Estratégico de Institucional © Valor
Articulado
Talento Humano Oficina Asesora de Gestion de
Gestionar con el grupo de ‘la\e‘nlo humano capacitaciones 1200712022 1310112023 Informe de gestén P|EHEECIDV} e Innovacien y redes Elisa Enl({la Villamil Miguel Angel Arévalo
en Analitica Institucional Il Semestre Innovacion de Valor Rodriguez Luque
Institucional e Vel
Oficina Asesora de Gestion de
Gestionar con la Ofcina de Tecnologia efercicios parala | o0 o022 | Mesasdo tiabo con Pancacon ¢ || RO | Eia Enida Viamil Miguel Angel Arévalo
aplicacion de Analitica Institucional | Trimestre avances Innovacion de Valor Rodriguez Luque
Institucional
Oficina Asesora de Gestion de
Gesuon‘ar 00,'\ |Z Oiﬂn?ﬁde ‘Tezr:olyglale‘]‘e;mos"para la 1210412022 9/0712022 dplipusle;la qe:ijlerqc\o‘ Planeaclmv\ e Innovacién y redes EhsaREr:dla Villamil Miguel Cnge\ Arévalo
Estructurar e implementar el modelo del sistema ) aplicacion de Analiica Insttucional Il Trimestre e Anaitica institucional Innovacion o Vol odriguez uque
29 innewiacin Emnracaria 14 | Ao moctin e innevarién v ol mavain Al cictama | 1NdiCE Poliica Gestién del Conocimiento asoL. Insfitucional




Responsable de

OEIETNOS No. PLAN INTEGRADO O Fechalnicio | Fecha Fin I Proceso Responsablede | 1o icar 1a Tarea Responsable de
ESTRATE;;I;OS 2019 - No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-aio) | (dia-mes-aio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado do;n;z:a::lr:gsérar (en caso que se Aprobar la Tarea en la
requiera)
v s " T e i g s st FURAG v N Oficina Asesora de |
de gestion del conocimiento y Avance de ejecucion de o Gestion de .
Gestionar con la Oficina de Tecnologia ejercicios para la Planeacion e ! Elisa Enidia Vilamil Miguel Angel Arévalo
" . T . 12/07/2022 8/10/2022  |la propuesta de Analitica . Innovacion y redes -
aplicacion de Analitca Institucional Ill Trimestre Innovacion Rodriguez Luque
Institucional de Valor
Institucional
NA N/A
Informe final de a Ofcha Asesorade | - ggign ge
Gestionar con la Oficina de Tecnologia ejercicios para la - " A Planeacion e . Elisa Enidia Villamil Miguel Angel Arévalo
" . o 11/10/2022 13/01/2023 ejecucion del ejercicio . Innovacion y redes |
aplicacion de Anliica Institucional IV Trimestre Innovacion Rodriguez Luque
de Analitica Institucional de Valor
Institucional
Oficina Asesora de Gestion de
Pariipar en eventos, charas, webinars enire oros anivel [ 0. 90712022 Infome o astion Plancacon ¢ || RN | Eisa Enida Viamil Miguel Angel Arévalo
nacional o internacional | Semestre Innovacion de Valor Rodriguez Luque
Institucional
Oficina Asesora de Gestion de
Participar en eventos, ‘charlas“webmars entre otros a nivel 120712022 13101/2023 Informe de gestén Planeaclolj e novacién y redes Elisa Enidia Villamil Miguel Angel Arévalo
nacional o internacional Il Semestre Innovacion Rodriguez Luque
de Valor
Institucional
Oficina Asesora de Gestion de
Realizar memorando de solicitud a las regionales y oficina Memorando enviado a oS : )
Planeacion e Desarrollo Fabian Ernesto Yamile Betancourt Miguel Angel Arévalo
principal con el fin de asegurar que personal operativo y 25/01/2022 15/02/2021  [todos los funcionarios de N
. Innovacion Organizacional y Pongota Castro Vega Luque
administrativo realice el curso del Modelo de Operacion. la entidad i
Institucional Gestion Intearal
3. CONSOLIDAR EL Ver Meta PEC Oficina Asesora de Gestion de
MODELO DE jimi i io i i é
D 2019-2022 Informe de seguimiento al curso del modelo de operacion | 25/01/2022 8/04/2022 | Informe de Seguimiento Planeaclolj e Desarrollo Fabian Ernesto ‘Yamile Betancourt Miguel Angel Arévalo
OPERACION trimestre Innovacion Organizacional y Pongota Castro Vega Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
X X Lograr un nivel de conocimiento del 90% en el X e X i
53 Aprop\ac:: ﬁor\x::: Vd::peracm 15 | porsonalde I Entdad. reerento ol modelo da | % Evaluacion capaciaciones realzads 0% NA A Informe e sequimento l crso delmodelo e operain | 1110055 | g10772022 | forme e Seguimiento Plneacion e . Desarrollo Eabla;l E(Testlo VamllevBetanoourt Miguel /Enge\ Arévalo
operaciény sus componenes trimestre Innovacién rganizacional y ongota Castro ega uque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Informe de seguimiento al curso del modelo de operacion 11/07/2022 711012022 | Informe de Seguimiento Planeacion e Desarrollo Fabian Ernesto ‘Yamile Betancourt Miguel Angel Arévalo
Il trimestre. Innovacion Organizacional y Pongota Castro Vega Luque
Instifucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de: Gestion de
Informe de seguimiento al curso del modelo de operacion N Planeacion e Desarrollo Fabian Ernesto ‘Yamile Betancourt Miguel Angel Arévalo
IV trimestre 1071012022 | 13/01/2023 | Informe de Seguimiento Innovacion Organizacionaly | ~ Pongota Castro Vega Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Documentar y socializar el banco de lecciones aprendidas | 410112022 9/07/2022 Informe de gestion Planeacion e nrovacin y redss Elisa Enidia Villamil Miguel Angel Arévalo
Semestre Innovacion Rodriguez Lugue
Promover y replicar las buenas Establecer el Banco de lecciones aprendidasy | (Total de lecciones aprendidas y buenas . Institucional de Valor
34 16 N N N " 100% NA NA
précticas y casos de éxito Buenas practicas practicas / 23 (procesos y regionales))*100 Oficina Asesora de Gestion de
Documentar y socaiza el banco de lecciones aprendidas | 1o 13012023 Informe de gestén Pancacion & || s ElSa Enida Vilami Miguel Angel Arévalo
Il Semestre Innovacion Rodriguez Luque
de Valor
Institucional
Oficina Asesora de Gestion de
Disefiar cronograma para diigenciamiento de FURAG | 25/01/2022 180212022 |Cronograma Planeacién e Desarrolo | v e Betancourt Vega Miguel Angel Arévalo
Innovacion Organizacional y Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Presentar el estado del MIPG al com}te institucional de 25/01/2022 810412022 Acta Administrativa Planeacmr} e Desarrollo Yamile Betancourt Vega Miguel Angel Arévalo
gestion y desempefio. | Trimestre comité MIPG Innovacion Organizacional y Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Presentar el es!ado del MIPG~a| comité institucional de 11/04/2022 8/07/2022 Acta Adn)wmstraﬂva Planeacion e Desarrollo Yamie Betancourt Vega Miguel Angel Arévalo
gestion y desempeio. Il Trimestre comité MIPG Innovacion Organizacional y Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Lograr un resultado de desempefio institucional . T Presentar el estado del MIPG al comité institucional de Acta Administrativa Planeacion e Desarrollo Miguel Angel Arévalo
17 Indice de desempefio Institucional FURAG 97% NA N/A
en el FURAG de 97 puntos i pefio Insttuc gestion y desemperio. Il Trimestre /0772022 | 711012022 comité MIPG Inmovacién | Organizacional y | Yae Betancourt Vega Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Presentar el e§|ado del MIPq al comlfé institucional de 10/10/2022 13/01/2023 Acta Adn)wmstraﬂva Planeacion e Desarrollo Yamie Betancourt Vega Miguel Angel Arévalo
gestion y desempefio. IV Trimestre comité MIPG Innovacion Organizacional y Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Generar reporte de diigenciamiento FURAG Il Trimestre | 11/04/2022 | 8/07/2022 Reporte do Planeacion & Desarrolo | v i Betancourt Vega Miguel Angel Arévalo
diligenciamiento Innovacion Organizacional y Luque
Institucional Gestion Intearal
Oficina Asesora de Gestion de
Efectuar analisis de las rgccmendaclones de los resultados 11/07/2022 711012022 | Documento de anélisis Planeaclor’\ e Desarrollo Yamie Betancourt Vega Miguel Angel Arévalo
de la evaluacion FURAG Il Trimestre Innovacion Organizacional y Luque
Institucional Gestion Intearal
aborar el progama anual de audtoras | Bimestre 2510172022 oy Cronograma Gficna de Control | Seguimientoy | Oscar Alredo Martinez Aljandro Uises Murilo
firmado Interno Evaluacién Rodriquez Devia
Acta de coordinacién de y
Ejecutar el programa anual de auditorias Il Bimestre 710312022 610512022 |la jefatua y presentacion Oficina de Conlrol | Sequimientoy | Osear Affredo Martinez Alejandro Uises Murilo
" Interno Evaluacion Rodriguez Devia
ala Direccion General
Acta de coordinacion de :
Ejecutar el programa anual de auditorias Ill Bimestre 9/05/2022 800712022 |la jefatua y presentacion ?f‘c‘"a de Control |Seguimientoy | Osear Afiredo Martinez Alejandro Uises Murilo
! nterno Evaluacion Rodriguez Devia
ala Direccion General
. " Acta de coordinacién de y
I
35 | Gestion de seguimiento y evaluacion Eecutr el programa anualde utitoias IV Binestre 0712022 5082022 | ajefatua y presentacion Oficna de Control - |Sequimiento y Oscar Afredo Martinez Alejandro Uises Murilo
" Interno Evaluacion Rodriguez Devia
ala Direccion General
Acta de coordinacién de
Ejecutar el programa plan anual de auditorias V Bimestre |  8/08/2022 71012022 |1a jefatua y presentacion Oficina de Control | Seguimientoy | Oscar Afiredo Martinez Alejandro Uises Murilo

ala Direccion General

Interno

Evaluacion

Rodriguez

Devia




OBJETIVOS No. PLAN INTEGRADO O Fechalnicio | Fecha Fin I Proceso Responsa e '::\z:::‘ ::::ere? e
ESTRATE;;I;OS 2019 - No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-afio) | {dia-mes-afio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable e do;;ngz:a:::gcémr (en caso que e Aprobar la Tarea en la
requiera)
Acta de coordinacion de
Ejecutar el programa anual de auditorias VI Bimestre 10110/2022 13001/2023  |la jefatua y presentacion Ofcina de Control | Seguimientoy | Oscar Afredo Martinez Alejandro Uises Murilo
. Interno Evaluacion Rodriguez Devia
ala Direccion General
Diligenciar el formulario del MEC! - FURAG 25/01/2022 | 31032022 | Formulario dilgenciado Ofcina de Control | Seguimientoy | Oscar Afredo Martinez Alejandro Uises Murilo
Interno Evaluacién Rodriauez Devia
Mantener el porcentaje de calificacion del MECI - . N . Elaborar informe de recomendaciones sobre los resultados Oficina de Control Seguimiento y Oscar Alfredo Martinez Alejandro Uises Murillo
1 FURAG en la vigencia Medicion MECI - FURAG 9% VA NA obtenidos en la medicion del FURAG - MECI Il Semestre | 10712022 | 13/01/2023 Informe, Interno Evaluacion Rodriguez Devia
Asesoria y acompatiamiento a los procesos con os At de Coordnacin o Oficna de Control ~ [Seguimiento Leidy Andrea Aparicio Alejandro Uises Murilo
y acomp Proc 250012022 | 4032022 | Listaco de asistencia o gumenoy Y " ’ "
requerimientos de entes de control | Bimestre N Interno Evaluacion Caicedo Devia
presentacion realizada
- Acta de Coordinacion o " o "
Asesoria y acompaiiamiento a los procesos con los 71032022 610512022 Listado de asistencia o Oficina de Control Segu\m\gnto y Leidy Andrea Aparicio Alejandro Uises Murillo
requerimientos de entes de control Il Bimestre . Interno Evaluacion Caicedo Devia
presentacion realizada
Asesoria y acompatiamiento a los procesos con os At de Coordnacin o Oficna de Control ~[Seguimiento Leidy Andrea Aparicio Alejandro Uises Murilo
y acomp Proce 910512022 80712022 | Listado de asistencia o gumenoy Y " ’ "
requerimientos de entes de control Ill Bimestre N Interno Evaluacion Caicedo Devia
presentacion realizada
- Acta de Coordinacion o " o "
Asesoria y acompaiiamiento a los procesos con los 5/07/2022 510812022 Listado de asistencia o Oficina de Control Segu\m\gnto y Leidy Andrea Aparicio Alejandro Uises Murillo
requerimientos de entes de control IV Bimestre . Interno Evaluacion Caicedo Devia
presentacion realizada
P Acta de Coordinacion o
| Asesoria y acompafiamiento a los procesos con los N cinada Oficina de Control | Seguimientoy Leidy Andrea Aparicio Alejandro Uises Murilo
8/08/2022 71012022 Listado de asistencia o .
requerimientos de entes de control V Bimestre N Interno Evaluacion Caicedo Devia
presentacion realizada
[Asesoria y acompafiamiento a los procesos con los Acta de Coordnacin o Oficina de Control ~ [Seguimiento Leidy Andrea Aparicio Aljandro Uises Murilo
y acomp i 101012022 | 1300172023 | Listado de asistencia 0 J v v ‘ g °
de entes de control VI Bimestre . Interno Evaluacién Caicedo Devia
presentacion realizada
ORIGINAL
ORIGINAL FIRMADO FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Miguel Angel Arevalo Luque

Jefe Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional ( E )

Alejandro Ulises Murillo Devia

Jefe Oficina de Control Interno
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GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TITULO Codigo: GDE-FO-07 , :
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Version No. 00 I Pagina1de1 Se<
Fecha: I 22 | 12 Il 2020 e
Responsable de
OBJETIVOS . . Responsable de . Responsable de
ESTRATEGICOS 2019 -| No. ESTRATEGIA NoJ META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LAMETA | META VIGENCIA| % VIGENCIA | PLAN AsoClADo | PLANINTEGRADOO TAREAS pecalnice) ischale) U Proceso | - mentaryregistrar| 'PViSXIaTarea | o laTareaenla
META ARTICULADO (dia-mes-aio) (dia-mes-afio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado (en caso que se
2022 la Tarea en la SVE M SVE
requiera)
capturas de Oficina
Perfeccionamiento Médulo Seguros 1106/2022 30006/2022 pantalla, casos en Tecnologias de 12 | o qiign ge Tic | Deysi Campos CR. (R) Sonia Dolly
Informacion y Gutierrez Carrillo
mesa de ayuda
Comunicaciones
Ajuste de registros presupuestales al aplicativo capturas de Oficina
Plan Estratégico de SAP por posicion para los procesos de bolsal |  30/04/2022 30042022 | pantalla, casos en Tﬁ“;“""g'as, de 12 | Gostion de TIC | Marfa Cristina Vaca Cg' ‘(R) S“'::'a Dl‘l’"y
Fortalecer el uso de la plataforma Implementar mejoras identificadas en los Tecnologias de la Semestre mesa de ayuda . Informacion y utierrez Carrillo
4,1 | SAP y las herramientas tecnologicas | 19 | mddulos adquiridos en la herramienta ERP-SAP | (mejoras realizadas a modulos SAP/ 4)*100 Informacion y las Integrado Ofic
enla Entidad y plataformas tecnologicas Comunicaciones - Realizar mejoras al aplicativo SAP en el manejo capturas de Tecnotoging de a CR. (R) Sonia Dol
PETI administrativo de la nueva unidad de Negocios 1/06/2022 30/06/2022 pantalla, casos en g o Gestion de TIC Deysi Campos C L olly
P " Informacion y Gutierrez Carrillo
‘Seguros” Il Semestre mesa de ayuda
Comunicaciones
capturas de Oficina
Configurar y habiltar el manejo de Combos del | 1/, 30062022 | pantall, easas en Tecnologias dela | o oL il CR. (R) Sonia Dolly
aplicativo SAP Il Trimestre Informacion y Gutierrez Carrillo
mesa de ayuda N
Ejecutar el proyecto de inversion de la construccion de la Documento de Oficina de Planeacion Gestion de Martha Cecilia Porras Miguel Angel Arevalo
sede administrativa y CAD regional Tolima Grande. | | 25/01/2022 810412022 | seguimiento al proyecto elnnovacion | Direccionamiento guel Ang
A et Corredor Luque
Trimestre de inversion Institucional Estratégico
Ejecutar el proyecto de inversion de la construccion de la Documento de Oficina de Planeacion Gestion de Martha Cecilia Porras Miguel Angel Arevalo
sede administrativa y CAD regional Tolima Grande. Il | 11/04/2022 8/07/2022 | seguimiento al proyecto elnnovacion | Direccionamiento guel Ang
N N o N Corredor Luque
Trimestre de inversion Institucional Estratégico
5.500.000.000
Adquisicion de inmuebles para el Estructurar el o los proyectos de inversion para Ejecutar el ‘pr‘eyer{e de inversion de la construccion de la pocumento de Oficina de PIangacmn Gestion de Martha Cecilia Porras Miguel Angel Arevalo
4 | fonconamintodelas dreciones | o Ja adauisicén de Inmuebles, equipos, roreiosestuctados sede adminstativa y CAD regonal Tolima Grande. Il |  11/07/2022 7110/2022 | sequimiento al proyecto elnnovacisn | Direccionamiento Comador Luque
" regionales y centros de maquinaria, vehiculos ylo otros para la vigencia ¥ e Trimestre de inversion Institucional Estratégico
amacenamienio 2023 Ejecutar el proyecto de inversion de la construccion de la Documento de Oficna de Planeacion|  Gestinde | o o Viauel Anael Arevalo
sede administrativa y CAD regional Tolima Grande. IV | 10/10/2022 13/01/2023 | seguimiento al proyecto elnnovacion | Direccionamiento guel Ang
N N o N Corredor Luque
Trimestre de inversion Institucional Estratégico
S
! Elaboracién y Formulacién del Proyecto informe de Tecnologias de la ” ) . CR. (R) Sonia Dolly
(I:nfermauén ylas Integrado Migracién a SAP Hanna. 3/10/2022 31/10/2022 formulacion Informacion y Gestion de TIC | luz Adriana Ramirez Gutierrez Carrillo
omunicaciones - Comunicaciones
PETI
- Oficina Tecnologias
Seguimiento a los procesos de Mantenimientos preventivos Contrato adjudicado y ° X Cesar Adolfo Gonzalez CR. (R) Sonia Dolly
i TI N .
y correctivos. | Cuatrimestre 25/01/2022 610512022 firmado. d?\‘a Informaciény | - Gestién de TIC Pefia Gutierrez Carrillo
y . . Oficina Tecnologias .
Seguimiento a los proce‘sos de Mantenimientos preventivos 9/05/2022 910912022 Informe de avance de de la nformacién y Gestion de TIC Cesar Adu\kj Gonzalez CR. (R) Sonia Dolly
y correctivos. Il Cuatrimestre acuerdo al cronograma. o Pefia Gutierrez Carrillo
[
Tecnologias de la . .. . : Oficina Tecnologias .
Informacién y las Integrado Seguimiento a los procesos de Mantenimientos preventivos| ;55015005 | 13/01/2023 delalnformaciony | Gestion de Tic | CesarAdofo Gonzalez CR. (R) Sonia Dolly
y correctivos. lll Cuatrimestre Acta de entrega a Pefia Gutierrez Carrillo
Comunicaciones - Comunicaciones
PETI satisfaccion del objeto
contractual
Oficina Tecnologias
y Proceso de > X Cesar Adolfo Gonzalez CR. (R) Sonia Dolly
Adquisicion de Impresoras (Il Semestre). 10/10/2022 13/01/2023 contratacion d?\\a Informaciény | Gestion de TIC Peia Gutierrez Carrillo
334163962 Oficina Tecnologias
. N Proceso de Iy N Cesar Adolfo Gonzalez CR. (R) Sonia Dolly
X X Formular y ejecutar el 100% de los planes de Adquisicin de Equipos de Escritorio (Il Semestre) 10/10/2022 13/01/2023 . de la Informaciony | Gestion de TIC °
43 Modernizacion y_acwallzaclon de 21 adauisicion y mantenimiento de equipos Indicador de mamenlml.enk) (suite vision contratacion o Pefia Gutierrez Carrillo
equipos empresarial) =
formulados para cada vigencia. Realizar a las actividades o orme de Oficina Tecnologias Cesar Adollo Gonzaler CR. (R) Sania Dolly
(equipos industiales, equipos de mediion) a ivel 25/01/2022 6/05/2022 oo de la Informacion y | Gestion de TIC peta Cutiorcs Cartiin
nacional. | Cuatrimestre .
Realizar seguimiento a las actividades de mantenimiento Informe de Subdireccion General Operacion Julian Alirio Almeciga
(equipos industriales, equipos de medicion) a nivel 9/05/2022 9/09/2022 de Operacion perac 9 Ruth Stella Calderon Nieto|
¢ mantenimiento era Logistica Medina
nacional. Il Cuatrimestre
Realizar alas actividades d Informe de Subdreccion General | o aisn | yulan Alrio Ameciga
(equipos industriales, equipos de medicion) a nivel 12/09/2022 13/01/2023 de Operacion perac g Ruth Stella Calderon Nieto|
¢ mantenimiento ere Logistica Medina
nacional. lll Cuatrimestre Loaistica
. . Direccion " i
camee pl?: e'jldew rrr\‘am?rgmlelrr\‘t’: delrvemcmgs ¢ 25/01/2022 6/05/2022 Planes cargados Administrativay | , dyﬁs:;'ﬁ;‘"va Germafu:’:'enc'a Sandra Lﬁ'\'f:sa vargas
stalaciones. | Cuatrimestre Talento Humano
Realzar alas acividades d Informe de Direccion Gestion | German Palencia Sandra Liliana Vargas
hiculos ¢ nstal jvel nacional. Il Cuatrimestee | /02022 9/0912022 fenimient Administratvay | qministrativa Julio Arias
(vehiculos e instalaciones) a nivel nacional. Il Cuatrimestre mantenimiento Talonto Hurar
Direccion " i
I R S v
(vehiculos e instalaciones) a nivel nacional. Ill Cuatrimestre antenimiento Talento Humano
Prepliego publicado Direccién Gestion Monica Maria Sandra Liliana Vargas
Plan Institucional de Publicacion del prepliego de condiciones en SECOP . 1/07/2022 30/09/2022 en SECOPII _/rl;mlsls::allva Y | Administrativa | Granada Ospina Arias
Archivos dela Artculado ec’“lrzcc‘l‘(;’;a""
Entidad -PINAR Firma del Contrato e inicio del Proyecto de inversion de 311012022 30/12/2022 Contrato firmado Administrativay Gestion Monica Maria Sandra Liliana Vargas

Arias




OEIETNOS No. PLAN INTEGRADO 0 Fecha Inicio Fecha Fin I 0 Proceso Responsable de '::vs-::: ::;ere? Responsable de
ESTRATE;;I;OS 2019 - No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-aio) (dia-mes-afio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado do;;ugz:a:::gsémr (en caso que e Aprobar la Tarea en la
requiera)
Oficina
) ) Actualizar Especificaciones Técnicas y Informe técnico Tecnologias de la " ) . CR. (RA) Sonia Dolly
Implementar el Modelo de Gestion Implementar el Sistema de Gestion de . 2/05/2022 31/05/2022 " Gestion de TIC | luz Adriana Ramirez
44| Documentaly Administacionde. | 22 | Documentos Eectnicosce Archivo (SGDEA) | A'%"°% 490 Z;‘:dr“ecs‘gr:’a'l‘;yec“’ (Suite Funcionales de Proyecto SGDEA actualizado 1670000000 Imormacion y Gutierrez Carrilo
Archivos dela Entidad P Plan Estratégico de Lo
Tecnologias de la Inf 1@ Te i 'C,mad I CR. (RA) S Dol
Informacién y las Integrado Efectuar/actualizar estudios de mercado. 1/05/2022 30/05/2022 nforme tecnico ecnologias de la | 5otion de TIC | luz Adriana Ramirez - (RA) Sonia Dolly
actualizado Informacion y Gutierrez Carrillo
Comunicaciones -
Comunicaciones
PETI
Oficina
Estructuracién Informe Técnico. 1/05/2022 30/05/2022 Informe técnico Tecnologias dela | oo e e Tic | Iuz Adriana Ramirez CR. (R) Sonia Dolly
actualizado Informacion y Gutierrez Carrillo
Comun
Oficina
Plan de sensibilizacion a usuarios sobre 1/03/2022 30/12/2022  |Plan de capacitacion Tecnologias de a | ¢ oisn de Tic | oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
seguridad de la informacion. Informacion y Gutierrez Carrillo
Comunicaciones
Oficina
Ejecucion plan de sensibiizacion ausuarios | 7,555, 2/01/2023 | Ejecucion del plan. Tecnologias dela | oo e e Tic | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
sobre seguridad de la informacion. Informacion y Gutierrez Carrillo
Listados de Oficina
Finalizacion plan c_le sensibilizacion a_ysuanos 2/05/2022 2/01/2023 aslsteljcla alas Tecnologlaﬁ dela Gestion de TIC | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia polly
sobre seguridad de la informacion. capacitaciones Informacion y Gutierrez Carrillo
brindadas Comunicaciones
Informes de Oficina
Seguimiento y monitoreo a reportes generados | o0, 201/2023 sequimiento Tecnologias dea | i se i | ofcial de sequridad CR. (R) Sonia Dolly
por WAF (web application firewall) Informacién y Gutierrez Carrillo
generados (‘ P
Informes de Oficina
_ Revision de permisos de accesoy uso a 2/05/2022 2/01/2023 seguimiento Tecnologias de a | o s de Tic | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
Dispositivos extraibles y funcionarios autorizados. s Informacion y Gutierrez Carrillo
9 . Comunicaciones
< oogmzsey e e e R
DESARROLLAR LA eguridad que -e 1/07/2022 31/07/2022 ogias Gestion de TIC | Oficial de seguridad - { Joly
Ver Meta PEC comunicacion e internet que contrata la Oficina Contrato Informacién y Gutierrez Carrillo
INFRAESTRUCTURA C i sac
FSICAY 2019-2022 Tic
TECNOLOGICA Actualizacion Directiva Permanente No. 07 Oficina
Politica General Seguridad de la Informacion 12 | 1/07/2022 31/08/2022 Directiva Tecnologias de a | oo de Tic | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
ply actualizada. Informacién y Gutierrez Carrillo
. Comunicaciones
Seguimiento a la realizacion de las copias de Realizacion de Oficina
Plan de tratamiento respaldo de la informacion y alas poltcas de | 2/05/2022 | 20012023 | o KU Tecnologias d 4 | Gestion de TIC | Oficil de seguridad CR. (R) Soma Dol
de ries copias de respaldo acordadas. P nacion y
g0s y
privacidad de la Integrado c diudicad
informacion y ontrato adjudicado
y firmado por parte
seguridad digital
del proveedor. Oficina
Seguimiento a los procesos de Mantenimientos Ejecucion del Tecnologias de la CR. (R) Sonia Dolk
preventivos y correctivos a la Infraestructura 2/05/2022 2/01/2023 Contrato y loglas Gestion de TIC | Oficial de seguridad - o
b Informacian y Gutierrez Carrillo
tecnolégica. Acta de entrega de N
Comunicaciones
recibo de
satisfaccion del
objeto contractual
Revision del Directorio Activo y de las politicas Informe con ef Oficina
aplicadas a nivel de seguridad en las principales 1/07/2022 2/01/2023 analisis y Tecnologla; dela Gestion de TIC | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
lataformas informaticas de sequridad observaciones de Informacién y Gutierrez Carrillo
P! 9 mejora Comunicaciones
Oficina
Revision de aplicacién de reglas o restricciones Informe que Tecnologias de la i CR. (R) Sonia Dolly
sobre la instalacion de software 10712022 2/01/2023 ev'dve"C've," su Informacion y Gestion de TIC | Oficial de seguridad Gutierrez Carrillo
aplicabilidad c
" " " Manuales, guias, Oficina
Revisi6n y actualizacién de las Politicas de ! .
Seguridad de la Informacion y Politica de 1/07/2022 31/08/2023 procDedlmlenlos Y Te;c;\ologla; dela Gestion de TIC | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia D"olly
Tratamiento de Riesgos irectivas Informacién y Gutierrez Carrillo
- actualizados Comunicaciones
Oficina
Efectuar valoracion e identificacion de riesgos a Matriz de riesgos Tecnologias de la " CR. (R) Sonia Dolly
partir de la matriz de activos actualizada. 1/08/2022 151112022 actualizada Informacion y Gestion de TIC | Oficial de seguridad Gutierrez Carrillo
C
Intercambiar y/o compartir con el CSIRT,
COLCERT, CAIVIRUTAL, (DIJIN) y CCOC para "
. Oficina
apoyar la gestion de riesgos y Ia toma de Mensajes de correo Tecnologing de a CR. (R) Sania Dol
decisiones (priorizacion, tratamiento y 1/04/2022 2/01/2023 electrénico loglas Gestion de TIC | Oficial de seguridad - Y
- Informacion y Gutierrez Carrillo
aceptacion, respuesta a incidentes), generados Comunicaciones
especialmente, para prevenir interna 'y
amenazas cibernéticas.
Oficina
Plan 1/03/2022 31/12/2022 | PocUmento del Plan Tecnologias dela | oo 6y ge Tic | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
del MSPI. €on su cronograma Informacién y Gutierrez Carrillo
. " C
45 T"‘e?e’ ‘f °°:‘e°”"|‘?a.d N 2 '”°’a'"e""”e“D""‘|°e‘ "eg": """‘”w de Gobiero | . sce Poltica de Gobierno Digital FURAG % atrs do activos Oficina
feesiuclratecnobta \oielah purlos Actualizacion del inventario de activos de 1/03/2022 31/12/2022 actualizada Tecnologias dela | oo 6 e Tic | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
informacion de acuerdo a la Matriz. firmada y Informacion y ed Gutierrez Carrillo
C
Oficina
Capacitacion y actualizacion de matriz de activos 1/03/2022 31/05/2022 Actas yo listados de Tecnologias de la Gestion de TIC | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly

de las Regionales.

asistencias

Informacion y
C

Gutierrez Carrillo




OEIETNOS No. PLAN INTEGRADO 0 Fecha Inicio Fecha Fin I 0 Proceso Responsable de '::vs-::: ::;ere? Responsable de
ESTRATE;;I;OS 2019 - No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-aio) (dia-mes-afio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado do;ugz:a:::gsérar (en caso que e Aprobar la Tarea en la
requiera)
Oficina
Actualizacién Plan de Continuidad del Negocio. | 1/03/2022 30/11/2002 | POcUmento del Plan Tecnologias dela | oo 6, e Tic | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
ajustado y firmado Informacion y Gutierrez Carrillo
C
Documento de la Oficina
Actualizacén de la Politica de Seguridad y Directiva Tecnologias de la ) CR. (R) Sonia Dolly
Privacidad de la Informacion. 110412022 2900712022 Actualizaday Informacién y | G€Stion de TIC | Oficial de seguridad Gutierrez Carrillo
firmada Comunicaciones
Documento de Oficina
Revision de los Procedimientos de Seguridad de | 1/0c >0 211012022 procedimiento Tecnologias dea | ¢ o 1ic | ofcial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
la Informacion. codificado y Informacion y Gutierrez Carrillo
aprobado C i
Plan de Seguridad Matriz De Oficina
y Privacidad de la Integrado Revision y actualizacion de la Matriz de Tecnologias de la . CR. (R) Sonia Dolly
informacion aplicabilidad Anexo A ISO27001. 110812022 3010912022 aplicabilidad Informaciény | G€Stion de TIC | Oficial de seguridad Gutierrez Carrillo
actualizada
Comunicaciones
Elaboracion de Plan de actividades con la Oficina Plan de actividades
de Planeacién para el ajuste, actualizacion y documental para los Oficina
completitud de los documentos de los procesos procesos Tecnologias de la ” y . CR. (R) Sonia Dolly
de la Entidad acorde | resuitado del 1/03/2022 HOH2022 | o cversales ala Informacion y | GeStion de TIC | Oficial de seguridad Gutierrez Carrillo
de la herramienta, 6 seguridad de la Comunicaciones
del nivel de madurez del MSPI en la Entidad informacién.
Oficina
Elaboracion de un procedimiento para la gestion | 10000, 2010912022 Procediendo Tecnologias dea | ¢ o 1ic | ofcial de seguridad CR. (R) Sonia Dolly
de incidentes aprobado y firmado Informacion y Gutierrez Carrillo
Comunicac
Documentar el control que se tiene para modificar Oficina
los S\stemasl de Informacion o definir el 1/08/2022 30/00/2022 Guia Slslemﬁs de Tecnolog|a§ dela Gestion de TIC | Oficial de seguridad CR. (R) Sonia E?olly
documento del ciclo de vida de los Sistemas de Informacion Informacion y Gutierrez Carrillo
informacion Comunicaciones
Informe de Oficina
Seguimiento al Modelo de Seguridad y Privacidad | )75, 30/072022 Seguimiento al Tecnologias dela | oo e e Tic | Daris Yaneth Padila CR. (R) Sonia Dolly
de la Informacion | Semestre MSPI Informacion y Gutierrez Carrillo
Informe de Oficina
Seguimiento al Modelo de Seguridad y Privacidad | ;1 5, 30111/2022 Seguimiento al Tecnologias de 1a | o6 e TiC | Daris Yaneth Padilla CR. (R) Sonia Dolly
de la Informacién Il Semestre MSP! Informacion y Gutierrez Carrillo
Comunicaciones
" " Informe de Oficina Tecnologias .
Seguimiento a a mplementacion de [a polfica de goblemo | - ey 1y, 8/04/2022 seguimiento a la delalnformacieny | GestiondeTIC | Daris Yaneth Padila CR. (R) Sonia Dolly
digital | Trimestre politica P Gutierrez Carrillo
. " Informe de Oficina Tecnologias "
Seguimiento a a mplementacicn de 2 polifca de gobiemo | 11 ) 8/07/2022 seguimiento a la delalnformaciony | Gestion de TIC | Daris Yaneth Padila CR. (R) Sonia Dolly
digital Il Trimestre o Gutierrez Carrillo
politica Ce
" Informe de Oficina Tecnologias .
Seguimiento a a implementacién de la poltca de gobiero | 11 755 711012022 seguimiento a la delalnformacieny | GestiondeTIC | Daris Yaneth Padila CR. (R) Sonia bolly
digital Ill Trimestre Gutierrez Carrillo
Plan Estratégico de politica Comunicaciones
Tecnologias de la Informe de Oficina Tecnologias
Informacion y las Integrado i . i
ooy 9 Seguimiento a a mplementacicn de 2 polifca de goblemo | ;15005 | 13/01/2003 | seguimientoa la delalnformaciény | Gestionde TIC | Daris Yaneth Padila CR. (R) Sonia bolly
unicaciones - digital IV Trimestre olitica s Gutierrez Carrillo
PETI B
- OTena
Avanzar en la documentacion de controles en la nforme de Tecnotoging de R, (R) Sonia Dol
implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de 1/06/2022 30/06/2022 logias Gestion de TIC | Daris Yaneth Padilla . Y
A seguimiento Informacion y Gutierrez Carrillo
Ia Informacion. e
Realizar anualmente la autoevaluacién en la Oficina
implementacin de Modelo de Seguridad y Privacidad |  1/06/2022 30/11/2022 Informe de | op1GNAL FIRMADO | TECTOI0gias de | Gestion de Daris Yaneth CR. (R) Sonia bolly
h seguimiento la Informacion y TIC Padilla Gutierrez Carrillo
de la Informacion.
Comunicaciones
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Sandra Liliana Vargas A

ias

Direccion Administrativa y del Talento Humano

Miguel Angel Arevalo Luque

Jefe Offcina de Planeacion e Innovacion Insttucional (E )

Ruth Stella Calderon Nieto

Subdirectora General de Operacion Logistica

Coronel (R) Sonia Dolly Gutierrez Carrilo

Jefe de Oficina Tecnolgia de la Informacién y las Comunicaciones

TICS
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las cuentas fiscales

Gomez

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TITULO Codigo: GDE-FO-07 , :
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Version No. 00 I Pagina1de1 Se<
Fecha: I 22 | 12 Il 2020 e
Responsable de
OBJETIVOS . . Responsable de . Responsable de
ESTRATEGICOS 2019 -| No. ESTRATEGIA NoJ META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LAMETA | META VIGENCIA| % VIGENCIA | PLAN AsoClADo | PLANINTEGRADOO TAREAS pecalnice) ischale) U Proceso | - mentaryregistrar| 'PViSXIaTarea | o laTareaenla
META ARTICULADO (dia-mes-aio) (dia-mes-afio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado (en caso que se
2022 la Tarea en la SVE M SVE
requiera)
Actas de reunion,
 Adelantar reuniones con ciientes potenciales para fstados de asistencl,
P P soportes de Direccion de Otros | Planificacion del | Angela Bibiana Pefia Ricardo Andres Carlos Ernesto Camacho
presentar el portafolio de servicios. (convenio y/o contratos [ 25/01/2022 6/05/2022 N i
videollamadas o Abastecimientos Abastecimiento Rincon Rodriguez Sotelo Diaz
realizados 2021). | Cuatrimestre
videoconferencias, e-
mails
Actas de reunion,
Diversificar mediante cuatro (4) convenios o Adelantar reuniones con clientes potenciales para fistados delas'?e”c'a‘ Dieccion de Ot Planiicacion del | Angela Bbiana Pef Ricardo And Garlos Emesto Camach
51 Incremento en las ventas 24 contratos, la cobertura de las unidades de (Convenio y/o contrato realizadol1)*100 4 NA NIA presentar el portafolio de servicios. (convenio y/o contratos |~ 9/05/2022 9/09/2022 :°p”°' esd e :955'0" e Otros A:’“ ficacion del \ngel aR‘ iana Pefia N |:ar o g feT arlos "‘;5 o Camacho
negocio a ofras Entidades del Estado. realizados 2021), | Cuatrimeste videollamadas o bastecimientos astecimiento incon odriguez Sotelo iaz
videoconferencias, e-
mails
Actas de reunion,
Adelantar reuniones con clientes potenciales para listados de asistencia,
presentar el portafolo de servicios. (convenio ylo contratos |  12/00/2022 13/01/2023 soportes de Direccion dg Otros | Planificacion del | Angela B\b\gna Pefia Ricardo Andres Carlos Ernesto Camacho
videollamadas o Abastecimientos Abastecimiento Rincon Rodriguez Sotelo Diaz
realizados 2021). Ill Cuatrimestre
videoconferencias, e-
mails
Realizar informe de eficiencia en la adquisicion de bienes Direccibnde | pyarifcacion del | Yenny Miena Ariza Carlos Emesto Camacho
1 2dq 25/01/2022 6/05/2022 Informe de eficiencia Abastecimientos v Rose Mary Enciso Melo
por compra centralizada. | Cuatrimestre Clase | Abastecimiento Acosta Diaz
Optimizar los recursos para aprovisionamiento de| Optimizacion de Recursos en Compras por .
25 1,5% NA N/A Direccion de
bienes mediante compra centralizada BMC (Suite Vision Empresarial) Realizar informe de eficiencia en la adquisicion de bienes on Planificacion del | ~ Yenny Milena Ariza Carlos Emesto Camacho
. 9/05/2022 9/09/2022 Informe de eficiencia Abastecimientos Rose Mary Enciso Melo
por compra centralizada. Il Cuatrimestre Clase | Abastecimiento Acosta Diaz
Realizar informe de eficiencia en la adquisicién de bienes Direccion de Planificacién del Yenny Milena Ariza Carlos Emnesto Camacho
4 12/00/2022 | 13/01/2023 | Informe de eficiencia Abastecimientos Y Rose Mary Enciso Melo
por compra centralizada. Ill Cuatrimestre Clase | Abastecimiento Acosta Diaz
Revisién de las cuentas fiscales. Enero 25/01/2022 25/02/2022 Informe de revision de Direccion financiera | Gestion Financiera Angela Patrica Gonzzlez Sandra Patr_\c\a Bolafios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Revisicn de las cuentas fiscals. Febrero 2510212022 25032000 | MoMme de revisicn de Dirccion fianciera_[Gestén Financiera| A"9%2 Palic Gonzalez Sandra Patrica Bolafios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Revisién de las cuentas fiscales. Marzo 25/03/2022 2210412022 Informe de revision de Direccion financiera | Gestion Financiera Angela Patrica Gonzzlez Sandra Patr_\c\a Bolafios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Revision de las cuentas fiscales. Abril 22/04/2022 20052022 | orme de revision de Direccién fnanciera|Gesiion Financiera| A"9%12 Pafcia Gonzalez Sandre Parica Bolaios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
52 Control de costos y gastos Inf 4 6n d Angela Patricia Gonzal Sandra Patrcia Bolai
Revision de las cuentas fiscales. Mayo 2010512022 2410612022 niorme de revision de Direccion financiera | Gestion Finangiera | 912 F a0 Gonzalez andra Patricia Solanos
Ias cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Revision de las cuentas fiscales. Junio 2410612022 2270z | IMomme de edisicn de Dirccion fianciera_[Gestén Financiera| A"9%2 Palicl Gonzalez Sandra Patrica Bolfios
o las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Seguimiento a los costos y gastos respecto al
26 | ingreso en donde la entidad no tenga perdida en Revision cuentas fiscales 1 NA NA
Su operacion ) B .
Revision de las cuentas fiscales. Julio 220071022 2608022 | Morme de revision de Direccién fnandiera_|Gesiion Financiera| A"0%12 Paca Gonzalez Sandra Palrida Bolaios
5. MANTENER LA las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Ver Meta PEC
SOSTENIBILIDAD 2019-2022
FINANCIERA 8
Revision de las cuentas fiscales. Agosto 261082022 23109/2021 Informe de revisién de Direccién financiera | Gestion Finandiera| A19%/2 Patic Gonzalez Sandra Patrica Bolafios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Revision de las cuentas fiscales. Septiembre 2310912022 2111012022 Informe de revisién de Direcritn financiera | Gestion Financiera | 19918 Palricia Gonzalez Sandra Patriia Bolafios

Rodriguez




OEIETNOS No. PLAN INTEGRADO 0 Fecha Inicio Fecha Fin I 0 Proceso Responsable de '::vs-::: ::;ere? Responsable de
ESTRATE;;I:XOS 2019 - No. ESTRATEGIA META META PEC 2019 - 2022 INDICADORES ASOCIADO A LA META | META VIGENCIA | % VIGENCIA | PLAN ASOCIADO ARTICULADO TAREAS (dia-mes-aio) (dia-mes-afio) ENTREGABLE ASIGNADO Responsable Asociado do;;ug:::a:::gsérar (en caso que e Aprobar la Tarea en la
requiera)
Revision de las cuentas fiscales. Octubre 21/1012022 251102 | IMomme deredisicn de Dirccion fianciera_[Gestén Financiera| A"982 Palioa Conzalez Sandra Pairica Bolafios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Revision de las cuentas fiscales. Noviembre 25/1112022 231022 | orme de revision de Direccién fnanciera_|Gestion Financiera| A"9%12 Pafca Gonzalez Sandre Parida Bolaios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
Revision de las cuentas fiscales. Diciembre 23/1212022 20012025 | Imorme deredisicn de Direccion fianciera_|Gestién Financiera| A"912 Paliol Conzalez Sandra Pairica Bolfios
las cuentas fiscales Gomez Rodriguez
| Analisis de la utilidad operacional a nivel nacional. | 25/01/2022 8104/2022 \nlgrme anélisis de la Direccion financiera | Gestion Financiera Angela Patricia Gonzalez Sandra Patricia Bolafios
Trimestre utiidad operacional Gomez Rodriguez
Analisis de la utilidad operacional a nivel nacional. II 11/04/2022 8107/2022 \nﬁv)vrme andlisis de la Direccion financiera | Gestion Financiera Angela Patricia Gonzalez Sandra Patr.\c\a Bolarios
 Trimestre utilidad operacional Gomez Rodriguez
53 Mantener la utilidad 27 Lograr una utiidad operacional del 5% en el Utilidad operacional mensual 5% N/A N/A
cuatrienio.
| Analisis de la utilidad operacional a nivel nacional. Ill 11/07/2022 711002022 \nlgrme anélisis de la Direccion financiera | Gestion Financiera Angela Patricia Gonzalez Sandra Patricia Bolafios
Trimestre utiidad operacional Gomez Rodriguez
Analisis de la utiidad operacional a nivel nacional. IV 101012022 13/01/2023 Informe aniss de la Direccion finandiera | Gestion Finandiera| A19612 Patrica Gonzalez Sandra Patricia Bolarios
Trimestre utilidad operacional Gomez Rodriguez
Informe andsis de Sandra Patricia Bolafios
Analisis indicador de ejecucion del presupuesto. | Trimestre|  25/01/2022 8/04/2022 ejecucion de Direccion financiera | Gestion Financiera| - Lider de presupuesto Rodriauez
presupuesto 9
i . - Informe analisis de _
Andlisis indicador de ejecucion del presupuesio. | 11/04/2022 8/07/2022 ejecucion de Direccion financiera. | Gestion Financiera|  Lider de presupuesto Sandra Patrica Bolafios
Trimestre presupuesto Rodriguez
54 Proyeccion y ejecucion del 2% Lograr una ejecucién presupuestal del 89,7% Ejecucion del presupuesto (Suite Vision 99.70% NA NA
presupuesto Empresarial)
| Andlisis indicador de ejecucién del presupuesto. III Informe andsis de Sandra Patricia Bolafios
¢ presup 11/07/2022 711012022 ejecucion de Direccion financiera | Gestion Financiera|  Lider de presupuesto
Trimestre Rodriguez
presupuesto
i . - Informe analisis de _
Anélisis indicador de ejecucion del presupuesto. IV 10/10/2022 13/01/2023 ejecucion de Direccitn financiera | Gestion Financiera| ~Lider de presupuesto Sandra Paria Bolafos
Trimestre Rodriguez
presupuesto
55 Explotacion de inmuebles 29 | Gestionarla enajenacion de 10 nmuebles de 2 | oo o1 e 1o enjonacion de inmusbles ALFM 100% NA NiA
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Coronel (R) Carlos Emesto Camacho Diaz
Subdirector General de Abastecinientos y Servicios

Sandra Patricia Bolafios Rodriguez

Directora Financiera

Rose Mary Enciso Melo
Directora de Abastecimientos Clase |

Ricardo Andrés Rodriguez Sotelo
Director de Otros Abastecimientos y Servicios




