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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unién de nuestras Fuerzas

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ipo Social y Empresanal
de la Defensa

En virtud de la resoluciéon 1633 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras disposiciones” se estipulan las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion(MIPG), mediante las politicas identificadas en el siguiente cuadro y
en donde se identificael lider de politica de cada una de ellas:

DIMENSION POLITICA

Humano

Gestion Estratégica del Talento

LIDER DE POLITICA

Directora Administrativa y de Talento Humano - Grupo
Talento Humano

Talento Humano Integridad

Directora Administrativa y de Talento Humano - Grupo
Talento Humano

Conflicto de intereses

Directora Administrativa y de Talento Humano - Grupo
Talento Humano

Planeacion Institucional

Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
— Grupo Direccionamiento estratégico

Direccionamiento
estratégico

Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto

Directora Financiera

Jefe Oficina Asesora de Planeaciéon e Innovacién Institucional
— Grupo Direccionamiento estratégico

Compras y contratacion publica

Subdireccién General de Contratacion

Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de
Procesos

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional —
Grupo DOGI

Gobierno Digital
Seguridad Digital

Jefe Oficina de Tecnologias de la

Comunicaciones —TICS

Informacion y

Defensa Juridica

Jefe Oficina Asesora Juridica

., Servicio al Ciudadano
Gestion con valores para

Coordinadora Grupo Atencién y Orientacion Ciudadana

resultados . L , .
Racionalizacion de tramites

Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional
— Grupo Direccionamiento estratégico

Participacion Ciudadana en la
Gestién Publica

Grupo Atencidn y Orientacion Ciudadana

Rendicién de Cuentas

Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional
— Grupo Direccionamiento estratégico

Coordinadora Grupo Atencién y Orientaciéon Ciudadana

Seguimiento y evaluacion del

Evaluacién de Resultados a2
desempefio institucional

Jefe Oficina de Control Interno

Jefe Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional

Transparencia, acceso a la

Jefe Oficina Asesora de Planeaciéon e Innovacion Institucional

informacién publica y lucha . . . .

contra la corrupcion — Grupo Direccionamiento estratégico
Informacion y Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
comunicacion Gestion de informacion | - Grupo Innovacion y Redes de Valor

Estadistica Responsables de areas que generen datos para la operacion

estadistica y/o registros administrativos

Gestién Documental

Directora Administrativa y de Talento Humano - Grupo
Gestion Documental

Gestion del Conocimiento y la

Gestién del Conocimiento P
Innovacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional
- Grupo Innovacion y Redes de Valor

Directora Administrativa y de Talento Humano - Grupo
Talento Humano

Control interno Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno
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