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@ Jurisdiccion

UNIDADES MILITARES ATENDIDAS FUERZA

. Batallon de Comando y Apoyo de Infanteria de Marina No. 2 ARMADA NACIONAL

. Batall6n de Infanteria de Marina No. 23 ARMADA NACIONAL

. Batallon de Infanteria de Marina No. 22 ARMADA NACIONAL

. Batallon Fluvial de Infanteria de Marina No. 42 ARMADA NACIONAL

. Base Naval No. 2 ARC Malaga ARMADA NACIONAL

. Batallébn de Comando y Apoyo de Infanteria de Marina No. 4 ARMADA NACIONAL

Batallon Fluvial de Infanteria de Marina No. 51 ARMADA NACIONAL

Batallon de Operaciones Terrestres No. 26 — BAOPE 26 EJERCITO

Batallon de Apoyo y Servicios No. 12 General Serrano EJERCITO

. Batallon de Fuerzas Especiales No. 4 EJERCITO

. Batallébn de Apoyo y Servicios No. 23 “BASER 23”

Fuerza de Tarea “HERCULES” - BATOT 12, 14y 16 - BADRA EJERCITO
2,4,5y6

. Batallén de Apoyo y Servicios No. 29 “BASER 29” EJERCITO

. Batallon Contra el Narcotrafico No. 4 — BACNA4 EJERCITO




Relacion unidades abastecidas

ano 2020

UNIDADES ABASTECIDAS POR REGIONAL PACIFICO

UNIDADES ABASTECIDAS

UNIDADES CAD’S BUENAVENTURA

1. BACAIM 2
2. BIM 22
3. BIM 23
4. BIM 40
5.BIM15
6. BFIM 42
7. BN2
8.BATOT 26
9.BACNA 2y 4

UNIDADES CAD'S TUMACO

1.BACAIM 4
2. BAT N.02 ACCION DIRECTA Y RECONOCIMIENTO
3. BAT 14 DE OPERACIONES TERRESTRES
4. BAT 15 DE OPERACIONES TERRESTRES
5. BAT No. 6 DE DESPLIEGUE RAPIDO
6. BAT No. 5 DE DESPLIEGUE RAPIDO
7. CIA NO.2 APOYO SERVICIOS PARA COMBATE
8. BAT No. 4 DE DESPLIEGUE RAPIDO
9.BAT FUERZAS ESPC IM
10.BACNA 4
11. BAT APOY SERV CONTRA NARCO
12. BAT No.20 INF AEROT GR MANUEL SERVI
13.BAT NO.3 APOYO ACCION INTEGRAL Y DE
14.BAT No.3 FUERZAS ESPECIALES URBANAS
15.BAT No.4 FUERZAS ESPEC CT JAIRO MAL
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ENERO

BUENAVENTURA TUMACO
2020 2020

2.588

TOTAL CADS

ANO 2020
4.630

FEBRERO

4.100

6.349

MARZO

3.237

6.363

ABRIL

3.313

5.389

MAYO

1.875

3.529

JUNIO

2.765

4.133

JULIO

2.016

4.207

AGOSTO

2.840

5.309

SEPTIEMBRE

2.614

4.712

OCTUBRE

2.855

4.856

NOVIEMBRE

2.830

4.817

DICIEMBRE
VR TOTAL

1.243
32.277

2.721
57.015

Total hombres abastecidos
(@) aiio 2020

No. HOMBRES ABASTECIDOS - ANO 2020

B BVTURA TUMACO



ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MES

62.440

PROM DIA

172

Total hombres atendidos
comedor de tropa - ano 2020

N ias/mes - Comedor Tropa BN 2 - Afio 2020
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ESTADOS FINANCIEROS

D . ® ESTADOS FINANCIEROS CORTE 31 DIC DE 2020
Corte a 31 de diciembre de 2020
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Balance General Activo
@ a 31 Dic 2020 (Mill. de 9)

CONCEPTO

ACTIVO CORRIENTE

VARIACION

1105

Caja

0%

1110

Bancos

1842%

1316

Venta de bienes ™

-15%

1384

Otros deudores

0%

1385

Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo

100%

1386

Deterioro Acumulado Cuentas por Cobrar

100%

1510

Inventario Mercancia en Existencia

25%

1512

Inventario Materia Prima

423%

1514

Materiales y Suministros

-36%

ACTIVO NO CORRIENTE

16

Propiedad planta y equipo

-1%

1685

Menos depreciacion acumulada

2%

19

Otros activos

0%

1975

Menos amortizacion acumulada

TOTAL ACTIVO

5%
14%




@ Balance General Pasivo y Patrimonio
a 31 Dic 2020 (Mill. de 9)

CONCEPTO %
VARIACION

Pasivo Corriente
2401 Proveedores =

2407 Recursos a favor de terceros
2436 Retencion en la fuente

Pasivo No Corriente
2511 Beneficios a empleados corto Plazo

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
3105 Capital Fiscal
3110 Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO




O

Situacion Cuentas de Orden
a 31 Dic 2020 (Mill. de 9)

Codigo Cuenta

Cuenta 8 — Cuentas de Orden Deudoras

Nombre Cuenta

Activos Retirados

Concepto
Propiedad Planta

y Equipo

Saldoa 31 DIC 2020

Situacion Actual
En tramite de
disposicion Final

Responsabilidades En Proceso

Investigacion Interna

En Proceso por
la Oficina
Principal

Codigo Cuenta

Cuenta 9 — Cuentas de Orden Acreedoras

Nombre Cuenta
Bienes Recibidos En Custodia

Concepto
Vehiculos S.A.E

Saldoa 31 DIC 2020

Situacion Actual
En Proceso de
Devolucion ala S.A.E

Otras Cuentas Acreedoras De Control

Saldos C.I
Regional
Pacifico

Cifras Acuerdo a la
Ejecuccion de los
contratos a corte 31-12-
2020




@ Estado de Resultados A 31
Dic 2020 (Mill. de $)

Variacion
Detalle

2019 2020 Valor %
Ingreso Operacional
Costo de ventas
Utilidad bruta
Gastos de administracion
Provision, Agotamiento, Amortizacion.
Otros Gastos
Utilidad operacional
Otros Ingresos

Otros gastos
Utilidad neta 2.153 3.254




@ Indicadores Financieros
a31 Dic 2020

RESULTADO
2019 2020

INDICADOR

CAPITAL DE TRABAJO
(Activo Corriente — Pasivo Corriente)
Cifra expresada en millones de $

LIQUIDEZ
(Activo Corriente / Pasivo Corriente)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
(Pasivo Total / Activo Total)

ROE
(Utilidad Neta / Patrimonio)

ROA
(Utilidad Neta / Activo Total)

EBITDA
(Utilidad Neta — Ingreso Financiero + Depreciacion +
Amortizaciones)

MARGEN NETO DE RENTABILIDAD

(Utilidad Neta — Ventas Totales)




@ Ejecucion Presupuestal a31
Dic 2020 (Mill. de $)

Apropiacion Compromisos Obligaciones

Concepto Vigente Valor % Valor %

Gastos de Personal

Adquisicion de
Bienes y Servicios

Transferencias

Gastos de
Comercializacion
Disminucion de
Pasivos

Gastos por Tributos

Total . 11.281 11.281 100% 11.281 100%
Funcionamiento

Inversion e T

Total Inversion
Valor Total 11.281 11.281 100% 11.281 100%
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® DESEMPENO PLANES DE GESTION 2020

Grupo Administerativay TTHH

i"r.‘i&j# iTrabajamos con orgullos
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(@ Gestion SST ESTANDARES MiNIMOS

ANO 2019

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE | GESTION DE LA
b LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SALUD MEJORAMIENTO | TOTAL

Valor Obtenido 15 15 15 10 8
Valor Objetivo 10 15 20 10 100
Nivel de cumplimienta 75% 100% 75% 100% JAMENTE ACEPTABLE

ANO 2020

' ' ; GESTION DE | yzeman oo ,
RECURSQs | GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE | GESTIONDELA| o o |GESTION DE| VERIFICACION

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SALUD RIESGOS AMENAZAS | DEL SG -SST

Valor Obtenido 8 15 20 27 10 375 10 94

Valor Objetivo 10 15 20 30 10 5 10 100
Nivel de cumplimiento 80% 100% 100% 90% 100% 75% 100%  ACEPTABLE

MEJORAMIENTO

Para el afio 2020, se cumplié con un porcentaje de avance en el SG-SST obteniendo un
puntaje de 94%, siendo este un resultado FAVORABLE para la Entidad; lo cual permite
continuar con la mejora continua del sistema previniendo accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a nuestros trabajadores y evitando traumatismos para la
Organizacion.




@ Gestion SST

Fecha de generacion del reporte: 04/ene/2021 01:07 M

MIPG- PLAN SST 2020

| 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100,00%

E. Uanos 100,00%%

F. Norts < 100.00%

G. Nororante 1 | 100,00%

H. Pacifice 3 3 100.00%

100.00%

100.00%=

100,00%

*
-

100.00%

100.00%

Para el afio 2020, se planearon 117 actividades, las cuales fueron desarrolladas en su
totalidad, se cumplié con EL 100 %porcentaje en el SG- SST




(@ Gestion SST FRECUENCIA ACCIDENTALIDAD 2020
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COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL AROS 2018-2019-2020

FEBRERO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE  |NOVIEMBRE |DICIEMEBRE |[TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 0 2

Para el afio 2020, registraron 2 accidentes laborales leves segun investigacion de
accidentes laborales ocurrieron debido a actos inseguros.




(@) Gestion SST FRECUENCIA MORTALIDAD 2020

Q POSITIVA B ¢ 9
COMPANIA DE SEGUROS / ARP 7 ij‘~
A

Positiva Cuida

Bienvenido: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS

Ico”sum AT-EL REPORTADOS MILITARES REGIONAL PACIFICO_204449

Seleccione el aio y mes para realizar la busqueda
Ario Mes
2020 diciembre v

Furat mortal 0

Furat no mortal 0

Para el aiio 2020, no se presentaron accidentes mortales en la regional
pacifico, cumpliendo con la meta establecida con cero accidentes mortales.
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(@) Gestion SST COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO COPASST 2020

.
‘Qfo""
—— - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
REEMCAISEITHER  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

A
B e

' RESOLUCION N° 105

(20072020 ) ISe renovo el COPASST para el periodo 2020 — 2022, y de
' acuerdo al acto administrativo Resolucion N°105, quedo

Por la cual se designa los representantes del Comité

paritario en seguridad y salud en el trabajo. & . . . .
o : conformado el comité con la cantidad de funcionarios como lo
ELDIRECTORREGIONAL 2 i T 1 P .
TADLE LEGALLS YRS GRS lestablece la normatividad en Colombia.

MILITARES, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE FAS QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 61 DE LA LEY 489 DE 1998, DECRETO 614 DE 1984,
RESOLUCION 2013 DE 1986 Y EL DECRETO 1295 DE 1994, DECRETO UNICO

< RE(_SLAMENTARIO 1072 DE 2015
" : : : : : Total 4 funcionarios (2 Principales y 2 Suplentes).

.

CONSIDERANDO:

QL;@ la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico tiene el deber legal de De IaS 12 reunioneS programadas en 6| aﬁO 2020, se eJeCUtaron 12
velar por la salud, bienestar y seguridad del personal que labora en la entidad, como también . . . . . e
euniones, por lo tanto, el indicador de cumplimiento del comité de

de establecer las politicas para prevenir, proteger y atender de los efectos de las-

enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién.o como oo_nsecue_ncia del
: seguridad y salud en el trabajo es del 100%

trabajo que desarrollan.

Que de conformidad con la Ley 9 de 1979, en su Articulo 111 deja abierta 'la posibilidad al
empleador de la creacidén. de comités de medicina, “higiene y seguridad industrial con
representacion del patrono y los trabajadores . G J

Que de conformidad con la Resolucién 2400 de 1979 en su Articuio 2 inciso d, se crea la
obligacion por parte de los patronos de conformar los comités paritarios de higiene y

seguridad.
Que de conformidad con el Articulo .25 del Decreto 614 de 1984 se ordena la constitucion

tanto en empresas publicas o privadas de un comité de medicina, higiene y seguridad
industrial,” integrade por un m’Jmaro_ igual de representantes de los patronos y de los

trabajadores. ]

Que de conformidad con Resolucion 2013 de 1986, el Ministerio de trabajo regiaments ia
conformacion y el funcionamiento del comité de medicina, higiene y seguridad industrial, en
todas las empresas e instituciones, publicas o privadas gue tengas a su servicio diez {10) o
mas trabajadores, se deben conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.




@ Gestion SST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2020

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

PRINCIPAL SUPLENTE

JUAN DAVID PLAZA DORADO MARCELA VERGARA MARINO
ANA FERNANDA RODRIGUEZ LIZETH MONCADA

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES
PRINCIPAL SUPLENTE

LUISA FERNANDA FERNANDEZ NATALIA PINILLA
DIANA SOFIA HUERTAS ANA MARIAQUEVEDO

ISe renovo el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL para el periodo 2020 — 2022, y de acuerdo al acto

administrativo Resolucién N°821 DE 28 de septiembre de 2020, quedo conformado el comité con la cantidad de
funcionarios como lo establece la normatividad en Colombia.

Total 8 funcionarios (4 Principales y 4 Suplentes).

De las 4 reuniones programadas en el afio 2020, se ejecutaron 4 reuniones, por lo tanto, el indicador de
cumplimiento del comité de convivencia laboral es del 100%




@ Gestion SST

Lavado de manos,tomade
temperatura, desinfeccion
calzado, envio insumos para
prevencion covid-19 a
unidades de negocio, y
examenes medicos
ocupacionales.

Lavado manos

Lavado de manos,tomade
temperatura, desinfeccion
calzado-taller de pintura,
capacitacion accidentes
laborales




@ Gestion Ambiental

Energia Renovable para un Planeta mas Verde l
Hueijta de 5
©.stass @“

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO

ECOILENERGIA s una empresa ida con & desarrolio yla ion del medio ambiente, que
garantiza la recuperacion, ﬂrpeza a@imacenamiento y comecta disposicion final del Aceite de Cocina Usado (ACU).
por 0 Dawid Esteban Alzate Tamayo con NIT 1.152.188.917-9, quien se ubicaen la
Calle 3A No. 54 - 107 Medellin Antioquia.

Agentes . ‘-Aee&tcuunau:aﬂoucln mmhm
de la Autonidad Amidiental competente como gemesdeAcUy para garantizar la
mummmsamnemau de Medio Ambiente y il

hmﬁkxmkmm

por medio de la cual

3240119 EXT. 108
CATERING BAHIA MALAGA
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA
Fecha de recepcion del ACU (Periodo causado) 1DE AGOSTO - 31 DE AGOSTO 2020
ACU recibidos (Kg) 260
Kg de CO2 dejados de emitir a la atmosfera 137
Kg de agua dejados de contaminar 260000

Hemos sido reconocidos con Ia disincion de del Area del Valle de Aburra, ademas
de Ia "Medicion de Huella de Carbono™ por parte de la Corporacion Fenalco Soidario, las cuales avalan las buenas practicas
‘ambientaies dentro de a organizacion.

* Cualquier ion de este i que abarcan entre doce (12) a setenta y dos (72) meses
de prision de conformidad con el Articudo 289 dei Codigo penal colombiano. ™

OMAR O OSPINA
Coordinador Comercial ACU
Ecoil Energia

Calle 9A # 54 - 107 / Teléfono: 352 9959 / Celular: 311 721 6008
info@ecoilenergia.com

| a Redional Pacif N q | Enla Regional Pacifico se realizan capacitaciones y
a keglonal Facirico cuenta con un proveedor para fa - ocializaciones constantes sobre manejo de residuos, uso
recoleccion de aceite usado para evitar el derrame del mismo

; ) X acional de agua y energia el impacto de estos en el medio
en la medio ambiente y/o el mal uso de este residuo. mbiente
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@ Plan Estratégico de Seguridad Vial

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ein
V RESOLUCION No. DU

AGENCIA LOGISTICA 14401208 )
Wﬂ."lllm'

"Por la cual se deroga la Resolucion 780 de 25 de Julio de 2017 y se establece el nuevo
Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial"

ELDIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1503 de 2011, tiene por objeto definir li i en ed ion, respor d social

p ial y i y ias para en las la fc ion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia, la formacion de criterios auténomos, solidarios
y prudentes para la toma de decisi en situaci de d 0 de uso de la via publica.

Que el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012-2021, es una politica publica del Estado colombiano que
establecié como meta al 2021 reducir en el 25% la mortalidad a causa de hechos de transito.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Que los planes i de vial, p formar, informar y sensibilizar con metodologias
participativas, a todo el equipo de trabajo de la empresa, organizacién o entidad, implementando estrategias
llamativas y con informacién de caracter practico y formal.

Que el Ministerio de Transporte en el afio 2012 por medio de la Resolucion 01282 del 30 de marzo, adopta el “Plan
Nacional de Seguridad Vial 2013-2021", como referente nacional de politica publica en materia de seguridad vial.

Que el Decreto 2851 de 6 de diciembre de 2013, en lo cor i al sector emp ial y con relacién a los
Planes E: icos de idad Vial, que, ademas de las acciones contenidas en el Articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011, las entidades, organizaciones o empresas, tanto del sector publico como privado, deberan
adecuarse a lo establecido en las lineas de accién del Plan Nacional de Seguridad Vial y d a alas
caracteristicas propias de cada entidad, organizacién o empresa.

FECHA FECHA FECHA
ﬂﬂﬁ JJ JJi Que la Resolucion 1565 de 2014, “por la cual se expide la Guia del Plan

ica para la
Andres Eduardo Orduz Nivia Yoana Mireya Rojas Mufioz Ruth Stella Calderdn Nieto Estrategico de Seguridad Vial’, y en su numeral 7.1. Establece la conformacion del equipo de trabajo “Comité de
seguridad vial", el cual debera ser definido por la alta direccion.

Profesionsl e Defensa S5T Courdinadora Grupo SST Directora Administrativa y de T.H.

Que, bajo el Decreto 1754 del 27 de octubre de 2017 se establece la planta de personal de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — Conformacién: Conformar y reglamentar el Comité de Seguridad Vial de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, segun lo dispuesto en el numeral 7 “guia para la elaboracién del plan
estratégico de seguridad vial", 7.1 conformacién del equipo de trabajo, comité de seguridad vial.

Dados los lineamientos de seguridad gque se requieren en la Agenc’ia_ Logistica
de las Fuerzas Militares (ALFM), se ha contemplado el Plan Estratégico de : _ — _ —
Seguridad Vial (PESV) como una herramienta valiosa para aportar a los niveles La Regional Pacifico cuenta con un comité de se seguridad via

de seguridad que requiere la entidad para prevenir eventos indeseados en la egun resolucion 558 de 14 de junio de 2018
ia, donde segun las estadisticas del pais son la segunda causa de mortalidad
en Colombia.




@ Plan Estratégico de Seguridad Vial

\ ’-—/
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1. OBJETIVO Y ALCANCE

; 5 véT‘b R . f
Dar cumplimiento a la Resolucion 1565 de 2014 que expide la guia metodolégica para < (LT M’@ V = 3 1426324?2. CDMJ' Atm' ""57 114 f;d\

la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial y Resolucion 1231 de 2016 por la
cual se adopta el documento guia para la evaluacion de los Planes de Seguridad Vial

2020
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a. Finalidad
Informar las politicas establecidas para el Plan Estratégico de Seguridad Vial en
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

- Referencias Dando cumplimiento a la politica del PESV se realizan

cbarionidot o Elaibtiod R T IREREICRS R nspecciones preoperacionales diarias a los vehiculos con el fin
Resolucion 1231 de 2016 Por la cual se adopta el documento Guia para la

Evaluacion de los Planes estratégicos de Seguridad Vial e prevenir accidentes viales.
Circular 68 de 2017 Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial

. Vigencia.
A partir de la fecha de expedicion

2. INFORMACION

Antecedentes: Politica Para La Prevencién Y Consumo De Tabaco Alcohol Y
Sustancias Psicoactivas

La Regional Pacifico cuenta con una politica de plan estratégico
de seguridad vial la cual fue socializada a los conductores de la
Regional Pacifico.
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rincipales logros obtenidos

; » Incremento en la rentabilidad neta del 9.2% durante la vigencia 2020, logrando
la historia de la Regional Pacifico.

» Ejecucidn Presupuestal 2020, en un 100%.Recaudo efectivo de cartera no
mayor a 30 dias.

» El nivel de satisfaccion de las Unidades Militares en las unidades de negocio:
Centros de Abastecimientosy Distribuciony Comedor de Tropa BN2 se
mantuvo muy por encima de la meta establecida (98%).

» Actualizacion superior al 93% de las hojas de vida de la plataforma SIGEP en
la Regional Pacifico.

> Desarrollo al 100% de las actividades programadas de seguridad ,y Salud en
el Trabajo, Capacitacion y Bienestar.

» Aumento de la aplicacion de la informacion de costos y gastos en la toma
de decisiones en el grupo de trabajo.
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Gracias por la atencion
prestada

Siguenos en nuestras redes sociales
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