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Objetiva del i Relacionar las actividades @ ejecutar en la vigencia 2021, para o el dad del Sistema integr e Gestidn, evalsa la compatibdidad y alneacsia de los objetvos estalégicos de la Agencia Loglstica de las Fuerzas|
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Alcance del programa Ejecucitn de sustorias para la vigencia 2023 en la Agencia Logistica de las Fueszas Mitares, bderadas por la Oficing Asescra de Planeacién e Innovacidn insttucional, la Cfiona de Contral Interno y el equipo suditor asignads.
1. Frocedimientos intemos y demds documentos establecados en o Sistema Integrado de Gestdn de la Agencia Logiatca de laa Fuerzes Mitares.
Criterios. 2. Normatvidad wigente aphcable o la Entdad ¥ @ cada uno de los procesos
3. Regusitos de los usuancs, del products ¥ del sendcio.
Hurmanos: Equps de tabajs ce la Cficna Asescra ce P el 2 witernas del S10), Equpo de tabajo de ks Ofcina e Control Interno, Auddores Infernos de la entdad y perscnal externg de lal
entcdad en casos especifices de requenre
Recurscs
|Financieros: Presupuesta asignads para la vigencia 2022 (capactacidn y vidtcos - Oficna de Control Interng y Oficna Asescora de Planeacidn e Process | Audtoria Ente Certficador
Tecncibpoos: Equpos de cdmputo, satemnas de informacdn, satemas de redes de nk dca, comes el anire otros.
1. Wo eontar con of tempo suficiente para desarclar of programa de suatora yio para Bevar a cabo las sudtoras
2 Falta ge recursos fnancieros para realzar suditora en 50 en las "~ X la integridad ¥ del resutada final da sudioria
3. Dewctrces adminatratvs gue sfecten los para la reslzacion de
Riesgos del programa de auditoria 4. Negativa por pacte de los responsables del proceso, rente ol rol de audtor de Rncionancs que pertenecen a dchas dreas Por ausencia on 196 tempos de sudtora.
5, No contar con 1o recursos humanss yla con la para la sjecucidn de las auditanas planeadas
0. No tener Boceso @ las instalaciones donde e sjecutan las sudionas, cebica al control en la propagecion del COVID 16,
7. Nivel e incertdumbre pof la no verficaciin de la totabdad de kos soportes yio fegistros del process o Regonal Asditados.
Procedimlentos del programa de auditorla Cormutta, Ctsarvacitn, insp revidn de o rastred, p snalitcos y conf avavs de yia verifs de soportes de los procesos suditades.
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