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Objetivo del programa

Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2018, para determinar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion, evaluar la compatibilidad y alineacion de los objetivos estratégicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares con
los objetivos del Sistema Integrado de Gestion y la politica del SIG. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y de Gestién de la Entidad.

Alcance del programa

Ejecucion de auditorias para la vigencia 2018 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion, el equipo auditor asignado y la Oficina de Control Interno

1. Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Criterios 2. vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos

3. R de los usuarios, del producto y del servicio.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacion y Semillero de auditores de la Entidad (Auditoria Interna) y cuando se requiera personal idéneo externo.
Recursos Fil i asignado para la vigencia 2018 itaci

y viticos- Oficina de Control Interno).

s: Equipos de cémputo, sistemas de ir ), sistemas de redes, correo electronici entre otros.

Cambios a toda la por el Nuevo Modelo de Operacién ap a partir del 1 NOV 2017 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

No disponer del tiempo suficiente para desarrollar el programa de auditoria y/o para llevarlas a cabo.
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3.

Falta de recursos financieros para realizar auditoria en sitio en las Direcciones R afectando la i y del resultado final de auditoria.

Riesgos del programa de
auditoria

4. Falta de integracion de los formatos y papeles de trabajo de las auditorias de calidad y de gestion a desarrollar, que puedan generar duplicidad y confusion en la generacion de hallazgos.

5. Directrices administrativas que afecten los recursos para la realizacién de auditorias.

6. Negativa por parte de los responsables de proceso frente al rol de auditor de funcionarios que pertenecen a dichas areas por ausencia en los tiempos de auditoria.

Prucedvlmlenms del de Consulta, Ol 6n, Inspe 6n, Revision de comprobantes, Rastreo, Pr analiticos, C
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OFICINA PRINCIPAL
Gestién de Direccionamiento x ‘Yamile Eduar Camilo 15 Adm.Luz Stella
estratégico Betancourth Tolosa Beltran
Gestion de Innovacion y Redes Fabian . Adm.Luz Stella
de Valor X Pongota Monica Torres u Beltran
Desarrollo Organizacional y x Yuri Dayani 18 Adm.Luz Stella
Gestion Integral Ruiz Beltran
Gestion de Seguimiento y Diana Marcela . ’
Evalucién X Herran Vicky Silva 16 Eco. Sandra Cano
Gestion de TICS X Yenny Malaver Angelica Acero 11 Co (RA) Sonia D.
Gutierrez C.
" " Monica Torres
N . Fabian Julian 15,16y Cr (RA) Ernesto
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Contratacion X Planeacion e Marcela Angelica Vicky Silva 9,10 Abo. Emma Gonzélez
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Operacion Logistica X Martinez Diana Correal 7,8y9 Rodriguez
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Herran Cortes B.
Gestion administrativa X Monica Sierra Sandra Liiana 7.8 Eco. Ruth Stella
Vargas Calderon
Gestion Financiera X Yenny Malaver | Elisa Villamil Angela Carolina 7,8 Cr. Juan Vargas
Cajica Barreto.
Gestién del Talento Humano X Ingrid Nereida | Yuri Dayani 10,11 Eco. Ruth Stella
Beltran Ruiz Calderon
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INFORMES DE LEY, RELACION ENTES EXTERNOS, PROMOCION DE AUTOCONTROL Y PARTICIPACION EN COMITES

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio

Agosto

Responsable del
proceso auditado

Septiembre
Octubre
Noviembre

Descripcion y/o producto

Elaborar y presentar el programa anual de auditorias

Auditorias de reaccién inmediata

PERMANENTE

Auditoria, Asesoria y Acompafiamiento en cumplimiento de los lineamientos Directiva Transitoria No. 02 de 2018 — Gestion Regionales

Gestion contractual Regional Tolima Grande - Oficina principal queja precontactual - Regional Norte conversién de productos queja

Regional Tolima Grande combustibles - Nacional rubro de I y transportes

Regional Tolima Grande puntual remisiones, PNC, Talento Humano (se entrego ejecutivo)

Oficina principal contractual médicos

Regional AntioquiaChoc6 CADS Arroz

Auditoria a la 6n de SST

Auditoria Comedor la popa Norte

A DEMANDA

Denuncia y producto no conforme Regional Tolima Grande

Informe de posibles actos de corrupcién, conductas, infracciones e graves contra la administracion

PERMANENTE

Reporte que se genera como resultado de cada una de las auditorias

de hallazgos

PERMANENTE

Registro de la formulacién en la Suite Vision Empresarial

revaluacion, cierre de registro en la SVE

PERMANENTE

20

15

Informe de ) a las Peticiones, Quejas y Reclamos de la Entidad

Informe evaluacion por Dependencias o a la Gestion Institucional

30

Informe de austeridad en el gasto publico

30

30

30

30

Informe de al Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

10

30

Responsables de

ala Ley 1712 transparencia y acceso a la infc

Talento Humano (SIGEP)

proceso

Informe de rificacion y 6n Ekogi

31

Informe derechos de autor Software

Informe reporte en el sistema de informacién gestion de activos SIGA

Informe y Seguimiento a SUIT

Implementacién MIPG - FURAG I

Evaluacion y plan de to CGR, MDN, Revisoria Fiscal, Plan de mejorami por procesos

20

20 20 20 20

20

20

20 20 20 20

Clasificar informacion solicitada en Encuesta Corporacion Transparencia por Colombia para evaluar Indice de Transparencia

Informe Monitoreo Mapa de Riesgos Institucionales

10

10

10

Realizar medicion indicadores OCI

10

10

10

10

Informe pormenorizado del Estado de Control Interno

10

10

10

Informe ejecutivo del SCI

Informe de y monitoreo SIIF Nacién

30

Informe rezago presupuestal

Informe de Control Interno Contable

10

10

10

Informe evaluacion Plan de Accion ALFM

30

30

Informe de evaluacién puntos de control de inventarios

Consolidar informacién requerida por la Camara de Representantes, P ia, MDN, Fiscalia

Realizar informe de PQRS del proceso de evaluacion independiente

10

10

10 10 10 10

Consolidar y transmitir informacion de la cuenta fiscal, Planes de Mejoramiento. Suscripcion de planes de mejoramiento a traves del SIRECI

Tabulacién y publicacion informacién de la evaluacion de la rendicién de cuentas (APRC)

VERSIONES DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

Namero de version [

Modificaci

iones

1 Versién Modificada por cambio de auditores y fechas de auditoria

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

Eco. Marlen Parrado R.
Elaborado Coordinador Grupo Desarrollo " .
1o DS Bautista-Profesional de
Organizacional Oficina -
] Defensa Oficina de Control L
Asesora de Planeacion e Interno Institucional
Innovacién Institucional

Adm.Yamile Munar

Revisado Adm.Emp. Luz Stella Beltran Rodriguez
Jefe Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion

Eco. Sandra Neritza Cano Perez
Jefe Oficina de Control Interno

Aprobado

ORIGINAL FIRMADO

CR (RA) Oscar Alberto Jaramillo Carrillo
Director General




