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Objetivo del programa

Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2020, para determinar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion, evaluar la compatibilidad y alineacién de los objetivos estratégicos de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares con los objetivos del Sistema Integrado de Gestién y la politica del SIG. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y de Gestion de la Entidad.

Alcance del programa

Ejecucion de auditorias para la vigencia 2020 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion, el equipo auditor asignado y la Oficina de Control Interno

1. Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

2. Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos

Criterios

3. Requisitos de los usuarios, del producto y del servicio.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacion y equipo de auditores internos de la entidad y cuando se requiera personal idéneo externo y equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
Recursos Financieros: Presupuesto asignado para la vigencia 2020 (capacitacion y viaticos- Oficina de Control Interno y Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional).

Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes, correo electrénico institucional, entre otros.

Riesgos del programa de auditoria

1. No contar con el tiempo suficiente para desarrollar el programa de auditoria y/o para llevar a cabo las auditorias.

2. Falta de recursos financieros para realizar auditoria en sitio en las direcciones regionales, afectando la integridad y objetividad del resultado final de auditoria.

3. Directrices administrativas que afecten los recursos para la realizacién de auditorias.

4. Negativa por parte de los responsables de proceso frente al rol de auditor de funcionarios que pertenecen a dichas areas por ausencia en los tiempos de auditorfa.

Procedimientos del programa de
auditoria

Consulta, Observacion, Inspeccién, revision de comprobantes, rastreo, procedimientos analiticos, confirmacion.
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