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Fecha de Actualizacion del Programa

27 de febrero de 2018

Objetivo del programa

Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2018, para determinar la efectividad del Sistema Integrado de Gesti6n, evaluar la compatibilidad y alineacién de los objetivos del Sistema Integrado de Gestién con la politica del
SIG y los objetivos estratégicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, contribuyendo asf con la mejora del Sistema Integrado de Gestién y su desempefio. Asi como evaluar el estado del Sistema de Control Interno y de
Gestion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Alcance del programa

Ejecucién de auditorias en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, lideradas por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, el equipo auditor asignado y la Oficina de Control Interno para la vigencia 2018

1. Procedimientos internos y deméas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Criterios 2. Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos

3. Requisitos de los usuarios, del producto y del servicio.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacion y Semillero de auditores de la Entidad (Auditoria Interna) y cuando se requiera personal idéneo externo.
Recursos Financieros: Presupuesto asignado para la vigencia 2017 (capacitacion y viaticos- Oficina de Control Interno).

Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes, correo electronico institucional, entre otros.

Riesgos del programa

de auditoria

Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

No permitir tiempo suficiente para desarrollar el programa de auditoria y/o para llevarlas a cabo.

Falta de recursos financieros para realizar auditoria en sitio en las Direcciones Regionales, afectando la integridad y objetividad del resultado final de auditoria.

Falta de integracion de los formatos y papeles de trabajo de las auditorias de calidad y de gestion a desarrollar, que puedan generar duplicidad y confusion en la generacion de hallazgos.

Directrices administrativas que afecten los recursos para la realizacién de auditorias.
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Negativa por parte de los lideres de proceso frente al rol de auditor de funcionarios que pertenecen a dichas areas por ausencia en los tiempos de auditoria.

Procedimientos del programa de auditoria

Consulta, Observacion, Inspeccion, Revision de comprobantes, Rastreo, Procedimientos analiticos, Confirmacion.
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Elaborar y presentar el programa anual de auditorias
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Auditorias de reaccién inmediata

PERMANENTE

Auditoria, Asesoria y Acompafiamiento en cumplimiento de los lineamientos Directiva Transitoria No. 02 de 2018 — Gestion Regionales

A DEMANDA

Gestién contractual Regional Tolima Grande - Oficina principal queja precontactual - Regional Norte conversion de productos queja

Regional Tolima Grande combustibles - Nacional rubro de comunicaciones y transportes

Regional Tolima Grande puntual remisiones, PNC, Talento Humano (se entrego ejecutivo)

Regional Amazonia contrato de pollo (Wilson Hernandez)

Oficina principal contractual examenes médicos

Regional AntioquiaChocé CADS Arroz

Auditoria a la implementacion de SST

Auditoria Comedor la popa Norte

Informe de posibles actos de corrupcion, conductas, infracciones e irregularidades graves contra la administracion

PERMANENTE

Reporte que se genera como resultado de cada una de las auditorias

Seguimiento de hallazgos

PERMANENTE

Registro de la formulacidn en la Suite Vision Empresarial

Seguimiento, revaluacién, cierre de hallazgos, registro en la SVE

PERMANENTE

Informe de seguimiento a las Peticiones, Quejas y Reclamos de la Entidad

20

15

Informe evaluacion por Dependencias o a la Gestion Institucional

30

Informe de austeridad en el gasto publico

30

30

30

30

Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

10

10

Seguimiento a la Ley 1712 transparencia y acceso a la informacién

30

Lideres de proceso

Seguimiento Talento Humano (SIGEP)

10

Informe de seguimiento, verificacion y certificacion Ekogi

28

31

Informe derechos de autor Software

16

Informe reporte en el sistema de informacion gestion de activos SIGA

Informe y Seguimiento a SUIT

12

Implementacién MIPG - FURAG Il

Evaluacion y seguimiento Elaborar memorando plan de mejoramiento CGR, MDN, Revisoria Fiscal, Plan de mejoramiento por procesos

20

20 20 |20 20 20 20 20

20 20 20 20

Clasificar informacion solicitada en Encuesta Corporacion Transparencia por Colombia para evaluar Indice de Transparencia

Informe Monitoreo Mapa de Riesgos Institucionales

10

10

10

Realizar medicién indicadores OCI

10

10

10

10

Informe pormenorizado del Estado de Control Interno

10

Informe ejecutivo del SCI

28

Informe de seguimiento y monitoreo SIIF Nacion

30

Informe rezago presupuestal

28

Informe de Control Interno Contable

10

10

10

Informe evaluacion Plan de Accién ALFM

30

30

Informe de evaluacion puntos de control de inventarios

Consolidar informacién requerida por la Camara de Representantes, Procuraduria, MDN, Fiscalia

Realizar informe de PQRS del proceso de evaluacion independiente

10

10 10 |10 10 10 10 10

10 10 10 10

Cosolidar y transmitir informacion de la cuenta fiscal SIRECI

Tabulacion y publicacién informacion de la evaluacion de la rendicién de cuentas (APRC)
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