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OBJETIVO DEL INFORME

Realizar seguimiento a la gestién realizada en la entidad sobre el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y gestién ambiental para la vigencia 2024 en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Caribe para analizar su conveniencia, adecuacion y
eficacia, dando como cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
a través de la rendicién de cuentas que se define bajo el Decreto 1072 de 2015 como:
«Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempeifio
anual, lo anterior, se define como rendir cuenta por parte de los comités que hacen parte del
SG-SST como lo son: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigada de
Emergencia.

~=

—
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

de nusstras Fuerzss ——

Lo unién

Proveer soluciones logisticas focalizadas en

” abastecimientos *Clase |, *Clase Il e
MISION --» Infraestructura a las Fuerzas Militares de

Colombia y otras entidades del Gobierno

Nacional, en todo tiempo y lugar, y

desarrollar sus capacidades en la gestion de

otros bienes y servicios.

*Clase | - Alii ion. - * Clase Il - C il , grasas y lubricantes.

En 2030 la ALFM sera el operador logistico

V|S|6N ..... » de mayor importancia para el Gobierno
Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). ¥
2. Operador Logistico de la Fuerza Publica (2025). |
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030). ]
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1. CUERPO DEL INFORME.

La alta direccién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Caribe, adelanta una
revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST y al desempefio
general del Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién
sobre su funcionamiento.

Dicha revisién determina en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La revisidon no se hace Unicamente de manera
reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino
de manera proactiva y busca evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y
salud en el trabajo.

Asi mismo se busca fortalecer las medidas generales en pro de la gestion ambiental alineados
a las politicas de la entidad. El propédsito de este informe, al dar cumplimiento de los pardmetros
exigidos en la normatividad legal vigente al SG-SST y a la rendicion de cuentas de la vigencia del afio
2025, generando a través de los mecanismos en donde a través de los resultados deseados se espera
alcanzar la ejecucion de las actividades que integran el Sistema De Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo, con el propdsito de

1.1 Resultados en la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Cumplimiento Evaluacion de estandares SG-SST Vigencia 2024

La evaluacion se realiza mediante la Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos para
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V.

En el mes de diciembre 2024 se realiza desde el drea SST de la compaiia se realiza la
autoevaluacion al Sistema frente a los estdndares minimos de la resolucion 0312 del 2019
obteniendo como resultado el 97.25% frente al desarrollo del SG-SST, con una valoracidon
Aceptable.

1.1.1 REVISION POR LA DIRECCION VIGENCIA 2024 - SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REVISION MARCO ESTRATEGICO

La Revision por la Direccion de la vigencia 2024 se adelanta de acuerdo a la LISTA DE
CHEQUEO REVISION POR LA ALTA DIRECCION (GTH-FO-144), formato establecido por la
entidad.
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1.1.1 Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.1.1.1 Adjuntar la evidencia de la realizaciéon de la autoevaluacion reportada a la
ARL

El 05/03/2024 se realizé la calificacion a los estdndares minimos del SGSST una vez se tuvo habilitada la plataforma
respectiva por parte de Ministerio de Trabajo

70
60
50
40
30
20
10

CICLO PHVA

0,
24,5% 60%
PLANEAR HACER

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluaci

25 10%
VERIFICAR ACTUAR

on vigencia 2025- Elaboracién Grupo SST

PORCENTAJE DE CLASIFICACION POR CICLOS.
CICLO RESULTADO
PLANEAR 24,5
HACER 60
VERIFICAR 2,5
ACTUAR 10
TOTAL 97

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2025- Elaboracion Grupo SST
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Finalmente se realiz6 la verificacién de la evaluacion de los estandares minimos del SGSST con el
acompafiamiento de la Alta Direccién:

Resolucion 0312 de 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, II, lll, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V

Datos de la Empresa

Razon Social AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITRARES
NIT 806005775
Direccion BICAGRANDE, AVENIDA SAN MARTIN BASE NAVAL ARC BOLIVAR.

Correo Electrénico N
paulo.daza@agencialogistica.gov.co

Actividades de otros drganos de control, incluye los érganos de control que son
instituciones del estado que no pertenecen a ninguna rama del poder publico y
cuentan con autonomia administrativa y presupuestal para adelantar las
funciones que la constitucion les asigna tales como: la contraloria, la
procuraduria, la defensoria del pueblo, la organizacion electoral incluye las
actividades realizadas por los 6rganos independientes que se encargan de
cumplir funciones del estado diferentes a las realizadas por las ramas del
poder publico, la proteccion y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés p con codigo de actividad no 8412.

Actividad econdmica

Responsable del SG-SST PAULO CESAR DAZA DAZA
NUmero de trabajadores Total a7

Clase de Riesgo v

Centros de Trabajo 3

al POSITIVA

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

. , | TITULO CODIGO: GI-FO-18
N VERSION: No. 03 | Pagina 6 de 56 38
Y FORMATO DE INFORME L 9
AgENCIA LOCTTIoA FECHA: 03 | 07 2024

La unian de nuostras Fuerzas.

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

Porcentaje obtenido
del desarrollo del
sistema

97,25
Mantener la calificacién y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir
en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.

Valoracion

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Puntaje obtenido W Puntaje Méximo

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

30
25
20
15
0 s
N & o> °\o\ N
$ & $ $

< & /\6°
& < Q © & O
S & 5> & & & &
& S © & S
N & Q‘V\? 3 S & &
S s & & O &
2 N © 9 &
& © < &
& & &
W Puntaje Obtenido M Puntaje maximo
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE CN (R) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO FIRMA DEL RESPONSABLE SG-SST PAULO CESAR DAZA DAZA
DIRECTOR REGIONAL CARIBE LIDER SST

De acuerdo a la evaluacién realizada de los estandares Minimos del SGSST de la vigencia 2024 se obtuvo
un resultado ACEPTABLE, sin embargo, su clasificacion fue de 97.25% del plan de mejoramiento el cual
fue radicado a la ARL.
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Resultados de la Autoevaluacion vigencia 2024

Para el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencio
referente al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) el reporte de cada uno de los
criterios a evaluar con su porcentaje en la Gltima etapa y darnos el estimado del 97.25% de
la autoevaluacion final.

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST
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——— La unidn de nuestras Fuarzas ——

Segun la autoevaluacion de cada una de las fases del Ciclo PHVA nos da una apreciaciéon del
puntaje obtenido segln los items a evaluacion con el valor maximo exigido en el reporte.

RECURSOS (10%)
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 12.25 15
GESTION DE LA SALUD (20%) 20 20
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 20 30
GESTION DE AMENAZAS (10%) 20 10
VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 2,5 50

MEJORAMIENTO (10%) 10 50
Total 97 100

ACTUAR

Total 97 100

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

-@“
af' ﬁ ﬂ*”'ﬂ

ﬁ"b E ‘F'
M -ﬁ# ﬁ f ff

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2025- Elaboracion Grupo SST
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202

4 S

v"  CUMPLIMIEMTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST Y CRONOGRAMA.

Se realiza un plan de trabajo dando como cumplimiento de ello.

PLAN DE TRABAJO SST 2024

ELABORO | REVISO APROBO l

NOMBRE:
Esp. Nancy Liliana Cuta Castro

NOMBRE:
ar

CARGO
Coordinador Grupo SST — GA -PESV

{ as Fuerzas Miltares
NOMBRE: NOMBRE: FIRMA
L 4 A )
Mgl &N ot [ N
NS

Ganaral Tareas (3] | Lista do chequeo

1-6de -
5. PVE DME Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Aproba

Exportar

T Nivel superior

Agregar o
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v PLANEAR.

Recursos

General Tareas [0 Lista de chequeo 1 Nivel superior
a
1> AZ Exportar
1-2dez -

1.1 Recursos Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar o} 32
1.2 Gestion Integral Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar o} 15

Agregar o

S
P ———— 06/Teb/2024 00:00:00 20/Mar/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineds o o
© (Y] 1190 inuccion ST Personal Nuevo | Semestie de (enero o junio) 6Fob/20z4 0000100 20/uulr2024 00:00:00 . Angolica maria Mufer Fineda o o
=2 . nclucsicn SST Personal Nusvo | Semestre de (ulio o Disiembre: o 5/Ene/2025 23:5¢ naclica Maria Nufiez Pineda
1.1.0 Indhuccicn SST P I Nuseve 1S e (iulic: o Disiernbre) 06/Feb/2024 00:00:00 05/Ene/2025 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pined ° o
@ [ 1.1.10 Reinduccion ST, Informacicn de las enssT 06/Fen/2024 00:00:00 S0/Agos2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
© (L) 1111 Curso Virtual de capacitacion ae cIncuenta (S0) v/ (20) horas J . . R . N N
e = 1.1.2 Asignacion de responsanilidacies en SST 06/Fens2024 00:00:00 30/Mar/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nunez Pineda o o
< (- 1.1.5 Asignacion de recursos para ef Sistema de Gestion 551 Gosrebyz0za 000000 s0smayr20za o000 1 Angelica maria Fineda o a
@ Y L1dAfHacion ol Sistema de Seauridad Social Intesral 06/Febi2024 000000 29/Feb/2024 00:00-00 ' Angelica Maria Nufes Pineda o o
e = 1.7.4.2 Afiliccicn al Sisterme de Sexguridad Socal fritegral 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez PIneda o o
) abajadar : irctiquen en far
Y = 1o ILes PREAGO Y COTIBACTON e Fonsssis 06/Fob/2024 00-00:00 S0/Sep/2024 000000 1 Angelica Maria Nufiez PIneda o a
< LES Comormar ¥ garantizar of funcionamiento det Comite Paritario 06/Feb/2024 50:00:00 26/Mov/2024 00:00:00 ' Angelica Maria Nufiez Pineda ° o

o @ 1.1.6 COPASST Reunfones Octubre 06/Feb/2024 00:00:00 10/Nov/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 @ Awda
& 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 06/Feb/2024 00:00:00 20/Feb/2024 00:00:00 Angelica Marla Nufiez Pineda o 0
@ = 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 06/Feb/2024 00:00:00 10/Mar/202.4 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
@ 1.1.6 COPASST Reunlones Julio 06/Feb/2024 00:00:00 20/Ag0/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(] 6 COPASST Reuniones Junio 06/Feb/2024 00:00:00 10/Jul/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda o 0
e @ 1.1.6 COPASST Reunlones Marzo 06/Feb/2024 00:00:00 30/Abr/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda o 0
o =@ 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 06/Feb/2024 00:00:00 10/JUN/2024 00:00:00 Angelica Maria Nuftez Pineda o 0
& =@ 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 06/Feb/2024 00:00:00 10/Dic/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda o 0
& 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 06/Feb/2024 00:00:00 30/0ct/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(] 1.1.7 Capacitacién de los integrantes del COPA 06/Feb/2024 00:00:00 30/Ago/2024 23:59:00 ‘Angelica Maria Nufiez Pineda o o
@ @ 1.1.7 Capacitacién de los Integrantes del COPASST Il Semestre 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
o 1.1.8 Comité i Laboral 1 Trimestre 06/Feb/2024 00:00:00 15/Abr/2024 D0:00:00 Angelica Marla Nufiez Pineda o 0
o =@ 1,1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre 06/Feb/2024 00:00:00 15/Jul/2024 00:00:00 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
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e 0 0 0 o o 0 o

1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre

1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre

1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre

1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre

laboral

1.1.8 Conformacién y funcienamiento del comité de convivencia

1.1.9 Programa de capacitacién Anual

1.2.1 Politica Integral SST

2.1.1 Descripcion soci
salud de los trabajadores.

ay Diagndstico de condiciones de

v' Gestion Integral.

General Tareas (0] Lista de chequeo

0O 0000000000 00

2.1 Gestion de la Salud

2.2 Gestion de Peligros y Riesgos

2.3 Gestion de Amenazas

1.1.11 Gestién de cambio

1.2.1 Politica Integral 5ST - COPASST

1.2.10 Evaluacin y seleccion de proveedores y contratistas -

1.2.2 Objetivos Integrales SST

1.2.3 Evaluacion Inicial del sistema de Gestion

1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024

1.2.5 Archivo y retencién documental del Sistema de Gestién de SST

1.2.6 Rendicién de Cuentas

1.2.7 Matriz legal

1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre

1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre

1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre

3 Comunicaciones 1 Semestre

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

1-3de3

Responsable

Nancy Liliana Cuta Castro

15/Abr/2024 00:00:00

15/Jul2024 00:00:00

30/0ct/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

29/Nov/2024 00:00:00

14/Jun/2024 00:00:00

29/Nov/2024 00:00:00

30/0ct/2024 00:00:00

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

12/Dic/2024 00:00:00

29/Nov/2024 00:00:00

11/May/2024 00:00:00

29/Nov/2024 00:00:00

30/Mar/2024 00:00:00

15/Mar/2024 00:00:00

30/0ct/2024 00:00:00

30/Nov/2024 00:00:00

12/Jul/2024 00:00:00

30/Jun/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

30/Jun/2024 00:00:00

1 Angelica Maria Nufiez Pineda

1 Angelica Maria Nufiez Pineda

1 Angelica Maria Nufiez Pineda

1 Paulo Cesar Daza Daza

1 Angelica Maria Nufiez Pineda

1 Angelica Maria Nufiez Pineda

1 Angelica Maria Nufiez Pineda

1 Angelica Maria Nuiiez Pineda

Aprobar ]

Aprobar 0

Aprobar 0
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda
1 Angelica Maria Nufiez Pineda

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Agregar o

T Nivel superior

Exportar

é

Agregar o

2 ) Ayuda
0 0
0 0
0 o
0 o
0 o
0 o
0 o
0 0
0 0
0 0
o 0
o 0
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Grupo Social
4 de

1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre

1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre

1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre

1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre

1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre

1.2.9 Identificacidn y evaluacién para la adquisicién de bienesy
servicios - Contrataciones

O 0 0000

v" HACER

Lista de chequeo

General Categorias ( Tareas (0]

2.1 Gestion de la Salud

2.2 Gestion de Peligros y Riesgos

2.3 Gestion de Amenazas

Nombre

2.1.10 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

2.1.10.3 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

2.1.11 Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y las

enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

2.1.11.2 Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

2.1.11.3 Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean di icadas como laborales

2.1.11.41 i6n de incidentes, accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

2.1.12 Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e 0 0 0 0 0 0 00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

1-3de3

Responsable

Nancy Liliana Cuta Castro

30/Jun/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

30/Jun/2024 00:00:00

30/Dic/2024 00:00:00

16/Dic/2024 00:00:00

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Agregar o

T Nivel superior

I-\AZ Exportar
-
Funcién asignad: Categorias Tareas
Aprobar o 37
Aprobar o 23
Aprobar 4] é

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Fecha Inicial planificada

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024

06/Feb/2024

06/Feb/2024

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024

final planificada

05/Abr/2024 00:00:00

05/Jul/2024 00:00:00

05/0ct/2024 00:00:00

05/Ene/2025 00:00:00

10/Abr/2024 23:59:00

12/Jul/2024 00:00:00

30/0ct/2024 23:59:00

05/Ene/2025 23:59:00

30/Abr/2024 23:59:00

Puntos  Responsable

1

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Agregar 0

HHP  HHC
0 0
o 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
o 0
0 0
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0 0 0 00 0 0 0 000 0000000 O0CO0OCOO

0 0000000O0O0O0O0CO0

21,13 Ausentismo

2.1.13.2 Ausentisme

1.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion
de la Salu

2.1.2 XVIII Semana de Seguridad y Salud en el Trabalo

2.1.2.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y
promacion de la Salug

2.1

3 Actlvidades de medicina del trabajo y de prevencidn y
promocion de la Salucd

2.1.3 Perfiles de cargos
1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (enero a junio)
2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (julio a Diciembre).
2.1.5 Custodia de las historlas clinicas IPS

2.1.6 Restriccione

y recomendaciones médico laborale

1.6.2 Restricciones y recomendaciones médico laborales

2.1.8 Servicios de Higiene
2.1.9 Manejo de residuos
2.1.9 Manejo desechos

2.2.1 Metodologia para identificacién de peligros, evaluacion,
p i6n de riesgos

2.2.2 Identificacién de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos con
participacién de todos los niveles de la empresa

2.3 Identificacién de sustancias catalogadas como carcinégenas o
con toxicidad aguda

2.2.4 Mediciones Ambientales

2.2.5 Medidas de prevencién y control frente a peligros / riesgos
identificado:

2.2.6 Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los
trabajadores

2.2.7 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo

2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos

2.2.10 Entrega de Elementos de Proteccién Pe

sonal (EPP)

2,2,10.2 Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP)

2.2.10.3 Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

2, 10,4 Entrega de Elementos de Protecclén Personal (EPP)

2.2.10.5 Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

2.2.10.6 Entreqa de Elementos de Protecclén Personal (EPP)

3 Inspecciones a ir

talaciones, maquinaria o equipos

3 Inspecciones a alaciones, maquinaria o equipo:

2.2.8.2 Inspeceiones a instalaciones, maquinaria o equipos

3.2 Inspecciones a instalacione:

maquinaria o equipo:

Inspecciones a instafaciones, maquinaria o equipos

2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos

2.9 Mantenimiento periddico de instalaciones equipos, maquinarias
ntas

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 D0:00:00

06/Feb/2024 00.00:00

06/Feb/2024 DO:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 D0:00:00

06/Feb/2024 D0:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 D0:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

22/Jul/2024 23:59:00

17/Ene/2025 23:59:00

29/Nov/2024 00:00:00

28/Sep/2024 00:00:00

28/Agos2:

28/Dic/2024 00:00:00

31/061/2024 00:00:00

24/.4ul/2024 00:00:00

17/Ene/2025 00:00:00

29/Feb/2024 00:00:00

2024 00:00:00

06/Dic/2024 00:00:00

30/Mar/2024 00:00:00

30/Ago/2024 00:00:00

31/Dic/2024 00:00:00

13/Sep/2024 23:59:00

31/0ct/2024 23:59:00

12/Nov/2024 23:59:00

27/Dic/2024 23:59:00

25/Nov/2024 23:53:00

30/Nov/2024 23:59:00

20/Dic/2024 23:59:00

07/Jun/2024 23:59:00

20/Abr/2024 2

59:00

21/Jul/2024 23:50:00

22/0ct/2024 23:59:00

23/Dic/2024 23:59:00

24/4ul/2024 23:59:00

25/Dic/2

16/Jul/2024 23:59:00

12/Abr/2024 23:59:00

30/Dic/2024 23:59:00

13/4ul/2024 23:50:00

14/0ct/2024 23:59:00

05/Ene/2025 23:59:00

26/Abr/2024 23:59:00

A

\gelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Marla Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Ar

An

An

ngelica Maria Nufiez Pineda

\gelica Maria Nufiez Pineda

\gelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Paulo Cesar Daza Daza

A

A

\gelica Maria Nufiez Pineda

a Maria Nufiez Pir

da

g

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Paulo Cesar Daza Daza

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Paulo Cesar Daza Daza

Paulo Cesar Daza Daza

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica z Pineda
Angelica Marla Nufiez Pineda
Angelica Maria Nufiez Pineda
Angelica Marla Nufiez Pineda

Angelica 1 Nufiez Pineda

Angelica Marla Nufiez Pineda

Angelica ez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica Maria Nufiez Pineda

Angelica z Pineda

0 @) avda

o o
o o
-] o
] o
o o
o o
a o
o o
o o
o o
o o

0 D Awda

o o
o o
o 0
o 0
o o
o 0
o 0
o 0
o o
o 0
 ryuses
o o
o o
o [}
o o
a o
o 0
o [}
o o
o [}
o o
a o
o 0
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o 2.3.1 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 20/Dic/2024 23:59:00 1 Paulo Cesar Daza Daza 0 @Aﬁda
Q 2.3.1.2 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 20/Dic/2024 23:59:00 1 Paulo Cesar Daza Daza 0 0
o 2.3.1.3 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 03/0ct/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 1] 0
G 2.3.1.4 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 29/0ct/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda (1] 0
Q 2.3.2 Brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 30/Abr/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda [1] 0
B . - -
[] 2.3.2.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 29/Mar/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
emergencias
B . - -
[] ggfr'ir??g"d“ de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 30/Abr/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
. . - - .
[] g;:ﬁ-‘;i’;g:d“ de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 04/May/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
e - - .
[] 2.3.2.5 Brigada de prevencion, preparacidn y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 07/Jun/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 o
emergencias
. . - - .
Q 2.3.2.6 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 06/Jul/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0o o
emergencias
v" GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS.
Nombre Fecha Iniclal planificada Puntos Responsabl HHP HHC
P . -
(] 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 30/Ago/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Eemergencias
(] 2:3.2.10 Brigada de prevencin, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 10/Nov/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0o o
emergencias
. . » -
(V] 2:3.2.11 Brigada de prevencicn, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 11/Dic/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0o o
emergencias
. . » -
(] gn;’i éﬁ ?EJSG"“ de prevencién, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Paulo Cesar Daza Daza 0 0
B . 5 .
(] 2.3.2.8 Brigada de prevencion, preparacidn y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 08/Sep/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Eemergencias
(] 2.3.2.5 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 09/0ct/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0o o
emergencias
I T Avuda
@ @ 2.2.10 Entrega de Flementos de Protecclén Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 20/Abr/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
o @ 2.2.10.2 Entrega de Flementos de Proteccién Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 21/Jul/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda ] o
& @ 2.2.10.3 Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 22/0c1/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o ]
o [/] 2.2.10.4 Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 23/Dic/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
(] 2.2.10.5 Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 24/Jul/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
[] 2.2.10.6 Entrega de Elementos de P ~cién Personal (EPP) 06/Feb/2024 D0:00:00 25/Dic/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
(] 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 D0:00:00 16/Jul/2024 23:59:00 1 Angelica Marla Nuftez Pineda 0 o
[] 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, inaria i 06/Feb/z024 00:00:00 12/Abr/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
(] 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 30/DIC/2024 23:59:00 1 Angelica Marla Nufiez Pineda 0 o
(] 2.2 Inspecciones a instalaciones, ia o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 13/Jul/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nuftez Pineda o o
(] 2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 14/0c1/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda a o
[] 2.2.8.4 Inspecciones a instalacion ia o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 05/Ene/2025 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o o
< 2, z,vM:mu:ummum periéetico de instalaciones equipos, maquinarias 06/Pebs2024 00:00:00 26/ADe/2024 23:89:00 B Angellca Marla Nufiez Pineda

v herramientas
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(] 2.3.1 Pland o 6 y respuesta ante emergencia: 06/Feb/2024 00:00:00 20/Dic/2024 23:56:00 1 Paulo Cesar Daza Daza 0 @ s
Q 2.3.1.2 Plan de prevencion, iony ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 20/Dic/2024 23:59:00 1 Paulo Cesar Daza Daza 0 o
[] 2.3.1.3 Plan de prevencicn, iony ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 03/0c/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
o 2.3.1.4 Plan de prevencicn, iony ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 20/0c1/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
o 2.3.2 Brigada de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 30/Abr/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 o
(] 2:3.2.2 Brigoda de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 20/Mar/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(] éﬁji ’?C’E"d" de prevencidn, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 30/Abr/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(] 2:3.2.4 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 04/May/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(] gﬁji fc’g"d" de prevencidn, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 07/Jun/2024 23:50:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(] 2:8.2:6 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 06/Jul/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

v GESTION DE AMENAZAS.

Nombre

niclal planificad

Puntos Responsabl HHP HHC

gnf?f ’iﬁ%%‘i” de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 30/Ago/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

2.3.2.10 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 10/Nov/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Eémergencias

2.3.2.11 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 11/Dic/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Eémergencias

2.3.2.12 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Paulo Cesar Daza Daza 0 0
Eémergencias

2.3.2.8 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 08/Sep/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Eémergencias

e 0 0 o0 o o

2.3.2.9 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 06/Feb/2024 00:00:00 00/0ct/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Eémergencias

General Tareas (0] Lista de chequeo * Nivel superior

a
4 >
1 AZ Exportar
1-1de1 -
Responsable Funcién asignad: Categorias Tareas
3.1 Verificacion SGSST Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar o 4

Agregar o
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General Lista de chequeo T Nivel superior
a
4 »
1 AZ Exportar
1-4ded -
o E  Nombre Fecha Iniclal planificada Fecha final planificada Puntos Responsable HHP HHC

o 3.1.2.2 Auditoria anual 06/Feb/2024 00:00:00 16/Dic/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

[] gﬁé fgg’f"‘"” por ia alta direccién. Alcance de la auditoria del Sistema 06/Feb/2024 00:00:00 31/Ene/2025 23:59:00 1 Paulo Cesar Daza Daza 0 0

o 3.1.4 Planificacién de la auditoria con el COPASST 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

° 5.1.4 Pausa activa de Febrero 06/Feb/2024 00:00:00 20/Mar/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

Agregar o

v' ACTUAR.

General Tareas [0 ] Lista de chequeo T Nivel superior

a
< »
1 AZ Exportar
1-1del -
Responsable Funcién asignada Categorias Tareas
4.1 Mejoramiento SGSST Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar o 4
Agregar o
General Lista de chequeo T Nivel superior
a
4 >
1 AZ Exportar
1-4des -
? E  Nombre Fecha Inicial planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable
4.1.1 Acciones ivas y/o i 06/Feb/2024 00:00:00 20/Dic/2024 00:00:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda ] 0
4.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccién 06/Feb/2024 00:00:00 14/Dic/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o 0
4.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 06/Feb/2024 00:00:00 15/0ct/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
trabajoy laborales
4.1.4 Plan de mejoramiento 06/Feb/2024 00:00:00 27/Dic/2024 23:59:00 1 Angelica Maria Nufiez Pineda o 0

Agregar o
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v" PVE DME.

I Q 5.1.1 Aplicacién encuesta sintomatologia Osteomuscular 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 - AVL;IM
O 5.1.10 Taller Higiene Postural 06/Feb/2024 00:00:00 07/Jun/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(/] gﬂil:;aig i6n Procedimiento Manipulacion y Transporte de 06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
o 5.1.12 Veerificacién elementos de confort 06/Feb/2024 00:00:00 22/May/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
(/] giir';fnfjfcﬁff Terapéuticas funcionarios con sintomatologia 06/Feb/2024 00:00:00 13/Dic/2024 23:50:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

5.1.2 Seguimiento a casos por condiciones de salud tipo
Q Dsrez?/:nuscuﬁar— listado con intervenciones, lista de asistencia y acta de 06/Feb/2024 00:00:00 18/Ago/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
reunién
Q 5.1.3 Inspecciones de puesto de trabajo con recomendaciones y ajustes 06/Feb/2024 00:00:00 07/Jun/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Q 5.1.4 Pausa activa de Abril 06/Feb/2024 00:00:00 22/May/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
o 5.1.4 Pausa activa de Agosto 06/Feb/2024 00:00:00 26/Sep/2024 23:59.00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
o 5.1.4 Pausa activa de Diciembre 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
o 5.1.4 Pausa activa de Julio 06/Feb/2024 00:00:00 25/Ago/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
]

5.1.5 Socializa

5.1.4 Pausa activa de Junio

ién e implementacion de cartilla Pausas Activas

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

terminales)

5.1.6 Seguimiento casos de sintomatologia seguin diagnostico DME

5.1.7Asesoria grupal DME

5.1.8 Informe Final

5.1.9 Sensibilizacién Ergonomia en los puestos de Trabajo (video

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

5.2.1 Seguimiento resultados aplicacién de la baterfa de riesgo
psicosocial resolucién 2646 del 2008

06/Feb/2024 00:00:00

5.2.2 Entrevistas a casos blancos

5.2.3 Grupos focales de las dreas identificadas con riesgo psicosocial

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

5.2.4 Asesoria a Comité Convivencia Laboral

5.2.4.2 Asesoria a Comité Convivencia Laboral

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

5.2.4.3 Asesoria a Comité Convivencia Laboral

06/Feb/2024 00:00:00

O 00000 0 0 0000

5.2.5 Prevencién uso de sustancias Psicoactivas (mini obra de teatro)

06/Feb/2024 00:00:00

24/Jul/2024 23:59:00

17/Jun/2024 23:59:00

18/Jun/2024 23:59:00

18/0ct/2024 23:59:00

20/Ago/2024 23:59:00

21/Sep/2024 23:59:00

23/Dic/2024 23:59:00

06,/Dic/2024 23:59:00

20/Dic/2024 23:59:00

30/0ct/2024 23:59:00

30/0ct/2024 23:59:00

29/Nov/2024 23:59:00

19/Abr/2024 23:59:00

Angelica Maria Nufiez Pineda

o)
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 (L) Ada

Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 1]
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 1]
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0
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06/Feb/2024 00:00:00 20/Nov/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

5.2.8 Informe Final 06/Feb/2024 00:00:00 13/Dic/2024 23:59:00 Angelica Maria Nufiez Pineda 0 0

v" PVE PSICOSOCIAL.

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Aprobar

Agregar o

1.1.1.2 Andlisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de Ia intranet,
reportando actos y condiciones inseguras

1.1 Durante lavigencia 2024 no se presentaron reportes de Actos o Condiciones inseguras por
medio del aplicativo de la entidad Mesa de Ayuda.

1.1.1.3 Andlisis estadistico de la Participacién en el COPASST y COMITE DE CONVIVENCIA.

1.1.3. RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL CUMPLIMINETO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS.

v" Anélisis estadistico de la Participacién en el COPASST y COMITE DE CONVIVENCIA.
COPASST.

Durante la vigencia 2024 se realizaron 12 sesiones ordinarias las cuales se soportan en sus respectivas
actas de reunién mensual en el cual se trataron temas de promocién y prevencion de la salud en la
Regional Caribe. Asi mismo se indica que el COPASST participd en una inspeccién de SST.
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| y Empresasial
de ta Defensa

Dentro de las oportunidades de mejora para la vigencia 2025 se plantea aumentar la participacién del
COPASST en las inspecciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir que se incluyan
no solo Inspecciones Generales, sino especificas tales como inspeccién de EPP, Inspecciones de Botiquin,

Inspecciones de Camillas de Emergencia e Inspecciones de Extintores en las diferentes unidades de
negocio. Asi mismo se evidencia como lo aparece en la S.V.

= 'k)('
Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL *
agencia Locistica  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES :

FUERZAS MILITARES
La it do nusstras Foerzan 00 ta Deterna

RESOLUCION N°. 038
(09-05-2024)

Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Caribe
para el periodo 2024 al 2026

EL DIRECTOR REGIONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL CARIBE, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE
CONFIERE LA RESOLUCION 2013 DE 1986 Y DECRETO 1072 DE 2015 Y

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformaciéon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST. Que después de realizadas 2 convocatorias consecutivas a los funcionarios de la agencia
logistica de las fuerzas militares Regional Caribe, para postularse al comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo y no comntar con los postulados suficientes para las votaciones (solo 1 postulado), el
Director en uso de sus facultades Legales conforma el comité de la Regional Caribe, de la siguiente

manera:
Representantes del Empleador
PRINCIPALES SUPLENTES
DAYLESTER MEZA MONTERROZA INGRID BRIGITTE RUGE SILGADO
Coordinadora Financiera Coordinadora Administrativa

Representantes de los Funcionarios
PRINCIPALES SUPLENTES
AMARLYS DEL RIO CASTILLO JESICA CIFUENTES MERCADO
Auxiliar Cads Tecnico de contratos
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
e e~ . S——

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL CARIBE.

CORREOS COPASST
FEBRERO
2024

coLoMBIA e —a
«. ViDA AIIENCIAIY-OC—IWA

FUERZAS MILITARES

s e o= Sarwoe P ——
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< € viDA o

= s

Angélica Firmado

c .= digitalmente por
Maria NGRezZ . s maria
Pineda Nufez Pineda
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v COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Durante la vigencia 2024 se realizaron las elecciones del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL — CONVILAB
para la vigencia 2024 — 2026, eleccién bajo Resolucion No. 1197 del 29/10/2024:

Reprosongalm de los Empleados

Servidor plblico Empleo Cédigo y Grado

Calidad

1

Liliana Maria Viloria Ramirez Profesional 3110

Defensa

Principal

Profesional
Defensa

Daylester Meza Monterroza 3114

Principal

Vanessa Maria Ovalle Lopez Técnico apoyo 5-126

seguridad y
defensa

Suplente

Rosa Gabriela Hernandez Lopez | Técnico apoyo 5126
seguridad y

defensa

Suplente

Regional Caribe

Representanie dei Empleador

Servidor plblico ! Empleo Cadigo y Grado

~ Calidad

| Jose Miguel Morelo Narvaez

|
| Técnico apoyo 5-126
| seguridad y

defensa

Gerardo Guerrero Algarin

Principal

Victoria Hernandez Sierra Técnicoapoyo | 5126
seguridad v
defensa
Auxiliar de

| senvicios

~ Martha Leonor Pautt Bernard

Principal

Suplente

Técnico apoyo |
seguridad y
defensa

—

" Suplente
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1.1.1.4 Analisis estadistico de los resultados de la encuesta a los

funcionarios en la identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

Durante la vigencia 2024 se adelant6 encuesta a los funcionarios de la Regional Caribe
con el fin de identificar su percepcion frente a los diferentes riesgos y peligros a los

que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

A continuacién, se presente el analisis estadistico de la encuesta.

3%

B REGIONAL TOLIMA
GRANDE

SELECCIONE LA REGIONALY/O CENTRO
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

B REGIONAL AMAZONIA

B REGIONAL SUR

W REGIONAL CENTRO

B REGIONAL ANTIQUIA

B REGIONAL CARIBE

Para una planta de 37 funcionarios se tuvo una participacién aproximada del 65%, es
de tener presente que esta encuesta se adelantd con link nacional y se realizé una
revision de los datos de los participantes, depurando los resultados repetidos o

personal que no fuera de la Regional.
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De acuerdo a las encuestas que se realizo y arrojo los siguientes resultados a la Regional Caribe.

RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON

RUIDOS CONSTANTESE
INTERMITENTES?

mSl mNO

RIESGO FiSICOS ¢ SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

mSI mNO

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR
FRIO?

mSl mNO

4 :
RIESGO FISICOS ¢DURANTE
SU JORNADA LABORAL
INTERACTUA CON RUIDOS DE
IMPACTO?
mSlI mNO
N
4 )
RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?
10%
mSlI mNO
N

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR
CALOR?

mS| mNO
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RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS? EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?
=Sl mNO mSl mNO
Y, N
N e )

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA FUNCIONES DEBE MANIPULAR
POSTURA DE PIE DURANTE TODA LA RESIDUOS?

JORNADA LABORAL?
29%
®Sl mNO mSl mNO
) \_
, N 4 .
RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SUS RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION
FLUIDOS CORPORALES? PROLONGADA O MANTENIDA?
11%
mS| mNO mSI mNO
) \_
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RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE FUNCIONES DEBE REALIZAR
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO ESFUERZO FiSICO?
DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?
47%.
WSl mNO WSl mNO
- -
-

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR SU JORNADA LABORAL DIARIA
MOVIMIENTOS REPETITIVOS? REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO

A?
.y MENOS UNA VEZ AL DIA?
21%
79%
WSl mNO m Sl mNO
- -
/ .
RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
MAL ESTADO? CARGAS?
WSl mNO WSl mNO
- N
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RIESGO MECANICO ¢MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS FUNCIONES?

mSI mNO
\_
/
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ?
19%
mSI mNO
N

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS?

mSlI mNO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS
O BAJAS?

19%

mSl mNO
\_ J
4 )
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?
=Sl mNO
\_ J
4 N
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O
EXPLOSION?
mSl mNO
\_ %
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE
NIVEL?

mSI mNO

)
RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?
mSI mNO
- %

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA
JORNADA DE TRABAJO (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

mSlI mNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

mSlI mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE
EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

7%

mSlI mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

mSlI mNO
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RIESGO MECANICO ¢USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

mSI mNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

mSlI mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A CAIDAS
DE OBJETOS DURANTE SU LABOR?

mSlI mNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,

ORGANIZACION?

mSl mNO
N
RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?
12%
Sl mNO
\_
~

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN
BUENAS RELACIONES, COHESION Y

TRABAJO EN EQUIPO?

mS| mNO
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4 ) N 4 N

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE

SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS? TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEQ Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?
13%
mSlI mNO mSl mNO 87%

- J - J
4 N 4 ] N

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE

¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS TRABAJO ESTA EXPUESTO A
¥/O ATRACOS? INSTALACIONES INAPROPIADAS
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?
38%
. 29%
71%
mS| mNO mSI mNO
- / \_ Y,
4 N

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE LA
ENTIDAD?

mSlI mNO
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De acuerdo a la encuesta realizada respecto a la percepcién de los diferentes riesgos
por parte de los funcionarios se puede apreciar que los riesgos a los cuales consideran
se encuentran mas expuestos y que pueden afectar en algin momento su integridad
son los relacionados con, el disconfort por calor, Iluminacién esfuerzo fisico,
exposicion a posturas prolongadas, movimientos repetitivos, manipulacién de cargas,
riesgo publico y exposicion a incendios o explosiones.

Segun lo anterior es importante que la entidad de priorice a las medidas de control y
prevencion de acuerdo a estas percepciones del riesgo y que se evalle la efectividad
de las medidas de control existentes para dichos riesgos.

1.1.2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo y su cronograma.

1.1.2.1 Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de
la vigencia.

De acuerdo al desarrollo del plan de trabajo anual del SGSST para la vigencia 2024
se presenta a continuacion estadistica del desarrollo del mismo, donde se evidencia
el cumplimiento al 100% del plan de trabajo propuesto:

_ S—— Camogartse - Prutertal mmes bove Unta do Crampuane

MIPG - PLAN SG SST 2024

e

T100.00 *decvmplomionta D
'.'.',N'-.-N‘ 100.00 % deavence real

........... 100.00 % de avance ssparads
O /F et 2024 0000 28 2005 23:5%

(") Campos obligatorios
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1.1.2.2 Analisis estadistico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan
de SST.

1.2 Como se aprecia en el numeral 1.1.2.1 durante la vigencia 2024 se desarrollé a cabalidad el Plan

del SGSST estipulado desde la oficina principal a la Regional Caribe, como se evidencia en el
siguiente reporte de la plataforma suite vision:

Valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 22/A6r/2025 17-14 Cumplimiento plan de trabajo SST-Caribe
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 96.82 O o 100.00% 1t
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Anilisis énde lavarlable C Metas asignadas Histérico de Cambios

&= Meta de Cumplimiento plan de trabajo SST-Caribe (%) B Cumplimiento plan de trabajo SST-Caribe (%)

Tabla de Valores
I - o ifE

1.1.2.3 Adjuntar Cronograma de actividades planeadas afo vigente.
Durante la vigencia se ejecutaron 152 tareas asignadas, se adjunta el cronograma de
actividades estipulado en el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1.

Valor: Sin asrup: . . .
Fecha de Consulta: 22/Abr/2025 17:14 Cumplimiento plan de trabajo SST-Caribe
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 96.82 O [ ] 100.00% 1
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente a

Resultados Andllsls Informacién de la varlable m Metas asignadas Histérico de Camblos

Formula ~

Nombre

Cumglimiento Tenden Fecha del valor Qbtenciér
[ Namero de actividades ejecutadas Plan de Trabajo NUM 152 4+ 31/Dic/2024 23:59 Manuzl
5T en &l custrimestre-Garibe
1 Nimero de actividades pr | Pl NUM 157 4+ 31/Dic/2024 23:59 Mzl
Trabajo SST para el cuatrir

2 Mww.agencialogistica.gov.co
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1.1.3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la
implementacion d

el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de los resultados esperados.

1.1.3.1 Adjuntar la asignacion de los recursos presupuestales (Humanos,
financieros, tecnoldgicos, entre otros) para la implementacion del SG-SST,
en caso de no contar con este recurso adjuntar el correo o memorando en
donde se realiza la solicitud y/o trazabilidad.

Se adjunta soporte del Plan Anual de Adquisiciones para la Regional Caribe en el
cual se evidencia la adjudicacién de los procesos de contratacion y la asignacion de
presupuesto relacionados con SST, ver anexo 2.

Se adjunta soporte de la designacidn del responsable SST para la vigencia 2024, el cual es la misma
persona que venia como responsable desde la vigencia 2023. Ver anexo 3.

1.1.3.2 Adjuntar los informes de las auditorias realizadas a los grupos de
SST.

Durante la vigencia 2024 no se llevé a cabo auditoria interna al area de sst.

1.1.4 Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de Ila
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.1.4.1 Adjuntar soporte de los indicadores de gestién de SST.

De acuerdo a los indicadores de SST que se diligenciaron periddicamente durante la
vigencia 2024 en la plataforma suite visidn se presenta el soporte a continuacion:
Cumplimiento de Plan de Trabajo de SST 2024.
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Valor: Sin agrupor - . )
Fecha de Consulta: 22/46r/2025 17:14 Cumplimiento plan de trabajo SST-Caribe
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 9682 0 [ ] 100.00% 1+
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Anilisis 6n de la variable G Metas asignadas Historico de Cambios

- 8
00,00

&= Meta de Cumplimiento plan de trabajo SST-Caribe (%) B Cumplimiento plan de trabajo SST-Caribe (%)

Tabla de Valores
f- Hg )wl 0% = w; 3,

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Caribe se dio cumplimiento al 96.82
% al plan de trabajo del SG-SST establecido por la entidad. Aunque en el segundo trimestre
no se completé a tiempo en un 100% las actividades, durante los siguientes trimestres la
Regional estuvo al dia y cumplié con todas las actividades programadas.

Ausentismo por causa médica

&
B Indicadores - Suite Visién Empre. X ‘ &) Cumplimiento Regionales - Pres= X 1 Indicadores - Suite Vision Empre. X | 4 = & n

v

C A Noseguro | suitevision:309

041D1C7F6D2C1E534B49351C3B62CCAD3 ?s0a=18&umdI=ind&float=t&id=30287 e w » 0 a
Valor: $in agrupar

. e . o
Fecha de Consulta: 22/4h/2095 17:30 Ausentismo por causa médica - Caribe @
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Mar 5 0.20 [ ) 100.00% 4
31/Mar/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Andlisis Informacién de la variable C Metas Histérico de Cambios
Perlodo1  01/01/2024 Hastal  31/12/2024

ened2024 feh/2024 rat2024 abr2024 ray/2024 jun/2024 Juli2024

ago/2024 sepr2024 oct/2024 nov2024
“@= Meta de Ausentismo por causa médica - Caribe (%)

B Ausentismo por causa médica - Caribe (%)

gencialogistica.gov.co

O a0
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Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Caribe, los meses de julio y agosto
fueron los de mayor ausentismo por causa medica de origen comun o laboral, sin embargo, el
grafico evidencia que dicho indicador se mantuvo por debajo de la meta establecida. o, la
Regional continua con la implementacion de medidas para promover el autocuidado, la
prevencion y la promocion de la salud.

Frecuencia de la accidentalidad laboral

M Indicadores - Suite Vision Empre. X \ &) Cumplimiento Regionales - Pres= X P Indicadores - Suite Vision Empre. X | 4 = & n
C A Noseguro | suitevision:9090/suiteve/ind/variablejjsessionid=0410D1C7F6D2C1 E54B49351C3B62CCAD3250a=1&md| =ind8&float=t&id=33507 2 & » 0O 2
Valor: Sin agrupar F iad id lidad (Laboral) - Carib
Fecha de Consulta: 22/Abr/2025 17:32 recuencia de accidentalidad (Laboral) - Caribe
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
2 0.00 100.00% =>
ar . .
31/Mar/202523:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Andlisis Informacién de la variable C Metas Histérico de Cambios
Modo @ Historico Puntual M o
Periodo1  01/01/2024 Hastal 31/12/2024
3.00 2.86 2.86
2.50
200 o ) o ) o ] @ ] ] o
150
1.00
060
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
ene/2024 feh/2024 mar/2024 abr/2024 may/2024 jun/2024 Juli2024 ago/2024 sep/f2024 oct/2024 nov/2024

Col " —
ww.agencialogistica.gov.co

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Caribe la frecuencia de la
accidentalidad laboral se mantuvo por debajo de la meta establecida. Durante el afio se
presentaron2 accidentes laborales durante los meses de julio y agosto, 2 leves . Se realizaron
las investigaciones de accidentes y se desarrollaron los planes de accién correspondientes.




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
RV FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 | o™ 35 d€ "g_(-_)(

RZAS MILITARES FECHA : 03 07 20 24 ar n : dw.hw”_:

La unian de nuostras Fusrzas.

Severidad de accidentalidad (médica laboral)

P Indicadores - Suite Vision Empre: X \ & Cumplimiento Regionales - Pres: X

I

P Indicadores - Suite Vision Empre. X | = - a8
C A Noseguro | suitevision:9090/suiteve/ind/variablejsessionid=041D1C7F6D2C1ES4BAI35 1C3B62CCAD3 250a=1&imdl=ind&float=talid=18286
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Valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 22/Ab/2025 17:35 Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Caribe
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Mar 25 0.00 o 100.00% =
31/Mar/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Andlisis Informacién de la variable C Metas Histérico de Cambios
SR, Agregar periodo
Modo @ Historico O Puntual fereearperiofe
Perlodo1  01/01/2024 Hastal  31/12/2024
30.00 [} o o o
2500 & o @ & & @ @ a
20.00
15.00
10.00
500
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00
000
ene/2024 febr2024 man2024 abi2024 may/2024 jurv2024 juli2024 ag0/2024 sep/2024 oct/2024 novi2024

Cel . S
ﬁ ww.agenmaleglstlca.gov.co

Analisis: Durante la vigencia 2024 en la Regional Caribe, a pesar de los dias de la incapacidad

originada por los accidentes laborales ocurridos, se logré mantener el indicador por debajo de
la meta establecida.
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Prevalencia de la Enfermedad Laboral

P Indicadores - Suite Visién Empre. X \ & Cumplimiento Regionales - Pres= X Indicadores - Suite Vision Empre. X . - a
C A Noseguro | suitevision:9030/sui 041D1C7F6D2C1E54B49351C3B62CCAD32s0a=18imd=ind8ifloat=t&id=18405 e % » 0 a
Valor: Sin agrupar ) . —
Fecha de Consulta: 22/Ah/2095 17:36 Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Caribe )
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
H o
Dic 1,000 0.00 100.00% ->
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Resultados Analisis Informacién dela variable C Metas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual remearpse
Periodo1  01/01/2024 Hastal 31/12/2024
1,.000.00 e
a00.00
E00.00
400.00
20000
0.00
000

©= Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Caribe (%)

L=l G ﬁm | = | ﬁ ww.agencialegistica.gov.co

B Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Caribe (%)

2024

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 no se presentaron reportes por parte de los
funcionarios de la Regional Caribe respecto a casos de enfermedad laboral.




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO cODIGO: GI-FO-18

\fa’ Pagina 37 de "(>(_')<

AGENC.A?_:G __ FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03 56 | ‘

e Lty FECHA: 03 07 2024

Incidencia Enfermedad Laboral

P indicadores - Suite Vision Empre: X | &) Cumplimiento Regionales - Pres= X M Indicadores . - KN
@ A Noseguro | sui a=1&mdl=ind&float=t&id= 18456 2 &« » 02 :
Valor: Sin asrupa . . X
A 1 Incidencia de la enfermedad laboral - Caribe
Fecha de Consulta: 22/Abr/2025 17:38
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 2,000 0.00 [ 100.00% -
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Resultados [FNEIES Informacionde lavariable | Componentes  Metas asignadas Histérico de Camblos
Periodo1  01/01/2024 Hastal  |31/12/2024
L)
0.00
@ Meta Incidencia enfermedad laboral - Caribe (%) B Incidencia de la enfermedad laboral - Caribe (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 no se presentaron reportes por parte de los
funcionarios de la Regional caribe respecto a casos de enfermedad laboral.
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Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST

# Indicadores - Suite Visién Empre. X \ & Cumplimiento Regionales - Press X P Indicadores - Suite Vision Empre. X | = v = O “
C A Noseguro | suitevision:3090/sui 041D1C7F6D2C 1E54B49351C3B62CCAD32s0a=18umdl=ind&float=t&id=38871 2 % ®» 0O &
Valor: sin agrupar - L. L . —~
Fecha de Consulta: 22/h /2095 17:39 Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Caribe O]
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 100.00 [ ) 100.00% 4
PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

31/Dic/2024 23:59

Anélisis Informacién de la variable G Metas
Agregar periodo °

31/12/2024

Histérico de Cambios

Modo @ Historico O Puntual

Periodo 1 01/01/2024 Hastal

10000 l

100.00

100.00

Analisis: gional Caribe se dio cumplimiento al 100% al plan

Durante la vigencia del afio 2024 en la Re
de capacitacion establecido por la entidad.
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Cobertura de PVE DME (SG-SST)

# Indicadores - Suite Visién Empre. X \ & Cumplimiento Regionales - Press X P Indicadores - Suite Vision Empre. X | =

C A Noseguro | suitevision:909

Valor: sin agrupar
Fecha de Consulta: 22/Abr/2025 17:41

Fecha Meta Valor Estado

Dic 70 3243 [ )

31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE

Anélisis Informacién de la variable G Metas
Agregar periodo °

31/12/2024

PORCENTAJE Deficiente

Histérico de Cambios

Modo @ Historico O Puntual

Periodo 1 01/01/2024 Hastal

041D1C7F6D2C1E54B49351C3B62CCAD3 ?s0a=1&mdI=ind&float=t&id=38927

Cobertura de PVE DME (SG-5ST) - Caribe

Cumplimiento Tendencia

46.33% =>

AnaI|S|s- Durante la vigencia del afio 2024 en Ia Reglonal Caribe se tuvo una cobertura mayor
e igual al 86% respecto al PVE DME. Se continla trabajando por promover la participacion de
todos los funcionarios a nivel de la Regional.
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Cobertura de programa de V|g|IanC|a epidemioldgica psicosocial (PVE Psmosomal)n

P Indicadores - Suite Vision Empre: X | &) Cumplimiento Regionales - Prese X fl Indicadors ion Empre. X | 4 = &
C A Nosequro | suitevision:9090/suiteve/ind/variablejsessionid=041D1C7F6D2C1E54B49351C3B62CCAD3250a=18imdI =ind&float=t&id=38978 e v » 02 :

Valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 22/Ab/2025 17:43 Cobertura de programa de vigilanci idemioldgica psi ial (PVE Psicosocial) - Caribe
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 70 16.67 © " 2381% 1@ =
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Deficiente
Analisis Informacién de la variable C Metas Histérico de Cambios
Modo @ Historico O Puntual _Reregarperlodo Q

Periodo 1 01/01/2024 Hasta1 31/12/2024

133.33

16.67 16,67

G mn i wwagenualoglstlca gov.co
AnaI|S|s Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Caribe se tuvo una cobertura deficiente del
24% respecto al PVE Psicosocial. Se continla trabajando por promover la participacion de
todos los funcionarios a nivel de la Regional

Mortalidad de accidentalidad laboral

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo anual a
partir de los reportes de accidentes, para el afio 2024 no se han presentado accidentes
laborales mortales. Como medidas preventivas se continuaran realizando actividades
encaminadas a la promocién de la salud y la prevencion de los accidentes con apoyo de ARL
Positiva.

Es de mencionar que segun la hoja de vida del indicador de mortalidad el registro del mismo
es responsabilidad de la Coordinacion Nacional de SST, mas sin embargo segun lo indicado
por dicha area a partir del afio 2025 las regionales deberan llevar registro en la plataforma
suite visién del indicador de mortalidad anual.

1.1.4.2 Realizar analisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales.
Durante la vigencia 2024 se presentaron 2 accidentes laborales en la Regional caribe y no se
registraron reportes de enfermedades laborales por parte de los funcionarios como se aprecia
en el siguiente grafico:
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M Indicadores - Suite Visién Empre. X \ & Cumplimiento Regionales - Pres= % P Indicadres - Suite Visian Empre. X | 4 v = IEN

C A Noseguro | suitevision:9090/suiteve/ind/var 041D1C7F6D2C1E54B49351C3B62CCAD3?s0a=18umdl=ind&float=t&id=33507 2 % » 0O &

Valor: Sin agrupar . " " " @
Fecha de Consulta: 22/Abr/3025 17:33 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Caribe v

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Mar 2 0.00 [ ) 100.00% =
31/Mar/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Analisis Informacion de la variable C Metas Histérico de Cambios

Modo @ Historico O Puntual _Agregarperiodo °

Periodo 1 01/01/2024 Hastal 31/12/2024

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ene/2024 feh/2024 mar2024 ahr2024 may/2024 jun/2024 juli2024 ago/2024 sep/2024 oct/2024 now/2024
I <

5 .agencialogistica.gov.co
Los acudentes laborales a la fecha se encuentran investigados y debidamente cerrados, con
reintegro laboral favorable por parte de los funcionarios afectados.
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1.1.4.3 Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocion y prevencion

realizadas en la vigencia.

ITEM IMAGENES

PAUSAS ACTIVAS

PRUEBA DE
ALCOHOLEMIA
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SENSIBILIZACION
AMBIENTAL

CAMINATA
ECOLOGICA

SIEMBRA DE
PLANTAS
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MANEJO DE
EXTINTORES

1.1.5 Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos.
1.1.5.1 Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacion.
Durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM (GRV-DG-
01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta matriz de partes interesadas, ver
anexo 5.

villamil@agencialogistica.gov.co>

Publ uimiento Matriz Partes Interesadas ALFM | semestre 2024

Cordial saludo,

os Agencia Logistica de las FF.MM.

A
Cordi rios, que el sequimiento de la Matriz de Partes Interesadas ALFM del I semestre 2024, fue publicada en Ia pigina web de |a Entidad, Ia cual
pueds

>
» Sistema Integrado de Gestién
» SIG

> Matriz de partes Interesadas ALFM
s i iz partes Interesadas ALFM I semes tre 2024,
Cordialmente,

Adm. Emp. Elisa Villamil Rodriguez
Prof

y Redes de Valor
\eacién e Innovaci

Www.agencialogistica gov.co
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1.1.5.2 Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacion.
Durante la vigencia 2024 se realizd por parte de la oficina principal revision a la Politica y
Objetivos del SIG donde se indicd que se procederia actualizarlos en el afio 2025, ver anexo
6.

1.1.6 Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

1.1.6.1 Adjuntar informe de la revision por la alta direccidén al SG-SST del afio anterior.

Se anexa el informe de la revision por la alta direccion del SG-SST de la vigencia 2023, ver
anexo 7.

1.1.6.2 Analizar el informe por la alta Direccion y analizar cada una de los compromisos
adquiridos verificando su estado.

El informe de la revisidn por la alta direccién del SG-SST de la vigencia anterior se elabord en
el periodo del 01.07.2023 al 30.06.2024 de acuerdo a instruccién recibida por la Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares mediante memorando No. 2024100110252973.

Es de tener en cuenta que de acuerdo a indicacidon dada por la Coordinacion Nacional de SST
mediante acta de reunion del 25.10.2024 se relaciond:

"Se propone cambiar el periodo de evaluacién para que se tome por vigencias completas y no
por los ciclos de seis meses de dos vigencias diferentes. Respecto de este sistema se propone
a la coordinadora de SST, que realice la revisién por la Direccion en las Regionales y Oficina
Principal respecto al sistema SST, dentro del periodo comprendido entre el 01 de enero y 31
de marzo de cada vigencia, tomando como referente los elementos normativos contemplados
en el Decreto 1072 de 2015”

Por lo anterior en la Regional Caribe realiza con este primer informe, la primera Revision por
la Alta Direccidn del SG-SST de la vigencia completa, es decir, del afio 2024.

Durante el informe de la revisidén de alta de direccion realizada 01.07.2023 al 30.06.2024 no
se registraron oportunidades de mejora con acciones que tengan una determinada fecha de
compromiso. Por tal motivo no se le hace seguimiento a los mismos. Sin embargo, si se
manifesté que se continla realizando los dias miércoles reuniones con los administradores de
catering y de los Cads, en donde se socializan todas las directrices e instrucciones emitas por
la Direccién General y la Direccion Regional y se realiza un acta de coordinacién con los temas
tratados, se plasman los compromisos adquiridos.

1.1.7 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante el 2024 no se llevaron a cabo auditorias SST en la Regional Caribe,

1.1.8 Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.
1.1.8.1 Adjuntar Plan anual SG-SST.

De acuerdo a lo indicado en el numera 1.1.2.3 durante la vigencia se ejecutaron 152 tareas
asignadas, se adjunta el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1.

1.1.9 Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.
1.1.9.1 Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.
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En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelanté
encuesta a los funcionarios de la Regional Caribe con el fin de identificar su percepcién frente
a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor

1.1.10.2 Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
coordinadores, lideres y Responsables SST.

Durante la vigencia 2024 se establecieron encuestas virtuales desde la oficina principal con el
fin de conocer la percepcidn de los riesgos y la seguridad de los funcionarios asi:

0 Encuesta de identificacion de peligros: En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se
relaciona la estadistica de la encuesta de identificacidon de peligros, cuyo fin fue identificar la
percepcion frente a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo
a su labor los funcionarios.

0 Encuesta de sintomatologia Osteomuscular: Durante la aplicaciéon de la Encuesta de
sintomatologia Osteomuscular en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM), fue
habilitado un link de enlace con el acceso al formulario, este fue asesorado desde grupo SST
- DME, donde se solicita informacion de: Datos Personales tales como: nombres y apellidos ,
rango de edad, area, dependencia, cargo; Habitos personales: dominancia, genero, peso,
estatura, realiza actividad fisica, fuma, consumo de alcohol, Estado de salud: presenta alguna
enfermedad actualmente, presenta algun dolor o limitacién en alguna parte del cuerpo, cuenta
con algun diagnostico osteomuscular y actividad laboral: jornada laboral, antigiiedad en el
cargo y se incluyeron las partes del cuerpo en tren superior e inferior , clasificacion del dolor,
frecuencia, severidad e intensidad, con toda esta informacion fue creado el formulario desde
el area de TICS - WEBMASTER de oficina principal, se anexa el informe respectivo, ver anexo
9.

1.1.11 Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar
la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa. PROCESO DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL TIiTULO FORMATO DE INFORME CODIGO:
GI-FO-18 VERSION: No. 03 Pagina 28 de 54 FECHA: 03 07 2024

1.1.11.1 Adjuntar matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo.

Se adjunta la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la vigencia 2024,
ver anexo 10.

1.1.11.2 Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a
determinar segun el cargo, funciones en la entidad.

En el numeral 1.1.1.4 del presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelanté
encuesta a los funcionarios de la Regional Caribe con el fin de identificar su percepcién frente
a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

1.1.12 Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.
1.1.12.1 Adjuntar encuesta realizada a los funcionarios identificacion de riesgos y peligros
asociados a su labor.
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Durante la vigencia 2024 se adelanté desde la oficina principal mediante un link virtual el
diligenciamiento de la encuesta de identificacion de peligros, se anexa soporte de los
resultados, ver anexo 11.

1.1.12.2 Adjuntar los resultados de las encuestas realizadas a los funcionarios sobre
responsabilidades al SG-SST.

Durante la vigencia 2024 se promovio la participacion de los trabajadores por medio de la
encuesta de identificacién de peligros y la encuesta de sintomatologia osteomuscular como se
indica en el numeral 1.1.10.2, en las mismas se promovia la responsabilidad como funcionario
en materia de SST.

1.1.13 Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.
1.1.13.1 Adjuntar la Matriz de legal actualizado afio vigente.

Durante la vigencia del afio 2024 se actualizo la matriz legal de SST segun formato Matriz
Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo-GA-PESV (GTH-DG-01), el mismo se encuentra
publicado en la suite visién, ver anexo 12.
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Informes auditorias las cuales se realizaron Grupo SST

ADEMHTIA LOGISTIOA
FUBILLAT MILITAMES

PROCESO
GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Mo CODIGO: GSE-FO-12
e VERSION NO. 05 Péagina: 1 de 35
pd FORMATO DE

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FECHA: 11 11 2023

Oficina Principal/Regional:

Auditoria del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023 - Oficina Principal-

Nombre y Cargo de los
Auditados:

Proceso y/o Grupo y/o Area a Direccion Produccion, Regional Sur, Regional
auditar: Antioquia Choco, Regional Suroccidente y Regional
Pacifico
Tipo de Informe Preliminar Pl Auditoria No. 041
NOMERE CARGOD
Mancy Liliana Cuta Castro E::ﬂcff;:f?:::in d:BSG _SgeTfensa T
Wuxiliar de Apoyo Seguridad

Derly Yolima Wilches Rios Defensa - Grupo SST

Profesional de Defensa - Grupd
SS8T
Profesional de Defensa - Grupd
S5T- Regional Antioquia Choco
Profesional de Defensa - Grupd
S5T- Regional Suroccidente

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Leidy Johanna Garzén Hefrera

Olga Lucia Vahos Loaiza

Profesional de Defensa - Grupd

Maria Deicy Espana Bahos SST-Regional Sur

Profesional de Defensa - Grupd

Juan David Plaza Dorado SST-Regional Pacifico

NOMERE ROL
Alejandro U. Murille Devia Auditor Lider
Sonia Patricia Onigua Huerto Auditor
Nombre del Equipo auditor: Yamile Andrea Munar Bautista Auditar
Oscar Alfredo Martinez Rodriguez Auditor
Carmen Aurora Pulido Méndez Auditor
Lizbeth Naydu Sandoval Gomez Experto Técnico

Objetivo auditoria:

Realizar la Auditorfa de Cumplimiento de conformidad con lo establecido
en &l Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.46.29 - 224630, para el
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo en la ALFM y demds
documentos o Politicas de Operacidén aplicables.

Riesgos de la auditoria:

De acuerdo a las normas intermnacionales de awditoria aceptadas que
hacen referencia a la revisidn por muestreo aleatorio, se tiene asociado la
incertidumbre por la no verficacion de la totalidad de soportes yo
documentacitn en el proceso auditor.

Alcance auditoria:

Evaluar para la vigencia 2023, el cumplimiento de los puntos de control,
procedimiento, manuales, politicas de operacién y/o actos administrativos
y riesgos asociados y normatividad, aplicables al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tanto

en la Oficina Principal como en las Regicnales.

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboracion Grupo SST
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No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
Decreto 1072 de 2015, Articulos
224618-224620-224621. | Direcclidn Adminizirativa
INDICADORES DE ESTRUCTURA, y Talento Humano

PROCESO ¥ RESULTADO

Mo se estd dando cumplimients a la

Directiva Permanente No. 07 del 10
de abril de 2018, Numeral 3
Ejecucidn — literal b. Misiones

Grupo Seguridad y

definicién de los indicadores (cualitativos | Particulares, — punto 3 — seccidn g Salud en el Trabajo —
o1 o cuantitatives segin  corresponda) “efectia el andlisis claro y
© | mediante los cuales se evallen la| descriptivo de los indicadores de
estructura, el proceso v los resultados del | gestidn en la SVE (descrifo gula de Oficina Principal
SG-535T, asl como tampoco & hace un | indicadores), teniendo en cuenta su Direccién de ’
seguimiento ywo medicidn a la totalidad de comtenido, andlisis (% de Produccién, Regionales
los mismos. cumplimienta), actividades Sur, Antioguia Choco,
realizadas para alcanzar ia meta, Suroccidente y Pacifico
Justificacian de cumplimignto o
incumplimiernta.”
DESARROLLO DE LA Direccidn Administrativa
RESPONSABILIDAD Y LA | Decreto 1072 de 2015 Articulo y Talento Humano
02. | OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS 8488 _
DE S8T )
Grupo Seguridad v
No se estd dando cumplimiento a la Salud en el Trabajo -
rendicidn de cuentas al interior de la Officina Principal
entidad &n relacidn con el desempefio del Direesidn GF; ’
SG-88T. Produccidn, Regionales
Sur, Antioquia Choco v
Pacifico
LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y
APLICACION DEL SG-SST Direccidn Administrativa
Mo =e esta dando cumplimiento a la y Talento Humano
Planificacién en Seguridad v Salud en el -
Trabajo donde s=e debe abarcar la Grupo Seguridad v
o3 implementacion y el funcionamiento de Decrefo 1072 de 2015 Articula Salud en el Trabajo -
" | eada uno de los componentes del SG- 224617 Oficina Principal,
38T, =& recomienda crear estrategias que Direccidn de
permitan  incentivar el uso de las Produccidn, Regionales
mencionadas hemramientas en pro del Sur, Antioguia Choco,
cumplimiento y mejora continua del SG- Suroccidente y Pacifico
S5T.
LA GESTION DEL CAMEIOQ
Mo ze da cumplimiento a la Gestidn del Dirﬁ;ﬁﬂfﬁ;ﬁ;ﬂm
_{:ambin. donde se debe evaluar el ¥ )
pace s 1 ST e Grupo Sequracy
04. | (intreduccidn de nueves procesos, cambio Decrio 1':;?3 ﬁg‘?ﬂ.ﬁ Artlculy Sﬂqur?m%lﬂ[}rr::itﬂn -
en métodos de ftrabajo, cambio en e Direccin J; ’

instalaciones, entre ofros) o los cambios
extenos cambios de  legislacidn,
evolucidn del conocimiento en S5T, entre
olros).

Produccidn, Regionales
Sur, Antioguia Choco,
Suroccidents v Pacifico
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LA CONSIDERACION DE LA 35T EN
LAS NUEVAS ADQUISICIONES -
ALCANCE ¥ APLICACION DEL 5G-55T
FRENTE A LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTA

De acuerde con la verificacién realizada
por el equipe auditor la Regional Sur no
cumple con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 articulos 224627,
224628

Decreto 1072 de 2015 Articulos
224627, 224628

Direccidn Administrativa
y Talento Humano

Grupo Seguridad v
Salud en el Trabajo -

Regionales Sur

SUPERVISION Y MEDICION DE LOS
RESULTADOS - EL PROCESO DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ATEL ¥ SU EFECTO SOBRE EL
MEJORAMIENTO DEL SG-55T DE LA
ENTIDAD

HNe se da cumplimiento en definic e
implementar acciones preventivas yo
comectivas necesarias, con base en los
resultados de la SUpErvision,
inspecciones, medicidn de los
indicadores del Sistema de SST entre
ofrgs, vy las recomendaciones del
COPASST, tal como se observa
identificado en la autoevaluacién anual
iterm 7.1.1. Definir acciones preventivas y
cormectivas con base en los resultados
del SG-558T, 7.1.2. Acciones de mejora
conforme a la revision por la Direccidn,
7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales vy 7.1.4.
Elaboracion del Plan de mejoramients &
implementacién de medidas y acciones
comectivas solicitadas por autoridades y
ARL.

Decreto 1072 de 2015 en los
Articulos 2.2 46 32, 224633y
224634

Direccidn Administrativa
y Talento Hurmano

Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo -

Oficina Principal,
Direccidn de
Produccidn, Regionales
Sur, Antioguia Choco,
Suraccidents v Pacifico

Q7.

LA EVALUACION POR PARTE DE LA
ALTA DIRECCION

En este s=entido, de acuerdo a la
verificacidén  realizada por el equipo
auditor para la Regional Sur, Regional
Antioquia Choco, Regional Suroccidente
y Regional Pacifico, Dentro del Plan de
trabajo S5T 2023 tem 3.1.2 Revisidn por
la Direccidn se cargd dentro de la SVE,
Informes de Revisidn por la Direccidn en
loe cuales NO se incluye todos log tema
relacionado con el SG-55T como e
indica la normatividad vigente el cual
contiene 24 items para ser incluidos
dentro de este espacic con la alta
Direccidn de las Regionales.

Lo anterior incumpliendo lo
establecido en el Decreto 1072 de
2015 en el Artfculo 2.2 4.6 31

Direccidn Administrativa
y Talento Humang

Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo -

Regionales Sur,
Antioguia Choco,
Suroccidente y Pacifico




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\ch’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unian de nuostras Fusrzas:

TITULO

FORMATO DE INFORME

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION: No. 03

56

Pagina 51 de -’(>s<

*

FECHA: 03 07

Social y Empresanal
de ta Defensa

2024

Matriz Partes Interesadas

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM
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personal, arientadas a la satistaccion de las
partes Inferesadas, la responsabiidad que
ies yla cultura

Proveer soluciones logisticas en abastecimien-
tos, mantenimientos, olros blanes y/o servicios a
las enfidades adscritas al Ministerio de Defensa

oftras del orden naci !l

I ra y el uso

eliciente de los recursos. que permitan atender

s de bienes

y/o servicios a las entidades adscritas al Ministerio.

de Defensa Naclonal y ofras entidades del orden
nacional.

)l los ¥ normas

r o mejoramior
de Gestién: me

nar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion, para permitir el uuawuml-nldo; confidencialidad,
e

12 Ia
jercicio de su gestién y pr insti- )
los activos de la

tucional.

informacion,

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Grupo SST

Politica Integrada de Gestion.

v Matriz Legal Actualizada vigencia 2024

< MINISTERIO DE DEFENSA *
$ NACIONAL _§-‘k N
Y

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los lineamientos del
Ministerio de Defensa Nacional y demdas entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas en
abastecimientos, mantenimientos,. bienes y/o servicios, a nuestras partes inferesadas en todo tiempo y
lugar: cumpliendo con los requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion, con el compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestidn Ambiental para mitigar los impactos ambientales
significativos generados en cumplimiento de la misién institucional. con el fin de proteger el

medio ambiente. prevenir, mitigar o compensar la contaminacién ambiental.

Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
identil acion de peligros, evaluaciéon y valoraciéon de riesgos para establecer los respectivos
controles con el fin de prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los
servidores pUblicos promoviendo un ambiente de frabajo adecuado.

Administrar la documentacién producida en el ejercicio de su gestién y custodiar el archivo
institucional para la conservacién y preservacién de la memoria histérica de la entidad.
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Se relaciona la matriz legal con la normatividad legal vigente, la cual se puede consultar en
la Suite Vision Empresarial

Plan de accion a la mejora continua
Se realizé la creacién del procedimiento de acciones preventivas y correctivas, socializando
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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FROCESD

GESTIGN TALENTO HUMAND

"-::.\_‘ :::-_:""' T choiso: GTH-PR-15
Y VERSION No. 00 ||Pégina 1 de 1 -~
ABENCIA LT PROCEDIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS e - m ” r—
FYENREAS MNELITARES
1. ASPECTOS GENERALES
RESPONSABLE Direcciin Administrativa y Talento Humano o quien haga sus veces
OBJETIVO Definir la metodalogia para establecer el tratamiento de las acciones preventivas, comectivas y de mejora, dervadas de las NO conformidades reales o patenciales
tendientes a soluckonar en forma defintiva, las causas que puedan generar algdn impacto en o desarmolio del Sktema de Gestidn de Segundad y Salud en o Trabajo
ALCANCE Inicta con ka identificacién y registro de l2 No Conformidad v culmina con @ clerme de las accicnes.
& hicclén comectivar Acoidn para eliminar i causa raiz de una o confarmidad real detectada u otra sfuacitn indeseable.
* Accltn preventiva: Accidn para eliminar & causa de una na conformidad potendal v otra situackin potencialmente no deseable.
& Accléin de mejora: Accién encaminada a idertificar oportunidades de majora en los procesas con @ fin de optimizarios, aumentande su capacidad para. cumplir con
a5 requisitos ¥ evidencidindolo con los resuitadas obtenidos (La dentificacidn de estas acciones no requiene de andlisis de causas)
= Conformidad: Cumplimierto de un requisito
# Correccidn: Acodn tomada para eliminar una no conformidad o of efecto de ka no conformidad
DEFINICIONES = Eficacia: Grado en o que se realzan las actividades planificadas y se logran kos resultades planificades.

& Eficiencia: Relacidn entre el resuitade alcanzada v los recursos utilzados

= Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar o desempefic.

# No conformidad: Incumplimients de un requisita.

= No conformidad potenclal: Stuacdn potencialmente Indeseable que puede afectar el desarrolo normal de los procescs v llegar a causar una o canfarmidad real,
&n la cual ne hay incumplimiento de un requisio, pero pusde lagar 3 generama.

+ No conformidad real: Incumplimients de algin requisto presstablecido del usuano, la organizackin o legal.

* Dportunidad de mejora: Situacidn conforme que denota la oportunidad de sumentar | capacidad de cumplir los requisites o mejorar un process

Social y Empresanal
de ta Defensa

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

| wn | TIPO DE CONECTOR
(:-_ N0 _::j Inicic del proceso
. . n e
format de wigilancia en o seguimiento de las acciones S5T, ambiental  vial, kas cuales se
basan en los resultades de la supereisitn y medicién de la eficacia del Sstema de Gestitn de
Seguridad y Salud en el Trabajo:
_F“a:ﬁ‘rd;'f::”;“r;ﬁ: Mo Conformidad: Funclorarios S5T y || GTH-FO-144 Formato de
Identsficar y registrar |2 no - &a A el Masa de Avida - i _ de servicics wigllancia en e
1 canformidad (feal o patencial) | [” =4 O 2 a::e-:env 8 = QNG PSS ¥ SUONINCS administratrvos seguimiento de iz
' ' . Oficina Principal v ||accanes 55T, ambiental

- Resuftados de autoevaluaciin de los requistos minimos legales B arallsm ¥ il ¥
- Investigacién de Accidentes fIncidentes g )
- Inspecciones 55T - OOPASST Brigada de Emengenda
- Auditcrizs Bxernas
- huditorias Intemas
b ikl
Una ver dentificada |2 no conformidad real o potencial, se deben determinar y analear las
causas que l2 estdn originande, de acuerdo can a indagacidn sobre el hallazga.

' Enal formato de vigilancia en o seguimiento de las acciones SST, ambiental y vial, deben
regstrarse s Cugas. Funclonarios 55Ty (| GTH-FO-144 Farmato de

rlas . o servicics vigllancia en e
Determinar y analzar a5 cusas Nota: Bl resutado dal andlisss causal deberd compararse cantra ks matriz de identficacién de "
2 administratives seguimienta de las
peligras, valorackin de riesgos determinacién de controdes, para determirar nuevos pel gros, -
Oficira Principal v |[accianes 55T, ambiental vl

madificaciin de exstentes o fortalecimiento de contrales, ko cual podrd ser una de kas acciones Cimcionales il
carrectivas del plan a fermaular. g )
Hota: El andlisis causal espina de pescade aplica para las Mo conformidades  cual se

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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CONCLUSIONES.

Durante el desarrollo de la vigencia 2024 se enfocé en las acciones de mejora continua,
garantizando entornos laborales éptimos y reduciendo los indices de accidentalidad y
enfermedad laboral, condiciones inseguras como reporte de actos inseguros, mitigar y
controlar los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la
entidad. Todo esto mediantes esfuerzos humanos y recursos asignados por la entidad, asi
mismo brindando la efectividad de cada una de las tareas asignadas brindando programas de
Capacitaciones, talleres, campafas, Inspecciones, Semana de la Salud, analisis de puestos de

trabajo, PVE DME Osteomuscular.

Recomendaciones

Continuar con los procesos del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo,
PVE Psicosocial y DME Osteomuscular, cumpliendo con la normatividad legal vigente,
cerrando los procesos de actividades como debe de ser ejecutada, asi mismo

Brindar cumplimiento al PVE Psicosocial, para asi mismo poder ejecutar y dar

cumplimiento a ellos.

Seguir brindando capacitaciones como lo establece el Decreto 1072 de 2015
que exige que se realicen capacitaciones periddicas y actualizaciones para
asegurar que todos los trabajadores se encuentren informados, en dado caso

que llegaran a modificar.

OBSERVACIONES

acogiéndonos a las recomendaciones mencionadas.
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