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OBJETIVO DEL INFORME 

 

Realizar seguimiento a la gestión realizada en la entidad sobre el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y gestión ambiental para la vigencia 2024 en la Agencia 

Logística de las Fuerzas Militares Regional Caribe para analizar su conveniencia, adecuación y 

eficacia, dando como  cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

a través de la rendición de cuentas que se define bajo el Decreto 1072 de 2015 como: 

«Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempeño 

anual, lo anterior, se define como rendir cuenta por parte de los comités que hacen parte del 

SG-SST como lo son: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigada de 

Emergencia. 
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1. CUERPO DEL INFORME. 

 

 

La alta dirección de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Caribe, adelanta una 

revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST y al desempeño 

general del Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con las modificaciones en los 

procesos, resultados de las auditorías y demás informes que permitan recopilar información 

sobre su funcionamiento.  

Dicha revisión determina en qué medida se cumple con la política y los objetivos de seguridad 

y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La revisión no se hace únicamente de manera 

reactiva sobre los resultados (estadísticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino 

de manera proactiva y busca evaluar la estructura y el proceso de la gestión en seguridad y 

salud en el trabajo.  

Así mismo se busca fortalecer las medidas generales en pro de la gestión ambiental alineados 

a las políticas de la entidad. El propósito de este informe, al dar cumplimiento de los parámetros 

exigidos en la normatividad legal vigente al SG-SST y a la rendición de cuentas de la vigencia del año 
2025, generando a través de los mecanismos en donde a través de los resultados deseados se espera 
alcanzar la ejecución de las actividades que integran el Sistema De Gestión en Seguridad y Salud en el 

trabajo, con el propósito de 

 

 

 

 

1.1 Resultados en la implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Cumplimiento Evaluación de estándares SG-SST Vigencia 2024 

 

La evaluación se realiza mediante la Resolución 0312 de 2019 Estándares Mínimos para 

empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de más de cincuenta (50) 

trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos 

trabajadores con riesgo IV o V. 

 

En el mes de diciembre 2024 se realiza desde el área SST de la compañía se realiza la 

autoevaluación al Sistema frente a los estándares mínimos de la resolución 0312 del 2019 

obteniendo como resultado el 97.25% frente al desarrollo del SG-SST, con una valoración 

Aceptable. 

 

1.1.1 REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN VIGENCIA 2024 - SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REVISIÓN MARCO ESTRATEGICO  

 

La Revisión por la Dirección de la vigencia 2024 se adelanta de acuerdo a la LISTA DE 

CHEQUEO REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN (GTH-FO-144), formato establecido por la 

entidad.  
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1.1.1 Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para 

alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

1.1.1.1 Adjuntar la evidencia de la realización de la autoevaluación reportada a  la 

ARL  

 
 

El 05/03/2024 se realizó la calificación a los estándares mínimos del SGSST una vez se tuvo habilitada la plataforma 
respectiva por parte de Ministerio de Trabajo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2025- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2025- Elaboración Grupo SST 

 
  
  
 
 

 

PORCENTAJE DE CLASIFICACION POR CICLOS. 

CICLO RESULTADO 

PLANEAR 24,5 

HACER 60 

VERIFICAR 2,5 

ACTUAR 10 

TOTAL 97 
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Finalmente se realizó la verificación de la evaluación de los estándares mínimos del SGSST con el 

acompañamiento de la Alta Dirección: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Razon Social AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITRARES 

NIT
806005775

Dirección
BICAGRANDE, AVENIDA SAN MARTÍN BASE NAVAL ARC BOLIVAR. 

Correo Electrónico
paulo.daza@agencialogistica.gov.co

Actividad económica 

Actividades de otros órganos de control, incluye los órganos de control que son 

instituciones del estado que no pertenecen a ninguna rama del poder público y 

cuentan con autonomía administrativa y presupuestal para adelantar las 

funciones que la constitución les asigna tales como: la contraloría, la 

procuraduría, la defensoría del pueblo, la organización electoral incluye las 

actividades realizadas por los órganos independientes que se encargan de 

cumplir funciones del estado diferentes a las realizadas por las ramas del 

poder público, la protección y promoción de los derechos humanos, la 

protección del interés p con código de actividad no 8412.

  

Responsable del SG-SST
PAULO CESAR DAZA DAZA

Número de trabajadores Total
37

Clase de Riesgo
V

Centros de Trabajo 3

Arl
POSITIVA

Datos de la Empresa

Resolución 0312 de 2019 – Nuevos estándares mínimos del SG-SST

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de más de cincuenta (50) 

trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV ó V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV ó V
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De acuerdo a la evaluación realizada de los estándares Mínimos del SGSST de la vigencia 2024 se obtuvo 

un resultado ACEPTABLE, sin embargo, su clasificación fue de 97.25% del plan de mejoramiento el cual 

fue radicado a la ARL. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

97,25

ACEPTABLE

PLAN DE MEJORA

Porcentaje obtenido 

del desarrollo del 

sistema

Valoración 

Mantener la calificación y evidencias a 

disposición del Ministerio del Trabajo, e incluir 

en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras 

detectadas.

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE CN ( R ) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO FIRMA DEL RESPONSABLE SG-SST PAULO CESAR DAZA DAZA

DIRECTOR REGIONAL CARIBE LIDER SST

9,5

15
19

30

10
3,75

1010

15

20

30

10
5

10

0

5

10

15

20

25

30

35

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTÁNDAR

Puntaje Obtenido Puntaje máximo

24,5

59

3,75

10

25

60

5

10

0

10

20

30

40

50

60

70

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

Puntaje obtenido Puntaje Máximo



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 Página 7 de 56 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 
 
 

Resultados de la Autoevaluación vigencia 2024 

 

Para el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencio 

referente al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) el reporte de cada uno de los 

criterios a evaluar con su porcentaje en la última etapa y darnos el estimado del 97.25% de 

la autoevaluación final.  

 

 
 
 

 
Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 
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Según la autoevaluación de cada una de las fases del Ciclo PHVA nos da una apreciación del 

puntaje obtenido según los ítems a evaluación con el valor máximo exigido en el reporte. 

 
 
 

CICLO ESTANDARES DEL SG-SST 
Puntaje 

Obtenido 
Puntaje 
máximo 

P 
RECURSOS (10%) 12.25 10 

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 12.25 15 

H 

GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20 20 

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 20 30 

GESTION DE AMENAZAS (10%) 20 10 

V VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 2,5 50 

A MEJORAMIENTO (10%) 10 50 

 Total 97 100 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2025- Elaboración Grupo SST 

 

FASES PHVA Puntaje obtenido Puntaje Máximo  

PLANEAR 24.5 25 

HACER 60 60 

VERIFICAR  2.5 5 

ACTUAR 10 10 

Total 97 100 
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 CUMPLIMIEMTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST Y CRONOGRAMA. 
 
Se realiza un plan  de trabajo dando como cumplimiento de ello.  
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 PLANEAR. 
 

Recursos 
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 Gestion Integral. 
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 HACER 
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 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS. 
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 GESTION DE AMENAZAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 Verificación al SGSST. 
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 ACTUAR. 
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 PVE DME. 
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 PVE PSICOSOCIAL. 

 

 

 

 

 

 

1.1.1.2 Análisis estadístico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, 

reportando actos y condiciones inseguras  

1.1 Durante la vigencia 2024 no se presentaron reportes de Actos o Condiciones inseguras por 

medio del aplicativo de la entidad Mesa de Ayuda. 

 

1.1.1.3 Análisis estadístico de la Participación en el COPASST y COMITÉ DE CONVIVENCIA. 

 

1.1.3. RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL CUMPLIMINETO DE LOS RESULTADOS 

ESPERADOS. 

 Análisis estadístico de la Participación en el COPASST y COMITÉ DE CONVIVENCIA. 

COPASST. 

Durante la vigencia 2024 se realizaron 12 sesiones ordinarias las cuales se soportan en sus respectivas 

actas de reunión mensual en el cual se trataron temas de promoción y prevención de la salud en la 

Regional Caribe. Así mismo se indica que el COPASST participó en una inspección de SST. 
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Dentro de las oportunidades de mejora para la vigencia 2025 se plantea aumentar la participación del 

COPASST en las inspecciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir que se incluyan 

no solo Inspecciones Generales, sino especificas tales como inspección de EPP, Inspecciones de Botiquín, 

Inspecciones de Camillas de Emergencia e Inspecciones de Extintores en las diferentes unidades de 

negocio.  Así mismo se evidencia como lo aparece en la S.V. 
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 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 

Durante la vigencia 2024 se realizaron las elecciones del COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL – CONVILAB 

para la vigencia 2024 – 2026, elección bajo Resolución No. 1197 del 29/10/2024: 
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1.1.1.4 Análisis estadístico de los resultados de la encuesta a los 

funcionarios en la identificación de riesgos y peligros asociados a su labor.  
 

Durante la vigencia 2024 se adelantó encuesta a los funcionarios de la Regional Caribe 
con el fin de identificar su percepción frente a los diferentes riesgos y peligros a los 
que pueden exponerse de acuerdo a su labor.  

 
A continuación, se presente el análisis estadístico de la encuesta.  

 
 
 

 
 
 
 

 

Para una planta de 37 funcionarios se tuvo una participación aproximada del 65%, es 

de tener presente que esta encuesta se adelantó con link nacional y se realizó una 
revisión de los datos de los participantes, depurando los resultados repetidos o 

personal que no fuera de la Regional.  
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De acuerdo a las encuestas que se realizó y arrojo los siguientes resultados a la  Regional Caribe. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

28%

72%

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE 

SU JORNADA LABORAL 

INTERACTÚA CON RUIDOS DE 

IMPACTO?

SI NO

10%

90%

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES 
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

SI NO

20%

80%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR 

FRIO?

SI NO

41%59%

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
PRESENTA DISCONFORT TÉRMICO POR 

CALOR?

SI NO
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28%

72%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO  A 

VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS? 

SI NO

16%

84%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU 
LUGAR DE TRABAJO SE  ENCUENTRA 

EXPUESTO  A PICADURAS Y/O 
MORDEDURAS DE ANIMALES? 

SI NO

25%

75%

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

RESIDUOS?

SI NO

11%

89%

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

FLUIDOS CORPORALES?

SI NO

29%

71%

RIESGO BIOMECANICO  ¿PARA EJECUTAR 
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA 
POSTURA DE PIE DURANTE TODA LA 

JORNADA LABORAL?

SI NO

55%

45%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICIÓN 

PROLONGADA O MANTENIDA?

SI NO
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53%

47%

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 

UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO 
DURANTE TODA LA JORNADA 

LABORAL?

SI NO

41%59%

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO SUS 
FUNCIONES DEBE REALIZAR 

ESFUERZO FÍSICO?

SI NO

78%

22%

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

SI NO

20%

80%

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU 
ÁREA DE TRABAJO CONEXIONES 

ELÉCTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN 
MAL ESTADO?

SI NO

79%

21%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE 
SU JORNADA LABORAL DIARIA 

REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO 
MENOS UNA VEZ AL DÍA?

SI NO

33%
67%

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 

MANIPULACIÓN Y/O TRANSPORTE DE 
CARGAS?

SI NO
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19%

81%

RIESGO ELECTRICO  ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, MEDIAS 
O BAJAS?

SI NO

30%

70%

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O 

ELÉCTRICAS DENTRO DE SUS FUNCIONES?

SI NO

23%

77%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

SI NO

81%

19%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 

PLANO DE EVACUACIÓN ?

SI NO

46%

54%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE 

GAS?

SI NO

64%

36%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 

EXPLOSIÓN?

SI NO
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69%

31%

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA 
JORNADA DE TRABAJO (ROTACIÓN, HORAS 
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

SI NO

                     

                    

                     

                     

 

                  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

32%

68%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE 

NIVEL?

SI NO

93%

7%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS DE 

EVACUACIÓN Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

SI NO

43%
57%

RIESGO DESASTRES NATURALES  ¿ESTÁ 
EXPUESTO A INUNDACIONES, 

VENDAVALES?

SI NO

67%

33%

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

SI NO

58%

42%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  
¿POR SU LUGAR DE TRABAJO 

CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 
ATAQUES TERRORISTAS Y/O 

AMENAZAS?

SI NO
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12%

88%

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
MATERIAL PARTICULADO? 

SI NO

21%

79%

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 

ALMACENAR?

SI NO

34%

66%

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO A  CAÍDAS 
DE OBJETOS DURANTE SU LABOR?

SI NO

39%61%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 

COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, 
ORGANIZACIÓN?  

SI NO

45%

55%

RIESGO DESASTRES NATURALES   ¿ESTÁ 
EXPUESTO A TORMENTAS ELÉCTRICAS, 

GRANIZADA?

SI NO

36%
64%

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE 

EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN 
BUENAS RELACIONES, COHESIÓN Y 

TRABAJO EN EQUIPO?  

SI NO
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87%

13%

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUMPLE CON LOS 

ESTÁNDARES DE ORDEN ASEO Y 
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

SI NO

37%63%

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

SI NO

29%
71%

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 

INSTALACIONES INAPROPIADAS 
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, MUROS, 

BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

SI NO

38%62%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿POR SU LABOR ESTÁ EXPUESTO A ROBOS 

Y/O ATRACOS?

SI NO

25%

75%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A 

EJECUTAR LABORES EN VEHÍCULOS DE LA 
ENTIDAD?

SI NO
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De acuerdo a la encuesta realizada respecto a la percepción de los diferentes riesgos 

por parte de los funcionarios se puede apreciar que los riesgos a los cuales consideran 
se encuentran más expuestos y que pueden afectar en algún momento su integridad 
son los relacionados con, el disconfort por calor, Iluminación esfuerzo físico, 

exposición a posturas prolongadas, movimientos repetitivos, manipulación de cargas, 
riesgo público y exposición a incendios o explosiones.  

Según lo anterior es importante que la entidad de priorice a las medidas de control y 

prevención de acuerdo a estas percepciones del riesgo y que se evalúe la efectividad 

de las medidas de control existentes para dichos riesgos. 

  
 

1.1.2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y 
salud en el trabajo y su cronograma.  
 

1.1.2.1 Análisis estadístico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de 
la vigencia.  

De acuerdo al desarrollo del plan de trabajo anual del SGSST para la vigencia 2024 

se presenta a continuación estadística del desarrollo del mismo, donde se evidencia 

el cumplimiento al 100% del plan de trabajo propuesto: 
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1.1.2.2 Análisis estadístico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan 

de SST.  

1.2 Como se aprecia en el numeral 1.1.2.1 durante la vigencia 2024 se desarrolló a cabalidad el Plan 

del SGSST estipulado desde la oficina principal a la Regional Caribe, como se evidencia en el 

siguiente reporte de la plataforma suite visión: 

 

1.1.2.3 Adjuntar Cronograma de actividades planeadas año vigente.  

Durante la vigencia se ejecutaron 152 tareas asignadas, se adjunta el cronograma de 

actividades estipulado en el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1.  
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1.1.3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la 
implementación d 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el 
cumplimiento de los resultados esperados.  
 

1.1.3.1 Adjuntar la asignación de los recursos presupuestales (Humanos, 
financieros, tecnológicos, entre otros) para la implementación del SG-SST, 

en caso de no contar con este recurso adjuntar el correo o memorando en 
donde se realiza la solicitud y/o trazabilidad.  

 
Se adjunta soporte del Plan Anual de Adquisiciones para la Regional Caribe en el 

cual se evidencia la adjudicación de los procesos de contratación y la asignación de 

presupuesto relacionados con SST, ver anexo 2. 

Se adjunta soporte de la designación del responsable SST para la vigencia 2024, el cual es la misma 

persona que venía como responsable desde la vigencia 2023. Ver anexo 3. 

1.1.3.2 Adjuntar los informes de las auditorías realizadas a los grupos de 

SST.  
 

Durante la vigencia 2024 no se llevó a cabo auditoría interna al área de sst.  

 

1.1.4 Revisar la capacidad del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la 
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

 
1.1.4.1 Adjuntar soporte de los indicadores de gestión de SST.  

De acuerdo a los indicadores de SST que se diligenciaron periódicamente durante la 
vigencia 2024 en la plataforma suite visión se presenta el soporte a continuación:  
Cumplimiento de Plan de Trabajo de SST 2024.  
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Análisis: Durante la vigencia del año 2024 en la Regional Caribe se dio cumplimiento al 96.82 

% al plan de trabajo del SG-SST establecido por la entidad. Aunque en el segundo trimestre 

no se completó a tiempo en un 100% las actividades, durante los siguientes trimestres la 

Regional estuvo al día y cumplió con todas las actividades programadas. 

Ausentismo por causa médica  
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Análisis: Durante la vigencia del año 2024 en la Regional Caribe, los meses de julio y agosto 

fueron los de mayor ausentismo por causa medica de origen común o laboral, sin embargo, el 

gráfico evidencia que dicho indicador se mantuvo por debajo de la meta establecida. o, la 

Regional continua con la implementación de medidas para promover el autocuidado, la 

prevención y la promoción de la salud. 

 

 

Frecuencia de la accidentalidad laboral  
 

 
 

Análisis: Durante la vigencia del año 2024 en la Regional Caribe la frecuencia de la 

accidentalidad laboral se mantuvo por debajo de la meta establecida. Durante el año se 

presentaron2 accidentes laborales durante los meses de julio y agosto, 2 leves . Se realizaron 

las investigaciones de accidentes y se desarrollaron los planes de acción correspondientes. 
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Severidad de accidentalidad (médica laboral)  

 

 
Análisis: Durante la vigencia 2024 en la Regional Caribe, a pesar de los días de la incapacidad 

originada por los accidentes laborales ocurridos, se logró mantener el indicador por debajo de 

la meta establecida. 
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Prevalencia de la Enfermedad Laboral  

 

 
Análisis: Durante la vigencia del año 2024 no se presentaron reportes por parte de los 

funcionarios de la Regional Caribe respecto a casos de enfermedad laboral. 
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Incidencia Enfermedad Laboral  
 

 

 
 

Análisis: Durante la vigencia del año 2024 no se presentaron reportes por parte de los 

funcionarios de la Regional caribe respecto a casos de enfermedad laboral. 
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Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST  

 

 
Análisis: Durante la vigencia del año 2024 en la Regional Caribe se dio cumplimiento al 100% al plan 

de capacitación establecido por la entidad. 
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Cobertura de PVE DME (SG-SST)  

 
Análisis: Durante la vigencia del año 2024 en la Regional Caribe se tuvo una cobertura mayor 

e igual al 86% respecto al PVE DME. Se continúa trabajando por promover la participación de 

todos los funcionarios a nivel de la Regional.  
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Cobertura de programa de vigilancia epidemiológica psicosocial (PVE Psicosocial)  

 
Análisis: Durante la vigencia del año 2024 en la Regional Caribe se tuvo una cobertura deficiente del 

24% respecto al PVE Psicosocial. Se continúa trabajando por promover la participación de 

todos los funcionarios a nivel de la Regional 

 

Mortalidad de accidentalidad laboral  

 

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo anual a 

partir de los reportes de accidentes, para el año 2024 no se han presentado accidentes 

laborales mortales. Como medidas preventivas se continuarán realizando actividades 

encaminadas a la promoción de la salud y la prevención de los accidentes con apoyo de ARL 

Positiva.  

Es de mencionar que según la hoja de vida del indicador de mortalidad el registro del mismo 

es responsabilidad de la Coordinación Nacional de SST, más sin embargo según lo indicado 

por dicha área a partir del año 2025 las regionales deberán llevar registro en la plataforma 

suite visión del indicador de mortalidad anual. 

 

 

 

1.1.4.2 Realizar análisis estadístico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales.  

Durante la vigencia 2024 se presentaron 2 accidentes laborales en la Regional caribe y no se 

registraron reportes de enfermedades laborales por parte de los funcionarios como se aprecia 

en el siguiente gráfico: 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 41 de 

56 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 
Los accidentes laborales a la fecha se encuentran investigados y debidamente cerrados, con 

reintegro laboral favorable por parte de los funcionarios afectados.  
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1.1.4.3 Adjuntar pantallazos de las Actividades de promoción y prevención 

realizadas en la vigencia. 

 
 

ITEM  IMÁGENES 

PAUSAS ACTIVAS 

 

PRUEBA DE 
ALCOHOLEMIA 
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SENSIBILIZACION 
AMBIENTAL 

 

CAMINATA 
ECOLOGICA 

 

SIEMBRA DE 
PLANTAS 
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MANEJO DE 
EXTINTORES 

 

 
 
 
1.1.5 Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisión de la política y sus objetivos.  

1.1.5.1 Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socialización.  

Durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM (GRV-DG- 

01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta matriz de partes interesadas, ver 

anexo 5. 
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1.1.5.2 Adjuntar política y objetivos del SIG, con la correspondiente socialización.  

Durante la vigencia 2024 se realizó por parte de la oficina principal revisión a la Política y 

Objetivos del SIG donde se indicó que se procedería actualizarlos en el año 2025, ver anexo 

6.  

1.1.6 Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones 

anteriores de la alta dirección y realizar los ajustes necesarios.  

1.1.6.1 Adjuntar informe de la revisión por la alta dirección al SG-SST del año anterior.  

Se anexa el informe de la revisión por la alta dirección del SG-SST de la vigencia 2023, ver 

anexo 7.  

1.1.6.2 Analizar el informe por la alta Dirección y analizar cada una de los compromisos 

adquiridos verificando su estado.  

El informe de la revisión por la alta dirección del SG-SST de la vigencia anterior se elaboró en 

el periodo del 01.07.2023 al 30.06.2024 de acuerdo a instrucción recibida por la Oficina 

Asesora de Planeación e Innovación Institucional de la Agencia Logística de las Fuerzas 

Militares mediante memorando No. 2024100110252973. 

 

Es de tener en cuenta que de acuerdo a indicación dada por la Coordinación Nacional de SST 

mediante acta de reunión del 25.10.2024 se relacionó:  

“Se propone cambiar el periodo de evaluación para que se tome por vigencias completas y no 

por los ciclos de seis meses de dos vigencias diferentes. Respecto de este sistema se propone 

a la coordinadora de SST, que realice la revisión por la Dirección en las Regionales y Oficina 

Principal respecto al sistema SST, dentro del periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 

de marzo de cada vigencia, tomando como referente los elementos normativos contemplados 

en el Decreto 1072 de 2015”  

Por lo anterior en la Regional Caribe realiza con este primer informe, la primera Revisión por 

la Alta Dirección del SG-SST de la vigencia completa, es decir, del año 2024.  

Durante el informe de la revisión de alta de dirección realizada 01.07.2023 al 30.06.2024 no 

se registraron oportunidades de mejora con acciones que tengan una determinada fecha de 

compromiso. Por tal motivo no se le hace seguimiento a los mismos. Sin embargo, si se 

manifestó que se continúa realizando los días miércoles reuniones con los administradores de 

catering y de los Cads, en donde se socializan todas las directrices e instrucciones emitas por 

la Dirección General y la Dirección Regional y se realiza un acta de coordinación con los temas 

tratados, se plasman los compromisos adquiridos. 

 

1.1.7 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorías anteriores del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

Durante el 2024 no se llevaron a cabo auditorias SST en la Regional Caribe, 

 

1.1.8 Aportar información sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la 

organización que puedan ser insumos para la planificación y la mejora continua.  

1.1.8.1 Adjuntar Plan anual SG-SST.  

De acuerdo a lo indicado en el numera 1.1.2.3 durante la vigencia se ejecutaron 152 tareas 

asignadas, se adjunta el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1. 

 

1.1.9 Recolectar información para determinar si las medidas de prevención y control 

de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.  

1.1.9.1 Realizar análisis estadístico de la encuesta de identificación de peligros.  
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En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se relaciona la estadística de la encuesta de 

identificación de peligros, así mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelantó 

encuesta a los funcionarios de la Regional Caribe con el fin de identificar su percepción frente 

a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor 

 

1.1.10.2 Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los 

coordinadores, líderes y Responsables SST.  

Durante la vigencia 2024 se establecieron encuestas virtuales desde la oficina principal con el 

fin de conocer la percepción de los riesgos y la seguridad de los funcionarios así:  
 Encuesta de identificación de peligros: En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se 

relaciona la estadística de la encuesta de identificación de peligros, cuyo fin fue identificar la 

percepción frente a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo 

a su labor los funcionarios.  

 
 Encuesta de sintomatología Osteomuscular: Durante la aplicación de la Encuesta de 

sintomatología Osteomuscular en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares (ALFM), fue 

habilitado un link de enlace con el acceso al formulario, este fue asesorado desde grupo SST 

– DME, donde se solicita información de: Datos Personales tales como: nombres y apellidos , 

rango de edad, área, dependencia, cargo; Hábitos personales: dominancia, genero, peso, 

estatura, realiza actividad física, fuma, consumo de alcohol, Estado de salud: presenta alguna 

enfermedad actualmente, presenta algún dolor o limitación en alguna parte del cuerpo, cuenta 

con algún diagnostico osteomuscular y actividad laboral: jornada laboral, antigüedad en el 

cargo y se incluyeron las partes del cuerpo en tren superior e inferior , clasificación del dolor, 

frecuencia, severidad e intensidad, con toda esta información fue creado el formulario desde 

el área de TICS – WEBMASTER de oficina principal, se anexa el informe respectivo, ver anexo 

9.  

 

1.1.11 Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar 

la identificación de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestión 

en seguridad y salud en el trabajo de la empresa. PROCESO DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL TÍTULO FORMATO DE INFORME CÓDIGO: 

GI-FO-18 VERSIÓN: No. 03 Página 28 de 54 FECHA: 03 07 2024  

 

1.1.11.1 Adjuntar matriz de identificación de peligros y valoración de riesgo.  

 

Se adjunta la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos de la vigencia 2024, 

ver anexo 10.  

 

1.1.11.2 Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a 

determinar según el cargo, funciones en la entidad.  

 

En el numeral 1.1.1.4 del presente informe se relaciona la estadística de la encuesta de 

identificación de peligros, así mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelantó 

encuesta a los funcionarios de la Regional Caribe con el fin de identificar su percepción frente 

a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor. 

 

1.1.12 Determinar si promueve la participación de los trabajadores.  

1.1.12.1 Adjuntar encuesta realizada a los funcionarios identificación de riesgos y peligros 

asociados a su labor.  
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Durante la vigencia 2024 se adelantó desde la oficina principal mediante un link virtual el 

diligenciamiento de la encuesta de identificación de peligros, se anexa soporte de los 

resultados, ver anexo 11.  

1.1.12.2 Adjuntar los resultados de las encuestas realizadas a los funcionarios sobre 

responsabilidades al SG-SST.  

Durante la vigencia 2024 se promovió la participación de los trabajadores por medio de la 

encuesta de identificación de peligros y la encuesta de sintomatología osteomuscular como se 

indica en el numeral 1.1.10.2, en las mismas se promovía la responsabilidad como funcionario 

en materia de SST.  

1.1.13 Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema 

de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.  

1.1.13.1 Adjuntar la Matriz de legal actualizado año vigente.  

Durante la vigencia del año 2024 se actualizo la matriz legal de SST según formato Matriz 

Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo-GA-PESV (GTH-DG-01), el mismo se encuentra 

publicado en la suite visión, ver anexo 12. 
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Informes auditorias las cuales se realizaron Grupo SST 

 

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboración Grupo SST 
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Matriz Partes Interesadas  

 

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nota: Datos tomados desde la SVE GRV-DG-01 
 

 

1.2.1. Objetivos Integral ALFM 

Contamos con objetivos integrados  a la actividad economica de la compañía  
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Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Grupo SST 

 

Política Integrada de Gestión. 

 

 

 

 Matriz Legal Actualizada vigencia 2024  
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Se relaciona la matriz legal con la normatividad legal vigente, la cual se puede consultar en 

la Suite Visión Empresarial 

 

Plan de acción a la mejora continua 

Se realizó la creación del procedimiento de acciones preventivas y correctivas, socializando 

en la  SV  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Matriz de las Partes Interesadas   

 

 Nota: Datos tomados desde la SVE  GRV-DG-01 
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CONCLUSIONES. 

 

Durante el desarrollo de la vigencia 2024 se enfocó en las acciones de mejora continua, 

garantizando entornos laborales óptimos y reduciendo los índices de accidentalidad y 

enfermedad laboral, condiciones inseguras como reporte de actos inseguros, mitigar y 

controlar los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la 

entidad. Todo esto mediantes esfuerzos humanos y recursos asignados por la entidad, así 

mismo brindando la efectividad de cada una de las tareas asignadas brindando programas de 

Capacitaciones, talleres, campañas, Inspecciones, Semana de la Salud, análisis de puestos de 

trabajo, PVE DME Osteomuscular.     

 

Recomendaciones  

 

 Brindar cumplimiento   al PVE Psicosocial, para así mismo poder ejecutar y dar 

cumplimiento a ellos. 

 Seguir brindando capacitaciones como lo establece el Decreto 1072 de 2015 

que exige que se realicen capacitaciones periódicas y actualizaciones para 

asegurar que todos los trabajadores se encuentren informados, en dado caso 

que llegaran a modificar. 

 

 

 

OBSERVACIONES 

 

Continuar con los procesos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

PVE Psicosocial y DME Osteomuscular, cumpliendo con la normatividad legal vigente, 

cerrando los procesos de actividades como debe de ser ejecutada, así mismo   

acogiéndonos a las recomendaciones mencionadas. 
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